MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

INSTRUCAO NORMATIVA PRODIN/IFRJ N° 7, DE 18 DE MARCO DE 2022

Regulamenta os procedimentos, os prazos e os fluxos do
estagio probatério no IFRJ.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, VALORIZACAO DE PESSOAS E
SUSTENTABILIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE
JANEIRO, nomeado em 05 de maio de 2020, pela Portaria n°. 0666/DGP/REITORIA, no uso de suas
atribuicoes regimentais, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa (IN) regulamenta os procedimentos, os prazos e os fluxos para o
estagio probatdério no IFRJ.

Art. 2° Para fins desta IN, entende-se por estagio probatério o periodo em que se avalia a aptidao e a
capacidade do servidor para desempenho das suas atribuicoes em relacdo ao cargo que foi nomeado,
sendo um dos requisitos para concessao de sua estabilidade.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° No que diz respeito ao estagio probatério, para fins de avaliacio de desempenho, serdo
observados os seguintes critérios durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses desde a nomeacdo no
cargo para o qual prestou concurso publico e foi aprovado:

§1° Assiduidade - avalia a frequéncia diaria e a pontualidade, no que se refere ao horério de trabalho.

§2° Disciplina - avalia o comportamento do servidor no cotidiano de trabalho sob varios aspectos tais
como a ordem, o respeito as leis, as normas e as disposicoes regulamentares, bem como o irrestrito
cumprimento dos deveres de cidadado e de servidor publico.



§3° Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade do servidor em relacao a proatividade, a qualidade
demonstrada no emprego de seu esforco e diligéncia para desempenhar as atribuicdes do cargo, a
tomada de decisdes considerando todos os meios que dispde, ao dominio atualizado dos
conhecimentos, técnicas e praticas, realizando projetos com um minimo de supervisdo, e em relacao a
habilidade para enfrentar situacoes diversas, buscando alternativas, apresentando sugestoes e ideias e
obtendo resultado satisfatoério.

§4° Produtividade - avalia a producao do trabalho do servidor, tanto no aspecto quantitativo, quanto
qualitativo, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucao e as condicoes de trabalho.

§5° Responsabilidade - avalia o comportamento do servidor quanto a sua conduta ética, na relacao
com o trabalho de uma maneira geral, considerando empenho e seriedade na execucao das atividades e
zelo pelos equipamentos, materiais, informacoes, valores e/ou pessoas.

Art. 4° A avaliagdo levard em consideracao:

§1° A participacao do servidor no evento de ambientacao, que pode acontecer por meio de curso
online, tratando-se de iniciacao ao servico publico.

§2° A autoavaliacao do préprio servidor.

§3° Para os docentes, além dos fatores informados, sera necessaria a avaliacdo de desempenho
didatico considerando os parametros do regulamento de progressao e promocao docente, conforme
art. 24 da Lei n® 12.772/2012:

| - adaptacdo do docente ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribuicoes do cargo;

I - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia da ética
profissional;

[Il - analise dos Relatorios de Atividades Docentes (RADs) que documentam as atividades contidas nos
Planos Individuais de Trabalho (PITs) em cada etapa de avaliacdo; e

IV - avaliacao pelos discentes, conforme regulamento de progressao e promocao docente.

Art. 5° As avaliacoes ocorrerdao de forma periddica, durante o processo de estagio probatério, a partir
da data de efetivo exercicio na instituicao, conforme etapas a seguir:

| - 1° etapa - Avaliacdo parcial de desempenho ocorrida entre o dia que entrou em exercicio e o
término do 8° (oitavo) més;

Il - 22 etapa - Avaliacio parcial de desempenho ocorrida entre o inicio do 9° (nono) més e o término do
16° (décimo sexto) més;

[ll - 3% etapa - Avaliacdo parcial de desempenho ocorrida entre o inicio do 17° (décimo sétimo) més e o
término do 24° (vigésimo quarto) més; e

IV - 42 etapa - Avaliacao parcial de desempenho ocorrida entre o inicio do 25° (vigésimo quinto) més e
o término do 32° (trigésimo segundo) més.

Art. 6° Os instrumentos de avaliacdo para os servidores técnicos administrativos em educacio tém
como base os seguintes documentos:

| - ficha de Avaliacao de Desempenho do Servidor em Estagio Probatoério; e
Il - ficha de autoavaliacao.
Art. 7° Os instrumentos de avaliacao para os servidores docentes tém como base a:

| - ficha de Avaliacao de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério;



Il - ficha de autoavaliacao; e
[l - PIT e o RAD elaborados semestralmente.

Art. 8° A pontuacao final do servidor, nas situacées mencionadas nos art. 3° e 5°, sera calculada pela
Comissao de Avaliacdo de Desempenho por meio da soma total de pontos atribuindo-se pesos, seguindo
a seguinte férmula: 10% (dez por cento) da nota da autoavaliacao + 90% (noventa por cento) da nota da
Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Cada membro da Comissao de Avaliacdo de Desempenho realizard uma avaliacao, e a
nota sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Art. 9° No momento que o servidor entrar em efetivo exercicio no IFRJ, cabera a Diretoria de Qualidade
de Vida e Desenvolvimento de Pessoas (DQDP), por meio da Coordenacdo de Desenvolvimento
Funcional (CODEF), o envio do formulario de avaliacdo de desempenho em estagio probatério, referente
a primeira etapa, a Coordenacdo de Gestiao de Pessoas (CoGP) ou setor equivalente da unidade em que
o servidor estiver lotado:

§ 1° Cabera a CoGP ou setor equivalente o monitoramento e o envio dos formularios de desempenho
em estagio probatério a chefia imediata do servidor avaliado, conforme se aproxime o término de cada
etapa.

§ 2° A partir da segunda etapa é competéncia exclusiva da CoGP ou setor equivalente a confeccao do
formulério de avaliacdo de desempenho em estagio probatério.

Art. 10 Para fins de homologacdo da avaliacdo de desempenho do estagio probatério de servidores
técnicos administrativos em educacao, serd formada uma Comissao de Avaliacio de Desempenho,
composta por trés membros:

| - chefe imediato;

Il - ocupante de cargo de direcao, ou servidor indicado por esse e que represente o setor que dirige, ao
qual o chefe imediato esta subordinado; e

lIl - representante da equipe de trabalho, com estabilidade, indicado pelo servidor avaliado.

Art. 11 Caberd a chefia imediata a presidéncia da Comissdo e a convocacao dos membros para a
reunido de avaliacao:

| - caso a chefia imediata do servidor seja o diretor da area em que esta lotado, o diretor ao qual se
refere Art. 10, inciso Il serad a chefia imediata deste ultimo; e

Il - no caso da equipe de trabalho ser composta exclusivamente pelo avaliado, fard o papel do
representante da equipe de trabalho, um servidor indicado pelo avaliado, com estabilidade, dentro da
mesma direcdo na qual esta lotado.

Art. 12 Para fins de homologacao da avaliacao de desempenho do estagio probatério de servidores
docentes, sera formada uma Comissao de Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera ao coordenador de curso do docente a presidéncia da Comissao e a convocacao
dos membros para a reunido de avaliacao. A Comissao de Avaliacao de Desempenho sera

composta por trés membros:



| - coordenador do curso em que o docente ministra o maior nimero de aulas;
Il - diretor de ensino ou servidor indicado por este e que represente o setor que dirige; e

[Il - docente integrante da equipe de trabalho, com estabilidade, indicado pelo servidor avaliado.

Art. 13 A Comissao de Avaliacdo de Desempenho tem como objetivo analisar o estagio probatério do
servidor a cada etapa e, ao final de cada uma, preencher o Anexo Il desta Instrucdo Normativa, sendo
que na ultima etapa dar-se-4 indicacao ou nao da homologacao do estagio:

§ 1° Caso haja impedimento justificado por parte de um dos membros de continuar na comissao, ele
serd automaticamente substituido.

§ 2° Caso haja mudanca da chefia imediata durante o intersticio da avaliacdo, recomenda-se ao chefe
imediato atual solicitar informacoes ao anterior de forma a obter subsidios para a avaliacao.

Art. 14 Ao final de cada etapa, o formulario de avaliacio de desempenho em estagio probatério,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pelos membros da Comissao, serd encaminhado a
CoGP pelo presidente.

Art. 15 As avaliacoes deverao ser realizadas na presenca de todos os membros da Comissdao de
Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo Unico. Caso o servidor avaliado nao esteja presente no momento da avaliacdo, cabera ao
presidente da Comissao dar o retorno ao servidor a respeito da avaliacao realizada.

Art. 16 O servidor receberd uma copia da avaliacdo de desempenho em estagio probatério ao final de
cada etapa.

CAPITULO IV
RESULTADOS E HOMOLOGACAO

Art. 17 Ao final de todas as etapas, serdo aprovados os servidores que atingirem o minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo maxima das avaliacOes realizadas durante o estagio probatério:

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida 3 homologacao
da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida
para essa finalidade.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 29, da Lei n°
8.112/1990Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 5 de agosto de 2020.

Art. 18 Em caso de aprovacdo no estagio probatério, ao término do 36° (trigésimo sexto) més do
efetivo exercicio, sera emitida a portaria correspondente.

CAPITULO V
DO FLUXO SIMPLIFICADO

Art. 19 O processo de homologacdo da avaliacio de desempenho do estagio probatério e da
estabilidade seguirdo os tramites indicados no Anexo | desta Instrucdo Normativa.



CAPITULO VI
RECURSOS

Art. 20 Ao término de cada etapa do processo avaliativo, o servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias,
apos o recebimento da sua avaliacdo, para apresentar recurso a Comissao de Avaliacdo de Desempenho,
conforme determina o art. 108 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 21 Caso o servidor discorde da avaliagao final da Comissao de Avaliagdo de Desempenho, devera
instruir e encaminhar processo com a argumentacao para o Reitor do IFRJ.

Art. 22 Ao analisar o processo, o Reitor pode deferir o processo ou ndo, bem como leva-lo ao Conselho
Superior do IFRJ para apreciacdo.de Avaliacao de Desempenho, devera instruir e encaminhar processo
com a argumentacao para o Reitor do IFRJ.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 A presente IN é valida para todos os servidores que se encontram em estagio probatério, sendo
que as avaliacoes realizadas anteriormente a esta IN serao consideradas validas para os devidos fins.

Art. 24 Na auséncia da CoGP ou setor equivalente, o trabalho atribuido a esta Coordenacao, ficara a
cargo do Campus.

Art. 25 Em caso de haver lotacdo provisoéria, cessao ou exercicio provisério de servidor do IFRJ em outra
instituicdo durante o periodo de estagio probatério, a avaliacio de desempenho deverd ser efetuada
pelo 6rgao ou entidade na qual o servidor estiver em exercicio, de acordo com as normativas do IFRJ.

Art. 26 O servidor em provimento no IFRJ a partir de novo concurso publico ndo podera aproveitar
tempo de estagio probatério anteriormente prestado em outra instituicao.

Art. 27 O tempo de servico do servidor docente ja estavel no servico publico e que se encontra
submetido a estagio probatério em razdo de um novo provimento ndo podera ser computado para
efeito de progressao e promocio no novo cargo.

Art. 28 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacio, e somente podera
ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento
em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
conforme disposto no art. 20, §3° da Lei n® 8.112/1990.

Art. 29 Nao podera ser concedida licencas para o trato de assuntos particulares, sem remuneracao, ao
servidor em estagio probatério, conforme disposto no art. 91 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 30 Poderao ser concedidas licencas e afastamentos ao servidor em estagio probatério em acordo
com os art. 81, incisos | a IV, art. 94, 95 e 96 da Lei n°® 8.112/1990:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

[l - licenga para o servico militar;



IV - licenca para atividade politica;
V - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;
VI - afastamento para estudo ou missdo no exterior;

VIl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participa ou com o qual
coopera, com perda de remuneracao; e

VIl - afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para
outro cargo na administracao publica federal.

Art. 31 Os afastamentos de docentes para poés-graduacdo stricto sensu ou pods-doutorado sao
permitidos independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao, conforme disposto no
art. 30, inciso I, da Lei n°® 12.772/2012.

Art. 32 Nao ha impeditivo para concessao das licencas previstas nas secoes IV, V e VI do capitulo I, da
Lei n° 8.112/1990, durante o estagio probatério.

Art. 33 O estagio probatério ficard suspenso em virtude do periodo das seguintes licencas e
afastamentos, conforme art. 83, 84, §1°, 86 e 96 da Lei 8.112/90:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, sem remuneracao;
Il - licenca para atividade politica; e

IV - afastamento para servir a organismo internacional.

Art. 34 Caso ocorra um dos casos previstos no Art. 33, a CoGP ou setor equivalente informaréa a
Comissao de Avaliacao de Desempenho no ato de envio do formulario de avaliacao.

Art. 35 Os casos omissos serdo analisados pela DQDP/DGP e encaminhados a apreciacao e parecer do
Reitor do IFRJ.

Art. 36 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 1° de abril de 2022.

Joao Gilberto S. Carvalho - Siape Assinado de forma digital por Joao Gilberto S.
Carvalho - Siape 1882382

1882382 Dados: 2022.03.21 08:23:22 -03'00'

JOAO GILBERTO DA SILVA CARVALHO

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Valorizacao de Pessoas e Sustentabilidade



Anexo | da Instrucao Normativa PRODIN/IFRJ n°® 7, de 18 de marco de 2022

Fluxo Simplificado

Etapa Responsavel Procedimento

1 DQDP Envia os formularios da 1* etapa da avaliacido para as CoGPs.

2 CoGP (Campus) ou|Realiza ou solicita a abertura do processo de homologacido da

CODEF (Reitoria) avaliacdo de desempenho do estagio probatério. O processo sera
arquivado ap6s a inclusdo de cada avaliacdo e desarquivado para
cada novo periodo avaliativo.

3 CoGP (Campus) ou | Envia o processo, até 30 dias antes do término de cada etapa, para

CODEF (Reitoria) a chefia imediata do servidor.
4 Chefe imediato O chefe imediato, presidente da comissdo, convoca os demais
membros e o servidor para avaliacdo, no prazo maximo de 15 dias
apos o recebimento.
5 Chefe imediato Ao final de cada etapa, o presidente da comissao, inclui no processo
eletrénico os formularios e demais documentos previstos/exigidos
e encaminha o processo para a CoGP (Campus) ou CODEF (Reitoria).
6 Servidor Emite despacho informando anuéncia (concordancia/discordancia)
acerca das avaliacoes.
7 CoGP (Campus) ou | Arquiva o processo até a proxima avaliacio.
CODEF (Reitoria)

8 CoGP (Campus) ou | No final da 4* etapa e parecer do servidor, verifica a documentacao
CODEF (Reitoria) exigida.

9 CODEF Analisa processo para verificar se toda documentacdo estd de

acordo com normativas internas do IFRJ, confecciona portaria de
homologacao da avaliacdo de desempenho do estagio probatorio
do servidor e, no devido tempo, confecciona a portaria de
homologacao de estabilidade do servidor.




Anexo Il da Instrucao Normativa PRODIN/IFRJ n° 7, de 18 de marco de 2022

MINISTERIO DA EDUCAGAO

(11 S
] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
== = PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, VALORIZAGAO DE PESSOAS E
INSTITUTO SUSTENTABILIDADE
FEDERAL

Rio de Janeiro

DIRETORIA DE GESTAO E VALORIZAGAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

INFORMACOES DO SERVIDOR
NOME COMPLETO CAMPUS / SETOR DE ATUACAO
CARGO FUNCAO MATRICULA SIAPE
TELEFONE PARA CONTATO CcODIGO/ NiVEL REF.: E-MAIL
( )
DATA DE ADMISSAO
ETAPA DA AVALIACAO:

FATORES DE AVALIACAO - AVALIADOR 1

A) Assiduidade - Avalia a frequéncia diaria, o respeito ao horéario de trabalho no que se refere a pontualidade;

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

b) Disciplina - Avalia o comportamento do servidor no cotidiano de trabalho sob varios aspectos: a ordem, o respeito as
leis, as normas e as disposicoes regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento dos deveres de cidadao e de
servidor publico;

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

c¢) Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade do servidor em relacdo a pré atividade; a qualidade demonstrada no
emprego de seu esforco e diligéncia no emprego das atribuicées do cargo. Na tomada de decisbes, considerar todos os
meios que dispde. Dominio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e praticas, realizando projetos com um
minimo de supervisdo. Ter habilidade para enfrentar situacoes diversas, buscando alternativas, apresentando sugestoes
e ideias e obtendo resultados satisfatorio.

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

d) Produtividade - Avalia a producio do trabalho do servidor, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo,
levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucao e as condicdes de trabalho;

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

e) Responsabilidade - Avalia o comportamento do servidor quanto a sua conduta ética e moral, na relacdo com o
trabalho de uma maneira geral: empenho e seriedade na execuc¢ao das atividades, zelo pelo equipamentos, materiais,
informacdes, valores e/ou pessoas.

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10




Soma dos pontos obtidos nos itens acima relacionados:
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FATORES DE AVALIACAO - AVALIADOR 2

A) Assiduidade - Avalia a frequéncia diaria, o respeito ao horario de trabalho no que se refere a pontualidade;

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

b) Disciplina - Avalia o comportamento do servidor no cotidiano de trabalho sob varios aspectos: a ordem, o respeito as
leis, as normas e as disposicoes regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento dos deveres de cidadao e de
servidor publico;

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

¢) Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade do servidor em relacdo a pro atividade; a qualidade demonstrada no
emprego de seu esforco e diligéncia no emprego das atribuicdes do cargo. Na tomada de decisbes, considerar todos os
meios que dispde. Dominio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e praticas, realizando projetos com um
minimo de supervisdo. Ter habilidade para enfrentar situacdes diversas, buscando alternativas, apresentando sugestoes
e ideias e obtendo resultados satisfatorio.

0

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

d) Produtividade - Avalia a producéo do trabalho do servidor, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo,
levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucio e as condicdes de trabalho;

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

e) Responsabilidade - Avalia o comportamento do servidor quanto a sua conduta ética e moral, na relacido com o
trabalho de uma maneira geral: empenho e seriedade na execucao das atividades, zelo pelo equipamentos, materiais,
informacoes, valores e/ou pessoas.

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

Soma dos pontos obtidos nos itens acima relacionados

FATORES DE AVALIAGCAO - AVALIADOR 3

A) Assiduidade - Avalia a frequéncia diaria, o respeito ao horario de trabalho no que se refere a pontualidade;

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

b) Disciplina - Avalia o comportamento do servidor no cotidiano de trabalho sob varios aspectos: a ordem, o respeito as
leis, as normas e as disposicoes regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento dos deveres de cidadao e de
servidor publico;

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢) Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade do servidor em relaco a pré atividade; a qualidade demonstrada no
emprego de seu esforco e diligéncia no emprego das atribui¢des do cargo. Na tomada de decisdes, considerar todos os
meios que dispde. Dominio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e praticas, realizando projetos com um
minimo de supervisdo. Ter habilidade para enfrentar situacoes diversas, buscando alternativas, apresentando sugestoes
e ideias e obtendo resultados satisfatorio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

d) Produtividade - Avalia a producéo do trabalho do servidor, tanto no aspecto quantitativo, quanto qualitativo,
levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucao e as condi¢des de trabalho;

0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

e) Responsabilidade - Avalia o comportamento do servidor quanto a sua conduta ética e moral, na relacdo com o
trabalho de uma maneira geral: empenho e seriedade na execucio das atividades, zelo pelo equipamentos, materiais,
informacoes, valores e/ou pessoas.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Soma dos pontos obtidos nos itens acima relacionados
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

Art. 20, da Lei n°® 8.1112/90
IN 7, DE 18 DE MARCO DE 2022

PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

POSICIONAMENTO DO SERVIDOR AVALIADO

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO: MEMBROS

ASS:

DATA DA REUNIAO OCORRIDAEM: __ /__ /

AVALIADORES:

AVALIADOR 1: ASS:
AVALIADOR 2: ASS:
AVALIADOR 3: ASS:
SERVIDOR AVALIADO:
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NOTA FINAL

Para composicdo da nota final: Y = (AA.1 + ACD.9) / 10. Sendo: AA - Auto Avaliacdo ACD - Avaliagdo da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho

Cada avaliador realizarad uma avaliacio. As avaliacoes serdo somadas e dividas por 03 para compor o ACD.

Preferencialmente as notas serdo dadas por consenso. Em caso de impossibilidade, cada avaliador dard sua nota
separadamente para composicdo da média.
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