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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

ORIENTACOES PARA FASE ADICIONAL DE VERIFICACZ\O:
COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

(Retificado)

Onde se lé:

1. OrientagOes para Pessoa Candidata Negra (Preta ou Parda)

As ComissOes de Heteroidentificacdo, que serdo realizadas para aferir Pessoas Candidatas Negras (Pretas
e Pardas), tém a funcdo de confirmar ou ndo a autodeclaracdo apresentada pelas pessoas candidatas
negras previamente selecionadas nas etapas anteriores e que se autodeclararam pretas ou pardas no ato
da inscricdo dos processos de sele¢ao dos Agentes Territoriais de Cultura.

A pessoa candidata que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo perdera a
pontuacdo extra concedida no processo seletivo. Considera-se Pessoas Candidatas Negras (Pretas e
Pardas) para fins de concorréncia as vagas destinadas as cotas raciais, individuos cujas caracteristicas
fenotipicas possibilitam a heteroclassificacdo social como negro, preto e pardo.

Para fins desta comprovacdo, serd considerada a entrevista de confirmacdo da autodeclaracao dos
candidatos negros (pretos e pardos).

1.1 Orientagdes para a Entrevista:
1.1.1 A pessoa candidata deverd entrar no link da entrevista no hordrio marcado no ato da convocacao;

1.1.2 A pessoa candidata ndo podera utilizar maquiagem, aderecos como bonés, éculos escuros e lengos
gue possam cobrir o rosto, cabelos e pescoco;

1.1.3 E de responsabilidade da pessoa candidata estar em um ambiente bem iluminado;
1.1.4 A pessoa candidata devera apresentar a frente e o verso da carteira de identidade;
1.1.5 A pessoa devera falar seu nome completo, RG e processo seletivo de que estd participando;

1.1.6 Haverd uma tolerancia de espera de até 5 minutos, sendo considerada desistente a pessoa
candidata que ndo comparecer, nem apresentar justificativa, sendo desacreditada de sua pontuacgao os
referidos pontos extras.



1.2 Orientagdes gerais sobre a heteroidentificagdo

As pessoas candidatas devem estar cientes dos critérios que caracterizam a autodeclaragao como preto
ou pardo, conforme a classificagdo do IBGE. Isso inclui aspectos fenotipicos como cor da pele,
caracteristicas do cabelo e outros tracgos fisicos do rosto.

Os candidatos tém o direito de solicitar a revisdo da decisdo da comissao de heteroidentificacdo, caso se

sintam injusticados pela avaliacdo realizada, na fase de recursos a essa etapa prevista no cronograma do
Edital.

Essas orientacdes visam assegurar que o processo de selecdo seja justo e que as vagas destinadas a
pretos e pardos sejam ocupadas por candidatos que realmente se enquadram nessas categorias,
contribuindo para a promocao da igualdade racial nas instituicdes de ensino.



Passa a Lé-se:

1. OrientagOes para Pessoa Candidata Negra (Preta ou Parda)

As ComissOes de Heteroidentificacdo, que serdo realizadas para aferir Pessoas Candidatas Negras (Pretas
e Pardas), tém a funcdo de confirmar ou ndo a autodeclaracdo apresentada pelas pessoas candidatas
negras previamente selecionadas nas etapas anteriores e que se autodeclararam pretas ou pardas no ato
da inscricdo dos processos de selecdao dos Agentes Territoriais de Cultura.

A pessoa candidata que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo perdera a
pontuacdo extra concedida no processo seletivo.

Considera-se Pessoas Candidatas Negras (Pretas e Pardas) para fins de concorréncia as vagas
destinadas as cotas raciais, individuos cujas caracteristicas fenotipicas possibilitam a
heteroclassificacdo social como negro, preto e pardo.

Para fins desta comprovacdo, serd considerada validar a autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e
pardos) levando em consideracdo unicamente o critério fenotipico mediante envio de arquivo ou link de
video para o enderego eletrénico https://mapa.cultura.gov.br/oportunidade/5057/#info durante o
periodo de 10 a 20 de setembro de 2024 apresentando frente e verso do documento de identificacdo
(documento oficial de identificagdo com foto);

1.1 Orientagdes para gravacao do arquivo de video:

1. Realizar filmagem em ambiente com boa iluminacdo, preferencialmente com luz natural;

2. O fundo do video deve ser branco;

3. Nao utilizar maquiagem;

4. Nao utilizar aderegcos como bonés, dculos escuros e lengos que possam cobrir o rosto, cabelos
€ Pescoco;

5. Nao aplicar qualquer tipo de filtro de edicao;

6. Gravar até no maximo 1 minuto;

7. Gravar em boa resolugdo, nos formatos: .mp4, .amy, .avi, mipeg, .flv, ou .mov

8. Disponibilizar os videos como links em plataformas digitais, tais como Youtube, Vimeo, Google

Drive, entre outras. A pessoa candidata deve se certificar de que o contelddo esteja aberto a
visualizagao por parte da comissao de heteroidentificagdo racial e deve manté-lo disponivel
por pelo menos 90 (noventa dias) a partir da submissdo do video.

1.2 Procedimentos a serem realizados durante a gravagao do video:

Posicionar-se de frente para a camera, enquadrando todo o rosto até a altura do peito; apresentar o
documento oficial de identificacdo com foto (frente e verso); e

Pronunciar as seguintes frases:

Eu, (falar seu nome completo), portador(a) do CPF (falar numero do CPF) e do RG (falar
numero do RG e drgdo emissor) inscrito(a) no processo seletivo de Agentes Territoriais de


https://mapa.cultura.gov.br/oportunidade/5057/#info

Cultura da regido Sudeste.

Autorizo o uso das imagens deste video no procedimento de Heteroidentificagcdo pela
Comissdo de Avaliagdo de Heteroidentificagdo do Edital de Selegdo dos Agentes Territoriais de
Cultura.

Apds mostrar sua a frente da sua identidade, segurar a frente da camera por 10 segundos e depois
mostrar o verso da sua identidade segurar a frente da cdamera por 10 segundos.

1.3 Orientag0es gerais sobre a heteroidentifica¢ao

As pessoas candidatas devem estar cientes dos critérios que caracterizam a autodeclaracdo como
preto ou pardo, conforme a classificacdo do IBGE. Isso inclui aspectos fenotipicos como cor da pele,
caracteristicas do cabelo e outros tragos fisicos.

Os candidatos tém o direito de solicitar a revisdo da decisdo da comissdo de heteroidentificacdo, caso
se sintam injusticados pela avaliacdo realizada, na fase de recursos a essa etapa prevista no
cronograma do Edital.

Essas orientagBes visam assegurar que o processo de sele¢do seja justo e que as vagas destinadas a
pretos e pardos sejam ocupadas por candidatos que realmente se enquadram nessas categorias,
contribuindo para a promogao da igualdade racial nas institui¢des de ensino.



