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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA AS COORDENACOES DOS
NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS
(CONAPNEs) E A COORDENACAO GERAL DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS

PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

ANEXO IT
MODELO DA CARTA DE INTENCAO

Nome Completo:
Matricula IFRJ n°:

A Coordenacio (Geral) do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas

1. Apresentacgao pessoal: inserir nome completo, curso, matricula, e campus do
IFRJ.

2. Motivacio: explicar porque deseja fazer parte dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas e qual ¢ a relevancia dessa tematica para
sua formacao e trajetoria académica.

3. Experiéncias anteriores: descrever as experiéncias anteriores relacionadas a
inclusdo de pessoas com necessidades especificas, destacando a participagdo em
projetos, eventos, grupos de estudos, ou outras atividades relevantes.

4. Habilidades e competéncias: Descrever habilidades e competéncias relevantes
para a atuacdo como monitor(a) da CONAPNE como, por exemplo: (I)
habilidades na redacgao de textos, artigos académicos, posts para redes sociais €
releases; (II) experiéncia na criacdo de imagens e artes visuais, utilizando
ferramentas como Photoshop, CoreIDRAW, Canva ou outras, para a promogao
de eventos, divulgacdo de informacdes e sensibilizacdo sobre questdes de
inclusdo e diversidade; (III) capacidade de construir € manter relacionamentos
com diferentes grupos e pessoas, incluindo a capacidade de se comunicar de
forma eficaz com publicos diversos; participacdo na organizagdo, (IV)
planejamento e execucdo de eventos, como workshops, palestras, semindrios,
campanhas de conscientizagao e outras que os (as) candidatos (as) possam julgar
relevantes.



5. Contribuicoes esperadas: discorrer sobre como pretende contribuir para as
atividades e objetivos das CONAPNESs, e também indicar como sua participagdo
pode enriquecer o ambiente académico e a comunidade do IFRJ.

6. Comprometimento e disponibilidade: nanifestar o compromisso em
cumprir as responsabilidades inerentes a monitoria nas CONAPNE:s e indicar
os horarios e dias disponiveis para cumprimento da carga horaria de 12h por
semana.

Local: Data: / /2025

Assinatura (digital ou pelo sougov) do (a) candidato (a):



