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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE MONITORIA DE 

INCLUSÃO EM EDUCAÇÃO SELEÇÃO Nº. 06/2025 

 

ANEXO V 

MODELO DA CARTA DE INTENÇÃO 

 

Nome Completo: 

 

Matrícula IFRJ nº: 

 

À Coordenação do Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades 

Específicas  

 

 

1. Apresentação pessoal: inserir nome completo, curso, matrícula, e campus do 

IFRJ. 

2. Motivação: explicar porque deseja fazer parte dos Núcleos de Atendimento às 

Pessoas com Necessidades Específicas e qual é a relevância dessa temática para 

sua formação e trajetória acadêmica. 

3. Experiências anteriores: descrever as experiências anteriores relacionadas à 

inclusão de pessoas com necessidades específicas, destacando a participação em 

projetos, eventos, grupos de estudos, ou outras atividades relevantes. 

4. Habilidades e competências: Descrever habilidades e competências relevantes 

para a atuação como monitor(a) de Inclusão Educacional como, por exemplo: (I) 

habilidades e sensibilização sobre questões de inclusão e diversidade; (III) 

capacidade de construir e manter relacionamentos com diferentes grupos e 

pessoas, incluindo a capacidade de se comunicar de forma eficaz com públicos 

diversos; participação na organização de eventos na área de diversidades, (IV) 

planejamento e execução de eventos, como workshops, palestras, seminários, 

campanhas de conscientização e outras que os (as) candidatos (as) possam julgar 

relevantes. 

 

 



5. Contribuições esperadas: discorrer sobre como pretende contribuir para as 

atividades e objetivos da monitoria, e também indicar como sua participação 

pode enriquecer o ambiente acadêmico e a comunidade do IFRJ. 

6.       Comprometimento e disponibilidade: manifestar o compromisso em 

cumprir as responsabilidades inerentes à monitoria de Inclusão Educacional e 

indicar os horários e dias disponíveis para cumprimento da carga horária. 

 

 

 

 

Local:   Data:___/___/ 2025 

 

 

 

 

 

Assinatura (digital ou pelo sougov) do (a) candidato (a):   

 

 

 

 

 

 

 

 


