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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
COORDENACAO GERAL DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 9 / 2025 - CGNAPNE (11.01.00.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Rio De Janeiro-RJ, 24 de fevereiro de 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE MONITORES/COLABORES EXTERNOS PARA
ACESSIBILIZAGAO
EDUCACIONAL ATRAVES DA TRADUGAO E INTERPRETAGAO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS) E DO PORTUGUES NO IFRJ

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, torna publica a abertura de inscricGes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo de monitores(as)/colaboradores externos para mediacdo educacional
na Tradugdo e Interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para atuarem, presencialmente, no
atendimento aos estudantes do IFRJ.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de Monitores/Colaboradores(as) Externos para Acessibilizacdo Educacional na Tradugdo
e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS no ambito do IFRJ, sob a coordenagdo e
supervisdo da Pro-reitoria de Extensdo - PROEX, tem por objetivo selecionar candidatos(as) de nivel
médio que sejam estudantes de nivel superior (graduacdo e pods-graduacdo) para traducgdo e
interpretagdo de Libras nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Inovagdao da instituigdo,
garantindo a acessibilidade de discentes surdos no ambito desta instituicdo.

1.2. O(A) Candidato(a) realizara as atividades de tradugdo e interpretagdo, prioritariamente de forma
presencial e excepcionalmente de forma remota, com autorizacdo da Coordenacdo Geral do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas da PROEX, e da CONAPNE do campus ao qual
estd vinculado no IFRJ, em todos os niveis e modalidades de ensino oferecidos pela instituicao,
conforme a necessidade e interesse do IFRJ.

1.3. O(A) Candidato(a) também podera realizar atividades afins, desde que sejam estritamente ligadas
ao auxilio ao aluno ou servidor surdo da Instituigao.

1.4. Ao efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente do conteudo deste Edital e acatar, na
integra, as suas disposicdes.

1.5. Todas as informagbes do processo seletivo deste Edital serdo divulgadas no portal do IFRJ
(https://portal.ifrj.edu.br/proex/napne/editais).

2 DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo visa a oferta de 14 (quatorze) vagas para atendimentos as demandas
de Mediacdo Educacional em traducdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, no
ambito do IFRJ.

2.2. Os candidatos aprovados que nao forem convocados imediatamente irdo compor o cadastro
reserva de Colaboradores(as) Externos de tradugdo e interpretagdo em Libras.

2.3. A Listagem do(a)s candidato(a)s habilitado(a)s e classificado(a)s sera divulgada na data descrita no
Item 11 — Cronograma deste Edital.

3 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar este Edital, desde que envie um e-mail para
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acesso.libras@ifrj.edu.br, com assunto “Impugnacdo Edital 02/2025”, relacionando nele o item e/ou
subitem o qual serd o objeto de impugnacao e seu fundamento legal.

3.2. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser encaminhados dentro do periodo estabelecido no
cronograma do Edital (Item 11).

3.3. Os pedidos de impugnacgdo serdo julgados pela Pré-reitoria de Extensdo, em conjunto com um
membro de cada campus relacionado no quadro de vagas do Anexo | deste edital, e respondidos
diretamente ao e-mail do impugnante.

3.4. Caso a decisdo seja pela impugnacdo do Edital, no todo ou em parte, havera a ampla publicidade
no portal do IFRJ, neste link: https://portal.ifrj.edu.br/proex/napne/editais

3.5. Das decisGes tomadas pela Pro-reitoria de Extensao do IFRJ ndo havera recurso.
4 DAS INSCRICOES

4.1. O candidato, antes de se inscrever, devera ler o Edital e verificar se preenche todos os requisitos
exigidos no mesmo.

4.2. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo e concordancia das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.3. A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente por meio do Formulario de Inscricdo online,
disponivel no link: https://forms.gle/eHUXyJE74QcknJPj6 no periodo estabelecido no cronograma
(Item 11) deste Edital.

4.4. No ato da inscri¢cdo o(a) candidato(a) devera, além do preenchimento do Formulario de inscrigdo
online, anexar as documentagdes listadas abaixo:
4.4.1. cépia de um Documento Oficial de Identidade e do CPF (frente e verso) em PDF.

4.4.2. curriculo disponibilizado em PDF: “Curriculum (Curriculo) Vitae” ou Curriculo Lattes atualizado.

4.4.3. Os documentos comprobatdrios da formacgdo e das experiéncias apresentadas no curriculo em
PDF.

4.4.4. As documentacdes devem ser enviadas no formulario de inscricdo em PDF Unico.

4.4.4.1. Os documentos comprobatérios do curriculo, bem como demais documentos do(a)
candidato(a), poderdo ser solicitados pela comissdo avaliadora no momento da realizagdo da prova
pratica e em qualquer etapa do processo.

4.5. Ndo havera taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.
4.6. Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato(a). Em caso de duplicidade sera valida a ultima
inscrigao.

4.7. No Formuldrio de Inscricdo, os campos RG e CPF do(a) candidato(a) devem estar preenchidos,
obrigatoriamente, com os dados do(a) prdprio(a) candidato(a). O ndo preenchimento destes campos
ou seu preenchimento com dados do responsavel ou de qualquer outra pessoa impedird o(a)
candidato(a) de participar deste Processo Seletivo.

4.8. S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes prestadas no Formulério de
Inscricdo, bem como a conferéncia e a entrega dos seus documentos comprobatoérios, em observancia
as normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

4.9. N3o serdo homologadas as inscrices em que o(a) Candidato(a):

4.9.1. Nao apresentar toda a documentacgao exigida no item 4.4. deste Edital;
4.9.2. N3do atender aos requisitos deste Edital.

5 DO PERFIL DO (A) CANDIDATO(A)

5.1. Ter nivel médio, ser estudante de nivel superior (graduacdo/pds-graduacdo) reconhecido pelo
MEC.
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5.2. Ser maior de 18 anos.

5.3. Ter fluéncia na Lingua Brasileira de Sinais.

5.4. Ser ouvinte.

6 DAS ATRIBUICOES DO(A) MONITOR/COLABORADOR(A)

6.1. Executar atividades de apoio a aprendizagem, em conformidade com as orientacdes da Pro-
reitoria de Extensdo, em conjunto com os campi, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacgao, de acordo com os planos de trabalhos desenvolvidos, pertinentes a sua drea de atuagao.

6.2. Contribuir para a comunicagdo entre surdos e ouvintes por meio da Lingua Brasileira de Sinais
para a lingua oral e vice-versa.

6.3. Traduzir e interpretar livros, videos, artigos e textos diversos da Lingua Portuguesa para a Lingua
Brasileira de Sinais e vice-versa, conforme a necessidade e demanda do Campus.

6.4. Promover o acesso a informagdo e a comunicacdo em Libras nos ambientes de aprendizagem.

6.5. Participar, quando convocado, de reunides e atividades com a gestdo da Prd-reitoria de Extensdo
do IFRJ e das reunides pedagdgicas promovidas pelo Campus que estiver exercendo suas atividades,
caso seja solicitado.

6.6. Elaborar um Relatério semestral das atividades, conforme modelo a ser disponibilizado pela Pro-
reitoria de Extensdo. Este Relatdrio devera ser encaminhado para a Supervisdo local dos Campi que
receberdo atendimento por parte do(a) colaborador(a).

7 DO VALOR DA BOLSA E DA CARGA HORARIA

7.1. O(a) Monitor/Colaborador(a) recebera bolsa-colaborador externo no valor de RS 2.700,00 (dois
mil e setecentos reais) por més.

7.2. Os custos com transporte e alimentacdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
monitor/colaborador(a).

7.3. A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais de atividade de apoio a aprendizagem, sendo
25 (vinte e cinco) horas em atividades presenciais de ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do e 05
(cinco) horas destinadas a preparacgdo técnico linguistica do servico de traducdo e interpretagao.

7.4. O turno de atuacdo que sera estabelecido para o(a) colaborador(a) dependera da necessidade do
campus e serd distribuido no horario das 7 horas as 22 horas de segunda-feira a sexta-feira e de 7
horas as 12:50 horas no sadbado.

7.4.1. A concessdo da bolsa, o desligamento e/ou substituicdo de bolsistas serdo feitos diretamente
pela Pro-reitoria de Extensdo.

7.5. A concessdo da bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o(a) bolsista(a) e o IFRJ.
7.6. As bolsas podem ser renovadas semestralmente, respeitando o limite maximo de dois anos.
7.7. A bolsa podera ser cancelada nas seguintes condigGes:

7.7.1. por desisténcia do(a) Candidato(a);

7.7.2. por ndo cumprimento dos requisitos;

7.7.3. por sangao disciplinar;

7.7.4. por incompatibilidade de horarios;

7.7.5. por indisponibilidade de recurso or¢amentario por parte do IFRJ;

7.7.6. por finalizagdo do prazo estabelecido no presente edital.

8 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
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8.1. O Processo Seletivo se dard em duas etapas:
12 Etapa: Analise Documental e Avaliagdo do Curriculo; e

22 Etapa: Prova Pratica.

. . VALOR
ETAPA CRITERIO DE ANALISE MAXIMO
Analise Documental e (Saberes e experiéncias do (a) candidato (a) e o
- , . ~ U C e 30,0

Avaliacdo do Curriculo |desenvolvimento/producdo académico-cientifica.

a. a fluéncia em Libras: a estruturacdo textual, tradugdo de

textos da Libras para Lingua Portuguesa;
Prova Pratica 70,0

b. a fluéncia na Lingua Portuguesa; estruturagdo textual:

traducdo de textos da lingua Portuguesa para Libras.

TOTAL DE PONTOS 100,0

8.2. 12 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL E A AVALIAGAO DE CURRICULOS

8.2.1. A Andlise documental e avaliagdo de curriculo valera até 30 (trinta) pontos e sera realizada
respeitando os itens e pontuac¢des de acordo com a tabela a seguir:

~ p ITEM DE AVALIAGAO
PONTUACAO MAXIMA

TOTAL POR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR ITEM TOPICO

Experiéncia comprovada como Tradutor(a) e Intérprete de
Libras, atuando em institui¢cGes de Ensino Basico privadas 2,0 por ano letivo 10,0
e/ou publicas das redes Municipal, Estadual e/ou Federal.

Experiéncia comprovada de Tradutor e Intérprete de Libras,
atuando em instituicdes de Ensino Superior privadas e/ou | 1,0 por ano letivo 5,0
publicas das Redes Estadual e/ou Federal.

Participacdo comprovada como Tradutor/Intérprete de
Libras em Palestras, Seminarios e/ou Congressos 1,0 por evento 5,0
Educacionais e/ou Académicos, atividades culturais e afins.
EXPERIENCIA ACADEMICA NAS AREAS DE
EDUCACAO/INCLUSAO E LIBRAS

Cursos de Educacao Profissional;

Cursos de Extensao Universitaria;

Cursos de Formacgdo Continuada promovidos por instituicdo| 2,0 por certificacdo 10,0

de ensino basico ou superior e instituicGes credenciadas
por secretarias de educacdo.

30,0
TOTAL DE PONTOS

8.3. 22 ETAPA — PROVA PRATICA

8.3.1 A distribuicdo do(a) candidato(a) habilitado(a) para a prova pratica obedecerd a ordem de
inscricdo no Processo Seletivo.

8.3.2. A prova pratica serd exclusivamente em formato remoto. O link de acesso a plataforma sera
publicado no portal do IFRJ, juntamente com a relagdo do(a) candidato(a)s habilitado(a)s para a prova
pratica.

8.3.3. Serdo convocados para a prova pratica os primeiros colocados, até o triplo do nimero de vagas,
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ou seja, quarenta e dois candidatos.

8.3.4. A prova pratica sera constituida por 2 (duas) atividades avaliativas: um video que devera ser
interpretado na modalidade Libras/Portugués e um audio em Portugués que devera ser interpretado
para a Libras. A interpretacdo deverd ocorrer de forma simultanea.

8.3.5. A traducdo de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa ocorrera da
seguinte maneira: O candidato inicialmente assistird a um video gravado em Libras, em seguida, a
gravacao serd reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradug¢do simultanea para a
Lingua Portuguesa. A traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera instantanea e na forma oral,
sendo a interpretacdo registrada em gravac¢do de video e audio.

8.3.6. Traducdo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: O candidato deverd fazer a tradugao
de um texto em Lingua Portuguesa para Libras. Sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua
Portuguesa, gravado em video com audio, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, a gravacao
sera reproduzida novamente e o candidato deverd realizar a tradugdo simultanea para Libras, sendo a
interpretacdo registrada em gravacdo de video e dudio.

8.3.7. O(A) candidato (a) terd o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova
pratica e serdo avaliados: a compreensdo do texto/discurso; o uso correto da Lingua Brasileira de
Sinais; o uso correto da Lingua Portuguesa; a capacidade de transferéncia da lingua-fonte para a
lingua-alvo; as escolhas linguisticas empregadas; os conhecimentos (bi)culturais; e a competéncia
metodoldgica do(a) candidato(a).

8.3.8. A prova pratica terd como nota maxima 70 (setenta) pontos. Os critérios de avaliacdo da prova
pratica, bem como sua pontuacgao, estao citados na tabela abaixo:

Modalidade PORTUGUES-LIBRAS

Vocabulario de LIBRAS 5,0
Uso de verbos classificadores 10,0
Estrutura gramatical (fluéncia, clareza, ritmacdo e datilologia da LIBRAS) 10,0
Parametros da LIBRAS 10,0
TOTAL 35,0

Modalidade LIBRAS-PORTUGUES
Compreensao da datilologia 5,0
Expressdo gramatical (clareza e ritmacdo na oralidade) 10,0
Estratégias e adequacdo do vocabulario para o contexto da Lingua Portuguesa 10,0
Fluéncia intermodal 10,0
TOTAL 35,0
PONTUACAO TOTAL 70,0

8.3.9. A prova pratica serd gravada em video para fins de registro e avaliacdo. O(A) candidato(a)
poderd solicitar a gravagdo da prova em caso de interposi¢ao de recursos.

8.3.10. Serdo eliminados(as) do Processo Seletivo o(a)s candidato(a)s que ndo comparecer(em) ou que
nao obtiver(em) o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova pratica, ou seja,
minimo de 35 (trinta e cinco) pontos.

8.3.11. Os locais e horarios de realizacdo da prova pratica serdo divulgados conforme disposto no
cronograma (item 11) do presente Edital.
9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A Classificagdo Final dos(as) candidatos(as) sera feita na ordem decrescente do somatdrio total de
pontos obtidos nas duas etapas: Analise de Documentos e Curriculos e Entrevista técnica.

9.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o(a)
candidato(a) que:

- Possuir maior nota na Entrevista técnica;

- Possuir maior nota na Analise do Curriculo;
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- Possuir maior idade.
10 DA CONVOCAGAO E DURAGAO DA COLABORAGAO

10.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as), de acordo com o interesse da
Administracdo, respeitando rigorosamente a Classificagdo Final, em conformidade com a
disponibilidade orcamentdria do IFRJ.

10.2. A Colaboragdo tera duragdo minima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com o interesse do IFRJ.

10.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) e convocados(as) para a assinatura do Termo de
Compromisso de Monitoria (TCM) deverdo providenciar os seguintes documentos:

-ldentidade (cépia frente e verso);

-CPF (copia frente e verso);

--Declarac¢do de Escolaridade atualizada, constando o curso e periodo ou ano que o(a) colaborador(a)
esteja cursando;

-Curriculo atualizado;

-Comprovante de Conta-Corrente (ndo servem Conta Poupanga e Conta Conjunta).

11. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Lancamento do edital 26/02/2025
Solicitacdo de impugnacdo do Edital 27/02/2025
Resposta ao(s) pedido(s) de impugnacado 28/02/2025
Periodo de Inscricdo 28/02/202523.152/03/2025 as

Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo de Documentos e Andlise de

2 202
Curriculo 4/03/2025
Interposicao de Recurso contra o Resultado da Andlise de Curriculo 25/03/2025
Resultado da Interposi¢cdo de Recurso 26/03/2025
Divulgag.éo da Lista do(a)s Classificado(a)s para a Entrevista técnica 26/03/2025
presencial.

Entrevista técnica e envio (por e-mail) do Termo de Cessdo de

Imagem e Voz 27/03/2025 e 04/04/2025

Resultado Preliminar da entrevista técnica 05/04/2025
Int ica R t R It Prelimi d trevist

r] er.posu;ao de Recurso contra o Resultado Preliminar da entrevista 07/04/2025
técnica

Resultado da Interposi¢ao de Recurso e Divulgagdao do Resultado Final 08/04/2025
Inicio das Atividades de Monitoria 09/04/2025

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contados a partir da homologag¢do do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da instituicdo.

12.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) comporao um cadastro de reserva,
observando-se a classificagdo obtida na Classificagado Final e a validade do Processo Seletivo.

12.3. N3o cabera recurso contra a Classificacdo Final do Processo Seletivo.

12.4. A assinatura e entrega do Termo de Cessao de Imagem e Voz, disposto no Anexo Il deste Edital, é
obrigatdria e o envio do documento devera ser realizado na data prevista no Cronograma deste Edital,
para o e-mail: acesso.libras@ifrj.edu.br .

12.5. Havendo alteragdo de dados pessoais do(a) candidato(a) (endereco, telefone, e-mail) na vigéncia
deste Processo Seletivo, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) proceder a atualizagdo
cadastral para o caso de convocagdo, devendo apresentar possiveis alteragdes através do e-mail:

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=982294 6/8



26/02/2025, 17:07 sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=982294

acesso.libras@ifrj.edu.br.

12.6. Havendo desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) para assinatura do Termo
de Compromisso de Colaboragdo Externa (TCCE), serdo observadas as prerrogativas do presente Edital,
sendo convocado o(a) candidato(a) subsequente.

12.7. O(A) candidato(a) tera até 5 (cinco) dias apds sua convocac¢do para entregar toda documentacéo,
perdendo o direito a vaga caso ndo cumpra o estabelecido neste item.

12.8. O(a) monitor/colaborador(a) tera sua participacdo certificada pela Pro-reitoria de Extensdo, ao
final do periodo de colaboragdo, desde que devidamente cumpridas as atribuicdes e a carga horaria
previstas neste Edital.

12.9. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Pré-reitoria
de Extensdo do IFRJ

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CAMPUS VAGA PERIODO
Duque de Caxias 02 Noturno
Niterdi 06 Diurno (manh3 e tarde)
Rio de Janeiro 04 Vespertino e Noturno
Realengo 02 Diurno (manh3 e tarde)
ANEXO Il

TERMO DE CESSAO DE DIREITO E DE USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, ) portador do
CPF , RG n? , Orgdo emissor ,
nacionalidade pelo presente instrumento AUTORIZO o uso de imagem e voz em

todo e qualquer material de divulgacdo, seja video, dudio ou impresso, para ser utilizada nas
atividades pedagdgicas presenciais e ndo presenciais pertencentes ao Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro/IFR]J.

Declaro estar ciente que a utilizagdo da imagem e voz podera ser divulgada em sitio eletrénico da
instituicdo e/ou em outras midias, na integra ou em partes, em todo o territério nacional e no exterior.

O presente termo é firmado em carater irrevogdvel, irretratdvel e por prazo indeterminado, tendo sido
cedido livre e gratuitamente.

Declaro, ainda, que renuncio a qualquer direito de fiscalizacdo ou aprovac¢do do uso da imagem e
outras informacgGes ou de utilizagdes decorrentes dela.

Declaro que estas informacdes sdo a expressdo da verdade, na melhor forma do Direito, por isso,
subscrevo o presente Termo.

Local e data

Assinatura do Colaborador
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