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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTA DE EXTENSAO DOS
NUCLEOS DE GENERO E DIVERSIDADES SEXUAIS (Nugeds), DOS NUCLEOS DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (Neabi) E DA COORDENACAO GERAL DE DIVERSIDADES
(Coged)

A Pro-Reitoria de Extensd@o do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
(PROEX), por meio da Diretoria de Diversidades e Ac¢des
Afirmativas (DiDAA), torna publico o presente Edital para
selecdo de estudantes regularmente matriculados(as) no
IFRJ para atuac&do como bolsistas de extensdo junto aos
Nucleos de Género e Diversidades Sexuais (NUGEDS),
aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIs) e a Coordenacao-Geral de Diversidades
(COGED).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar estudantes regularmente matriculados(as) no IFRJ
para atuacdo como bolsistas de extensao junto aos NUGEDS, NEABIs e a COGED, contribuindo para o
desenvolvimento e o fortalecimento das ac¢fes institucionais de promocao da equidade, dos direitos
humanos e da diversidade, de enfrentamento as discriminagdes e de valorizacdo das identidades e
pertencimentos historicamente sub-representados.

1.2. As atividades dos(as) bolsistas de extensdo poderdo ser desenvolvidas de forma presencial,
remota ou hibrida, de acordo com o Plano de Trabalho e as necessidades da respectiva unidade de
atuacao.

1.3. O(A) candidato(a) podera concorrer a vaga de bolsa de extensdo em qualquer campus do IFRJ,
independentemente do campus em que esteja matriculado(a), desde que possua disponibilidade para o
desenvolvimento das atividades previstas no respectivo Plano de Trabalho.

1.4. Cada candidato(a) podera inscrever-se para uma ou mais vagas de bolsa de extenséo previstas
neste processo seletivo (NEABI, NUGEDS e COGED), desde que possua disponibilidade para o
desenvolvimento das atividades correspondentes, observadas as demais disposicfes deste Edital.

1.5. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera indicar:

| —a(s) vaga(s) para a(s) qual(is) deseja concorrer (NEABI, NUGEDS e/ou COGED);

Il — o(s) respectivo(s) campus(i) de interesse, quando se tratar de vaga(s) do NEABI ou do NUGEDS,
ou a Reitoria, quando se tratar de vaga(s) da COGED.



1.6. Ap6s a finalizacdo da inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo das opcdes selecionadas, incluindo
as vagas e 0s respectivos locais de atuacao (campus ou Reitoria).

1.7. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1.8. Todas as informac¢des, comunicados, resultados e demais atos referentes a este processo seletivo
serdo divulgados na pagina oficial deste Edital no portal institucional do IFRJ.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Estar regularmente matriculado(a) em curso ofertado pelo IFRJ.

2.2. Possuir disponibilidade para o cumprimento da carga horéria prevista neste Edital e das atividades
estabelecidas no respectivo Plano de Trabalho.

2.3. Atender as condic¢des institucionais exigidas para o recebimento de bolsa de extensao no IFRJ.

3. DAS VAGAS, BOLSAS E CARGA HORARIA
3.1. Serao ofertadas 32 (trinta e duas) vagas de bolsa de extenséo, distribuidas da seguinte forma:

| — 01 (uma) vaga para cada Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) dos campi do
IFRJ, totalizando 15 (quinze) vagas;

Il - 01 (uma) vaga para cada Nucleo de Género e Diversidades Sexuais (NUGEDS) dos campi do IFRJ,
totalizando 15 (quinze) vagas;

Il — 02 (duas) vagas para a Coordenacao-Geral de Diversidades (COGED), sendo:

a) 01 (uma) vaga destinada ao apoio as acdes relacionadas aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABIS);

b) 01 (uma) vaga destinada ao apoio as acdes relacionadas aos Nucleos de Género e Diversidades
Sexuais (NUGEDS).

3.2. A carga horéria de atuacao do(a) bolsista de extenséo sera de 12 (doze) horas semanais, a serem
cumpridas de acordo com as atividades estabelecidas no respectivo Plano de Trabalho.

3.3. O valor da bolsa serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para todos(as) os(as) bolsistas
de extensao selecionados(as) no ambito deste Edital.

3.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) dentro do niUmero de vagas comporao
cadastro de reserva exclusivamente para a vaga a qual concorreram, respeitada a ordem de
classificacdo no respectivo processo seletivo.

3.4.1. O cadastro de reserva podera ser utilizado para o preenchimento de vaga que venha a surgir
durante a vigéncia deste Edital na unidade (campus ou Reitoria) e para o NEABI, NUGEDS ou COGED
para o qual o(a) candidato(a) tenha concorrido, observadas a ordem de classificacdo, a disponibilidade
orcamentaria e o interesse institucional.

3.4.2. A recusa do(a) candidato(a) convocado(a) para assumir a vaga implicard sua exclusdo do
cadastro de reserva exclusivamente da respectiva vaga.

3.5. Em caso de desisténcia, desligamento ou vacancia durante a vigéncia deste Edital, podera ser
convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente do cadastro de reserva da respectiva vaga, observada a
ordem de classificacao.



3.6. Cada vaga de bolsa podera ser mantida durante a vigéncia deste Edital, observado o limite maximo
de 10 (dez) cotas mensais, conforme interesse publico na continuidade das atividades, manutencao da
vaga e disponibilidade orcamentaria.

3.6.1. A permanéncia do(a) mesmo(a) bolsista durante o periodo de concesséao estara condicionada ao
cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho e a avaliacdo satisfatoria de desempenho.

3.6.2. Em caso de desligamento, desisténcia ou substituicdo do(a) bolsista, a vaga podera ser
preenchida por candidato(a) do cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo e as demais
disposicdes deste Edital.

3.6.3. A continuidade da vaga néo gera direito a permanéncia do(a) mesmo(a) bolsista durante toda a
vigéncia do Edital.

3.7. O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente, condicionado ao cumprimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho e da carga horéaria estabelecida neste Edital, devidamente atestados
pela coordenacdo da unidade a qual o(a) bolsista estiver vinculado(a).

3.8. A concesséo, o cancelamento, o desligamento e a substituicdo de bolsistas serdo realizados pela
Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX), mediante solicitacdo fundamentada da Coordenacéo do respectivo
NEABI ou NUGEDS ou da Coordenacao-Geral de Diversidades (COGED), conforme a vinculacao da
vaga e as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.9. O(A) bolsista de extensdo desenvolverd suas atividades de acordo com o Plano de Trabalho,
elaborado conjuntamente com a coordenacdo do respectivo NEABI, NUGEDS ou da Coordenacéao-
Geral de Diversidades (COGED), conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

3.10. A bolsa possui natureza de fomento a participacdo estudantil em atividades de extenséo e néo
gera vinculo empregaticio, estatutario, de estagio ou de qualquer outra natureza entre o(a) bolsista e o
IFRJ.

3.11. A bolsa poderé ser cancelada has seguintes hipéteses:
3.11.1. por solicitacao do(a) bolsista de extenséo;

3.11.2. pelo descumprimento das disposicfes deste Edital ou das atividades e responsabilidades
estabelecidas no Plano de Trabalho;

3.11.3. por evaséo, trancamento de matricula ou perda do vinculo com o IFRJ;

3.11.4. pela aplicacao de sancéao disciplinar incompativel com a permanéncia como bolsista de
extensao;

3.11.5. pela conclusao do curso no qual o(a) bolsista de extensao esteja matriculado(a);

3.11.6. por desempenho considerado insuficiente no desenvolvimento das atividades previstas no Plano
de Trabalho, mediante avaliacdo fundamentada da coordenacdo da unidade a qual o(a) bolsista estiver
vinculado(a), observados os critérios de acompanhamento e avaliacdo estabelecidos neste Edital e no
Anexo VI.

3.12. Em caso de cancelamento, desligamento ou vacancia da bolsa, o preenchimento da vaga
observara o disposto nos itens 3.4 e 3.5 deste Edital.

3.13. Na inexisténcia de candidatos(as) no cadastro de reserva da respectiva vaga, a DiDAA podera
publicar chamada complementar simplificada ou edital complementar para seu preenchimento,
observados 0s requisitos, critérios deste Edital, o interesse institucional e a disponibilidade
orcamentaria.

4. DAS INSCRICOES



4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma remota, mediante preenchimento de
formulario eletrbnico, a ser disponibilizado na pagina oficial deste Edital no portal institucional do IFRJ.

4.2. No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera anexar:
I. Documento oficial de identificacdo com foto;
Il. CPF;
11l. Comprovante de matricula atualizado;
IV. Curriculo;
V. Documentos comprobatérios das informacgdes constantes do curriculo;
VI. Carta de intencao;

VIl. Documento comprobatério de parentalidade, nos termos do item 8 deste Edital, quando o(a)
candidato(a) pretender obter a respectiva pontuacao adicional;

VIII. Autodeclaracdo de Cor/Etnia (Anexo lll), quando o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) pretender
obter a pontuacao correspondente prevista neste Edital,

IX. Declaracdo de pertencimento étnico-comunitario, quando o(a) candidato(a) indigena ou
guilombola pretender obter a pontuacdo correspondente prevista neste Edital,

X. Autodeclaracdo de Identidade Transexual, Travesti ou Ndo Binaria (Anexo V), quando o(a)
candidato(a) pretender obter a pontuacao correspondente prevista neste Edital.

4.2.1. Para fins do disposto no inciso IX, os(as) candidatos(as) indigenas ou quilombolas deverao
apresentar Declaracdo de Pertencimento Etnico-Comunitario, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital, assinada por duas liderancas ou representantes da respectiva comunidade.

4.2.2. Para fins do disposto no inciso X, os(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou nao binarios(as)
deverdo apresentar Autodeclaracdo de Identidade Transexual, Travesti ou Ndo Binéaria, conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital, ndo sendo exigida a apresentacdo de laudo médico ou
psicolégico, comprovacao de realizacdo de procedimentos médicos ou cirargicos, nem retificacdo do
registro civil.

4.3. A documentacéo exigida devera ser digitalizada e encaminhada na forma e nos campos indicados
no formulario eletrénico de inscricdo, em formato PDF.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
| — andlise documental;

Il — avalia¢éo curricular;

[Il — avaliacdo da carta de intengao;

IV — entrevista.

5.2. A auséncia dos documentos obrigatorios necessarios a inscricdo implicar4 seu indeferimento,
ressalvados os documentos destinados exclusivamente a obtencdo da pontuagdo adicional prevista
para as acdes afirmativas, cuja auséncia resultard apenas na ndo atribuicdo da respectiva pontuacgao.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A avaliacdo curricular terd pontuacdo maxima de 30,0 (trinta) pontos e sera realizada de acordo
com os critérios, formas de pontuacédo e limites estabelecidos na Tabela de Pontuacdo da Avaliacéo
Curricular, constante do Anexo VIl deste Edital.



6.2. Somente serdo consideradas, para fins de pontuacédo, as atividades e experiéncias devidamente
comprovadas por meio da documentacdo apresentada no ato da inscri¢ao.

6.3. Uma mesma atividade, experiéncia ou documento comprobatério ndo podera ser utilizado para
obtencéo de pontuacdo em mais de um dos critérios da avaliacao curricular.

6.4. A pontuacdo atribuida deverd ser registrada pela comisséo de selecdo, com indicacdo dos critérios
considerados na avaliagao.

6.5. A pontuacdo adicional decorrente das acdes afirmativas previstas neste Edital serd atribuida,
guando aplicavel, conforme os critérios estabelecidos no Anexo VII, até o limite maximo de 6,0 (seis)
pontos.

6.6. A ndo incidéncia de qualquer das condicdes previstas para pontuacdo adicional ndo constitui
impedimento a participacao ou a classificacdo no processo seletivo.

7. DA PONTUACAO ADICIONAL PARA ACOES AFIRMATIVAS

7.1. Os(as) candidatos(as) que se enquadrarem nos critérios de acfes afirmativas previstos neste Edital
poderdo receber pontuacdo adicional, conforme estabelecido no Anexo VII.

7.2. Para fins de atribuicdo da pontuacdo adicional, deverao ser apresentados, no ato da inscri¢ao:
| — Autodeclaracdo de Cor/Etnia (Anexo lll), para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as);

Il — Declaracdo de Pertencimento Etnico-Comunitario (Anexo V), para candidatos(as) indigenas ou
guilombolas;

Il — Autodeclaracdo de Identidade Transexual, Travesti ou Nao Binaria (Anexo V), quando for o caso;
IV — documentacdo comprobatéria de parentalidade, quando for o caso.

7.3. A documentacao serd conferida pela comisséo responsavel pela sele¢do exclusivamente para fins
de atribuicdo da pontuacao adicional prevista neste Edital.

7.4. Cada critério atendido correspondera a 3,0 (trés) pontos, observado o limite maximo de 6,0 (seis)
pontos adicionais.

7.5. A auséncia da documentacao prevista nesta secdo nao impedira a participacdo do(a) candidato(a)
no processo seletivo, resultando apenas na ndo atribuicdo da pontuacgéo correspondente.

7.6. O resultado da pontuacdo adicional integrard o resultado da avaliacdo curricular e podera ser
objeto de recurso na forma prevista neste Edital.

8. DA COMPROVACAO DA PARENTALIDADE

8.1. Para fins de atribuicdo da pontuacédo adicional referente a parentalidade, o(a) candidato(a) devera
apresentar, no ato da inscricdo, um dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento do(a) filho(a);
Il — termo de guarda e responsabilidade;
lIl — sentenca judicial de adoc&o.

8.2. A pontuacdo serd atribuida uma Unica vez, independentemente do nimero de filhos(as).
9. DA AUTODECLARA(}AO DE IDENTIDADE TRANSEXUAL, TRAVESTI OU NAO BINARIA
9.1. Para fins de atribuicdo da pontuacdo adicional correspondente, o(a) candidato(a) transexual,

travesti ou ndo binario(a) deverd apresentar, no ato da inscricdo, a Autodeclaracdo de Identidade
Transexual, Travesti ou Nao Binaria, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.



9.2. Nao seréo exigidos laudos médicos, psicolégicos ou psiquiatricos, comprovacdo de tratamento
hormonal ou de realiza¢éo de procedimentos cirdrgicos, retificagdo do registro civil ou quaisquer outros
documentos dessa natureza.

9.3. A documentacéo sera conferida pela comissdo responsavel pela sele¢éo exclusivamente para fins
de atribuicdo da pontuacéo adicional prevista neste Edital.

9.4. A auséncia da autodeclaragéo prevista no item 9.1 ndo impedira a participacdo do(a) candidato(a)
no processo seletivo, resultando apenas na néo atribuicdo da respectiva pontuacao adicional.

10. DA CARTA DE INTENCAO E DA ENTREVISTA

10.1. A Carta de Intencéo e a Entrevista serdo avaliadas pela comisséo de sele¢c&o da unidade (campus
ou Reitoria) correspondente a vaga para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

10.2. A entrevista poderd ser realizada de forma presencial ou remota, conforme definicdo da
respectiva comisséao.

10.3. A Carta de Intencdo e a Entrevista terdo pontuacdo maxima conjunta de 70,0 (setenta) pontos,
distribuidos conforme os critérios estabelecidos no Anexo VIII — Tabela de Pontuagcéo da Carta de
Intencédo e da Entrevista.

10.4. Na avaliacdo serdo considerados critérios relacionados a motivacéo e ao interesse do(a) candidato
(a), a compreensédo das tematicas relacionadas a vaga e a capacidade de contribuir para as atividades
do NEABI, NUGEDS ou COGED.

10.5. Para as vagas dos NEABIs, serdo consideradas as tematicas relacionadas as relacées étnico-
raciais, a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena e as areas de atuacdo dos nucleos.

10.6. Para as vagas dos NUGEDS, serdo consideradas as tematicas relacionadas a género,
sexualidades, diversidades e direitos humanos e as areas de atuacdo dos ndcleos.

10.7. Para as vagas da COGED, serao consideradas as tematicas relacionadas a diversidade, as acdes
afirmativas, a equidade, aos direitos humanos e as politicas institucionais relacionadas a atuacéo da
Coordenacao.

10.8. O ndo comparecimento a entrevista implicara a atribuicdo de nota zero nesta etapa, sem prejuizo
da pontuacéo obtida pelo(a) candidato(a) nas demais etapas do processo seletivo.

10.9. A classificacéo sera realizada em ordem decrescente da pontuacao final obtida pelo(a) candidato
(a), observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

10.10. A data, o horério, a modalidade e, quando cabivel, o local ou endereco eletrénico para realizacdo
da entrevista serdo definidos e divulgados pela respectiva comissédo local de selecdo, observando-se o
periodo destinado as entrevistas estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

10.10.1. Cabera a comisséo local de selecdo assegurar que as informacdes referentes a entrevista
sejam comunicadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) para a respectiva vaga, com antecedéncia
adequada.

10.11. O resultado da avaliacdo da Carta de Intencéo e da Entrevista podera ser objeto de recurso, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:



| — maior pontuacao na Carta de Intencéo e na Entrevista, consideradas conjuntamente;
Il — maior pontuacao na Avalia¢do Curricular;
[Il — maior idade.

12. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) BOLSISTAS DE EXTENSAO
12.1. Sao atribuicdes dos(as) bolsistas de extensao, de acordo com o respectivo Plano de Trabalho:

| — apoiar a organizagéo e o desenvolvimento das atividades do NEABI, NUGEDS ou COGED ao qual
estiver vinculado(a);

Il — colaborar na elaboracdo de materiais educativos, informativos e de divulgacdo relacionados as
acOes desenvolvidas;

Il — apoiar as a¢gbes de comunicacao e divulgagéo das atividades;

IV — participar de reunides, atividades formativas e demais ac¢des relacionadas ao respectivo Plano de
Trabalho;

V — colaborar em ag¢fes de acolhimento, orientacdo e integracdo da comunidade académica, sob
acompanhamento da coordenacéo responsavel;

VI — elaborar registros e relatérios das atividades desenvolvidas, conforme orientacdo da coordenacao
responsavel.

13. DA COMISSAO DE SELECAO

13.1. O processo seletivo sera conduzido por comissdes locais de sele¢do, compostas por, no minimo,
2 (dois) membros, indicados pela coordenacéo do respectivo NEABI ou NUGEDS, nos campi, e pela
DiDAA, no caso das vagas da COGED.

13.2. Cada comissdo sera responsavel pela avaliagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para a
respectiva vaga, observados os critérios estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

13.3. As pontuag@es atribuidas aos(as) candidatos(as) serao registradas nos respectivos instrumentos
de avaliagéo.

13.4. Cada comissao devera informar aos(as) candidatos(as) o endereco eletrénico institucional para
comunicacdo e interposicdo de recursos, bem como as informagbes referentes a realizagdo das
entrevistas.

13.5. Cabera as comissoes locais divulgar aos(as) candidatos(as) os resultados preliminares, analisar
0s recursos e encaminhar a DiDAA o resultado final da selecdo, observados os prazos estabelecidos no
Anexo II.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

14.1. Os pedidos de esclarecimento sobre este Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
didaa@ifrj.edu.br, durante o periodo de inscri¢oes.

14.2. As impugnacdes ao Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail didaa@ifrj.edu.br, no prazo
estabelecido no Anexo Il, e serdo analisadas pela DIDAA/PROEX, com resultado divulgado na pagina
oficial do Edital.

14.3. Caberé recurso contra os resultados preliminares do processo seletivo, nos prazos estabelecidos
no Anexo Il.



14.4. O recurso devera ser encaminhado ao endereco eletrénico informado pela respectiva comissao
local, com indicacao objetiva do resultado ou da pontuacdo questionada e sua justificativa.

14.5. Os recursos serdo analisados pela respectiva comissao de selecdo, que comunicara o resultado
aos(as) candidatos(as).

14.6. Para as vagas da COGED, os recursos serdo encaminhados para didaa@ifrj.edu.br.

14.7. Nao sera admitida, na fase de recurso, a apresentacdo de documento que deveria ter sido
encaminhado no ato da inscrig&o.

15 - DO CRONOGRAMA
15.1. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo Il deste edital.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O cadastro de reserva sera constituido e utilizado na forma prevista nos itens 3.4 e 3.5 deste
Edital.

16.2. O(A) bolsista de extensédo fara jus a certificacdo de sua participacdo, desde que cumpra 0s
requisitos estabelecidos no item 16.3 e apresente relatério final das atividades, validado pela
coordenacéo do respectivo NEABI, NUGEDS ou COGED.

16.3. Para fins de certificagdo, serd exigido o cumprimento minimo de 60% (sessenta por cento) da
carga horéria prevista no periodo de vinculacdo do(a) bolsista, bem como a realizacdo satisfatoria
das atividades previstas no respectivo Plano de Trabalho.

16.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), por meio da Diretoria
de Diversidades e Acbes Afirmativas (DiDAA), observada a legislacdo e as normas institucionais
aplicaveis.

16.5. Os dados pessoais e pessoais sensiveis coletados neste processo seletivo serdo utilizados
exclusivamente para as finalidades previstas neste Edital, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.709
/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), e terdo acesso restrito as unidades e
comissBes responsaveis pela selecdo e pelo acompanhamento das bolsas.

16.6. Os dados e documentos serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades
deste processo seletivo e das obrigacdes legais e administrativas do IFRJ, observados os prazos de
guarda aplicaveis, ndo sendo compartilhados com terceiros, salvo quando necessario ao cumprimento
de obrigacéo legal ou institucional.

16.7. Para informacdes relacionadas ao tratamento de dados pessoais, 0 contato com o Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais do IFRJ poderé ser realizado pelo e-mail Igpd @ifrj.edu.br.

(Assinado digitalmente em 24/08/2026 12: 36) (Assinado digitalmente em 24/08/2026 12:00)
ELISA SUZANA CARNEIRO POCAS VIVIANE ESPIRITO SANTO RODRIGUES
DIRETOR (A) - TITULAR DIRETOR (A) - TITULAR
PROEX (11.01.09) DDAA (11.01.09.03)
Matricula: ###45949 Matricula: ###6964#7

Processo Associado: 23270.002363/2026-42
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