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PROCESSO SELETIVO PARA SELECI\OPE PROFISSIONAIS NEGROS (Pretos e Pardos)
RECEM-FORMADOS PARA CAPACITACAO TECNICA NA AREA DE DIREITOS HUMANOS

O Reitor do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
(IFRJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes a contratacdo de profissionais negros (pretos e pardos)
recém-formados para atuagédo sob orientagdo da equipe gestora do Instituto de Defesa
da Pessoa Negra (IDPN).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital de processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes graduandos
elou profissionais recém graduados nas diferentes areas de estudo, quais sejam,
direito(advogado ou advogada), ciéncias sociais, sociologia, antropologia,
comunicagao e areas correlatas para atuar nos projetos do IDPN no ambito da defesa
criminal, violéncia politica, violéncia de estado e na formagao pedagogica e continuada
da sua rede de associadas e associados.

1.1.1. Os profissionais recém graduados, que se faz referéncia neste item 1.1. deveréo
ter um maximo de 5 (cinco) anos de atuacdo da sua colagdo de grau na Instituicdo
Superior reconhecida pelo MEC e especificamente para os graduados em direito, sera
contado os 5 (cinco) anos de atuagao, da data da sua inscricdo aceita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente edital consiste no provimento de cargo - na modalidade trainee
- para profissionais negros recém formados no ambito do acordo de cooperagao técnica
entre o Instituto Federal do Rio de Janeiro e a Iniciativa Negra por Uma Nova Politica de
Drogas, instituicdo que ocupa o papel de incubadora e responsavel fiscal do Instituto de
Defesa da Populagao Negra.

3. DOS OBJETIVOS DA CONTRAGAO

3.1. Este processo seletivo tem como objetivo a construgdo de nova célula no IDPN, que
ird se debrucgar sobre pesquisa e formagao continuada dos nossos profissionais, bem
como de servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro, no campo das questdes de
enfrentamento ao racismo, questdes de género e classe de maneira interseccional.



4. DO PUBLICO ALVO

4.1. Este processo seletivo destina-se a contratagdo de 3 (irés) profissionais negros, na
modalidade frainee, recém graduados nos cursos de graduagao (Bacharelado e/ou
Licenciatura) em Direito(advogado ou advogada), Seguranga Publica, Ciéncias Sociais,
Sociologia, Antropologia e/ou Comunicag&o Social, ou areas correlatas.

4.1.1. Os profissionais selecionados irdo auxiliar a Coordenagao do IDPN nos projetos
em andamento do instituto, que abrangem desde a atuacdo na defesa criminal até o
enfrentamento a violéncia politica e a capacitacao tedrica continuada sobre as tematicas
que envolvem debates sobre racismo, direitos humanos e politica de drogas. Os
profissionais exercerao atividades praticas e de pesquisa, sempre sob a supervisdo da
coordenacao do IDPN, com o objetivo final de capacitagdo dos mesmos. Estes
profissionais também irdo, de maneira gradual e com respeito a carga horaria, auxiliar na
promogao de assisténcia social e sensibilizar os servidores do IFRJ acerca da
importancia do estudo e conhecimento sobre as questdes raciais nos niveis
socio-politico-econdémico.

4.2. Somente poderdo participar aqueles profissionais recém-formados, cuja colagéo de
grau tenha ocorrido no maximo ha 5 (cinco) anos.

4.3. Idade minima: 18 anos.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pelo formulario eletrénico a ser
disponibilizado nos perfis oficiais do Instituto de Defesa da Populagdo Negra (site
institutodpn.org e redes sociais @institudpn), de acordo com o cronograma deste Edital.

5.2. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera além do preenchimento do
Formulario Eletrénico, anexar a documentacéo listada abaixo:

5.2.1. Copia da identidade e do CPF;
5.2.2. Curriculo disponibilizado em PDF ou Curriculo Lattes atualizado.

5.2.3. Carta de apresentacdo em PDF. A carta devera abordar brevemente a razao do
interesse em fazer parte do IDPN e de que forma o IDPN podera contribuir com a sua
formacao profissional (maximo 20 linhas).

a) Os documentos comprobatérios do curriculo poderdo ser solicitados pela
comissao avaliadora no momento da realizagdo da entrevista e em qualquer
etapa do processo.



6. DA REMUNERAGAO
6.1. O valor da bolsa de extensao é de R$1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).
6.2. A carga horaria sera de 20 horas semanais, sem dedicagcao exclusiva.

6.3. A capacitagao tera duragao de 06 (seis) meses.

7. DO PERFIL DO PROFISSIONAL

7.1. Para participar da capacitacdo, os profissionais precisam corresponder aos
seguintes critérios:

(a) Forte compromisso com a promogao e protecao de direitos humanos;

(b) Empatia para atuar com populagdes que sofreram ou sofrem violagdes de direitos
humanos, vitimas da violéncia do Estado;

(c) Visao estratégia e cumprimento de prazos;

(d) Facilidade para atuar em rede e equipes multidisciplinares;

(e) Otima organizaco;

(f) Abordagem propositiva e disposi¢ao para resolugao de conflitos;

(g) Experiéncia com pesquisa e construgcéo de aulas;

(h) Conhecimento e interagdo com redes sociais;

(i) Compreensao da dimensao politica da atuacao da advocacia Negra;

(j) Responsabilidade e capacidade de trabalho em equipe.

8. DAS ATRIBUIGCOES DO PROFISSIONAL

8.1. Dos profissionais recém-formados em direito(advogado ou advogada), ciéncias
sociais, sociologia, antropologia ou seguranca publica (2 VAGAS):

- Reunides semanais com a equipe do IDPN;
- Realizacao de pesquisas cientificas;
- Levantamento e analise de dados no ambito dos casos e projetos do IDPN;

- Assisténcia na producido de material para aulas.



8.2. Do profissional recém formado em Comunicagéo Social (1 VAGA):
- Criagao de conteudo para redes sociais;

- Edigao de imagens e videos (nivel basico);

- Redacgao de textos curtos informativos;

- Acompanhamento e cobertura com registros visuais das nossas atividades externas.

9. SELECAO E DIVULGAGAO

9.1 A selegao e avaliagao das documentagdes dos candidatos serao realizadas pela
comissao avaliadora, conduzidas pela equipe do IDPN. Apds a analise dos
documentos sera divulgada a lista das inscrigdes homologadas.

9.2. A selecao se dara em duas etapas:

1 - Analise Curricular;

2 - Entrevista conduzidas pela comissao avaliadora de acordo com a divulgagao da
lista dos classificados para a entrevista.



10. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Lancamento do edital 15/05/2024
Periodo de pedido de solicitagdo de Impugnagéo do Edital 15/05/2024
17/053/2024
Periodo para resposta ao(s) pedido(s) de impugnacgao 20/05/2024
21/058/2024
Periodo de Inscricéo 15/05/2024
27/053/2024
Divulgacdo do Resultado da Analise de
Curriculo e Divulgacao da Lista dos Classificados para 28/05/2024
Entrevista
Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado da Analise de 28/05/2024
Curriculo
Entrevistas 30/05/2024
31/85/2024
Resultado Preliminar da Entrevista 03/06/2024
Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado 04/06/2024
Preliminar da Entrevista a
05/06/2024
Divulgagéo do Resultado Final 06/06/2024
Inicio das atividades 10/06/2024

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os participes e as
resolucdes dai advindas.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2024.
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