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u. INSTITUTO FEDERAL DE Pro-reitoria de Extensdo
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL PROEX/IFRJ N° 03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA OS
NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABIs)

A Pro-reitoria de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de Janeiro (IFRJ) torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
processo seletivo de estudantes para atuar nos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABIs) dos campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro (IFRJ).

1- DOS CANDIDATOS:

1.1. Estudantes que estejam regularmente matriculados em quaisquer dos cursos
de cada campus do IFRJ.

2- DA OFERTA DE MONITORES PARA OS NUCLEOS:

2.1. Serd ofertada 01 (uma) vaga para cada Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) do IFRJ e 01 (um) para a Diretoria de Diversidade e A¢des Afirmativas;

2.2. Os estudantes selecionados deverdo ter disponibilidade de 12 horas semanais, conforme o

contrato estabelecido no campus;

2.3. O valor da bolsa sera de R$400,00 (quatrocentos reais) mensais;

2.4. A vigéncia do contrato sera de 10 (dez) meses, conforme cronograma deste edital;

2.5. Todos os monitores selecionados e que atuaram por qualquer tempo dentro do Edital 01/2024,
que queiram participar deste Edital, deverdo se inscrever, podendo ser reconduzidos
automaticamente, como monitores em seu campus de origem, desde que:

2.5.1. estejam matriculados regularmente em quaisquer dos cursos de cada Campus do IFRJ,
conforme o item 1.1. deste Edital, finalizando seu curso ap6s margo de 2026; e

2.5.2. tenham uma carta de recomendacdo, seguido de uma avaliagdo até 10(dez) pontos da
Coordenagdo do NEABI do seu Campus, que substituird a 1* Etapa do processo de selecao, do
Comité de Avaliagdo Local;

2.5.3. cumprindo todas as etapas anteriores, este candidato passara direto para o processo da 2°
Etapa: Avaliacdo pelo Comité de Avaliagdo Ampliado.

3- DAS INSCRICOES

3.1. Documentos necessarios aos candidatos a monitoria

a) copia legivel da carteira de identidade;

b) copia legivel do CPF;

c¢) Declaracdo de matricula da Instituicao;

d) ficha de inscrigao (ANEXO I);
As inscrigodes e selegdes para os campi serdo realizadas diretamente nos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABIs) e para a Diretoria de Diversidade e A¢des Afirmativas sera pela
Coordenagdo-Geral de Diversidade (CoGED) pelo e-mail coged@ifrj.edu.br

4 - DA SELECAO:

4.1. O processo de selecdo dos candidatos a monitoria dos Nucleos de Estudos Afro-
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Brasileiros e Indigenas (NEABIs) dos campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) sera dirigido pelo Coordenador do nucleo e seréd
conduzida em duas etapas, envolvendo o Comité de Avaliagdo Local e o Comité de
Avaliacdo Ampliado.

1* Etapa: Andlise de Curriculo e Carta de Inten¢do pelo Comité de Avaliagdo Local

Nesta primeira etapa, o "Comité de Avaliagdo Local", composto pela coordenacdo e vice-
coordenagdo do NEABI de cada campus, realizard a analise de curriculo e carta de intengao
apresentados pelos candidatos, candidatas e candidates. Esta etapa ¢ classificatoria e tem como
objetivo avaliar a afinidade do(a/e) estudante com a tematica dos NEABI e suas possibilidades de
contribuir para as atividades do nticleo.

Curriculo

O(a/e) estudante deve apresentar um curriculo atualizado, no qual devera destacar suas acdes e
ocupagoes ligadas a tematica dos nucleos. As experiéncias relacionadas as tematicas das identidades
e relagdes étnico-raciais € do racismo, especialmente quanto as populagdes de afro-brasileiros e
indigenas, no ambito da institui¢do e em suas relacdes com a comunidade externa, podendo ser de
natureza académica, envolvimento em movimentos sociais, atividades artisticas, culturais, ou
qualquer outra forma de engajamento que demonstre seu interesse € comprometimento com a
tematica.

Carta de Intencao

A carta de inten¢dao € um documento no qual o(a/e) candidato(a/e) deve expressar suas motivagoes
para participar do NEABI e suas expectativas em relagdo a monitoria. Ela deve conter, no minimo,
0s seguintes itens:

a. Apresentacao pessoal: Nome completo, curso, matricula, e campus do IFRJ.

b. Motivagdo: Explicar por que deseja fazer parte dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABIs) e qual é a relevancia dessa tematica para sua formacdo e trajetéria
académica.

c. Experiéncias anteriores: Descrever as experiéncias anteriores relacionadas as tematicas das
identidades e relagdes étnico-raciais e do racismo, especialmente quanto as populacdes de
afro-brasileiros e indigenas, no ambito da institui¢do e em suas relagdes com a comunidade
externa, destacando a participacdo em projetos, eventos, grupos de estudos, ou outras
atividades relevantes.

d. Habilidades e competéncias: Descrever habilidades e competéncias relevantes para a atuagao
como monitor(a/e) do NEABI como, por exemplo: (I) habilidades na redagcdo de textos,
artigos académicos, posts para redes sociais e releases; (II) experiéncia na criagao de
imagens e artes visuais, utilizando ferramentas como Photoshop, CoreIDRAW, Canva ou
outras, para a promog¢do de eventos, divulgacdo de informagdes e sensibilizagdo sobre
questdes de género e diversidade; (III) capacidade de construir e manter relacionamentos
com diferentes grupos e pessoas, incluindo a capacidade de se comunicar de forma eficaz
com publicos diversos; participagdo na organizacdo, (IV) planejamento e execugdo de
eventos, como workshops, palestras, seminarios, campanhas de conscientizacao e outras que
os(as/es) candidatos(as/es) possam julgar relevantes.

e. Contribui¢cdes esperadas: Discorrer sobre como pretende contribuir para as atividades e
objetivos do NEABI, e também indicar como sua participacao pode enriquecer o ambiente
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académ1co e a comunidade do IFRJ.

f. Comprometimento e disponibilidade: Manifestar o compromisso em cumprir as
responsabilidades inerentes a monitoria no NEABI e indicar os horarios e dias disponiveis
para cumprimento da carga horaria de 12h por semana.

A nota atribuida pelo Comité de Avaliagao Local a carta de intencao serd de 0 a 10 e servird como
critério de desempate em caso de pontuacdo igual na analise de curriculo.

2% Etapa: Avaliacdo pelo Comité de Avaliagdo Ampliado

Na segunda etapa, o Comité de Avaliagdo Ampliado, composto por coordenadores de nucleo,
representantes da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e da Diretoria de Diversidade e Acdes
Afirmativas (DIDAA), avaliard as indicagdes feitas pelos Comités de Avaliagdo Local. Nesta fase, o
resultado serd deferido (aprovagdo) ou indeferido (rejeicdo) com base na analise criteriosa dos
documentos e da adequacao do perfil do candidato aos objetivos do NEABL

Todos os candidatos serdo notificados sobre o resultado final do processo seletivo apds a conclusdo
das duas etapas.
4.2 A comissdo avaliadora serd composta por um nimero impar (sugerimos trés) de
membros indicados pelo coordenador do nucleo e pela diregdo do campus, sendo
obrigatoria a presenca de 01 (um) membro do Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) do campus e podendo convidar um membro dos outros nucleos
estruturantes ou de membro da comunidade académica.

5-DO VALOR DA BOLSA E DA DURACAO DA MONITORIA

5.1. O monitor recebera bolsa-monitoria no valor de R$400,00 (quatrocentos reais)
mensais.

5.2. A monitoria terd duracao de 10 (dez) meses, iniciando no més de junho de 2025 até
margo de 2026.

5.2.1. O pagamento das bolsas serd efetuado mensalmente com base no cumprimento do

plano de atividades

5.2.2. A substituicdo de bolsistas serd feita pelo(a) coordenador(a) do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) e comunicado a Coordenagao Geral de
Diversidade da Pro-Reitoria de Extensao.

5.2.3. A concessao da bolsa, o desligamento e/ou substituigao de bolsistas serdo feitos
diretamente pela Pro-Reitoria de Extensdo.

5.3. A bolsa podera ser cancelada nas seguintes condigdes:

5.3.1. por desisténcia do(a) Candidato(a);

5.3.2. por ndo cumprimento dos requisitos;

5.3.3. por evasdo, trancamento de matricula ou formatura do(a) estudante assistido(a);
5.3.4. por sangdo disciplinar;

5.3.5. por conclusdo do curso em que o(a) Monitor(a) esteja matriculado(a).

6 - DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA:

6.1. Atuarem nos horarios de monitoria, acordados com o(a) coordenador(a) do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), dentro da carga horaria total estabelecido neste
edital;

6.2. Desenvolverem atividades direcionadas pelo(a) coordenador(a), coordenador(a) suplente ou
membro do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), dentro do plano de
trabalho dos mesmos, estabelecendo um plano de monitoria que propicie o desenvolvimento
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didatico pedagogico do monitor, concernente as suas atividades estudantis;

6.3. O Nucleo disponibilizara um registro de presenca, que também serd arquivado junto com
suas atividades desenvolvidas;

6.4. O Nucleo relatara a Coordenacao Geral de Diversidades - CoGeD, ao término da monitoria
desenvolvida pelo monitor, sua apreciacao das atividades do mesmo, encaminhando a solicitagdo
de uma declaragdo de cumprimento da monitoria, com a devida carga horaria cumprida, que sera
emitida pela CoGeD em conjunto com a Diretoria de Diversidades e Ag¢des Afirmativas -
DiDAA;

6.4.1. A declaragdo somente podera ser emitida no cumprimento de no minimo 60% da carga
horaria exigida neste edital, desde que os 40% ndo cumpridos sejam justificados pela
Coordenagao do Nucleo.

7- CRONOGRAMA:

Divulgacao do edital através do Portal IFRJ 14/05/2025
Inscri¢do no processo seletivo de bolsista NEABI 15/05/2025
a
19/05/2025
Divulgagdo das inscrigdes deferidas 20/05/2025
Entrevista com os(as) candidatos (as) a bolsista 20/05/2025
a
24/05/2025
Divulgacao do Resultado Final do processo de selegao 26/05/2025
Data limite para envio dos dados dos monitores 16/06/2025
selecionados
Inicio das atividades de Monitoria 02/06/2025

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O resultado de cada etapa do processo seletivo sera divulgado no portal IFRJ, de
acordo com as datas estabelecidas pelo cronograma.

8.2. Ao realizar a inscricdo para a selecdo o candidato declara estar ciente e de
acordo com os termos do presente Edital.
8.3. O presente edital pauta-se no Regulamento do Programa de Monitoria

Académica do Ensino de Graduagdo, instituido pela Resolu¢do n® 36, de 04 de
dezembro de 2008.

8.4. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Diversidades e Agdes
Afirmativas e pela Pré-reitoria de Extensao.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2025



ANEXO 1
EDITAL PROEX/IFRJ N° 03/2025

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A MONITORIA

1- Nome:

2- Sexo: Masculino () Feminino ()

3- Identidade: Orgio Emissor:

4- CPF:

5- Matricula N°:

6- Telefone fixo: () Telefone celular: ()
7- E-mail:
8- Curso:

10 — Possui experiéncia anterior com monitoria académica ? Caso sim, descreva:

11 — Porque deseja ser aluno monitor do Neabi ?

Local: Data:  / /2025

Assinatura do candidato:
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