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TITULO |

Das disposicdes preliminares

Art. 1.0 presente regulamento disciplina a organizagdo, as competéncias, 0
funcionamento e as atribuicdes da Coordenacéo do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (CONAPNE) do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia

e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

TiTULO Il

Da natureza e finalidade

Art. 2.0 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do
IFRJ(NAPNE) instituido pelo PDI (Capitulo VI; p.127) e Regimento Geral (Capitulo I,
secdo XXVII; p. 50) e denominado CONAPNE em funcao da portaria MEC n° 44 de 21
de janeiro de 2022, é o setor de assessoramento propositivo e consultivo que atua como
mediador na Educacédo Inclusiva e a Educacao Bilingue (Libras e Lingua Portuguesa
escrita) dentro do IFRJ, que atua em consonancia com a Resolu¢cdo Consup/ IFRJ, n°
125, de 05 de junho de 2023, que institui a Politica de Educacao Especial Inclusiva do

IFRJ, cujo publico alvo é definido como:

| - pessoa com deficiéncia — aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visdo, pessoa
surda, pessoa com deficiéncia auditiva, pessoa com surdo-cegueira) o qual, em interacéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir a participacéo plena e efetiva dessa pessoa

na sociedade em igualdade de condi¢cdes com os demais;
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Il - pessoa com transtornos globais do desenvolvimento — aquela que tem um
comprometimento grave e global em diversas areas do desenvolvimento (habilidades de
interacdo social, habilidades de comunicacdo ou presenca de estereotipias de
comportamento, interesses e atividades);

lll - pessoa com altas habilidades/superdotacdo — aquela que demonstra potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, de lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar elevada
criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacéo de tarefas em areas de
seu interesse;

IV - pessoa com necessidades especificas — aquela relacionada a alguma necessidade
fisica, emocional, cognitiva e/ou mental caracteristica de alguma deficiéncia e/ou

transtorno ou distdrbio de aprendizagem, de carater provisorio e/ou permanente.

Art. 3. A CONAPNE constitui-se como setor integrante da estrutura de cada campus do
IFRJ, cuja coordenacéo articula-se com a Coordenacao Geral de Napne (CGNAPNE),

instanciada na Reitoria.

TiTuLO 1Nl
Das competéncias da CONAPNE

Art. 4. As competéncias da CONAPNE estdo previstas no artigo 8°, da Resolugéo
Consup/ IFRJ, n°® 125, de 05 de junho de 2023, que institui a Politica de Educacao

Especial Inclusiva do IFRJ, séo elas:

| - disseminar a cultura da educagé&o para convivéncia no ambito do IFRJ por meio de

programas, projetos, assessorias e a¢des educacionais, contribuindo para as politicas de
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inclusdo através da parceria com instituicdes mantidas pelas esferas municipal, estadual
e federal;

Il - apoiar a implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo dos
estudantes, publico-alvo da Politica de Educacao Especial Inclusiva do IFRJ;

[ll - estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o
estudante, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também valores
sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente,
independente e comprometida com a inclusao;

IV - implantar projetos de inclusdo e implementar agdes afirmativas para atendimento dos
discentes com necessidades especificas;

V - avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancadas em relacdo a inclusao de
pessoas com necessidades especificas;

VI - mediar, quando necessario, em assuntos didatico-pedagogicos e administrativos,
referentes a inclusdo de pessoas com necessidades especificas;

VII - articular a oferta de cursos de extensdo e de formacéo inicial e continuada que
envolvam a comunidade interna e externa da instituicao;

VIII - auxiliar e incentivar o desenvolvimento de projetos de extensao voltados para as
politicas de inclusdo, bem como a oferta de cursos de extenséo e de formacéao inicial e
continuada que envolvam a comunidade interna e externa do IFRJ;

IX - promover eventos que propiciem a sensibilizacdo dos servidores em educacao e
discentes para as praticas inclusivas;

X - divulgar suas atividades desenvolvidas em eventos cientificos, entre outros;

Xl - estimular a criacdo de grupos de estudos e de pesquisa de docentes e discentes, no
ambito da inclusdo de pessoas com necessidades especificas;

XIl - solicitar a criagdo, quando necessario, de comissdes de trabalho para assessorar

atividades relacionadas a inclusao de pessoas com necessidades especificas;
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Xl - sinalizar, em parceria com a(s) secretaria(s) académica(s) do campus,
preferencialmente no ato da matricula/rematricula, o estudante com necessidades
especificas;

XIV - solicitar a(s) secretaria(s) académica(s) o encaminhamento de informacédo
constando a matricula e rematricula dos alunos com necessidades especificas;

XV - informar ao corpo docente e a equipe pedagogica a respeito dos discentes com
necessidades especificas atendidos pela CONAPNE;

XVI - emitir relatérios de orientacdes pedagogicas ao corpo docente, juntamente com o
atendimento educacional especializado, sobre as necessidades especificas do
estudante;

XVII - contribuir na implementacéo de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com
éxito dos discentes com necessidades especificas;

XVIII - promover a sensibilizagdo das turmas em que os alunos com necessidades
especificas estdo inseridos;

XIX - auxiliar a gestdo educacional na definicdo de prioridades de investimentos em
infraestrutura na unidade de ensino;

XX - participar na definicdo de prioridades de investimentos em infraestrutura na unidade
de ensino do IFRJ;

XXI - contribuir para a integracao entre as CONAPNESs do IFRJ;

XXII - assessorar a Diregcao-Geral do campus sobre as diretrizes da Educacéao Especial
Inclusiva;

XXIII - oferecer suporte didatico-pedagdgico aos docentes nas questdes de adaptacao e
de material adaptado para os alunos com necessidades especificas;

XXIV - solicitar a contratacdo e fornecer a orientacdo de profissionais, com base no
regulamento proprio do IFRJ, para atuar como monitor em sala de aula com os alunos

com necessidades especificas;
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XXV - assessorar e acompanhar a adaptacdo de conteddos e avaliagbes para alunos
com necessidades especificas;
XXVI - estimular a producéo de material didatico-pedagogico acessivel e de baixo custo
para os alunos com necessidades especificas;
XXVII - participar de eventos como palestras, trabalhos de pesquisa e de extensao e
cursos sobre incluséo e atendimento educacional especializado;
XXVIII - assessorar e acompanhar o preenchimento do Plano de Ensino Individualizado

(PEI) do aluno e demais instrumentos do processo.

TITULO IV

Da composicéao

Art. 5. A CONAPNE configura um setor constituido por, no minimo, dois (02) servidores,

indicados pelo Diretor Geral de cada campus do IFRJ.

§ 1° - A CONAPNE devera ser composta, preferencialmente, por profissionais cuja
formacao contemple as areas como: Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, Assisténcia
Social, Terapia Ocupacional, Educacao Especial e Inclusiva, Educacéo Bilingue e afins,
bem como o desejo e interesse do servidor nas questdes inclusivas e da diversidade
humana, ressalvando a necessidade de sua qualificacdo e interesse nas areas

correlatas.

Art. 6. Profissionais cuja area de atuagéo esteja diretamente relacionada as demandas

da Educacédo Especial Inclusiva (tradutor e intérprete de Libras, revisor de texto em
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Braille, professor de Atendimento Educacional Especializado) serdo lotados na
CONAPNE de seu respectivo campus, com excecdo do exercicio em funcbes

gratificadas e cargos de diregao.

Art. 7. Profissionais de diversas areas da carreira federal poderdo atuar como
colaboradores na CONAPNE desde que esteja previsto em seu plano de trabalho, com
anuéncia de sua chefia imediata e em consonancia com as diretrizes da Politica de

Educacao Especial Inclusiva do IFRJ.

Art. 8. Estudantes bolsistas (monitorias, pesquisa, extensdo e ensino) e estudantes
estagiarios poderdo atuar na CONAPNE, cujo plano de trabalho/ formacao esteja sob a

supervisao/ orientacdo da CONAPNE do respectivo campus de atuacao.
Paragrafo unico: o plano de trabalho/ formagéo deve estar em conformidade com as

diretrizes da Politica de Educacéo Especial Inclusiva do IFRJ e do respectivo Projeto

Pedagogico do Curso ao qual esta vinculado o estudante.

TiITULO V

Da organizacdo administrativa e do funcionamento

CAPITULO |

Da organizag&o administrativa

Art. 9. A CONAPNE tera a seguinte organizacado administrativa interna:
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| —um (@) coordenador(a)
Il —um (a) Coordenador substituto(a)

lIl — Colaboradores (profissionais, estudantes, responsaveis e familiares)

CAPITULO I

Do Funcionamento
Art. 10. A CONAPNE é acessivel ao publico em geral.

Paragrafo Gnico. Seu funcionamento é prioritariamente em atendimento aos estudantes

publico alvo da Educacao Especial Inclusiva do IFRJ.

Art. 11. Faz-se necessario que se contabilize a carga horéaria do profissional da educacéo
que participa da CONAPNE, para que ndo comprometa a qualidade do trabalho

desenvolvido.
Art. 12. A carga horaria dos servidores lotados na CONAPNE devera estar em
conformidade com os regulamentos institucionais (servidores docentes, servidores

técnicos administrativos, demais funcionarios).

Art. 13. A CONAPNE é um setor cuja funcao gratificada do coordenador refere-se ao
nivel FG1 de acordo com a Portaria do MEC N° 44 de 21 de janeiro de 2022.

§ 1° - A carga horaria do coordenador sera de, no minimo, 20 horas semanais.
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§ 2° - O profissional colaborador que participa ativamente da CONAPNE tera, no minimo,
duas (02) horas da carga horaria semanal destinada, exclusivamente, ao trabalho no
Nucleo como garantia de cumprimento das competéncias previstas no Titulo Ill, sendo

estas horas subtraidas de sua carga horaria total.

Art. 14. Poder&o ocorrer trés tipos de reunides: ordinarias, extraordinarias e ampliadas,

esta ultima com a participacdo da Comunidade, conforme a necessidade institucional.
§ 1° - As reunides ocorrerdo por iniciativa e convocacéao do(a) Coordenador(a).

§ 2° - As reunifes ampliadas ocorrerdo por decisdo do(a) Coordenador(a), face algum
tema relevante que necessite discussdo em conjunto com a comunidade Académica e

Externa.

Art. 15. Poderdo ser compostos grupos de trabalho, constituidos por integrantes da

CONAPNE, da comunidade interna e da comunidade externa ao campus.

TITULO VI

Das atribuicdes
Art. 16. S&o atribuigdes do coordenador(a):

| — Convocar as reunides e coordena-las;
Il — Representar a CONAPNE em ocasifes em que se fizer necessario;
[l — Cumprir a carga horaria minima de 20 horas semanais, previstas em seu plano de

trabalho.
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IV - Articular com os diversos setores dos campi nas atividades relativas a inclusao,
definindo prioridades, recursos humanos e todo material didatico-pedagodgico a ser
utilizado;
V - Acompanhar/gerenciar a assisténcia técnica e o desenvolvimento de parcerias com
instituicbes/organizacdes que ministram educacdo profissional para Pessoa com
Necessidades Especificas, érgaos publicos e outros setores afins;
VI - Participar dos Conselhos de Classe e reunides pedagogicas;
VII - Auxiliar na elaboracao de editais, processos de compras, levantamentos de dados;
VIII- Participar de bancas examinadoras de processos seletivos;
IX - Acompanhar o plano de trabalho dos profissionais lotados na CONAPNE e que
realizam atendimento aos estudantes publico alvo da Politica de Educacdo Especial
Inclusiva do IFRJ, propondo estratégias e eventuais modificacdes;
X - Supervisionar e orientar o desenvolvimento do plano de trabalho/ formacéo dos
estudantes (bolsistas e estagiarios) vinculados a CONAPNE de seu campus;
XI- Participar da elaboracdo do Planejamento Educacional Individualizado (PEI) dos
alunos atendidos pela CONAPNE, em parceria com demais profissionais envolvidos;
Xll - Promover e participar da formacdo inicial e continuada dos profissionais e
estudantes do IFRJ na area de Educacao Especial Inclusiva;
Xlll- Zelar pelo funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais, auxiliando na
organizacao dos atendimentos, materiais didaticos e demais atividades realizadas neste
espaco;
XIV - Assessorar a Direcao Geral do campus no planejamento das atividades e assuntos
ligados a CONAPNE;
XV - Patrticipar de conselhos e comissfes institucionais;
XVI - Participar do Férum CONAPNE.
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Art. 17. S&o atribuigcbes do Coordenador substituto (a):

| — Substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos e incorporando
as atribuicbes do mesmo;
Il — Auxiliar o coordenador em todas as suas atribuicoes;

[Il - Cumprir a carga horaria minima de 08 horas semanais.
Art. 18. S&o atribuicbes dos colaboradores da Coordenacéao:

| — Elaborar e participar de todo planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades da
CONAPNE de acordo com os seus objetivos e demandas existentes no Campus;

Il — Assessorar a coordenagdo da CONAPNE do campus no planejamento das atividades
e assuntos ligados da CONAPNE;

lll - Subsidiar o Coordenador do Nucleo em suas atividades bem como sugerir idéias,
apresentar demandas, propostas, e outros, além de solicitarem adaptacdes que ajudem
a garantir o acesso e a permanéncia do aluno com necessidades especificas;

IV — Elaborar projetos em consonéancia com as politicas de educacao especial inclusiva;
V — Colaborar com estratégias de acessibilidade para o campus;

VI — Divulgar e orientar diferentes possibilidades de adequacdes didatico-pedagogicas e
linguisticas de acordo com as demandas existentes;

VII — Participar e desenvolver programas, projetos e agdes relacionadas a CONAPNE;
VIII — Buscar parcerias para ampliar e otimizar as atividades desenvolvidas pela
CONAPNE;

IX — Mapear e atualizar informacdes sobre as acbes, programas e projetos

desenvolvidos.
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X - Cumprir a carga horaria minima destinada as atividades da CONAPNE previstas em

seu plano de trabalho.

TITULO VI

Da Infra-estrutura

Art. 19. A CONAPNE devera dispor de instalagbes adequadas para infraestrutura
necessaria ao suporte administrativo e desenvolvimento das atividades de atendimento

da sala de recursos multifuncionais.
§ 1° - O espaco fisico destinado as instalagbes da CONAPNE, CGNAPNE e da sala de
recursos multifuncionais (SRM) devera atender aos requisitos de acessibilidade

necessarios ao atendimento as pessoas com necessidades especificas.

§ 2° - A sala de recursos multifuncionais serd composta por materiais e itens de

acessibilidade educacional e tecnoldgica.

TITULO VI

Do Férum Permanente de Coordenadores das CONAPNEs (ForConapne)

Art. 20. Fica instituido o Forum CONAPNE composto pelos servidores coordenadores e

vice-coordenadores que atuam nas CONAPNEs do IFRJ.
Art. 21. Suas atribuicbes sao:

I- Propor politicas e diretrizes para a Educacéao Especial na perspectiva da Inclusdo no



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

ambito do IFRJ.

Il - Realizar estudos de caso e demais pesquisas na area da inclusao para
aperfeicoamento das praticas curriculares, administrativas e pedagdgicas.

lIl - Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo das politicas de inclusdo no ambito
do IFRJ.

IV - Manter a articulacdo entre os coordenadores das CONAPNEs do IFRJ.

V - Promover a circulagéo de ideias, troca de saberes e experiéncias.

VI - Promover a discussao ampla e continua dos temas relacionados a inclusao.

VII - Instituir espacos de didlogo e de reflexdo acerca das préticas institucionais
relacionadas a inclusdo das pessoas com necessidades educacionais especificas.
VIII - Propor procedimentos, critérios e acdes para aperfeicoamento das praticas
académicas.

IX - Convidar profissionais de reconhecido saber, cidadaos e representantes de
instituic6es dedicadas as politicas de inclusdo para participar dos espacos de dialogo

promovidos pelos integrantes do ForConapne.

Art. 22. O ForConapne sera presidido pelo coordenador da coordenacao geral da
CONAPNE, vinculada a Reitoria do IFRJ.

Art. 23. As reunides serao realizadas de acordo com as demandas institucionais.

Paragrafo Unico - A periodicidade serd de, no minimo, uma vez ao més e/ ou em

reunides que se fizerem necessarias.

TITULO IX

Das disposic¢des transitorias e finais
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Art. 24. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pelo Férum das
CONAPNESs e encaminhados a CGNAPNE para medidas cabiveis.

Art. 25. Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 26. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



