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RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA E DA ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
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ANALISE SITUAGAO

CAMPUS CANDIDATO(A) DOCUMENTAL | ENTREVISTA | TOTAL PRELIMINAR
Duque de Caxias Luiza Maria Manoel Teixeira 0,0 50,0 50,0 Classificado(a)
Duque de Caxias Renato Ferreira Lima 20,0 70,0 90,0 Classificado(a)
Eng. Paulo de Frontin Elena Silveira Vargas 0,0 53,5 53,5 Classificado(a)
Eng. Paulo de Frontin Giovana de Carvalho da Silva 0,0 56,6 56,6 Classificado(a)
Eng. Paulo de Frontin Mateus da Costa Fonseca Leite - Ausente _ Nao Classificado(a)*
Eng. Paulo de Frontin Sophie Mourdo Nunes 0,0 66,9 66,9 Classificado(a)
Paracambi Alexandra Higino da Silva Pires 14.0 70,0 84,0 Classificado(a)
Paracambi Joao Pedro da Silva Conceigao 6,0 70,0 76,0 Classificado(a)

Paracambi Kamille Victoria Fernandes da Silva — Ausente - Né&o Classificado(a)*




Pinheiral Alice Astrogildes Stutz Ferreira de Oliveira 0,0 68,0 68,0 Classificado(a)
Pinheiral Ana Beatriz Mendonga da Silva Rodrigues = Ausente — Nao Classificado(a)”
Pinheiral Mayara Vieira de Sousa 0,0 40,0 40,0 Classificado(a)
Pinheiral Shara Carvalho 0,0 54,0 54,0 Classificado(a)
Pinheiral Victor Bruno Costa da Silveira 0,0 62,0 62,0 Classificado(a)
Volta Redonda Alice de Oliveira Machado dos Santos 0,0 43,0 43,0 Classificado(a)
Volta Redonda Aline Silva Reis 0,0 54,0 54,0 Classificado(a)
Volta Redonda Amanda Batista de Alvarenga 0,0 60,0 60,0 Classificado(a)
Volta Redonda Annabelle Moura Oliveira 0,0 52,0 52,0 Classificado(a)
Volta Redonda Bernardo Antunes Gorito - Ausente - N&o Classificado(a)*
Volta Redonda Jay Oliveira Lima 0,0 62,0 62,0 Classificado(a)
Volta Redonda Lidia Oliveira de Assis 0,0 47,0 47,0 Classificado(a)
Volta Redonda Marcos Augusto Fernandes de Oliveira — Ausente — Nao Classificado(a)*
Volta Redonda Natalia Zanluti vieira - Ausente - Nao Classificado(a)*
Volta Redonda Ruda Reis Silva 0,0 64,0 64,0 Classificado(a)
Nilopolis Agatha Duarte Berriel 0,0 36,0 36,0 Classificado(a)
Nilopolis Ana Beatriz Candido de Souza - Ausente _ Nao Classificado(a)*




Nilopolis Ana Luisa Souza dos Santos 6,0 50,0 56,0 Classificado(a)
Nilépolis Ana Luiza Souza da Silva 0,0 44,0 44,0 Classificado(a)
Nilépolis Andressa Cristina dos Santos Moreira - Ausente - Néo Classificado(a)*
Nilépolis Carlos Nobre de Jesus Barboza Filho - Ausente - N&o Classificado(a)*
Nilopolis Elizabeth Machado Mattos - Ausente _ Né&o Classificado(a)*
Nilopolis Gabriel da Silva Permanhani Lima - Ausente - N&o Classificado(a)*
Nilépolis Grazielly Aparecida de Souza Carvalho — Ausente — Nao Classificado(a)*
Nilépolis Ketlin Coelho Dias dos Santos 2,0 36,0 38,0 Classificado(a)
Nilépolis Leticia Santos da Silva de Mesquita - Ausente - N&o Classificado(a)*
Nilopolis Lohane Dianka Aires Campos Dutra 0,0 36,0 36,0 Classificado(a)
Nilopolis Lorrana oliveira Benevides — Ausente — Néo Classificado(a)*
Nilépolis Luisa Gomes dos Santos 0,0 35,0 35,0 Classificado(a)
Nilopolis Maité Gongalves Calado - Ausente — Néo Classificado(a)*
Nilépolis Manuela Itaborai Bazaga Leite 0,0 41,0 41,0 Classificado(a)
Nilopolis Maria Luiza Santos da Silva - Ausente — Né&o Classificado(a)*
Nilépolis Rafael Marques Lovatti 2.0 37,0 39,0 Classificado(a)
Nilépolis Ravy Kaué dos Santos Gongalves 14,0 66,0 80,0 Classificado(a)
Nilopolis Rejane da Conceigao Meirelles 20,0 54,0 74,0 Classificado(a)




Sé&o Joado de Meriti Beatriz da Silva Ferreira Cassa 0,0 55,0 55,0 Classificado(a)
Sé&o Joao de Meriti Sandra Cristina de Souza 0,0 60,0 60,0 Classificado(a)
Sé&o Joao de Meriti Daiana Cristina Teodoro dos Santos - Ausente _ N&o Classificado(a)*
Mesquita Fernanda da Silva Alves 20,0 69,0 89,0 Classificado(a)
Sé&o Gongalo Isabela Rodrigues de Souza 12,0 51,0 63,0 Classificado(a)

* 6.3. Serao eliminados(as) do Processo Seletivo o(a)s candidato(a)s que ndo comparecer(em) ou que nao obtiver(em) o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento na entrevista, ou seja, minimo de 35 (trinta e cinco) pontos.



