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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGAO N° 328 / 2026 - SECOC (11.01.00.23)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Rio De Janeiro-R], 15 de maio de 2026.

Aprova o Regimento Interno da Corregedoria-Geral no
ambito do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado nos
termos do Decreto Presidencial de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, e tendo em vista o Processo Eletrénico n° 23270.000712/2026-
91, resolve:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, conforme anexo a esta Resolugdo, o Regimento
Interno da Corregedoria-Geral, no ambito deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 19/05/2026 19:31 )
RAFAEL BARRETO ALMADA
PRESIDENTE DO CONSELHO - TITULAR
CONSUP (11.01.94)

Matricula: 2566347

Processo Associado: 23270.000712/2026-91

Visualize o documento original em https://sipac.ifrj.edg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 328, ano: 2026, tipo: RESOLUCAO, data de emissdo: 15/05/2026 e o
codigo de verificagdo: df3c8bb248
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MINISTERIO DA EDUCAGAO :
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

REGIMENTO INTERNO
CORREGEDORIA-GERAL

Anexo a Resolugdo CONSUP/IFRJ n° 328, de 15 de maio de 2026
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Regimento da Corregedoria-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro - COGER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regimento Interno dispbe sobre a estrutura organizacional, as
competéncias e o funcionamento da Corregedoria-Geral do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - COGER.

Art. 2°. A COGER, atuara respeitando os limites da legislacdo federal e dos normativos
complementares que venham a ser editados, sobretudo, do Regimento Geral do IFRJ, da
Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022 e do Decreto n° 5.480 de 30 de
junho de 2005, devendo seguir as orienta¢ées normativas do Orgdo Central do Sistema de
Correigéo do Poder Executivo Federal - SISCOR, a Controladoria-Geral da Uniégo - CGU, por
meio da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS, DAS DIRETRIZES E DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. A COGER ¢ a unidade de correicéo integrante do Sistema de Corregedoria do
Poder Executivo Federal - SISCOR, responsavel pelas atividades correcionais relacionadas
a prevencao, deteccdo e apuracéo de possiveis irregularidades disciplinares cometidas por
agentes publicos e entes privados no ambito do IFRJ, por meio da instauracéo, conducao e
supervisao de procedimentos correcionais.

Art. 4°, S&o objetivos da COGER:
I. prevenir a pratica de ilicitos administrativos;
[I. combater a corrupgéo;
[ll.  contribuir para a melhoria da gestdo do IFRJ;

IV. atuar de forma cooperativa com a Reitoria, com 0os campi e com as unidades de
controle; e

V. participar ativamente do sistema de integridade publica.
Art. 5°. S0 diretrizes da COGER:

I. plena observacdo dos principios constitucionais, em especial os do devido processo
legal, do contraditorio, da ampla defesa e da proporcionalidade;

II. célere e efetiva responsabilizacdo administrativa das infracdes;

[ll. atuacgdo técnica especializada, com énfase na prevencéo;
IV. uso dos dados e informagdes correcionais para a melhoria da gestéo;
V. uso do planejamento como ferramenta de gestao.

Art. 6°. Compete a COGER:



I. instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

II. realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representacdes e dos demais
meios de noticias de infraces disciplinares e de atos lesivos no ambito do IFRJ;

[ll. propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,;

IV. instaurar e conduzir processos correcionais acusatorios, respeitadas as competéncias
legais;

V. instruir os procedimentos investigativos e 0S processos correcionais, emitindo
manifestacéo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

VI. propor ao Orgdo Central medidas que visem & definicdo, padronizacéo,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos investigativosS e processos
correcionais atinentes a atividade de correicao;

VII. participar de atividades que exijam acfGes conjuntas das unidades integrantes do
Siscor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo
comuns;

VIII. utilizar os resultados da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-
MM de que trata o art. 25 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022 como base para a
elaboracao de planos de acao destinados a elevacéo do nivel de maturidade;

IX. gerir, tramitar e manter os registros atualizados dos procedimentos investigativos e
processos correcionais e realizar a comunicacao e a transmissao de atos processuais
por meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo
Orgéo Central;

X. promover ac¢des educativas e de prevencdo de ilicitos;

Xl.  promover a divulgacéo e transparéncia de dados acerca das atividades de correicao,
de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informagdes restritas ou
sigilosas;

XIl. efetuar a prospeccéo, analise e estudo das informacdes correcionais para subsidiar a
formulacéo de estratégias visando a prevenc¢ao e mitigacdo de riscos organizacionais;

XIll.  exercer fungéo de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagéao.

XIV. manter registro atualizado dos cadastros de sancfes relativas as atividades de
correigao, conforme regulamentacéo editada pelo Orgao Central; e

XV. atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos
investigativos e processos correcionais, documentos, dados e informacdes sobre as
atividades de correi¢cao, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos Il e Ill serdo exclusivamente
desempenhadas pelo titular da COGER.

Art. 7°. No ambito de suas competéncias, a COGER devera:

l. definir critérios de priorizacdo de instauracdo e de analise dos procedimentos
investigativos e acusatorios;

II. utilizar a matriz de responsabilizacdo como elemento norteador dos
procedimentos investigativos e acusatorios;

lll.  supervisionar a execucdo dos procedimentos investigativos necessarios a



realizacdo do juizo de admissibilidade;

IV. elaborarinstrumento norteador para a construcdo do documento de conclusao do juizo
de admissibilidade e dos procedimentos investigativos;

V. oferecer apoio técnico as comissdes dos processos investigativos e acusatorios;
VI. elaborar o planejamento e o plano de trabalho anuais;
VII. elaborar o relatério anual de gestéo correcional;

VIII. publicar informacdes correcionais em transparéncia ativa e manter fluxos de resposta
aos pedidos de transparéncia passiva,

IX. promover a integracdo com as demais unidades responsaveis pela promocédo da
integridade no 6rgéo;

X.  planejar e executar as atividades de prevencdo a ocorréncia de ilicitos;

XI. estabelecer forma de tratamento diferenciado de dados e informacfes de caréater
restrito ou sigiloso na realizacdo do juizo de admissibilidade, na conducédo dos
procedimentos correcionais investigativos e acusatorios;

XIl. orientar acerca das medidas necessarias a guarda e a obtencdo de evidéncias nos
procedimentos correcionais;

XIll. executar as demais acdes necessarias a adequacao ao modelo de maturidade da
atividade correcional, conforme definidos pela Controladoria-Geral da Uniéo.

Art. 8°. A atividade de correicdo utilizara como procedimentos investigativos a
Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), a Sindicancia Investigativa (SINVE), a Sindicancia
Patrimonial (SINPA) e a Investigacdo Preliminar (IP) e como processos correcionais a
Sindicancia Acusatoria (SINAC), o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), o Processo
Administrativo Sumario (PAD sumario), o Processo Administrativo para Empregados
Publicos, a Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios e o Processo Administrativo
de Responsabilizacédo (PAR).

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, a COGER podera
requisitar informacdes necessarias para ainstrucdo de procedimentos correcionais
investigativos e acusatorios.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9°. A COGER integra a estrutura do IFRJ, subordinando-se diretamente ao Reitor
em todas as matérias administrativas, devendo exercé-las com base na lei, com autonomia
e independéncia.

Paragrafo unico. Todos os atos praticados pelos servidores, em exercicio ou em
colaboracdo com a equipe de trabalho da COGER, devem ser pautados por padrdes éticos
de imparcialidade, moralidade, integridade, honestidade e respeito a diversidade.



CAPITULO IV
DO TITULAR DA UNIDADE

Art. 10°. O cargo de titular da COGER ¢é privativo daquele que atenda aos requisitos
previstos no caput do art. 8° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005 e nas normas
regulamentares expedidas pelo SISCOR.

81° A avaliagdo do cumprimento dos requisitos previstos para a nomeacao do titular
da unidade de correicdo instituida do 6rgdo ou entidade do SISCOR compete a
Corregedoria-Geral da Uniédo - CRG.

82° A indicacdo para nomeacdo ou reconducdo do titular da COGER sera
encaminhada para avaliacdo da CRG, por meio de oficio formal do(a) Reitor(a) do IFRJ, nos
termos do § 1° do art. 8° do Decreto n° 5.480 de 2005 e da Portaria CGU n° 123/2024.

83° O titular COGER sera investido em mandato de 2 (dois) anos, permitidas até duas
reconducdes, salvo disposicdo em contrario em legislacédo especifica.

§ 4° As fungdes, atribuicdes e competéncias do titular da unidade serao integralmente
transferidas ao seu substituto durante os periodos de férias, licencas ou quaisquer outros
afastamentos legalmente previstos.

Art. 11. Além das exigéncias constantes do Decreto n° 5.480, é desejavel que o titular
da COGER atenda aos seguintes critérios técnicos e gerenciais inerentes ao perfil
profissional, a saber:

I. independéncia e imparcialidade;

Il. capacidade de escuta;
lll. conduta e histérico profissional ilibados;
IV. inteligéncia emocional,

V. capacidade de andlise critica;

VI. capacidade de articulacdo com outras instancias de controle, de integridade e 6rgéaos
externos;

VII. proatividade;

VIIl. capacidade de mediacéo e solucéo de conflitos;
IX. criatividade e inovacgao;
X. lideranca e gestéo de equipes.

Art. 12. No exercicio de suas competéncias, o titular da COGER adotara ac¢des de
direcéo, planejamento, orientacdo, supervisao, avaliacao, prevencao, mediagéo e controle.

Art. 13. Compete ao titular da COGER :
I. planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de correic¢ao;
ll. zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragao correcional;

[ll. proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacdes e demais meios
de noticias de infracGes disciplinares e de atos lesivos ao IFRJ;

IV. instaurar os procedimentos investigativos e processos correcionais, respeitadas as



competéncias legais;
V. propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VI. realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informacfes e de
conhecimentos da unidade correcional;

VII. promover e coordenar acdes educativas e atividades de prevencédo de infracbes
administrativas;

VIII. promover o treinamento e a capacitacdo de servidores para o exercicio das atividades
no ambito da Corregedoria-Geral do IFRJ e para atuacao em comissdes de processos
disciplinares e de responsabilizacao;

IX. supervisionar as atividades de correicao;
X. elaborar anualmente relatério de gestéo correcional,

XI. elaborar instru¢des de trabalho e manuais que orientem sobre os procedimentos e o
funcionamento da Corregedoria.

Art. 14. Os atos administrativos do titular da COGER obedecem a forma de:
l. oficios;
II. despachos;
[ll. portarias; e

IV. notas técnicas, nas quais se manifeste e opine sobre matéria de sua competéncia.

CAPITULO V
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 15. O juizo de admissibilidade constitui ato administrativo privativo do titular da
COGER no ambito do IFRJ e configura etapa procedimental indispensavel, antecedente a
deliberacdo fundamentada quanto ao arquivamento da dendncia, a celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 16. As denuncias, representacdes ou quaisquer informacdes que relatem, ainda
qgue de forma anénima, a possivel ocorréncia de infracdo de natureza correcional deverao
ser submetidas a juizo de admissibilidade, com o fim de avaliar a presenca de indicios
minimos que justifiquem sua apuragdo, a modalidade de procedimento correcional cabivel,
bem como eventuais encaminhamentos ou recomendacdes complementares que se facam
necessarios.

8 1° A denuncia ou representacdo que ndo contiver os indicios minimos que
possibilitem sua apuracdo sera motivadamente arquivada.

§ 2° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a unidade correcional podera utilizar-
se de quaisquer meios de prova legalmente admitidos, tais como prova documental, inclusive
emprestados, manifestacées técnicas, depoimentos e demais diligéncias que se revelem
necessarias a adequada elucidacéo dos fatos noticiados.

§ 3° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento



correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.

Art. 17. As denudncias e representacdes serdo objeto de investigacdo de acordo com
a ordem de prioridade constante em matriz de priorizagéo interna.

Art. 18. Se presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a
instauracdo de processo correcional acusatorio, sendo desnecessaria a existéncia de
procedimento investigativo prévio.

CAPITULO VI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 19. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) consiste em procedimento
administrativo voltado a resolucdo consensual de conflitos em casos de infracao disciplinar
de menor potencial ofensivo.

8§ 1° Considera-se infragcéo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel
com adverténcia ou suspensao de até 30 dias, nos termos do artigo 129 e 130 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 2° O IFRJ devera optar pela celebragédo do TAC, visando a eficiéncia, a efetividade
e a racionalizacdo de recursos publicos, desde que atendidos os requisitos previstos na
Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022.

8 3° No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo, 0 TAC somente
poderda ser celebrado nas infracdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

Art. 20. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

I. ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

II.  ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados a partir da publicacdo do
instrumento; e

lll. tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracdo Publica.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano
causado a Administracdo Publica deve ser comunicado ao setor de Gestdo de Pessoas para
aplicacao, se for o caso, ou a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, para emissao
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 21. Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente, bem como
cumprir eventuais outros compromissos propostos pelo IFRJ e com os quais 0 agente
publico voluntariamente tenha concordado.

Art. 22. A celebracédo do TAC seré realizada pelo titular da COGER.
Art. 23. A proposta de TAC podera:
I. ser oferecida de oficio pelo titular COGER,;

II. ser sugerida pela comisséo responsavel pela conducdo do procedimento disciplinar;



ou
lll. ser apresentada pelo agente publico interessado.

8 1° Em procedimentos disciplinares em curso, a proposta de TAC podera ser feita

pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 dias apds o recebimento da
notificacdo de sua condicdo de acusado.

Art. 24. O TAC deveré conter:
|. a qualificacdo do agente publico envolvido;
II. os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
[ll. a descricdo das obrigacdes assumidas;
IV. o0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes; e
V. aforma de fiscalizacdo das obrigacbes assumidas.

Art. 25. As obrigacfes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar
eventual dano.

§ 1° As obrigacdes estabelecidas no TAC poder&o compreender, dentre outras:

I. reparacdo do dano causado por meio de desconto em folha ou recolhimento nos
termos da legislagéo em vigor;

Il. retratac&o do interessado;

lll. participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicdes
ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV. acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de horas néo
trabalhadas;

V. cumprimento de metas de desempenho; e
VI. asujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
§ 2° O prazo de cumprimento do TAC néo podera ser superior a 2 (dois) anos.

8 3° A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no TAC caracteriza o
descumprimento do dever previsto no artigo 116, inciso Ill, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 26. Apos celebracdo do TAC, ser& publicado extrato do termo no Boletim Interno
do IFRJ, contendo:

I. 0 numero do processo;
. o nome do servidor celebrante; e
lll. a descri¢cdo genérica do fato.

§ 1° A celebracdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente publico, com
0 envio de copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 2° O acompanhamento de que trata o § 1° poderd ser realizado pela COGER nos
casos em que o0 agente publico ndo esteja submetido a subordinagéo hierarquica.

§ 3° O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a concluséo do



processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.
Art. 27. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

8 1° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia imediata do agente
publico, ndo seré instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotard imediatamente as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento
disciplinar, sem prejuizo da apuracéo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no
ajustamento de conduta.

§ 3° A celebragéo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento pela autoridade
celebrante da declaracdo a que se refere o § 1° deste artigo, nos termos do artigo 199, inciso
|, da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 28. Os procedimentos investigativos e 0S processos correcionais serao
conduzidos pela COGER em estrita observancia a legislagéo vigente, a Lei n® 8.112/1990, a
Lei n® 9.784/1999, a Portaria Normativa CGU n° 27/2022, aos principios constitucionais da
Administragcdo Publica e as demais normas aplicaveis a atividade correcional no &mbito da
Administracdo Publica Federal, bem como as normas que venham a substitui-las,
complementa-las ou atualiza-las.

CAPITULO VIII
DA PRESCRICAO

Art. 29. Os prazos prescricionais observaréo o disposto na Lei n° 8.112/90 de 11 de
dezembro de 1990 e/ou outros normativos especificos aplicaveis.

Paragrafo unico. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracBes disciplinares capituladas também como crime.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 30. O julgamento, 0s recursos e a revisdo dos processos correcionais Sao
regulados pela legislacdo especifica aplicavel.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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