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CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1°. O Curso de Pés-graduacéo Lato Sensu em Educagdo e Diversidade do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro / Campus Paracambi (IFRJ/CPAR) é regido pelo disposto ho Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu do IFRJ, aprovado pelo Conselho Académico de Pesquisa, Inovacdo e Pds-
Graduacao (CAPOG), em 13 de setembro de 2021, e pelo Conselho Superior (CONSUP), através da Resolugao n° 59,
de 9 de novembro de 2021, e pelo disposto no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo CONSUP em 18 de junho
de 2019, através da Resolucdo n° 14.

Art. 2°. O Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Educacgdo e Diversidade tem como objetivo qualificar os alunos
ingressantes, a partir de debates e reflexdes sobre temas centrais que permeiam as praticas educacionais na
contemporaneidade, para construcdo de propostas pedagdgicas alicercadas no reconhecimento e respeito as diferencas.
Para tanto, o presente Curso intenciona provocar reflexdes a fim de fomentar a desconstrugdo de ideias, valores e
préticas, historicamente sedimentados no cotidiano e que desconsideram a formac&o integral, inclusiva, participativa e
cidada.

§ 1°. S&o considerados aptos a ingressar no Programa, mediante processo seletivo previsto em edital publico, portadores
de diploma de Curso Superior (Bacharelado ou Licenciatura) em qualquer area do conhecimento.

§ 2°. O Curso de Pés-graduacgdo Lato Sensu em Educacéo e Diversidade do IFRJ/CPAR é constituido por uma carga-
horéria total de 360 horas divididas em 3 (trés) semestres, prorrogaveis por até mais 1 (um) semestre.

§ 3°. Para a obtencdo do titulo de especialista em Educacdo e Diversidade, o(a) aluno(a) devidamente matriculado(a)
devera elaborar Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO II
DAS CARACTERISTICAS E FORMATACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 3°. O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste na elaboragdo de um trabalho escrito sob a forma de uma
monografia, um artigo cientifico inédito ou um produto pedag6gico com memorial descritivo articulado a uma discussédo
de cunho tedrico-pratico, podendo abordar diferentes assuntos no &mbito da Educacéo e Diversidade, delimitados pelas
linhas e projetos de pesquisa do Curso. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve estar em acordo com normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e com o disposto no Manual de Apresentacdo de Trabalhos
Académicos, aprovado pelo CONSUP através da Resolucéo n® 48, no dia 16 de outubro de 2019.

§ 1°. Para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso deverdo ser observados os seguintes topicos: delimitacdo
adequada do objeto; relevancia do desenvolvimento do objeto; a problematica da pesquisa; objetivos a serem alcancados
com o estudo; abordagem critica, analitica e propositiva; clareza e objetividade; coesdo e unidade do trabalho; analise
interdisciplinar; observancia dos aspectos formais da lingua.

§ 2°. O Trabalho de Concluséo de Curso deveré ser submetido, sob a forma de apresentacdo publica, a uma Banca
Examinadora composta por membros indicados pelo(a) orientador(a) por meio do Formulério de Composicdo da Banca
Examinadora (Anexo V - Regulamento Geral da P6s-graduacédo Lato Sensu) e previamente aprovados pela Coordenacgédo
do Curso.

§ 3°. A Banca Examinadora sera presidida pelo Professor Orientador que indicara, através do Formulario de Indicacdo
de Banca, a ser entregue a Secretaria Académica de P6s-Graduacdao, 0s outros 3 (trés) membros que a comporao, sendo
um suplente, cabendo ao Coordenador(a) do Curso aprovar ou ndo as indicagfes segundo o disposto nestas Normas. A
Banca Examinadora somente podera executar seus trabalhos com 3 (trés) membros presentes. Ndo ocorrendo o
comparecimento do nimero minimo de membros, devera ser marcada, junto a Coordenacdo e a Secretaria do Curso,
nova data para a apresentacédo oral.



§ 4°. A Banca devera ser composta por um(a) convidado(a) externo(a), desde que ndo haja qualquer 6nus para o IFRJ.
Né&o havendo a possibilidade, a banca podera ser totalmente endégena.

8§ 5°. No caso da existéncia de um(a) coorientador(a), ele(a) podera integrar a Banca Examinadora, que sera, entéo,
composta por quatro avaliadores.

§ 6°. O Trabalho de Conclus&o de Curso deveré ser avaliado e lavrado em ata (Anexo VI - Regulamento Geral da Pos-
graduacdo Lato Sensu) considerando-se 0s seguintes conceitos: aprovado (quando o trabalho for considerado
satisfatorio, atingindo a qualidade necessaria para a obtengéo do titulo de especialista); aprovado com restri¢bes (quando
o trabalho for considerado parcialmente satisfatorio, necessitando de complementos e/ou ajustes essenciais para ser
considerado de qualidade para obtencdo do titulo de especialista); reprovado (quando o trabalho for considerado
insatisfatério, ou seja, cuja qualidade ndo permita a obtencéo do titulo de especialista).

§ 7°. Caso o Trabalho de Conclusdo de Curso seja aprovado com restrigdes, o(a) aluno(a) tera o prazo méximo de 3
(trés) meses para reencaminha-lo, com as devidas alteracdes, para a Banca Examinadora, cabendo ao(a) Presidente da
Banca convocar uma nova reunido para emissdo de ata final.

_CAPITULO 11
DA ORIENTAGAO E PROCEDIMENTOS AFINS

Art. 4°. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser realizado com supervisao, em todas as suas etapas, de um(a)
orientador(a) autorizado(a) pela Coordenagdo do Curso.

§ 1°. O(a) aluno(a) deverd indicar o orientador até, no maximo, o fim do primeiro semestre do curso por meio de
assinatura do Termo de Aceite de Orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso, que dever ser arquivado na pasta do
aluno(a) na Secretaria Académica.

§ 2°. Cada docente do Programa poderd orientar no maximo 2 (dois) Trabalhos de Conclusdo de Curso
concomitantemente. Excepcionalmente, o(a) docente podera exceder o nimero méaximo de orientaces desde que
apresentadas, em reunido ordinaria ou extraordinaria do Colegiado de Curso, as devidas justificativas.

Art. 5°. Por orientador(a) entenda-se um(a) professor(a) credenciado(a) no Programa, podendo haver um(a)
coorientador(a), desde que devidamente justificada a necessidade e autorizado pela Coordenacdo do Curso.

Art. 6°. Para realizar o Trabalho de Conclusédo de Curso, o(a) aluno(a) precisara elaborar, previamente e em acordo com
o(a) orientador(a), um Projeto de Pesquisa em conformidade com o disposto no Manual de Apresentacdo de Trabalhos
Académicos, e ter autorizacdo, se necessario, do Conselho de Etica em Pesquisa (CEP) da instituicdo. Os
esclarecimentos sobre os tramites para aprovacao do projeto pelo CEP deverdo ser fornecidos pelo orientador e pela
Coordenacéao do Curso.

Paragrafo Gnico. O(a) aluno(a) ter4, no maximo, até o fim do segundo semestre do curso para enviar a Secretaria
Académica, via e-mail, uma versao digitalizada de seu Projeto de Pesquisa.

_CAPITULO IV )
DA ENTREGA E APRESENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO



Art. 7°. O(a) aluno(a) tera até 6 (seis) meses, apos a conclusdo das disciplinas, para apresentar seu Trabalho de Concluséo
de Curso. SO podera fazé-lo se tiver obtido aprovagdo em todas as disciplinas com cumprimento de 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia no curso, sem nenhuma restricao.

Paragrafo Unico. Os casos omissos ndo previstos no artigo serdo objeto de apreciacdo do Colegiado de Curso.
Art. 8°. A apresentacdo do TCC serd marcada e agendada pela Secretaria Académica.

Art. 9°. A apresentacdo consistird na exposigdo oral do Trabalho de Conclusdo de Curso perante a Banca Examinadora,
realizada em sessdo publica.

Paragrafo Unico. Na apresentacdo oral, o(0) aluno(a) tera de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos para apresentar seu trabalho
e 0s componentes da Banca Examinadora, até 20 (vinte) minutos, cada um, para arguicao.

Art. 10°. O aluno que faltar a apresentacdo oral deverd justificar sua auséncia por escrito em até 5 (cinco) dias (teis,
apresentando a Secretaria Académica os documentos comprobatorios, para ser analisado pelo Colegiado do Curso. No
caso de aceite da justificativa, nova data da apresentacao oral sera marcada pela Coordenagdo do Curso. Se a justificativa
ndo for aceita, 0 aluno estara automaticamente reprovado.

Art. 11. Ap6s a aprovagdo pela Banca Examinadora, devera ser entregue a Secretaria Académica de P6s-Graduagao, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, pelo menos 2 (dois) exemplares da versdo definitiva do TCC, 1 (um) impresso e
encadernado e 1 (um) digitalizado no formato PDF, acompanhados pelo Termo de Autorizagdo de Entrega da Versédo
Definitiva do TCC (Anexo VII - Regulamento Geral da Pés-graduacdo Lato Sensu) e do Termo de Autorizagdo para
Publicacdo em Meio Eletronico (Anexo VIII - Regulamento Geral da Pos-graduacdo Lato Sensu)

Paragrafo Unico. O estudante devera solicitar a biblioteca do campus a elaboracéo da ficha catalografica, mediante o
preenchimento de formulério préprio.

CAPITULO V
CREDENCIAMENTO/DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 12 O credenciamento e a manutencdo dos docentes do Programa de P6s-graduacdo Lato Sensu em Educacéo e
Diversidade cabera ao Colegiado de Curso, que devera zelar pelo cumprimento destas Normas.

Art. 13. O corpo docente do curso sera constituido por servidores, ativos e inativos, do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, sendo facultado a profissionais de outras institui¢ces atuarem no curso, mediante
Termo de Adeséo de Colaborador Voluntario — TACV (Anexo Il1 - Regulamento Geral da Pds-graduagéo Lato Sensu),
desde que seu nimero ndo ultrapasse 1/3 (um ter¢o) do total de docentes.

Paragrafo Gnico. O servidor lotado em campus diferente daquele no qual o curso é ofertado podera ser credenciado como
docente mediante Declaragdo de Anuéncia da Dire¢do-Geral de seu campus de lotacdo (Anexo IV - Regulamento Geral
da Pds-graduacao Lato Sensu).

Art. 14. Ao Colegiado do Curso caberd a responsabilidade de analisar o credenciamento e a manutencéo dos docentes
com base na produc&o cientifica.

Art. 15. O(a) docente credenciado deverd observar as seguintes atividades: Desenvolver atividade de ensino no curso;
Orientar, pelo menos, um(a) aluno(a) deste curso a cada 3 (trés) anos; Participar das reunides do Colegiado; Manter o
curriculo Lattes atualizado semestralmente; Fornecer os dados requisitados para preenchimento dos relatorios, em prazo
fixado pela Coordenagdo do Curso.

Art. 16. O credenciamento de docentes podera ser realizado a qualquer momento, por solicitacdo individual do docente.



Paragrafo Unico. O(a) docente requerente deverd encaminhar ao Colegiado do Curso 0s seguintes documentos: Copia
impressa do curriculo Lattes atualizado (Plataforma Lattes do CNPq); Carta de solicitacdo de credenciamento, com
indicacdo da(s) linha(s) e projeto(s) de pesquisa do curso na(s) qual(is) pretende se filiar; Formuléario de Cadastro
Docente; Indicacgdo das disciplinas que podera ministrar no curso.

Art. 17. O(a) docente podera solicitar o descredenciamento do curso, com antecedéncia, no periodo letivo anterior ao
oferecimento de sua disciplina (até o Ultimo dia do semestre), por solicitacdo formal via e-mail enderecado a
Coordenacao do Curso.

Art. 18. Os casos omissos nestas Normas serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.



