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 Licitação Nº:/ 

 Nº do Processo: 

 

  ANEXO III  

 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

 
 

Dia  / / às  : horas 

 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 
 

B Município/UF: 
 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 
 

D Número de meses de execução contratual: 
 

 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em função da 
unidade de medida) 

   

   

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas 
respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa. 

 
Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que 
prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração. 

 

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base 
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Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
 

 2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 
 

B Férias e Adicional de Férias 
 

Total 
 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições. 

 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 
 

B Salário Educação 2,50% 
 

C SAT 
  

D SESC ou SESI 1,50% 
 

E SENAI – SENAC 1,00% 
 

F SEBRAE 0,60% 
 

G INCRA 0,20% 
 

H FGTS 8,00% 
 

Total 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 
 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 
 

C Assistência Médica e Familiar 
 

D Benefício Social Familiar 
 

B Adicional de Periculosidade 
 

C Adicional de Insalubridade 
 

D Adicional Noturno 
 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
________ 

F Adicional de Hora Extra 
________ 

G Outros (especificar) 
 

Total 
 



 

 

 

E Contribuição Negocial Patronal 
 

F Outros 
 

Total 
 

 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
Diários 

Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
 

Total 
 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018) 

 

3 Provisão para Rescisão Porcentual 
(%) 

Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 
  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

  

D Aviso Prévio Trabalhado 
  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

  

TOTAL 
  

 

Nota 3: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de 

prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião 
da formulação do aditivo da prorrogação do  contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (TCU no Acórdão nº 1.186/2017 – Plenário)  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 
7, de 2018) 

 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Porcentual 
(%) 

Valor 
(R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 
  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 
  

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 
  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
  



 

 

 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - 
Ausência por doença 

  

Total 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais   

Total   

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes 
 

B Materiais  
 

C Equipamentos 
 

D Outros (especificar) 
 

Total 
 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 
  

B Lucro 
  

C Tributos 
  

 
C.1. Tributos Federais (especificar) 

  

 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 

  

 
C.3. Tributos Municipais (especificar) 

  

Total 
  

 
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 
 

Mão de obra vinculada à execução contratual 
(valor por empregado) 

Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 
 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
 



 

 

 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 
 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
 

Valor Total por Empregado 
 

 

 
2. CUSTOS EVENTUAIS  

2.1 QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR DIÁRIAS 

Posto de 
serviço 

Tipo 
Quant. 
Mensal 
p/ posto 

Valor 
Unitário 
da Diária 

(R$) 

Módulo 6 – Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro Valo total 

da diária 
(R$) 

Total 
Mensal 

(R$) 

CCT 
utilizada CI Lucro Tributos 

Indicar% Indicar% Indicar% 

Serviço 
motorista 

diária         

 

2.2 QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR HORA EXTRA 50% 

Salário 
Base 
(R$) 

Adicional 
Noturno 

(R$) 

Valor da 
Hora 
(R$) 

Valor da 
Hora 
Extra  
(R$) 

Módulo 2 – Encargos 
Sociais e Trabalhistas 

Módulo 3 – 
Provisão 
Rescisão 

Módulo 6 – Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro 

Custo 
Total da 

Hora Extra 
(R$) 

Total 
Mensal 
P/Posto 

(R$) 

 ---   

Submódulo 
2.1 

Submódulo 
2.2 

Indicar % 

CI Lucro Tributos 

  20,43% Indicar% Indicar% Indicar% Indicar% 

      

 

2.3 QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR HORA EXTRA 100% 

Salário 
Base 
(R$) 

Adicional 
Noturno 

(R$) 

Valor da 
Hora 
(R$) 

Valor da 
Hora 
Extra  
(R$) 

Módulo 2 – Encargos 
Sociais e Trabalhistas 

Módulo 3 
– Provisão 
Rescisão 

Módulo 6 – Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro 

Custo 
Total da 

Hora Extra 
(R$) 

Total 
Mensal 
P/Posto 

(R$) 

 ---   

Submódulo 
2.1 

Submódulo 
2.2 

Indicar % 

CI Lucro Tributos 

  20,43% Indicar% Indicar% Indicar% Indicar% 

      

 
 



 

 

2.4 QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR HORA EXTRA NOTURNA 50% 

Salário 
Base 
(R$) 

Adicional 
Noturno 

(R$) 

Valor da 
Hora 
(R$) 

Valor da 
Hora 
Extra  
(R$) 

Módulo 2 – Encargos 
Sociais e Trabalhistas 

Módulo 3 
– Provisão 
Rescisão 

Módulo 6 – Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro 

Custo 
Total da 

Hora Extra 
(R$) 

Total 
Mensal 
P/Posto 

(R$) 

 ----   

Submódulo 
2.1 

Submódulo 
2.2 

Indicar % 

CI Lucro Tributos 

  20,43% Indicar% Indicar% Indicar% Indicar% 

      

 
 

2.5  QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR HORA EXTRA NOTURNA 100% 

Salário 
Base 
(R$) 

Adicional 
Noturno 

(R$) 

Valor da 
Hora 
(R$) 

Valor da 
Hora 
Extra  
(R$) 

Módulo 2 – Encargos 
Sociais e Trabalhistas 

Módulo 3 
– Provisão 
Rescisão 

Módulo 6 – Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro 

Custo 
Total da 

Hora Extra 
(R$) 

Total 
Mensal 
P/Posto 

(R$) 

 ----   

Submódulo 
2.1 

Submódulo 
2.2 

Indicar % 

CI Lucro Tributos 

 

 
 
 
 
 
 
 

20,43% Indicar% Indicar% Indicar% Indicar% 

      

 

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

A Valor proposto por unidade de medida  

B  Valor anual por unidade de medida  

 
C 

Valor global da proposta (Valor anual multiplicado pela quantidade)  

  


