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Aos dezesseis dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as treze horas e quarenta e trés minutos, foi
realizada a quarta reunido do Colegiado do Campus Pinheiral em 2023. Estiveram presentes a presidente
Livia Puello de Barros Gil, os representantes docentes Anderson da Costa Xavier, Cilmar Santos de Castro e
Daniela Augusto Chaves, o representante do técnico-administrativos Leonardo de Souza Campos, Diregdo de
Administracdo, Sandro Luiz Batista Machado, Direcdo de Apoio ao Ensino e Producdo, Vanessa Ferreira
Macedo e os convidados Emerson da Mota Saint’Clair e a discente Layane Santos de Lima. A professora Livia
iniciou a reunido dando boas-vindas aos membros e apresentou os informes gerais. 1) INFORMES GERAIS:
Livia comeca informando que as impressoras chegaram e o prazo que a empresa tem para fazer a instalagdo
das impressoras é até o dia 18/08/23. Sandro explica que foram solicitadas 7 impressoras, mas a empresa em
acordo com a Reitoria, entregou apenas 2 para comegar a atender o IFRJ, mas ainda ndo temos previsdo de
quando serdo entregues as outras. Livia fada da preocupa¢do em receber apenas 2 impressoras, pois a
demanda é grande. Sandro explica que € a mesma empresa do contrato passado das impressoras. Sobre o
tablet, Livia explica que a Reitoria vem cobrando a devolugdo dos tablets, porque o contrato venceu ha
muito tempo e no Campus ainda havia 35 alunos devendo a entrega dos equipamentos e acessérios no
Campus. No periodo do recesso ela entrou em contato com alguns por telefone, alguns entregaram, mas
ainda devemos um numero significativo. Foi enviado uma notificagdo por correios com AR (Aviso de
Recebimento) para os estudantes com prazo até o dia 30/08, mas ndo foram devolvidos. Explica que os
alunos receberam esses equipamentos através de um edital, que havia um termo de responsabilidade, onde
consta o empréstimo por um periodo, mas muitos alunos entenderam que foram contemplados com o
tablet. Cilmar pergunta sobre aparelhos com defeito. Livia explica que o tablet tinha um seguro e que teria
que ser feito um boletim de ocorréncia nesses casos. A Reitoria esta resolvendo junto a empresa essa
questdo. Leonardo fala que na visita da Reitoria ao Campus foi explicado que a Reitoria pagou o contrato de
locagdo com o seguro, mas empresa assumiu o risco e ndo fez o seguro dos aparelhos, por isso a empresa
estd dificultando e querendo que o IFRJ assuma essa responsabilidade. Livia fala do comego do curso FIC em
Operador de Supermercados que a aula inaugural foi segunda-feira dia 14008, é um curso que faz parte da
pesquisa de doutorado da Professora Julia na drea de educagdo inclusiva. Explica que foi feito um edital para
oferecer 25 vagas, 10 vagas foram destinadas para pessoas com deficiéncia intelectual, esses alunos vieram
através da APAE de Pinheiral e 15 vagas para ampla concorréncia. S3o 4 meses de curso, os modulos ja estdo
acontecendo de segunda a quarta-feira das 18h as 21h. Explica que o curso foi uma demanda trazida pela
comunidade local, através de uma pesquisa e nds criamos o curso para atender essa demanda. Anderson
pergunta se ha algum informe sobre patrocinio de publicag¢des. Livia responde que néo, todas as publicagdes
da ASCOM passam pela Direcdo-Geral, essas publicagdes podem ter sido patrocinadas por meios
particulares, o Campus ndo tem verba para esse tipo de publicagdo. A Unica publicagdo que ja foi
patrocinada é da EXPOCANP, que tem uma verba do edital de semanas académicas da PROEX e que permite
materiais de divulgacdo e impulsionamento, mas que sera verificado. Cilmar explica que esse tipo de
publicagdo ja foi feito no curso de Licenciatura em Computacao e foi pago do préprio bolso. Anderson fala
que enviara um e-mail com o print e algumas perguntas para respostas. Livia diz que foi a radio de Pinheiral
junto com a professora Julia fazer a divulgacdo do curso FIC, como é um curso extremamente gratuito, a
radio cedeu o espaco para divulgacdo, mas quando fomos perguntar sobre a divulgacdo do nosso processo
seletivo, eles questionaram sobre o pagamento da taxa de inscri¢do. Por esse motivo nado foi divulgado.
Anderson fala sobre a indicagdo do Cilmar como representante do COCAM no PDI. Como a representacdo é
do COCAM ele acha importante que seja referendado o nome do Cilmar para compor o PDI mesmo que seja
retroativo, para que o COCAM ndo perca a funcdo. Livia explica que tem a prerrogativa de indicar os
componentes e ndo teve tempo habil para uma consulta. Se os nomes n3o fossem indicados, perderiamos a
vaga, entdo ela fez uma consulta rdpida via WhatsApp nos grupos de representantes estudantis e de alguns
servidores, as pessoas que aceitaram foram indicadas. Anderson questiona o porqué o COCAM nao foi
comunicado antes da indicagdo ser feita e porque nédo foi comunicado depois da indicagdo. Cilmar fala que
recebeu a mensagem da Livia a noite e entendeu a indicagdo dele, pois existe uma restricdo em aceitar
participar de comissdes, e estava assumindo a coordenacdo agora, dentre outras inimeras atividades, que
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nio seria um bom momento para assumir essa responsabilidade, mas como o PDI é importante e entende
que a indicagdo partiu diante de toda a sua trajetéria em implantar uma graduagdo dentro do Campus.
Concorda com o professor Anderson que poderia ter sido comunicado ao Colegiado. Leonardo explica que o
e-mail de indicagdo chegou na tarde do dia 20/08, a indicagdo seria comunicada na reunido do Colegiado dia
2106, como informe, mas a reunido ndo aconteceu por falta de quérum, pois no mesmo dia, estava a
acontecendo uma reunido com a Pro-Reitora de Ensino — PROEN e apesar da Convocagdo do Colegiado ter
sido enviada antes, ndo tivemos representagdo docente. Livia completa que ndo acha necessario colocar
esse assunto em votacdo, uma vez que a portaria da comissdo do PDI j4 foi publicada e ndo ha mais nada o
que fazer. Préximo ponto de pauta: 2) APROVACAO DA ATA 03: Livia pergunta se todos estdo de acordo com
a Ata 03 que foi enviada por e-mail a todos os membros. Todos aprovaram com unanimidade. Seguiu-se
para o préximo ponto de pauta: 3) DISTRIBUICAO DE ABSORVENTES NOS BANHEIROS FEMININOS:
Anderson pergunta se os absorventes foram colocados nos banheiros, se entrou no orgamento. Livia
informa que n3o temos orcamento disponivel para colocar absorventes nos banheiros femininos, mas que a
distribuicdo continua sendo feita pelo SERSA. Sandro aproveita para falar sobre a sensibilizacdo dos
estudantes, pois temos registros de depredacdo nos banheiros do Campus, j& que semanalmente é
encontrado papel higiénico nos vasos sanitarios, quadra etc. Fala que é importante essa conversa com 0S
estudantes para que eles tenham conhecimento dos custos que sdo gerados devido ao mau uso. No
momento de escassez orcamentdria que estamos vivendo € importante que os estudantes colaborem. A
prefeitura do campus e a CoTur tem relatos sobre essas atitudes dos estudantes, sendo importante que os
docentes conversem com eles sobre esses assuntos. Anderson fala que seria importante que fosse aprovado
uma assembleia para que os estudantes participem e debatam sobre esses assuntos. Livia fala que ja temos
representacdes estudantis, que esse didlogo pode ser melhorado, temos varios outros caminhos para
alcancar os estudantes. Anderson se lembra do projeto que ele enviou para o CoCam, fala sobre a campanha
para divulgar o atendimento e a distribuicdo de absorventes pelo SERSA. Livia fala que vamos retomar essas
questdes. Passamos para o proximo ponto de pauta: 4) SITUACAO ORCAMENTARIA: Sandro explica que a
situacdo orcamentaria do Campus é dificil e que a complementacdo orcamentaria ainda ndo aconteceu. Em
conversa com a Reitoria, foi informado que essa situagdo ndo depende do IFRJ, sdo questdes politicas que
estdo travando a liberacdo dessa complementacdo. Fala que hoje estamos tentando manter os contratos em
andamento e fazendo os atendimentos emergenciais e indispensaveis para o funcionamento do Campus.
N3o temos recursos de investimento e compra que ndo seja essencial. A equipe diretiva ainda nao tomou
nenhuma medida restritiva, estamos tentando atender as visitas técnicas, viagens dentro do possivel, mas
estamos avaliando a situagdo constantemente. Anderson pergunta de quanto seria esse déficit. Sandro
explica que 0s nossos contratos estdo em dia, mas o Campus ndo tem saldo para os proximos meses. A
orientacdo da Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD é fazer a solicitagdo de acordo com a necessidade.
Hoje ndo temos saldo em conta, mas temos esse acordo com a PROAD que mensalmente analisa a situacao
e libera o orgamento. Sandro explica que recurso que o Campus tem direito pela Lei Orcamentaria Anual —
LOA ja foi repassado para o Campus, sé que ele ndo é suficiente para pagar todos os nossos custos. O
complemento é feito pela Reitoria, que faz a liberagdo de acordo com a necessidade de cada Campus. O
déficit dos nossos contratos hoje chega mais ou menos em RS 1.200.000,00. Anderson pergunta se a
Reitoria tem todo esse dinheiro em caixa. Sandro responde que hoje sim, mas como sdo 15 Campi, ndo
temos a garantia que esse valor todo serd destinado ao Campus Pinheiral. Cilmar relata uma fala do Igor,
PROAD, sobre a compra de acervo de biblioteca, pois na avaliagdo do curso de Licenciatura em Computagao
pelo MEC, foi um dos itens que obtivemos a menor nota e com o reconhecimento, em breve, do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas seria interessante entrar na discussdo de orgamento a compra de acervo
ou uma biblioteca virtual. Sandro explica que existe um processo em andamento de compra de biblioteca
virtual. Anderson sugere que seja feito um material impresso para que os alunos sejam informados sobre a
situagdo orgamentaria do Campus. Livia diz que tem receio de criar panfletos e post para divulgagao e criar
que nio sejam bem interpretados. Explica que em todos os momentos oportunos os estudantes sdo
informados da situagdo orgamentaria do Campus e que a preocupagdo é como isso vai ser percebido por
eles. Pode ser criada uma situacdo de alarde e ndao sabemos se isso vai impactar positivamente ou
negativamente para o Campus. Explica que os estudantes ndo entendem como funciona a questdo
orcamentdria. Cilmar sinaliza que essa apresentacdo tem que ser criada com o didlogo voltado para o
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estudante e se propde a ajudar nessa construcdo. Vanessa completa que a forma como é abordada é muito
importante, porque nem todos entendem. Livia completa que ndo sé os alunos, mas tem muitos servidores
que ndo entendem a questdo orcamentaria. Vanessa fala da importancia de trazer esses servidores técnicos
administrativos para participar desses didlogos, que eles acham que ndo precisam participar, que todas as
reunides sdo voltadas para docentes, entdo necessitamos trazer essas pessoas para esses dialogos também.
Anderson fala em trazer essas apresentacdes para as turmas e com os professores para explicar esses
problemas institucionais. A discente Layane pede a palavra e fala que os alunos tém uma visdo totalmente
distorcida do que esta acontecendo, a informacdo que os alunos escutam é que chegou o dinheiro do auxilio
e que ndo foi repassado para os alunos, grande parte dos alunos que nio recebeu acredita que o dinheiro
esta armazenado na Assisténcia Estudantil e que ndo foi repassado. Entdo a distorcdo esta sendo prejudicial.
Fala que acredita que os didlogos com o grémio e outras representa¢des sdo importantes para que os alunos
saibam, concorda com o professor Anderson sobre a informaco através das redes sociais, que as reunides
gerais em auditorio os alunos ndo vao. Livia fala que ndo concorda com a divulgacdo em rede social, sdo
questdes internas que precisam ser resolvidas no Campus. Sobre a questdo do auxilio, precisamos entender
o0 que aconteceu. Ele pode ter colocado um numero errado na conta bancdria, pode ter tido algum
problema no cadastro dele, precisamos que eles procurem a assisténcia para tirar essas duvidas. O recurso é
descentralizado pela Reitoria para cada Campus. N3o é recebido em malote, vem através de sistema e é de
uso exclusivo da Assisténcia Estudantil, ele ndo pode ser usado para outro fim. Existem ruidos nessas
questbes orcamentdrias. As questdes comprometem o custeio, a manuten¢ao do Campus, ndo tem nada a
ver com auxilio. Anderson reforca a necessidade dessa informacgdo para os alunos, de transparéncia. Livia
registra a dificuldade de falar com alunos até nas quartas-feiras, quando a atividade interfere no
planejamento do professor, ele ndo libera. Concorda que precisa criar momentos de dialogo, mas registra
essa dificuldade. Sandro fala da ideia de criar um mural digital, colocar essas informagdes na TV que estd
instalada no restaurante e no hall de entrada. Cilmar reforca que tenha uma parceria com a ASCOM para
manter e atualizar essas informacbes. Que tem a ideia de criar um laboratério na graduacdo e para
producdo desse material, aproveitando o estdgio dos alunos da Licenciatura em Computagdo para criacdo
desse contelido, mas precisamos de uma estrutura para isso. Livia fala da possibilidade de uma quarta-feira
para esse momento, que ndo seja na semana de prova e nem todo més para ndo concorrer com nenhuma
outra atividade. Passamos para o préximo ponto de pauta. 5) ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO
DOCENTE PARA DEDICACAO EXCLUSIVA: Livia apresenta o nome da professora Glaziele Campbell da Silva
que atua na graduacdo de Ciéncias Bioldgicas. Conforme deliberagdo no COCAM de 170052023 para os
outros 3 professores, fica deliberado o parecer favoravel a alteragcdo do regime de trabalho da docente.
Passamos para o préximo ponto de pauta: 6) COLABORACAO TECNICA DO SERVIDOR: Livia passa a palavra
para do servidor Emerson que agradece o espago e faz um breve relato da situagdo que o levou a solicitar a
colaboracdo técnica. Ele veio para o Campus como redistribuicdo por permuta a um ano e meio e por
problemas pessoais, apesar de gostar de Campus e da nossa regido, o deslocamento didrio se tornou
invidvel. Por conta disso, ele e um professor que atua em Trés Rios conversaram, fizeram um projeto e
abriram um processo de colaboracdo técnica, jd que ele ndo pode pedir outra redistribuicdo por permuta
por conta do periodo de pedagio de 3 anos. Os dois processos de colaboragdo técnica ja foram abertos e a
Reitoria solicitou ao Campus Pinheiral a aprovacdo do Colegiado de Campus para que possa dar andamento
da publicac3o da portaria. Apds isso ele ird para a outra instituicdo e o outro professor vira para o Campus.
Ap6s o periodo de um ano e meio de colaboragdo técnica, o processo de redistribui¢do por permuta serd
aberto para efetivar a troca dos professores. Todos aprovam com unanimidade a colaboragdo técnica do
professor. Préximo ao ponto e pauta: 7) ALOJAMENTO ESTUDANTIL FEMININO - ANDAMENTO DOS
TRABALHOS DA COMISSAO: Vanessa fala que foram feitas todas as visitas aos locais sugeridos e esta sendo
criado um relatério para apresentagdo ao COCAM. Sandro fala da dificuldade de realizar os trabalhos, uma
vez que muitas pessoas da comissdo ndo estdo participando do trabalho. Anderson pergunta se esse
relatério podera ser apresentado na préxima reunido. Sandro e Vanessa respondem que sim e que é
importante que todos da comissdo sejam convidados para participagdo. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente encerra a reunido e eu, Geovana G. |. Lemos Baptista, lavrei a ata, que i lida e aprovada, sera

assinada por mim e pelo Presidente do COCAM. W&f& W(MJ




