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As 16h do dia 11 de julho de 2018, na sala de reunides da Direc¢@o-Geral, foi realizada a Reunido Ordinéria
do Colegiado do Campus Pinheiral, em que estiveram presentes o Professor Marcos Fabio de Lima,
Diretor Geral, presidindo o Colegiado; os representantes das Diretorias, 0 Diretor de Ensino, professor
Antonio Carlos Luciano de Souza, e a Diretora de Extensdo, Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagao,
Roséngela Antunes Tetra; os representantes docentes Heleno Alvares Bezerra Junior, Anderson Costa da
Silva Xavier, Cristiana do Couto Miranda e Rafael Monteiro de Castro; os representantes técnico-
administrativos Allison de Aratjo Silva, Maurilio de Faria Vieira Janior, Rodrigo César Pinto Adriano e
Walbert William Santana; os representantes discentes Agatha Aparecida Folan Costa, Felipe Silva Vieira
e Silvana Patricio. Professor Marcos deu boas-vindas aos presentes, agradeceu a presenga de todos e
apresentou os pontos da pauta da reunido, os quais passou a tratd-los um a um: 1) AFASTAMENTO DE
SERVIDORES: a) O presidente apresentou o processo de solicitagdo de afastamento da servidora Nelma
Bernardes Vieira para participagdo em evento na “13" Reunidio Regional Sudeste ANPED, no periodo
de 15 a 18 de julho”, na Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, em Campinas/SP.
Informou ainda que a solicitagdo da pedagoga ndo acarretard em Onus para a Instituigdo, tendo em vista
a solicitagdo com 6nus parcial (somente liberagdo). O Colegiado de Campus decidiu, por unanimidade,
aprovar o pleito da servidora NELMA BERNARDES VIEIRA. b) Seguindo a pauta, o prof. Marcos
Fabio apresentou aos conselheiros o processo de afastamento para participagdo em evento da professora
Patricia Manuela de Souza, na Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa/Pb, no periodo de
01 a 07 de julho. Tendo em vista o pretérito do periodo de afastamento, o presidente do CoCam informou
que, por conta do curto periodo entre a abertura do processo € a realiza¢do do préximo Colegiado, o
afastamento da servidora foi aprovado por ad referendum. Ressaltou ainda que a solicitagdo da docente
foi com onus limitado para pagamento de diaria, autorizado em despacho pela DEPI, conforme
disponibilidade de custeio financeiro. ¢) Marcos Fabio apresentou ainda o processo de afastamento para
realizacio de mestrado pela servidora Fabiola Leonor de Paula Barros, no periodo de 16/07/2018 a
16/07/2019, em regime integral. Informou ainda que as atividades da pedagoga no Campus serdo
supridas pelos servidores do setor, sendo eles Nelma Vieira, Sénia Gouvéa e Wellington Galvao. O
servidor Walbert questionou se o funcionamento do setor permanecera o mesmo. Professor Antonio
Luciano informou que foi estabelecido em reunido com os membros da Coordenagéo Técnico-Pedagogica
(CoTP) que o funcionamento do setor permanecerd o mesmo. Em regime de votacdo, o afastamento da
servidora FABIOLA LEONOR DE PAULA RAMOS, foi aprovado por unanimidade. d) O presidente
do CoCam apresentou ainda a solicitagdo de participagdo em evento da servidora Josefina Lourengo de
Carvalho no “V Coloquio Internacional sobre Educacio Profissional e Evasio Escolar”, no Campus
Sdo Luis Monte Castel do IFMA, em Sido Luiz/MA, em 20/09/18 a 21/09/18. Informou aos membros
que a servidora solicitou a compra de passagens aéreas, tendo sido aprovado através do Edital n°03/2018-
Programa PROATECEX Incentivo a Apresentagdo de Trabalhos em Eventos Cientificos, Tecnolédgicos e
Artistico-culturais, com custeio das despesas financeiras, mediante limitagdo de valor disposta em edital.
Entretanto, o presidente apresentou o Oficio Circular n® 258/2018-MP que informa a suspensdo de compra
direta de passagens aéreas. Professor Anderson questionou se a servidora Josefina podera abrir processo
se ausentando das suas atividades mesmo estando em periodo de afastamento para término de mestrado.
Rosangela esclareceu que neste perfodo a servidora ndo estard de férias e nem de licenga para mestrado e,
ainda, devera ser informada sobre a ndo possibilidade de compra de passagem. Prof. Rafael questionou se
ele precisara passar pelo mesmo procedimento de escolha entre pagamento de didria ou passagem. As
conselheiras Rosangela e Cristiana informaram que no momento de abertura do processo com o servidor
Victor, da Coordenagdo de Pessoal, serd questionado a opgdo de custeio a ser escolhido. Walbert
questionou sobre os valores para afastamento que sdo concedidos a cada servidor através deste edital. A
servidora RosAngela informou que o valor fixo para todos os participantes do processo de liberagdo de
custeios, mediante ao Edital n°03/2018, ¢ de até 1 000,00 reais. Posto em votacio, a liberaciac da
servidora Josefina Lourenco de Carvalho foi aprovado por unanimidade. 2) PORTARIA 246/2016:




Professor Marcos apresentou a Portaria 246/2016 do MEC com os enquadramentos de docentes e técnicos
administrativos do Campus, explicando a relagdo de quantitativo de alunos informados nesta portaria,
sobre as fungdes gratificadas e os cargos de dire¢do. Professor Anderson alertou aos membros para que
tenham cautela com as propostas que sdo apresentadas pela Reitoria. Ressaltou ainda que ha professores
de éreas técnicas que ainda estdo com carga horaria baixa. Sugeriu que a problematizagdo seja feita via
diregdo, ou via colegiado, diante das necessidades do Campus e para o crescimento eficiente de ensino. O
Diretor de Ensino, Antonio Luciano, informou que em reunido a ser realizada com os coordenadores, eles
disponibilizardo a previsdo de cargas horarias dos docentes de todos os cursos até 2022, a fim de auxiliar
no estudo e¢ implementagdo de novos cursos. O conselheiro Rodrigo solicitou que a lista com os
professores que estdo com carga horaria baixa sejam apresentadas aos membros do Colegiado de Campus
para conhecimento. O conselheiro Maurilio ressaltou que sejam repassados aos membros do CoCam como
sdo distribuidas as cargas horarias dos professores em aulas, projetos e planejamento. Os docentes
presentes sugeriram que os Planos Individuais de Trabalho (PIT) sejam disponibilizados no site do IFRJ
para conhecimento de toda comunidade. Anderson sugeriu que anteriormente a decisdo final, as sugestoes
sejam passadas pela Reunido das diregdo com os docentes. O servidor Maurilio sugeriu que também seja
feita a elaborag@o e publicizagdo dos relatorios de atividades dos servidores técnico-administrativos.
Professora Cristiana sugeriu que seja feita uma Assembleia com a proposta apresentada em Colegiado de
Campus, a fim de democratizar os atos da institui¢do. Professor Anderson sugeriu que fosse apresentada
planilha do Plano Individual de Trabalho para que os servidores entendam a dindmica de funcionamento
da mesma, em proxima reunifo do Colegiado. 3) COMISSAO DE OBRAS: Maurilio recomendou que a
Comissdo de Obras, instituida em Determinagdo de Servigo, apresente informagdes a Direcdo Geral e ao
Colegiado sobre os andamentos das obras realizadas no Campus, além do acompanhamento presencial e
transparéncia nos trabalhos desta comissdo. O Presidente do CoCam sugeriu que seja agendado uma
reunido entre a Direg@o Geral e a Comissdo de Obras para verificar os andamentos e trazer aos membros
do Colegiado de Campus. 4) ASSUNTOS GERAIS: Marcos reforgou que a compra de passagens aéreas
esta suspensa, conforme Oficio apresentado anteriormente, podendo ser realizada por contrato, previsto
para abertura em breve. 5) PROPOSTA DE CRIACAO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO EM DIREITO HUMANOS: passada a palavra ao professor convidado, Vinicius Carvalho
Lima, o servidor mencionou a atual condi¢do dos direitos humanos no Brasil e ressaltou a importancia de
que se tenha uma qualificag@o neste assunto para os docentes da regido. Apresentou ainda os contetdos
que compde a criagdo do curso, visando reivindicar os direitos humanos da comunidade e formar a
populacdo com o intuito de evitar a continuidade da violéncia no pais. Esclareceu ainda que esta proposta
visa o crescimento de recursos e aumento de alunos no Campus, tendo a expectativa de que futuramente
possa tornar-se um curso de mestrado e doutorado. Além disso, informou que a proposta do curso possui
perspectiva para aprimoramento na formagdo de professores de toda comunidade local e de servidores da
Prefeitura Municipal de Pinheiral. Por fim, apresentou dados de uma pesquisa realizada por ele e outros
docentes, através de questiondrio na comunidade externa, onde explicita grande interesse da populagdo na
criagdo do curso. O professor esclareceu que os 8 professores que compde o Grupo de Trabalho para
criagdo do curso possuem conhecimento especifico para lecionar as disciplinas pos-graduagdo. Professor
Heleno ratificou que a disciplina de direitos humanos tornou-se obrigatoria nas graduagdes de outras
instituicdes. O presidente do Colegiado passou a fala para a Diretora da DEPI a qual parabenizou a
apresentacdo do trabalho e esclareceu para os membros os procedimentos necessarios para andamento do
curso, devendo passar a Minuta da proposta de criacdo a Direc@o Geral e Dire¢@o de Extensdo, Pesquisa,
Pés-graduagdo, e Inovagdo. Posteriormente serd encaminhada ao Colegiado de Campus e, apds aprovagio
da minuta, o Diretor Geral deverd encaminhar o documento a Pro-reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
graduacdo (PROPPI) garantido que o Campus possui os pré-requisitos para implantagdo do curso no
Campus. A minuta serd remetida ao setor da Reitoria para avaliagdo e prosseguimento dos tramites
institucionais. Apos passar por todas as instancias citadas, a Reitoria nomeard os membros através de
Portaria para criagdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC). Finalizando a criagdo deste documento,
devera ser avaliado pelo CoCam, PROPPI e Conselho Superior (ConSup). A diretora informou ainda que
ndo houve tempo habil para leitura do documento. Alguns membros do Colegiado concordaram com o
entendimento de que o tempo para leitura foi curto. A servidora sugeriu que a minuta seja lida pelos
membros nas proximas semanas e encaminhada ao CoCam para andlise. O professor Antonio parabenizou
o grupo de trabalho e concordou com a diretora Rosangela da necessidade de analisar o documento em
tempo maior, considerando a importancia do documento e do curso propostos. Além disso, destacou que
a apresentag@o da minuta & PROPPI possui prazo final em Novembro de 2018. Prof. Rafael esclareceu




que o prazo para leitura do Conselho Académico de Pesquisa, inovagio e Pos-graduagio (CAPOG) e do
ConSup néo ¢ controlado pela PROPPI, considerando que se ndo for aprovado hoje a implementagdo do
curso ndo serd feita em tempo habil para 2020. Os professores Heleno e Rafael ratificaram que a minuta
de criagdo do curso de pds-graduagio refere-se apenas a um documento de proposta para inicializagdo dos
trabalhos de implementagdo do curso, de modo que o CoCam poderia aprovar imediatamente. Os
membros Cristiana, Rosangela e Walbert consideraram a necessidade da leitura mais apurada do
documento para posterior aprovacéo, considerando ainda a contribuigdo da implementag¢do do curso na
verticalizagdo de ensino do Campus. Professor Marcos ratificou a importancia da proposta e demonstrou
seu interesse em levé-la a diante. Apos as discussdes, o Colegiado entrou em regime de votagdo. Proposta
01: Aprovag@o imediata da minuta de criagdo do curso de p6s-graduagdo em Direitos Humanos no Campus
Pinheiral. A consulta obteve 2 votos a favor e 7 contrérios. Proposta 02: Analise da minuta nas proximas
semanas e retornar a0 CoCam para votagdo no dia 09/08/2018. A consulta obteve 2 votos contrarios, 6
votos favoraveis e 1 abstencio. Tendo em vista a votagdo, determinou-se que a minuta serd analisada ¢
posta em votagdo no dia 09/08/2018, em Reunido Extraordinaria do Colegiado de Campus. Nada mais
havendo a tratar, o Diretor-Geral encerrou a reunifo e eu, Thamires Lopes da Silva, lavrei esta ata que vai
assinada por mim e pelos demais representantes do Colegiado presentes.
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