MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 35/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, nomeado nos termos do
Decreto de 25 de maio de 2022, publicado no DOU de 26 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de estagidrios (as) nos
termos da legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A concessdo de estagio no ambito do IFRJ objetiva a preparac¢do do (a) estudante para o trabalho produtivo e
para o desenvolvimento da vida cidad3, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacao
profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino.

1.1.1. Aconcessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante a celebragdo
de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o (a) estudante e o IFRJ, com a interveniéncia obrigatéria da
Instituicdo de Ensino.

1.2. O (A) estagiario (a) fara jus a:

a) bolsa de estagio, conforme item 3 deste Edital;
b) auxilio-transporte, conforme item 3 deste Edital;
) seguro contra acidentes pessoais;

d) um periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada seis meses estagiados. Os periodos de recesso deverdo
ser usufruidos, obrigatoriamente, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

1.3. A atuacgdo dos (as) estagidrios (as) dar-se-a de forma presencial na Reitoria do IFRJ, situada na Rua Buenos Aires,
256, Centro, Rio de Janeiro/RJ ou na Rua Pereira de Almeida, 88, Praca da Bandeira, Rio de Janeiro/RJ, e em
conformidade com as vagas descritas no ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS.

1.4. O (A) estagiario (a) exercera as mesmas atribui¢cdes constantes no Termo de Compromisso de Estagio e plano
de trabalho.

1.5. O (A) estagidrio (a) ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro beneficio financeiro (bolsa de estagio)
concedido pelo IFRJ ou outro 6rgdo publico, com excecdo de auxilio estudantil que ndo exija contrapartida de
atividade académica.

1.6. Fica instituido o seguinte cronograma para o processo seletivo, podendo ser alterado conforme
necessidadedo IFRJ.

ATIVIDADES DATAS

Periodo de Impugnacao 15 e 16/7/2024
Sorteio das vagas reservadas 16/07/2024
Divulgacdo da distribuicdo das vagas apds o sorteio 16/07/2024
Republicagdo do Edital com alterag¢des, apds impugnagao, se for o caso 17/07/2024
Periodo de Inscri¢do 17/7 a11/08/2024
Confirmac&o Preliminar dos (das) Inscritos (as) 13/08/2024
Interposicdo de Recurso contra a Confirmagdo Preliminar dos (das) Inscritos (as) 14 e 15/08/2024
Confirmacao Final dos (das) Inscritos (as) 20/08/2024
Resultado Preliminar da Andlise Documental 22/08/2024
Interposicdo de recursos contra o resultado da Andlise Documental 23 e24/8/2024
Resultado Final da Anélise Documental 30/08/2024
23:\:;:):;;550 para a Entrevista e entrega da documentacao para Avaliagao de 30/08/2024




Periodo da Entrevista e entrega da documentacgdo para Avaliagao de Curriculos 02 a 06/9/2024
Resultado Preliminar da Entrevista e Avaliacdo de Curriculos 12/09/2024
Inter,posu_;ao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista e Avaliagdo de 13 e 14/9/2024
Curriculos
Resultado Final da Entrevista e Avalia¢do de Curriculos 17/09/2024
Convocacao para Averiguacao das Vagas Reservadas 17/09/2024

. ~ 18,19, 20,23 e
Averiguacdo das Vagas Reservadas 24/09/2024
Resultado preliminar da Averiguagao das Vagas Reservadas 26/09/2024
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Averiguagdo das Vagas 27 e 28/09/2024
Reservadas
Resultado Final da Averiguacao das Vagas Reservadas 04/10/2024
Classificacdo Final 04/10/2024

2. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo visa a oferta de 40 (quarenta) vagas para ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS
(remunerados), conforme o ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS deste Edital.

2.2. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo providas por candidatos (as) que se declararem Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e 30% (trinta por cento) por candidatos(as) que se autodeclararem Negros (as) (Pretos/as ou
Pardos/as) — NE, conforme art. 79, | e |l da Instru¢do Normativan2213/2019 e Enunciado Consultivo n266 da PGF.

2.2.1. Quando o calculo do percentual disposto no item 2.2. resultar em fragdo, esta sera arredondada para o
numero inteiro imediatamente superior, conforme tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO PESSOA COM NEGROS (PRETOS OU AMPLA TOTAL DE
DEFICIENCIA (PcD) PARDOS) — NE CONCORRENCIA (AC) VAGAS
Estagiario 4 12 2 40
(a)

2.3. A definicdo de quais vagas serdo reservadas aos (as) candidatos (as) declarados (as) Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e aos (as) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE dar-se-4 por meio
de Sorteio Publico.

2.3.1. O Sorteio Publico serad realizado no formato remoto e ao vivo no Canal do Youtube do IFRJ,
https://youtube.com/live/TA5aj-cm02A?feature=share, as 10:30h na data prevista no item 1.6 — CRONOGRAMA.

2.3.2. O Resultado do Sorteio Publico para a distribuicdo de vagas reservadas aos (as) candidatos (as) declarados
(as) Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aos (as) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou
Pardos/as) - NE sera divulgado na pagina do IFRJ, https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario,
conforme data prevista no item 1.6 — CRONOGRAMA, apds as 18 horas.

2.4. Os (As) candidatos (as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE e declarados(as) Pessoa
com Deficiéncia —PcD concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as destinadas a Ampla Concorréncia
- AC, de acordo com sua classificagdo no Concurso, em observancia ao Art. 32, da Lei n2 12.990/2014.

2.5. Os (As) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) —NE e declarados(as) Pessoa
com Deficiéncia — PcD classificados (as) dentro do nimero de vagas oferecidas para a Ampla Concorréncia - AC
nao serdao computados (as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6. As vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia — PcD também poderdo se candidatar pessoas da Ampla
Concorréncia — AC, sendo a prioridade de ocupacdo da vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

2.7. As vagas reservadas aos (as) candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as e Pardos/as) também poderdo se
candidatar pessoas da Ampla Concorréncia — AC, sendo a prioridade de ocupacdo da vaga destinada aos (as)
candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as e Pardos/as).

3. DO VALOR DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE
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3.1. O (A) estagiario (a) receberd bolsa-estagio e auxilio transporte, conforme valor estabelecido em Instrugdo
Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

CARGA HORARIA SEMANAL
ESCOLARIDADE
20 HORAS 30 HORAS
Nivel Médio R$486,05 R$694,36

Nivel Superior na modalidade Graduagdo R$787,98 R$1.125,69
Nivel Superior na modalidade Pds-Graduacdo | R$1.165,65 | R$1.665,22
Valor da didria do Auxilio -Transporte R$10,00 R$10,00

4. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
4.1 Impugnacgao

4.1.1. Qualquer cidaddao ou cidadda podera impugnar este edital, desde que envie um e-mail para
recursosconcursos@ifrj.edu.br, relacionando nele o item e/ou subitem o qual serd o objeto de impugnacdo e seu
fundamento legal.

4.1.2. Os pedidos de impugnagao devem ser encaminhados no periodo definido no item 1.6 —CRONOGRAMA deste
Edital.

4.1.3. Os pedidos de impugnacao serao julgados e respondidos diretamente ao e-mail do (da) impugnante.

4.1.4. Caso a decisdo seja pela impugnacdo do edital inteiro ou em parte, haverd ampla publicidade no portal do
IFRJ.

4.1.5. Das decisGes tomadas pelo IFRJ, ndo havera recursos.

4.2 Recursos

4.2.1. O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra a Confirmagdo Preliminar de Inscrigdo devera
preencher o Formuldrio de Recurso disponivel na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-
tecnico/estagiario e envia-lo no formato PDF para o e-mail: recursosconcursos@ifrj.edu.br no periodo previsto no
item 1.6 — CRONOGRAMA.

4.2.2. O IFRJ ndo se responsabiliza por pedido de recurso ndo recebido devido a fatores de ordem técnica que
prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de comunicacdo ou ao
congestionamento das linhas de comunicagao.

4.2.3. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos ou a retificacdo da vaga para o qual se inscreveu no
periodo de recursos.

4.2.4. Caso o (a) candidato (a) envie mais de um e-mail de recurso referente a qualquer etapa do Processo Seletivo,
serd considerado valido apenas o primeiro e-mail enviado.

4.2.5. Serd admitido um Unico recurso quanto ao Resultado Preliminar de cada uma das etapas do processo seletivo,
desde de que devidamente fundamentado. O (A) candidato (a) deverd preencher o Formuldrio de Recurso
disponivel na pagina do IFRJ, https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario e envia-lo no formato
PDF para o e-mail: recursosconcursos@ifrj.edu.br, no periodo previsto no item 1.6 —= CRONOGRAMA.

4.2.6. A nota final atribuida a cada etapa sera definitiva apds a analise dos recursos.

4.2.7. As decisdes da Banca Examinadora, da Junta Médica Oficial e da Comissao de Heteroidentificacdo racial sdo
oberanas e destas ndo caberdo recursos de recursos.

4.2.8. Serdo indeferidos liminarmente os pedidos de recurso apresentados fora do prazo estipulado no item 1.6 —
CRONOGRAMA e de forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de se inscrever, o (a) candidato (a) devera ler o Edital e verificar se preenche todos os requisitos exigidos
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para a area pretendida.

5.1.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A inscricdao sera exclusivamente online, no periodo definido no item 1.6 - CRONOGRAMA, por meio do
preenchimento online do Formuldrio de Inscricdo disponibilizado na pagina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario.

5.3. Sdo de inteiraresponsabilidade do (a) candidato (a) as informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do.

5.4. No Formuldrio de Inscricdo, os campos RG e CPF do (a) candidato (a) devem estar preenchidos,
obrigatoriamente, com os dados do (a) prdprio (a) candidato (a). O ndo preenchimento destes campos ou seu
preenchimento com dados do responsdvel ou de qualquer outra pessoa impedird o (a) candidato (a) de participar
deste Processo Seletivo.

5.5. O candidato devera anexar no Formulario de Inscrigdo, no ato da Inscri¢do:

5.5.1. Declaracdo de matricula da sua instituicdo de ensino, que informe explicitamente o curso e o periodo ou
semestre que estd cursando.

5.5.2. Curriculum Vitae, onde constem seu nome completo, endereco completo, telefones para contato, breve
apresentacdo, trajetoria académica (informando sua instituicdo de ensino e as atividades de que participa ou das
quais ja participou) e, se houver, suas experiéncias profissionais anteriores.

5.5.3. Ndo serdo aceitos documentos enviados de forma distinta a estipulada neste Edital e nem mesmo sera
possivel anexar os documentos ap6és o envio da inscri¢do.

5.5.4. Ndo serdo aceitos documentosenviados no periodo de recursos contra a Confirmacao Preliminar de Inscricdo.
5.6. Ndo serao aceitas inscrigdes em data distinta da estabelecida no item 1.6 — CRONOGRAMA.

5.7. A Confirmacgdo Preliminar de Inscritos (as) serd divulgada na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 — CRONOGRAMA.

5.8. A Confirmacdo Preliminar de Inscritos (as) admitira um Unico recurso, conforme definido no item 4.2 deste
edital e seus subitens.

5.9. A Confirmagdo Final de Inscritos (as) serd divulgada na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 —- CRONOGRAMA.

5.10. O (A) candidato (a) devera manter o Comprovante de Inscrigdo sob sua posse para eventuais comprovagdes.

5.11. Havendo divergéncias entre os dados da Confirmagao Final de Inscritos (as) e do Formulario de Inscricdo,
prevalecerdo as informacgdes constantes no Formulario de Inscricdo.

5.12. O (A) candidato (a) que prestar falsa declaragdo podera responder criminalmente, nos termos do Artigo 299
do Cddigo Penal - Decreto Lei N22848/40, em um procedimento que lhe assegure o contraditérioe a ampla defesa.

6. DAESTRUTURA DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. O Processo Seletivo compreende 04 (quatro) etapas, conforme tabela abaixo:

ETAPA NATUREZA NOTA MINIMA | NOTA MAXIMA
Anaélise da Documentagao Eliminatdria/Obrigatdria - -
Entrevista Eliminatdria/Classificatoria 10 70
Anélise do Curriculo Eliminatdria/Classificatoria - 30
Averiguacao das Vagas Reservadas Eliminatéria/Obrigatdria - -

6.2. ANALISE DOCUMENTAL (12 ETAPA)

6.2.1. Na Andlise documental serd verificada através dos documentos anexados no ato da Inscri¢do, item 5.5 e seus
subitens, se o (a) candidato (a) possui todos os requisitos, conforme o ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, para participagdo no processo seletivo

6.22. O Resultado Preliminar da Analise Documental sera divulgado na pagina do IFR],
https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario apds as 18h, conforme item 1.6 — CRONOGRAMA.
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6.2.3. O Resultado Preliminar da Analise Documental admitird um Unico recurso, conforme definido no item 4.2
deste edital e seus subitens.

6.24. O Resultado Final da Andlise Documental serd divulgado na pdagina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario apds as 18h, conforme item 1.6 — CRONOGRAMA.

6.3. ENTREVISTA E AVALIACAO DE CURRICULOS (22 ETAPA)

6.3.1. A Entrevista ocorrera impreterivelmente no periodo previsto no item 1.6 — CRONOGRAMA, em horério
comercial, conforme Listagem de Convocag¢do publicada na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h.

6.3.2. Para a realizagdo da Entrevista, o (a) candidato (a) devera comparecer ao local indicado no dia e no horario
previstos, munido dos seguintes documentos:

I. Comprovante de matricula atualizado, especificando o curso e periodo ou mdédulo cursado na drea que atenda
ao requisito para vaga pretendida, conforme ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS;

Il. Documento Oficial de Identidade;
ll. Curriculo Vitae simples, contendo as informag¢des descritas no item 5.5.2;
IV. Documentagcdo comprobatdria dos itens pontuados no curriculo, conforme item 6.3.10;

V. Caso seja estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES, documenta¢do comprobatdria do beneficio;

VI. Laudo Médico, caso seja Pessoa com Deficiéncia;
VII. Autodeclaracdo Racial, caso seja candidato (a) autodeclarado (a) Negro (a) (preto/a ou pardo/a);

6.3.3. O (A) candidato (a) que ndo apresentar todos os documentos preenchidos e assinados na entrevista sera
eliminado (a) do Processo Seletivo.

6.3.4. Em hipdtese alguma, sera aceita a documentacdo encaminhada por via postal, fax ou meio diferente ao
definido neste edital.

6.3.5. A Entrevista consistira na arguicdo oral do (a) candidato (a) acerca dos conhecimentos relacionados ao perfil
da vaga e das informacdes e documentacGes referentes a seu curriculo. Podera ser solicitado ao (a) candidato (a)
que execute uma atividade pratica relacionada ao perfil da vaga.

6.3.6. As Entrevistas serdo conduzidas por profissionais do IFRJ indicados (as) pelos (as) responsaveis de cada setor
ofertante.

6.3.7. E vedado ao (3) candidato (a) realizara entrevistaem data e horéario diferentes dos previstos no item 1.6 —
CRONOGRAMA.

6.3.8. A Entrevista receberd umanotade 0(zero) a 70 (setenta) pontos, conforme os seguintes critérios de avaliacao:
a) Adequacdo aos pré-requisitos da vaga;

b) Desempenho do (da) candidato (a) nos conhecimentos especificos;

c¢) Organizag¢do da exposicdo oral.

6.3.9. (A) candidato (a) que receber nota 0 (zero) na Entrevista estard automaticamente eliminado (a) do processo
seletivo.

6.3.9.1. (A) candidato (a) que faltar a entrevista estara automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.

6.3.9.2. Sob hipdtese alguma haverd segunda chamada para entrevista.
6.3.10. A Avaliagdo de Curriculo valerad até 30 pontos, distribuidos conforme o quadro abaixo, desde que sejam
apresentados os documentos comprobatdrios de cada item:

PONTUACAO

TITULOS PARA AVALIACAO DE CURRICULO PONTOS MAXIMA

Participagdo no Programa Universidade para Todos - ProUni ou no Programa
de Financiamento Estudantil - FIES ou Candidato (a) cursando Ensino Superior | 10 pontos 10 pontos
ou Técnico em Instituicao Publica de Ensino.

4 pontos/ 6
meses

Participacdo em atividades de monitoria, extensdo ou pesquisa. 8 Pontos
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Participagdo em congressos, palestras, semindrios, fdéruns ou similares, 1 ponto / 2 Pontos
que apresentem relacdo direta com os pré-requisitos do cddigo da vaga participacao
pretendido.
Participacdo em cursos, que apresentem rela¢do direta com os pré-requisitos |2 pontos /
4 . g , 10 Pontos
do cddigo da vaga pretendido, com carga hordria minima de 15h. curso
TOTAL 30 Pontos

6.3.11. A Avaliacdo de Curriculo sera realizada por profissionais do IFRJ, indicados (as) pelos (as) responsaveis do
setor ofertante e resultara na pontuacdo que poderd variar de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

6.3.12. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o (a) candidato
(a) que:

a) participa do Programa Universidade para Todos-ProUni ou Financiamento Estudantil - FIES;
b) esteja cursando Ensino Superior ou Técnico em Instituicdo Publica de Ensino;
c) possuir maior idade.

6.3.13. Sera atribuida nota zero no respectivo item ao (a) candidato (a) que deixar de apresentar documentacgao
comprobatéria passivel de pontuagao.

6.3.14. As notas da Entrevista e da Avaliagdo de curriculos serdao somadas, totalizando-se 100 (cem) pontos.

6.3.15. O Resultado Preliminar da Entrevista e da Avaliagdo de Curriculos sera divulgado na pdgina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, apés as 18h conforme definido no item 1.6 —
CRONOGRAMA.

6.3.16. O Resultado Preliminar da Entrevista e da Avaliacdo de Curriculos admitird um udnico recurso, conforme
definido no item 4.2 deste edital e seus subitens.

6.3.17. Apos os recursos, o Resultado Final da Entrevista e da Avaliagao de Curriculos e a Listagem de Convocagao
para a Averiguacdo das Vagas Reservadas serdo divulgados na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-
seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 — CRONOGRAMA.

6.4. AVERIGUACAO DAS VAGAS RESERVADAS (32 ETAPA)
6.4.1. A Listagem de Convocacdo para a Averiguacdo das Vagas Reservadas serd publicada na pdgina do IFRJ,

https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, no dia indicado no item 1.6 - CRONOGRAMA, apds

as 18 horas.

6.4.1.1. Na Listagem de Convocacdo serdo informados a data, o horario e o campus no qual o (a) candidato (a)
autodeclarado (a) Negro (a) (preto/a ou pardo/a) ou o (a) candidato (a) declarado (a) Pessoa com Deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, comparecer e se apresentar a Comissdo, ndo havendo novo agendamento para os (as)
candidatos (as) que faltarem.

6.4.1.2. Em hipdtese alguma serdo aceitos atestado médico, declara¢ao do trabalho ou certidao de débito de
familiar ou qualquer outro documento para a nao realizagao da Averiguagao das Vagas Reservadas no local, dia
e horario informados na Listagem de Convocagdo.

6.4.2. A Averiguacdo das vagas reservadas serd realizada presencialmente por Comissdo prépria do IFR) designada
para tal finalidade, conforme ANEXO Il e ANEXO Ill deste edital.

6.4.3. A Comissdo podera realizar eventuais ajustes de hordrio em situagdes excepcionais, durante o periodo da
Averiguacdo das vagas reservadas.

6.4.4. O Resultado Preliminar da Averigua¢ao das Vagas Reservadas serd divulgado na pagina do IFRJ -
https://portal.ifri.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, no dia indicado no item 1.6 - CRONOGRAMA, apds

as 18 horas.

6.4.5. O Resultado Preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas admitird um Unico recurso, conforme definido
no item 4.2 deste edital e seus subitens.

6.4.6. O Resultado Final da Averiguagao das Vagas Reservadas sera divulgado na pagina do IFRJ -
https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario, no dia indicado no item 1.6 - CRONOGRAMA, apds

as 18 horas.
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7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1. Posteriormente aos recursos, a Classificagdo Final serda divulgada na pagina do IFRJ,
https://portal.ifri.edu.br/processo- seletivo-tecnico/estagiario, apds as 18h, conforme definido no item 1.6 —
CRONOGRAMA.

7.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o (a) candidato (a)
que:

a) for estudante contemplado (a) pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou Financiamento Estudantil —
FIES;

b) estiver cursando Ensino Superior ou Técnico em Instituicdo Publica de Ensino;
) possuir maior nota na Entrevista;
d) possuir maior nota na Avaliagdo de Curriculos;

e) possuir maior idade.

8. DA CONVOCACAO E DA DURAGCAO DO ESTAGIO:

8.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as) de acordo com o interesse da administragao,
respeitando-se rigorosamente a Classificacdo Final, em conformidade com a disponibilidade orcamentaria.

8.2. O estagio terd duragdao minima de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 4 (quatro)
semestres, de acordo com o interesse do CONCEDENTE do estagio, desde que o (a)estudante esteja devidamente
matriculado (a), com frequéncia regular e que atenda a o s preceitos da Instituicdo.

8.3. Os (As) candidatos (as) classificados (as) deverdo providenciar os seguintes documentos para a Contratagao:
a) Identidade (cdpia frente e verso);
b) CPF (cdpia frente e verso);

c) Titulo de Eleitor (cépia frente e verso);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares, para os candidatos de sexo masculino com até 45
(quarenta e cinco) anos (cdpia simples);

e) Comprovante de Residéncia (enviar comprovante de até 3 meses, com a parte de consumo visivel) - agua, luz,
telefone fixo, gas, TV a cabo ou Internet. Ndo havendo conta de consumo em nome do (a) estagiario (a), devera ser
feita uma declaragdo no verso, de préprio punho do nominativo da conta, atestando que o (a) candidato (a) reside
no enderego. Deverd ser anexada a cdpia da identidade do (a) responsavel pela conta;

f) Declaragdo de Escolaridade, constando o curso e periodo ou ano;
g) Curriculo simples atualizado;
h) Comprovante de Conta Salario (ndo sera aceita Conta Poupancga ou Conta Conjunta).

8.4. O (A) candidato (a) tera até 10 dias apds sua convocacdo para entregar toda documentacgdo referente a
contratagdo, perdendo o direito a vaga caso ndo cumpra o estabelecido neste item.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologagcdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da instituicao.

9.2. Os (as) candidatos (as) classificados(as) e ndo convocados (as) compordo um cadastro de reserva, observando-
se a classificacdo obtida na Classificacdo Final, o tipo de vaga e a validade do processo seletivo.

9.3. O horario de trabalho dos (as) estagiarios (as) serd estabelecido pelos respectivos setores, conforme
necessidade apresentada por suas respectivas chefias e/ou supervisores.

9.4. Havendo desisténcia do (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) para assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado (a) o (a)
candidato (a) subsequente.


https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario
https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/estagiario

9.5. Havendo alteracdo de dados pessoais do (a) candidato (a) (endereco, telefone, e-mail) na vigéncia deste
processo seletivo, é de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) proceder a atualizacdo cadastral para o caso
de convocagado para contratagao.

9.6. Havendo duvidas em relacdo a este processo seletivo, o candidato podera entrarem contato exclusivamente
pelo e-mail: concursos@ifrj.edu.br

9.7. Os casos omissos ou ndao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelos organizadores deste
Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2024.

RAFAEL BARRETO ALMADA
Reitor do IFRJ


mailto:concursos@ifrj.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO

EDITAL N2 35/2024

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

E requisito obrigatdrio para todas as vagas que os (as) candidatos (as) tenham conhecimento no pacote MS Office
(Excel e Word), Br Office, Windows e Internet.

NiVEL MEDIO

. Vagas
Cad. Area de Formagao Car’g ? Turno g
horaria PcD | NE | AC | TOTAL
NM- 01 | Técnico em Administracio son | Manhd/ | e ] gg
Tarde
NM-02 Técnico em Informlat.lca ou Técnico em Manutengao e 30h Manh3a/ i 113 4
Suporte de Informdtica Tarde
Total de vagas 2 |6 14| 22
NIVEL SUPERIOR
o < ~ Carga Vagas
Cad. Area de Formagao Y Turno
horaria PcD | NE | AC | TOTAL
NS-01 | Graduagdao em Administragao 30h Manha/ -1 - 1
Tarde
Manha
NS-02 | Graduacdo em Arquitetura 30h anha/ - -1 1
Tarde
Graduag¢do em Comunicac¢do Social com habilitacao em Manh3/
NS-03 | publicidade e propaganda ou Graduagdo em Design Grafico 30h -1 - 1
~ e e Tarde
ou Graduagdo em Comunicacgdo Visual
NS-04 | Graduag¢do em Direito 30h Manha/ - -2 2
Tarde
NS-05 | Graduagdo em Engenharia Civil 30h Manha/ 1] -1 - 1
Tarde
NS-06 | Graduagdo em Engenharia Elétrica 30h Manha/ - -1 1
Tarde
NS-07 | Graduacdao em Engenharia Mecanica 30h Manha/ - 1] - 1
Tarde
NS-08 | Graduag¢do em Engenharia de Produgao 30h '\1_2:2:/ - |11]1 2
NS-09 | Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos 30h '\1_2?22/ - |11]1 2
Manha/
NS-10 |Graduaga Ped i 30h 1] -] - 1
raduagdo em Pedagogia Tarde
NS-11 | Graduacdo em Producao Cultural 30h Manha/ - 1112 3
Tarde
Manha
NS-12 | Graduacdo em RelagGes Internacionais 30h anha/ - -1 1
Tarde
Graduacdo em tecnologia em redes de computadores ou em
tecnologia em redes de computadores ou ciéncia da Manha/
NS-13 o . ~ (s 30h - -1 1
computacdo ou engenharia da computacgao ou anadlise e Tarde
desenvolvimento de sistemas
Total de vagas 2 |6 |10]| 18




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 35/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

ANEXO Il - AVERIGUAGAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos seguintes casos:

a) Deficiéncia fisica (Decreto n25.296/2004) — pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) Surdez ou deficiéncia auditiva (Decreto n25.296/2004) — pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB
(decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (hertz);

c) Cegueira ou baixa visdo (Decreto n? 5.296/2004) — pessoa com cegueira na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho com a melhor correcdo dptica, baixa visdo na qual a acuidade visual estd entre 0,30
e 0,05 no melhor olho com a melhor correcao dptica, caso na qual a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia intelectual (Decreto n? 5.296/2004) — pessoa com funcionamento intelectual significativamente

inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de
recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Surdo-cegueira (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB n 11/2010) - pessoa com deficiéncia Unica que apresenta
caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de
comunicagdo para ter acesso a lazer, educagdo, trabalho e vida social, ndo havendo, necessariamente, uma perda
total dos dois sentidos, podendo a surdocegueira ser caracterizada como cegueira congénita e surdez adquirida,
surdez congénita e cegueira adquirida, cegueira e surdez congénitas, cegueira e surdez adquiridas, baixa visdo com
surdez congénita ou baixa visdo com surdez adquirida;

f) Transtorno do espectro autista (Lei n? 12.764/2012) — pessoa com transtorno do espectro autista, considerada
para efeitos legais como pessoa com deficiéncia, caracterizado como sindrome clinica de deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicac¢do verbal e ndo verbal usada para interacdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em
desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, ou ainda como sindrome clinica de
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamentos ritualizados, interesses restritos e fixos;

g) Deficiéncia multipla (Decreto n? 5.296/2004) — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

1.2. O (A) candidato (a) Pessoa com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo
propria, participara deste certame em igualdade de condi¢cdes no que se refere as etapas de avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo e a nota minima exigida.

1.3. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia - PcD, o (a) candidato (a) devera indicar esta
opcao obrigatoriamente no ato da inscricao.

1.4. Para cumprimento do item 2.3.2, o(a) candidato(a) deverd, no dia da Avaliacdo biopsicossocial, apresentar

Laudo Médico original emitido nos ultimos 6 (seis) meses contados a partir da publicacdo deste Edital, atestando o
nome, o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, além dos dados completos do (a) médico




(a) responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

1.5. O Laudo Médico original tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera fornecida cépia do
mesmo.

1.6. A Avaliagdo biopsicossocial feita por Junta Médica Oficial do IFRJ tem por finalidade a constata¢do da
deficiéncia alegada e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

1.7. O (A) candidato (a) Pessoa com Deficiéncia - PcD que ndo apresentar o respectivo Laudo Médico, que nado
comparecer a Avaliagdo biopsicossocial ou que for considerado(a) NAO APTO(A) pela Junta Médica Oficial perderd
o direito de concorrer as vagas reservadas, sendo classificado (a) na lista de Ampla Concorréncia — AC.

1.8. Em caso de comprovada fraude no Laudo Médico ou em qualquer documentacdo comprobatdria da
deficiéncia, o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do certame ou sera desligado (a) do programa de estagio caso
tenha sido contratado (a), assegurando-se o direito a ampla defesa e sem prejuizo de outras sanc¢des legais
cabiveis.

1.9. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga PcD, essa devera ser preenchida
prioritariamente pelo (a) candidato (a) melhor classificado (a) na Listagem de Pessoa com Deficiéncia - PcD. Assim,
as vagas que posteriormente venham a surgir, poderdo ser destinadas aos (as) candidatos (as) inscritos (as) na
Ampla Concorréncia - AC.

1.10. Em caso de desisténcia de candidato (a) Pessoa Com Deficiéncia — PcD, a vaga sera preenchida pelo (a)
candidato (a) Pessoa com Deficiéncia — PcD posteriormente classificado (a).

1.11. As vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia — PcD que ndo forem providas por falta de candidatos (as)
aprovados (as) neste Processo Seletivo ou na Avaliacdo biopsicossocial feita pela Junta Médica Oficial, serdo
preenchidas pelos (as) candidatos (as) da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria.
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EDITAL N2 35/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

ANEXO Il - VAGAS RESERVADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) AUTODECLARADOS (AS) NEGROS (AS)

1.1. Para concorrer as vagas destinadas aos (as) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou
Pardos/as), o (a) candidato(a) deverd, no ato da Inscric¢do, indicar obrigatoriamente esta op¢do, conforme quesito
“cor ou raca” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.2. Os (As) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, independentemente
de concorrerem concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia - AC, deverdo comparecer
obrigatoriamente a Averiguacdo da Heteroidentificagio Racial munido (a) de Autodeclaracdo Etnico-Racial,
conforme o modelo disponivel no Anexo Il - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL.

1.3. A Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos (as) autodeclarados (as) Negros(as) (Pretos/as ou
Pardos/as) - NE sera realizada por Comissdo prépria do IFRJ designada para tal finalidade.

1.4. O (A) candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE deverd preencher, assinar e apresentar a Comissio a
Autodeclaragdo Racial no dia, hordrio e local previstos na Listagem de Convocacdo para Averiguagdo da
Heteroidentificacdo Racial, conforme previsto no item 1.6 — CRONOGRAMA.

1.5. A Averiguacao da Heteroidentificacdo Racial serd individual, ndo podendo ser assistida por terceiros.

1.6. A Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial serad gravada. A gravacdo é obrigatdria e faz parte do registro
desta Averiguacgdo, sendo de utilizagdo exclusiva do IFRJ e ndo disponibilizada aos (as) candidatos (as).

1.7. O (A) candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE deverd, por ocasido da realizacdo da Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial, identificar-se juntamente com um documento de identidade oficial original com foto,
assinar a Lista de Presenca e entregar sua Autodeclara¢do Racial preenchida e assinada a Comissdo.

1.8. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de Heteroidentificagado realizados em
concursos publicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

1.9. Os critérios de Averiguac¢do da Heteroidentificagdo Racial considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos
do (a) candidato (a), os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a sua presenca, de acordo com a Portaria
Normativa MPDG n2 4/2018.

1.10. N3o serd permitida a gravacdao com aderecos que dificultem a verificagdo fenotipica do (a) candidato (a)
pela comissdao de Heteroidentificacdo, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida,
mascara, viseira, protetor facial, touca, lenco, turbante, entre outros.

1.11. A Autodeclaracdo racial tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera fornecida cépia da
mesma.

1.12. O (A) candidato (a) autodeclarado (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) que n3o apresentar a respectiva
Autodeclaragio racial, que n3o comparecer a Heteroidentificagdo racial ou que for considerado (a) NAO APTO (A)
nesta etapa perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, sendo classificado (a) na lista de Ampla
Concorréncia — AC.

1.13. O n3o enquadramento do (a) candidato (a) autodeclarado (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE na
condicdo de pessoa Negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza, representando tao
somente o disposto na Lei n212.990/2014 e Orientacdo Normativa MPOG n23/2016 Portaria SGP/SEDGG/ME N¢
14.635, de 14 de dezembro de 2021.

1.14. Em caso de comprovada fraude na autodeclaragdo racial ou em qualquer etapa do procedimento de
Heteroidentificagdo racial, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame ou sera desligado(a) do programa de
estagio caso tenha sido contratado(a), assegurando-se o direito a ampla defesa e sem prejuizo de outras san¢ées
legais cabiveis.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument

1.15. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga para Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) -
NE, essa devera ser preenchida prioritariamente pelo (a) candidato (a) melhor classificado (a) na listagem de
Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE. Assim, as vagas que posteriormente venham a surgir poderdo ser
destinadas aos (as) candidatos (as) da Ampla Concorréncia.

1.16. Em caso de desisténcia de candidato(a) Negro(a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE, a vaga sera preenchida pelo (a)
candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE posteriormente classificado (a).

1.17. As vagas reservadas a candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE que ndo forem providas por
falta de candidatos (as) aprovados (as) no Processo Seletivo ou na Heteroidentificacdo racial, serdo preenchidas
pelos (as) candidatos (as) da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito (a) no CPF
e no RG , nascido (a) em
/ / , candidato (a) optante pela vaga reservada, declaro para o fim especifico de atender ao

Edital n2 35/2024 do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Estagidrio (a), que sou

(preto/a, pardo/a).

Declaro que reconhe¢o meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Estou ciente de que poderei perder o direito a vaga reservada para negros (pretos/as e pardos/as) do processo
seletivo, a qualquer momento, se for constatada a prestacdo de informagdes falsas relativas as exigéncias

estabelecidas quanto a autodeclaragdo étnico-racial.

, de de 2024.
(Municipio / UF) dia més

Assinatura do (a) candidato (a)



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 35/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A)

ANEXO IV - BANCA EXAMINADORA

NiVEL MEDIO

Céd. FORMACAO FUNCAO NOME

Nathalia Cristina de Souza Quintanilha

Titular ..
Oliveira

Titular |Felipe Verdan da Silva dos Santos

Titular | Amanda Carlou

NM-01 Técnico em administragao Titular | Roberta da Silva Miranda de Andrade

Titular | Alexandre Ornelles de Oliveira

Suplente | Carlos Alberto Kwasinski de Sa Earp

Suplente | Carlos Eduardo Somlo

Titular | Fabio Carlos Macedo

Técnico em informatica ou Técnico em Manutencdo e

NM-02 Suporte de Informatica

Titular |Leonardo Felipe gomes de Melo

Titular |Jorge André dos santos Silva

NiVEL SUPERIOR

Céd. FORMACAO FUNCAO NOME

Titular | Bruno Campos dos Santos

Titular |Edislene Galharte Maciel Lopes

NS-01 Graduagao em Administracao -
Titular | Mauren Afonso Kaufman
Suplente | Samantha Silva Deodato
Titular | Sérgio Bernardo dos Santos
. ) Titular | Aldembar Andrade Sarmento
NS-02 Graduag¢do em Arquitetura

Titular | Carlos Eduardo Soares Anjo

Suplente | Hugo Santos de Macedo Rego

Titular |Juliana Santos

Graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagdo Titular | Jorge D'Moraes

NS-03 em publicidade e propaganda ou Graduagao em -
Titular | Danyelle Woyames

Design Grafico ou Graduag¢do em Comunicagdo Visual
Suplente | Julio Page

Titular | André Kepler de Alvarenga Ferreira

Titular | Luiz Fernando Silva Caldas

NS-04 Graduagdo em Direito Titular |Eladio Bandeira de Lima Filho
Nathdlia Cristina de Souza Quintanilha
Suplente| . .
Oliveira

Titular | Gutemberg Marcelino Ferreira

Titular | Caio Barros Braga Lopes

Titular | Wesley Higino da Silva

NS-05 Graduacdo em Engenharia Civil
Suplente | Paulo Cezar de Souza
Suplente | Marcela Rocha Tortureli de Sa Schuck
Suplente | Juliana Lisboa Borges do Couto
. o Titular |Jodo Paulo dos Santos Cardozo
NS-06 Graduagdo em Engenharia Elétrica

Titular | Aldembar Andrade Sarmento




Titular | Alexandre Magno de Almeida
Suplente | Juliana Lisboa Borges do Couto
Titular | Aldembar Andrade Sarmento
. . . Titular | Carlos Eduardo Soares Anjo
NS-07 Graduagdo em Engenharia Mecénica -
Titular |Hugo Santos de Macedo Rego
Suplente | Wesley Higino da Silva
Titular | Bruno Campos dos Santos
. . . Titular | Raphael Luiz da Silva da Rocha
NS-08 Graduacdo em Engenharia de Producdo - - - —
Titular |Florinda do Nascimento Cersésimo
Suplente | Samantha Silva Deodato
Titular |Heleno Ferreira Lima
. . Titular | Edislene Galharte Maciel Lopes
NS-09 Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos - - - -
Titular |Florinda do Nascimento Cersosimo
Suplente | Alice Angelo Correa
Titular | Carmen Esperanga Cesar Trigo
. . Titular | Diones Bernardes dos Santos Motta
NS-10 Graduacdo em Pedagogia - — - -
Titular | Gilsiane Viana Escobar da Silva
Suplente | Clenilson da Silva Sousa Junior
Titular | Alexandre Pimentel
NS-11 Graduac¢do em Producdo Cultural Titular | Annie Teixeira Ramos
Titular | Fernanda Gomes
Titular |Julio Page
. . S Titular | Rodrigo Lemos
NS-12 Graduagdo em RelagGes Internacionais - — - - -
Titular |Eladio Bandeira de Lima Filho
Suplente | Luiz Fernando Silva Caldas
Graduagdo em tecnologia em redes de computadores | Titular | Fabio Carlos Macedo
NS-13 ou em tecnologia em redes de computadores ou Titular |Leonardo Felipe gomes de Melo
ciéncia da computacdo ou engenharia da computacao
Titular |Jorge André dos santos Silva

ou analise e desenvolvimento de sistemas




