MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N° 21/2024 _
PROCESSO SELETIVO PARA ORIENTADOR(A) DE SERVICO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE: PET-SAUDE-EQUIDADE 2024-2026

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no Edital SGTES/MS N° 11, de 16 de novembro de 2023 do Ministério
da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES), torna publico o
presente edital com as normas do processo seletivo para Orientador(a) de Servico do Programa de Educacao pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade 2024-2026), nos termos das Portarias MS/MEC 421/2010 e 422/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PET-Salde: Equidade 2024-2026 é uma iniciativa voltada ao fomento e organizacao das acdes de integracdo
ensino-servico-comunidade no territdrio, com vistas a articular suas acées com a de outros projetos que
contribuam para fortalecer mudancas na formacao dos alunos, em consonancia com as complexas necessidades
em salde requeridas ao SUS.

1.2. O PET-Salde: Equidade sera desenvolvido no IFRJ, intitulado: “PET Salde Equidade IFRJ/SMS-RJ: propostas,
planejamentos e acées na Area Programatica 5.1”, sendo composto por 3(trés) eixos tematicos e 5 (cinco) grupos
de aprendizagem tutorial, nas respectivas Unidades de Salde (quadro 1). Os Grupos de Aprendizagem tutorial
serao direcionados com propostas que visam: fortalecer a integracao ensino-servico-comunidade no ambito do IFRJ
junto a rede publica assistencial em satde, buscando contribuir com uma formacao profissional na perspectiva da
valorizagcdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, a luz das questées de equidade,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias.

Quadro 1 - Eixos Tematicos

GRUPOS DE
EIXO TEMATICO APRENDIZAGEM TUTORAS UNIDADES DE SAUDE
TUTORIAL
I-Valorizacao das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito
do SUS, Género, 1 - Educacdo em saude | Michelle Guiot Mesquita CF Faim Pedro/
Identidade de Género, para o cuidado da (coordenadora) e

Sexualidade, Raca, | populacio LGBTQIAPN+ | Léda Glicério Mendonca | CM>Masao Goto

Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no
trabalho na saude

2 - PICS como cuidado | Juliana Veiga Cavalcanti
para as trabalhadoras do | (coordenadora), Mauren
SUS Lopes de Carvalho e
Monica Romitelli de
Queiroz (voluntaria)
Janaina Déria Libano
3- Encontrando caminhos | Soares (coordenadora),
frente a medicalizacdo da| Raquel Renno Braga e CMS Bua Boanerges
vida Susana Engelhard
Nogueira (voluntaria)

CF Cristiani Pinho/
CMS Masao Goto

lI-Valorizacao das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito
do SUS, saude mental e
as violéncias
relacionadas ao trabalho
na saude

I1I- Acolhimento e

Valorizacao as 4-Redes Carla Soares de Lima

trabalhadoras e maternas:desconstruindo | Prieto (coordenadora) e CF Olimpia Esteves
trabalhadores e futuras | e ressignificando papéis | Alexandra de Faria do

trabalhadoras e Amaral

trabalhadores da saude
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no processo de
maternagem,
acolhimento e
valorizacao de mulheres,
homens trans e outras

5- Maternidade Ativa:
Construindo saberes e
acoes conscientes no
processo do maternar

Meriane Pires Carvalho
Lima (coordenadora),
Mariana Martins Gomes
Pinheiro e Luciana
Mamede Gomes

CF Nildo Aguiar

pessoas que gestam. (Voluntaria)

1.3. Cada grupo de aprendizagem tutorial sera composto por 8 (oito) alunos(as) bolsistas; 2 (dois (duas)) tutores(as)
docentes, sendo 1 (um(a)) coordenador(a) de grupo de aprendizagem tutorial e 2 (dois (duas)) preceptores(as)
(profissionais com graduacao na area da saude vinculados ao servico de saude do SUS), observando-se as proporcoes
indicadas e as especificidades para a composicao de cada um dos eixos dos grupos.

1.4. Os valores das bolsas para Orientadores(as) de Servico do PET-Salude: Equidade terao como referéncia as
bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS e NM, a depender da categoria a qual for enquadrado, em
conformidade com a Portaria CNPq no 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

1.5. O presente processo seletivo estara vigente até 31/03/2026, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses
em caso de prorrogacao do programa.

1.6. Todas as etapas deste processo seletivo estao descritas no cronograma (item 8) do presente edital e estarao
disponiveis no site do IFRJ (https://www.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude).

2. OBJETIVO DO PROGRAMA

2.1. O PET-Salde: Equidade propde-se a desenvolver:

a) Acoes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de integracao ensino-
servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Salde (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior
(IES), a fim de contribuir para a formacao de futuros profissionais, bem como para a criacao e a ampliacao das
condicdes necessarias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacao das Trabalhadoras no ambito
do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023, que prevé,
dentre suas linhas de acao, a inclusdo do tema equidade no ambito do Programa de educacao pelo Trabalho para
a Saude - PET-Salde.

b)Acbes de ensino-aprendizagem que objetivem promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades
voltadas para a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias,
bem como para a valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, buscando: Contribuir para a
modificacao das estruturas machista, racista, misdgina, capacitista, etarista, homolesbotransfobica que operam
na divisdo do trabalho na salde; Preparar profissionais para o enfrentamento das diversas formas de violéncias
relacionadas ao trabalho na salude; Oportunizar praticas de ensino-aprendizagem voltadas para o acolhimento das
trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS no processo de maternagem, de
gravidez, parto e puerpério para mulheres, homens trans e outras pessoas com Utero, considerando seu ciclo de
vida no ambito do trabalho na salde; Ofertar processos formativos para valorizacao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS que contemplem a abordagem da promocéo e reabilitacdo da salde mental, considerando
as especificidades de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias; e
Estimular iniciativas de formacédo e educacao permanente na salde para valorizacao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, considerando as interseccionalidades no trabalho na saude.

¢) Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos
de graduacao na area da saude reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC, considerando-se aspectos para a
qualificacdo de pessoal diante das necessidades atuais, com énfase no processo de integracao ensino-servico-
comunidade, com o propdsito de incorporar nos processos formativos as tematicas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e atencao as pessoas com deficiéncias, bem como a valorizacao
das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

d) Um conjunto de acdes com propostas voltadas a abordagem da equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncia, bem como a valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, contemplando iniciativas para o desenvolvimento da docéncia e preceptoria nessas
tematicas, em consonancia com os eixos estabelecidos neste edital.

e) Pontos de fomento e organizacao das acoes de integracao ensino-servico-comunidade no ambito da gestao e da
atencao a salde no territério, com vistas a articular suas acdes com a de outros projetos que contribuam para
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fortalecer mudancas na formacao dos estudantes, docentes e profissionais que atuam na area da saude, com
explicito enfoque em atividades que promovam a criacdo e ampliacdo das condicdes necessarias ao exercicio da
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, bem como a valorizacao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS.

f) Acoes por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do inicio da execucao das atividades, condicionada
a validacéo do cadastro de todos os participantes, nos termos deste edital.

3. DA CANDIDATURA A VAGA

3.1. Sera ofertada 1(uma) vaga para orientador(a) de servico, de acordo com os critérios dispostos no Edital
SGTES/MS N° 11, de 16 de novembro de 2023, que institui o PET-Saude: Equidade 2024-2026.

3.2. O(A) orientador(a) de servico tera a funcao de supervisao docente-assistencial, de carater ampliado, exercida
em campo, devendo reportar-se ao(a) tutor(a), sempre que necessario.

3.3. Poderao candidatar-se trabalhadores(as) de satde de quaisquer niveis de formacao.

3.3.1. O(a) candidato(a) deve atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) atuar Profissionalmente na Area Programatica 5.1 da Secretaria Municipal de Saide do Rio de Janeiro, mais
especificamente, vinculado a uma das Unidades de Salde informadas no Quadro 1;

b) possuir representacao na sociedade civil organizada;

c) comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos ou entidades
sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas
com deficiéncias;

d) comprovar, obrigatoriamente, que atua em ambientes nos quais se desenvolvem programas de aperfeicoamento
e especializacdo em servico, bem como de iniciacdo a trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para
profissionais e estudantes da area da saude;

e) comprovar, obrigatoriamente, que exerce atuacao especifica de instrutoria;

f) estar disponivel a iniciar as atividades no PET-Salde: Equidade tao logo seja convocado;

g) nado ser beneficiario(a) de outro tipo de bolsa PET-Salide e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientacdo/supervisao estudantil na graduacao;

h) conhecer a legislacao do PET-Saude, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/pri1802_26_08 2008.html

3.4. O(A) candidato(a) que nao cumprir os requisitos dispostos no subitem 3.3.1 sera eliminado do processo
seletivo, ficando impedido de participar das demais etapas previstas neste edital.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. Qualquer cidadao ou cidada podera impugnar ou pedir esclarecimento sobre este edital, desde que envie um
e-mail para cogpp.graduacao@ifrj.edu.br, relacionando nele o item e/ou subitem o qual sera o objeto de
impugnacdao e seu fundamento legal no periodo estabelecido no cronograma (item 8), até as 23h59.
4.2. Os pedidos de impugnacao e de esclarecimento serao julgados pela Coordenacao Geral de Programas e
Projetos (CoGPP/PROEN) e respondidos diretamente ao e-mail do(da) impugnhante.

4.2.1. Caso a decisao seja pela impugnacao do edital, no todo ou em parte, havera a ampla publicidade no portal
do IFRJ.
4.2.2. Das decisoes tomadas pela CoGPP, nao havera recursos.

5. DA INSCRICAO

5.1. Ainscricdo devera ser realizada pelo(a) candidato(a), no periodo previsto no cronograma (item 8), através do
link  disponivel em  https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude. = Recomenda-se
previamente a leitura atenta deste edital, com o objetivo de realizar a inscricdo, juntamente a anexacao dos
seguintes documentos:

a) Carta de intencao, justificando o interesse em participar do Programa (modelo sugerido - Anexo I);

b) Termo de ciéncia da autoria dos materiais produzidos durante a permanéncia no PET-Saude: Equidade (Anexo
I

.

)

)
)
) Documentos comprobatorios referentes ao subitem 3.3.1 (alinea c);
) Curriculo lattes atualizado;

) Comprovante(s) de representacao na sociedade civil organizada;

f) Declaracao atualizada, emitida pelo servico, que conste que atua como trabalhador de sallde em ambiente
descrito no subitem 3.3.1 (alineas d,e), conforme modelo no Anexo lll.

5.2. A falta de um dos documentos solicitados implicara na nao aceitacdo da inscricao.

5.3. A listagem com a confirmacao preliminar das inscricoes sera publicada em data prevista no cronograma (item

C
d
e
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8) na pagina https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude.
5.4, Os recursos quanto ao resultado preliminar das inscricoes serdao recebidos através do e-mail
cogpp.graduacao®ifrj.edu.br, com o assunto da mensagem “Recurso de inscricao do Edital IFRJ N° 21/2024 - PET-
Saude Equidade”.
5.5. A listagem com a confirmacéo final das inscricdes sera publicada em data prevista no cronograma (item 8) na
pagina https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo constara de analise documental e entrevista, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio, nas datas definidas no cronograma (item 8).

6.2. A analise documental sera realizada pela Comissdo de Selecdao composta pelos tutores do PET-Saude: Equidade
2024-2026 com base na Ficha de Avaliacao (Anexo V).

6.3. O resultado preliminar da analise documental sera divulgada na data, conforme item 8, na pagina
https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude.

6.4. Os recursos sobre a analise documental serdo recebidos através do e-mail: cogpp.graduacao®ifrj.edu.br, com
o assunto da mensagem “Recurso sobre a analise documental do Edital IFRJ N° 21/2024 - PET-Salude Equidade”.
6.5. O resultado final da analise documental sera divulgada na data, conforme item 8, na pagina
https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude.

6.6. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na analise documental seguirdo para a entrevista que sera realizada
preferencialmente de forma remota, em data e  horario a ser divulgado no site
https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude no periodo previsto no cronograma (item 8).
6.7. O resultado preliminar das entrevistas sera divulgada na data, conforme item 8, na pagina
https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude.

6.8. Os recursos para o resultado preliminar das entrevistas serdao recebidos através do e-mail:
cogpp.graduacao®ifrj.edu.br, com o assunto da mensagem “Recurso sobre a entrevista do Edital IFRJ N° 21/2024
- PET-Salde Equidade”.

6.9. O resultado final das entrevistas sera divulgada na data, conforme item 8, na pagina
https://portal.ifrj.edu.br/editais/programas-graduacao/pet-saude.

7. DA CLASSIFICAGCAO E CONVOCACAO

7.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera aguardar a convocacdo que sera feita conforme a necessidade do
programa.

7.2. Ao ser convocado(a), o(a) candidato(a) devera comparecer no dia, hora e local informados, com a
documentacao exigida para assinar o termo de compromisso.

7.3. No caso de impossibilidade de continuidade na funcao de orientador(a) de servico, sera convocado(a) o(a)
proximo(a) candidato(a) classificado(a) para ocupar a vaga.

7.4. O resultado final da selecdo de orientador(a) de servico para o PET-Salde: Equidade 2024-2026 sera
homologado pela Pro-Reitoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN).

8. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Periodo de solicitacdo de impugnacao do Edital 09/05/2024
Inscricoes 10 a 13/05/2024
Resultado preliminar das inscricoes 14/05/2024
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar das inscricoes 15/05/2024
Resultado final das inscricoes 16/05/2024
Resultado preliminar da analise documental 20/05/2024
Interposicao de recurso contra a analise documental 21/05/2024
Resultado final da analise documental e divulgacdo do cronograma de entrevistas 22/05/2024
Realizacao das entrevistas 23/05/2024
Resultado preliminar das entrevistas 24/05/2024
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar das entrevistas 25 /05/2024
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Divulgacao do resultado final das entrevistas / classificacao 26/05/2024
Inicio das atividades do PET-SAUDE: EQUIDADE 27/05/2024
Vigéncia do Edital 30/04/2026

9. DOS COMPROMISSOS DO(A) ORIENTADOR(A)

9.1. Compete ao(a) Orientador(a) de Servico:

a) Colaborar na elaboracao e execucao de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na orientacao de alunos(as) e
profissionais da salde;

b) Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Salde, avaliando os resultados e sugerindo melhorias;
c) Atuar como mediador(a) entre as instituicdes de salde e a populacao, ajudando a identificar as necessidades
locais e propor solucées em conjunto;

d) Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso (a ser assinado posteriormente);

e) Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Salde aprovado pelos Ministérios da Saude e da Educacao;
f) Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Salide, quando solicitado(a);

g) Atender a solicitacdo para as entregas que serdao previamente notificadas pelo Ministério da Salde a todos os
responsaveis, por meio do preenchimento de formularios, de relatorios, de enquetes, entre outros, os quais serao
enviados por intermédio de link aos enderecos eletronicos dos(as) participantes;

h) Participar de pesquisas de monitoramento e avaliacdo do programa realizadas pelo Ministério da Salde;

i) Apresentar relatorios parciais (entregas) e apresentar, no término do projeto, relatorio final dos 24 (vinte e
quatro) meses de execucao, o qual deve conter avaliacao dos resultados a partir dos indicadores estabelecidos na
submissao do projeto e conforme regras descritas pelo Edital SGTES/MS N° 11, de 16 de novembro de 2023;

j) Dedicar, no minimo, 8 (oito) horas semanais, as quais serdo monitoradas pela coordenacao do projeto e pelos
grupos de aprendizagem tutorial.

9.2. O(a) orientador(a) que nao cumprir com 0os compromissos previstos no item 9.1 deste edital sera desligado do
programa.

9.3. Fara jus ao certificado de participacdo no PET-Salde: Equidade o(a) bolsista (orientador(a)) que cumprir 12
(doze) meses de atividades no programa.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este edital foi elaborado, levando-se em consideracao as orientacdes do Ministério da Saude para o Programa
de Educacéao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade) apresentadas no Edital MS n° 11 de 16 de novembro
de 2023 - Selecédo para o Programa de Educacao pelo Trabalho para a Salde - PET-Salde: Equidade - 2024/2026,
nos termos das Portarias MS/MEC 421/2010 e 422/2010, da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 02, de 28 de
setembro de 2017, Anexo XL; da Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.127, de 4 de agosto de 2015; da Portaria
de Consolidacao SGTES/MS n° 1, de 4 de marco de 2021; e da Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023.
10.2. Os casos omissos serao analisados pela Pro-reitoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN).

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2024.

RAFAEL BARRETO ALMADA
Reitor IFRJ
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EDITAL IFRJ N° 21/2024 3
PROCESSO SELETIVO PARA ORIENTADOR(A) DE SERVICO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE: PET-SAUDE-EQUIDADE 2024-2026

ANEXO |

CARTA DE INTENCAO (modelo sugerido)

Eu, (NOME DO/A CANDIDATO/A), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar do Programa de
Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-SAUDE: Equidade 2024-2026).

Minha formacao... (NIVEL DE FORMACAOQ), (TEMPO DE ATUACAO COMO TRABALHADOR(A) DE SAUDE)

(RELATAR EXPERIENCIA NO SERVICO RELACIONADA AO ITEM 3.3.1 DESTE EDITAL programas de aperfeicoamento e
especializacdo em servico, bem como de iniciacdo a trabalho, estagios e vivér)cias, respectivamente, para
profissionais e estudantes da area da salde), (RELATAR SOBRE SUA ATUACAO ESPECIFICA DE INSTRUTORIA)
(RELATAR SOBRE SUA REPRESENTACAO NA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA E

EXPERIENCIA PREVIA EM INICIATIVAS VOLTADAS A ATUACAO EM MOVIMENTOS OU ENTIDADES SOCIAIS COM ENFOQUE
NOS TEMAS DE EQUIDADE DE GENERO, IDENTIDADE DE GENERO, SEXUALIDADE, RACA, ETNIA E PESSOAS COM
DEFICIENCIAS)

EXPLIQUE SUA RELACAO COM O PROGRAMA.
Meu (s) objetivo (s) sao (DESCREVA SEU(s) OBJETIVO(s)).
Minha opcao se justifica por (APRESENTE OS MOTIVOS QUE O(A) LEVARAM A FAZER ESSA ESCOLHA).

0 programa exige 8 horas semanais de dedicacao, vocé teria essa disponibilidade? (FALE SOBRE ISSO).
(APRESENTE SUAS EXPECTATIVAS SOBRE O PROGRAMA E SUA VIDA PROFISSIONAL, POR EXEMPLO).

Observacdo: No maximo 2 (duas) paginas.

Rio de Janeiro, __ de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N° 21/2024 _
PROCESSO SELETIVO PARA ORIENTADOR(A) DE SERVICO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE: PET-SAUDE-EQUIDADE 2024-2026

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA DA AUTORIA DOS MATERIAIS PRODUZIDOS

B, et i ittt it eee ettt rreeee e e e eeeee e e et reeeeeeeaaaas , portador(a) do RG n°
......................................... € CPF N® ittt i i iiiii i e e iiee e e e, €SEOU Ciente de que terei que
fazer referéncia a condicdo de bolsista/ndo-bolsista do PET-Saude: Equidade nas publicacbes e trabalhos
desenvolvidos e apresentados, bem como de que os direitos autorais referentes a todo tipo de material (texto,
arte grafica, imagem, slogan, logo, entre outros) produzido durante a permanéncia no Programa sao de
propriedade exclusiva do PET-Saude Equidade do IFRJ.

Rio de Janeiro, ....... AE i de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N° 21/2024 _
PROCESSO SELETIVO PARA ORIENTADOR(A) DE SERVICO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE: PET-SAUDE-EQUIDADE 2024-2026

ANEXO Il
DECLARACAO
Declaro que CPF atua na area programatica
5.1 da SMS-RJ, Unidade de Saude na funcao de

. Declaro ainda que o(a)

referido(a) trabalhador(a) atua, mais especificamente, em ambientes nos quais se desenvolvem programas de
aperfeicoamento e especializacdo em servico, bem como de iniciacdo a trabalho, estagios e vivéncias, instrutoria,

respectivamente, para profissionais e estudantes da area da saude.

Rio de Janeiro, ....... e i de 2024.

Assinatura e carimbo da chefia
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
EDITAL IFRJ N° 21/2024
PROCESSO SELETIVO PARA ORIENTADOR(A) DE SERVICO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE: PET-SAUDE-EQUIDADE 2024-2026

ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGAO
1* Etapa: ANALISE DOCUMENTAL

Escala de pontuacao
0 | ndo atende
Documento

Carta de intencao
Atendimento ao item 3.3.1 deste edital
Total (maximo de 40 pontos)

| 10 | atende parcialmente | 20 |atende totalmente
Pontuacao

Situacdo para a proxima fase: ( ) Classificado(a) ( ) Nao Classificado(a)

2° Etapa: ENTREVISTA

Caracteristicas consideradas (20 pontos cada) Pontuacao

Motivacao

Interesse pelo projeto
Compatibilidade ao perfil
Total (maximo de 60 pontos)

Pontuacao total:
( ) Aprovado(a) ( ) Reprovado(a)

Local e data:

Tutor/comissao de avaliacao



