EDITAL DE SELE(;IS:O DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO NO “PROJETO DE REVITALIZAGAO
DE ACERVO ACADEMICO - REVITA” DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - IFRJ.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), no uso das
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital para a selegcéo de bolsistas para aturarem no Projeto de
Desenvolvimento Institucional de Revitalizacdo de Acervo Académico — REVITA” na triagem, na
catalogacdo e na remessa dos documentos do acervo académico para as Instituicbes de Educacgéo
Superior (IES) selecionadas no Edital N° 02/2014/SERES/MEC

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

O Projeto de Revitalizagao de Acervo Académico — REVITA surge como uma resposta a necessidade
urgente de triagem, catalogacao e envio dos documentos do acervo de Instituicdo de Ensino Superior
(IES) descredenciada. Essa acdo estda em conformidade com as exigéncias da Secretaria de
Regulagdo e Supervisdao da Educacdo Superior (SERES), conforme o Oficio N° 162/2022 e o
Despacho N° 02 SEI N° 3473811, bem como a Nota Técnica N° 22/2014 -
CGSUP/DISUP/SERES/MEC.

O edital tem como finalidade selecionar bolsistas para atuarem no projeto intitulado “PROJETO DE
REVITALIZACAO DE ACERVO ACADEMICO — REVITA” da Secretaria de Regulacdo e Superviséo
da Educagdo Superior (SERES) do Ministério da Educagao (MEC), com apoio da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Valorizagao de Pessoas (PRODIN) do IFRJ.

O projeto tem o objetivo de realizar a triagem, o acondicionamento e a remessa dos documentos
pertencentes ao acervo de uma Instituicio de Ensino Superior (IES) descredenciada, em
conformidade com o despacho N° 02 SEI N° 3473811 e a Nota Técnica N° 22/2014 — CGSUP/DISUP
/SERES/MEC (documento SEI N° 3473809).

Este Edital tem como objetivo a selegcdo de candidatos (as) para atuarem no Projeto como bolsistas,
visando a realizagdo dos procedimentos necessarios para a remessa segura € documentada dos
documentos para as Instituicdes de Educagéo Superior (IES) destinatérias, garantindo que todos os
registros sejam entregues em conformidade com as diretrizes da SERES.

As bolsas a serem concedidas neste Edital ttm base no Termo de Execugao Descentralizada (TED n°
14656/2024) firmado entre a Secretaria de Regulagio e Supervisdo da Educagéo Superior (SERES)
e o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), o paragrafo 6° do
art. 5° da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, na Portaria n.° 512/2022 e no Regulamento de
Concessao de Bolsas de Pesquisa e Extensao, aprovado pela Resolugéo n° 43/2018 do Conselho
Superior do IFRJ (Consup/IFRJ) especificamente na modalidade de Colaborador Externo (CLE).

DAS VAGAS

Este Edital oferta um total de 26 (vinte e seis) vagas, para atuagdo como bolsista de Projeto de
Desenvolvimento institucional no “PROJETO DE REVITALIZACAO DE ACERVO ACADEMICO —
REVITA”, em regime presencial, conforme quadro a seguir:

Cargo Quantidade Carga Horaria Funcgoes e Responsabilidades
(horas/Semana)
Colaborador (a) Auxiliar nas atividades de triagem,
Externo (Nivel 6 40 catalogagao e remessa dos
Graduagao) documentos.
Colaborador (a) Auxiliar nas atividades de triagem,
Externo (a) (Nivel 4 40 catalogacao e remessa dos
Técnico) documentos.
Estudante Participar ativamente nas
12 20 atividades praticas do projeto, sob
(Graduando/a) supervisao.
Estudante Participar ativamente nas
A 4 20 atividades praticas do projeto, sob
(Cursando Técnico) supervisio.

2.2 Sao requisitos para concorrer a modalidade de bolsa Colaborador (a) externo (a) (CLE) — Nivel
Graduagao (a): formagado em Arquivologia, Biblioteconomia ou Museologia formado entre 1 € 3 anos
(2022, 2023 e 2024).



2.2.1. Amodalidade Colaborador (a) externo (a) (CLE) — Nivel Graduacao fara jus a uma bolsa mensal
no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos Reais), com carga horaria de 40 horas semanais. Para
atividades a serem realizadas no horario de 8h as 17h.

2.3 Sé&o requisitos para concorrer a modalidade de bolsa Colaborador (a) externo (a) (CLE) — Nivel
Técnico: formacao em Técnico em Administragdo e/ou Secretariado

2.3.1. A modalidade Colaborador (a) externo (a) (CLE) — Nivel Técnico fara jus a uma bolsa mensal

no valor de R$ R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com carga horaria de 40 horas semanais. Para

atividades a serem realizadas no horario de 8h as 17h.

2.4 Sao requisitos para concorrer a modalidade de bolsa Estudante - Graduando (a): Cursando o Curso
de Graduagao em Arquivologia, Biblioteconomia ou Museologia.

2.4.1. A modalidade Estudante - Graduando (a)fara jus a uma bolsa mensal no valor de R$

770,00 (setecentos e setenta reais), com carga horaria de 20 horas semanais. Que poderdo ser

cumpridas nos horarios de 8h as 12h ou 13h as 17h. Os horérios de desenvolvimento das atividades nao

podem ser conflitantes com o horario das atividades académica

2.5 Sao requisitos para concorrer a modalidade de bolsa Estudante — Curso Técnico: Cursando
Técnico em Informatica com conhecimento em elaboragdo de planilhas (Excel) e habilidade em
digitacéo.

2.5.1. A modalidade Estudante — Curso Técnico fara jus a uma bolsa mensal no valor de R$

560,00 (quinhentos e sessenta reais), com carga horaria de 20 horas semanais. Que poderédo ser

cumpridas nos horarios de 8h as 12h ou 13h as 17h. Os horarios de desenvolvimento das atividades nao

podem ser conflitantes com o horario das atividades académicas.

3. DAVIGENCIA E DA ATUAGAO DO BOLSISTA

3.1 O periodo de vigéncia para o exercicio da bolsa é de 5 (cinco) meses, a partir de junho e sua
implementac&o depende da disponibilidade orgamentaria.

3.2 O (A) bolsista selecionado (a) tera as seguintes atribuicdes:

a) A dedicar carga horaria semanal compativel com a sua modalidade de bolsa e como descritas no Iltem
2 - DAS VAGAS

b) executar o plano de trabalho proposto pelo (a) Gestor (a) do Projeto, a ser desenvolvido no periodo
previsto, de acordo com sua modalidade de bolsa;

c) apresentar relatérios das atividades executadas do projeto de pesquisa a coordenagéo do projeto e a
Pré Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagao de Pessoas (PRODIN);

d) participar de reunides sempre que solicitado (a) pelo (a) Gestor (a) do Projeto.

3.2.1 Constituem atividades a serem desenvolvidas em plano de trabalho para todos os bolsistas de
qualquer modalidade de bolsa:

a) Estabelecer um processo de triagem eficiente para classificar os documentos de acordo com sua
relevancia e importancia, garantindo que as informagdes mais criticas sejam priorizadas.

b) Realizar a revitalizagdo e higienizacdo do material do acervo, com a limpeza fisica e um processo de
conservagao preventiva.

c) Catalogar os documentos de forma organizada e acessivel, facilitando a guarda e a consulta do acervo,
de modo a otimizar o acesso as informagdes para necessidades futuras.

d) Realizar os procedimentos necessarios para a remessa segura e documentada dos documentos para
as Instituicdes de Educagdo Superior (IES) destinatarias, garantindo que todos os registros sejam
entregues em conformidade com as diretrizes da SERES.

e) Proporcionar experiéncia pratica e aprendizado aos bolsistas envolvidos no projeto, promovendo o
desenvolvimento de competéncias e habilidades relevantes que contribuem para sua formagéo
académica e profissional.

4. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1 Qualquer cidadao (&) podera impugnar este edital, desde que envie um e-mail para revita@ifrj.edu.br
relacionando nele o item e/ou subitem o qual serd o objeto de impugnacao e seu fundamento legal.

4.2 Os pedidos de impugnacao devem ser encaminhados no periodo definido no Cronograma — Anexo
l.

4.3 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Valorizagédo de Pessoas (PRODIN) e respondidos diretamente ao e-mail do (da) impugnante.



4.3.1. Caso a decisdo seja pela impugnacao do edital ou parte do edital, havera a ampla publicidade
em https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista.

4.3.2. Das decisGes tomadas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de
Pessoas (PRODIN), ndo havera recursos.

4.4 Para este processo seletivo, o candidato devera utilizar os equipamentos para a sua participagao,
sendo de inteira responsabilidade do (da) candidato (a) providenciar o solicitado para a sua informagéo e
comunicagao, pois eles ndo serdo fornecidos pelo IFRJ.

4.5 As inscricdes estardo abertas no periodo definido no Cronograma — Anexo |le deverdo ser
realizadas através do link https://selecao.ifrj.edu.br

5. DA SELEGAO

5.1. A selegdo sera realizada por banca composta pelo Gestor e os Coordenadores do Projeto, de acordo
com as etapas e cronograma especificados por esse Edital.

5.2 O processo de selecao compreendera 02 ( duas ) etapas com pontuagdes definidas na Tabela 1:

Tabela 1 — Etapas do processo seletivo de acordo com a modalidade da bolsa.

ETAPA PONTUAGAO
Analise de documentagéo e DIPLOMAS E CERTIFICADOS DE CURSOS 10
curriculo
EXPERIENCIA EM PESQUISA E PROJETO 10
EXPERIENCIA E/OU ATUACAO NA AREA DE 14
FORMACAO
Entrevista 16
TOTAL 50

5.3. ETAPA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO E CURRICULO

5.3.1. A analise de documentagéo e curriculo dos (das) candidatos (as) com inscrigdes homologadas, de
natureza eliminatdria e classificatoria, sera feita conforme modalidade de bolsa.

5.3.2. A andlise de documentagdo e curriculo dos (das) candidatos (as) tera como base a tabela de
pontuagdo especifica para cada modalidade de bolsa.

5.3.3. O resultado preliminar da andlise de documentacdo e curriculo sera disponibilizado
em https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista no dia indicado no Cronograma -
Anexo I.

5.3.4. Sera permitido, ao candidato (a) solicitar recurso por e-mail enviado para revita@ifrj.edu.br, da nota
obtida nesta Etapa, no periodo indicado no Cronograma — Anexo .

5.3.4.1 Caso um (a) candidato (a) envie mais de 1 (um) recurso, sera considerado valido apenas o primeiro
e-mail enviado dentro do periodo definido no Cronograma — Anexo |.

5.3.4.2 Os recursos enviados fora do prazo indicado no Cronograma — Anexo | seréo indeferidos.

5.3.4.3 O acréscimo de documentos como anexos no periodo de recursos sera desconsiderado pela
Comissédo de Avaliagao.

5344 O resultado final da analise de documentagdo e curriculo sera divulgado
em https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista no dia indicado no Cronograma -
Anexo l.

5.4. ETAPA DE ENTREVISTA

5.4.1. A entrevista é de natureza eliminatdria e classificatéria, que sera realizada em formato presencial
no periodo indicado no Cronograma — Anexo I.

5.4.2. A entrevista (das) candidatos (as) tera como base a tabela de pontuagéo contida no Anexo XX.



5.4.3. A Entrevista ocorrerd impreterivelmente no periodo previsto no Cronograma - Anexo |, em horério
comercial, conforme Listagem de Convocagéao publicada na pagina do
IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista , ap6s as 18h.

a) Informacgdes descritas no item 6.5 ou Curriculo Lattes
b) <![endif]>Documentacdo comprobatdria dos itens no curriculo,

5.4.4. Para a realizagdo da Entrevista, o (a) candidato (a) devera comparecer ao local indicado no dia e no
horario previstos, munido dos seguintes documentos originais:

a) Diploma (Graduados e Técnicos)

b) Declaragdo de matricula da sua instituicdo de ensino, devidamente assinada, que informe
explicitamente o curso , o periodo ou semestre do curso que esta cursando no 1° semestre de 2025 e o
plano curso onde conste o horario das disciplinas para os Estudantes Graduandos ou cursando Curso
Técnico.

c) Documento Oficial de Identidade e CPF;
d) Curriculum Vitae

5.4.5. Havera tolerancia de, no maximo, 15 (quinze) minutos de atraso do (da) candidato (a) para inicio
da entrevista ou em caso de interrupcéo e esse tempo sera contabilizado dentro do periodo maximo de
duracao da entrevista.

5.4.6 A Comissao de Avaliagdo podera realizar eventuais ajustes de horario em situagdes excepcionais.
5.4.7 A entrevista sera individual e s6 sera permitida a presenga do candidato e da banca examinadora.

5.4.8 Em hipotese alguma, serdo aceitos atestado médico ou declaragédo do trabalho como justificativa
para a auséncia na Entrevista ou para a sua realizagdo em dia diferente ao estabelecido neste Edital.

5.4.9 O resultado preliminar da entrevista sera disponibilizado no dia indicado no Cronograma — Anexo
I em https:/Iportal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista .

5.4.10 Sera permitido ao candidato (a) solicitar recurso por e-mail enviado a revita@ifrj.edu.br, da nota
obtida nesta Etapa no periodo indicado no Cronograma — Anexo I.

5.4.11 Caso um (a) candidato (a) envie mais de 1 (um) recurso, sera considerado valido apenas o primeiro
e-mail enviado dentro do periodo definido no Cronograma — Anexo |.

5.4.12. Os recursos enviados fora do prazo indicado no Cronograma — Anexo | serdo indeferidos.

5.4.13 O acréscimo de documentos como anexos no periodo de recursos sera desconsiderado pela
Comisséo de Avaliagao.

5.4.14 O resultado final da entrevista presencial sera divulgado no dia indicado no Cronograma — Anexo
I em https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista .

6. DA INSCRICAO

6.1. Antes de se inscrever, o (a) candidato (a) devera ler o Edital e verificar se preenche todos os
requisitos exigidos para a area pretendida.

6.1.1. Ainscricao do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital em relacdo as quais n&do podera alegar desconhecimento.

6.2. A inscrigdo sera exclusivamente online, no periodo definido no Cronograma - Anexo |, por meio do
preenchimento online do Formulario de Inscrigdo  disponibilizado na  pagina do
IFRJ, https://selecao.ifrj.edu.br O Candidato devera de se cadastrar no site antes de efetuar a inscrigdo
(https://selecao.ifrj.edu.br/usuario/cadastrar) .

6.2.1. S3o de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informagbes prestadas no Formulério de
Inscrigao.

6.3. No Formulario de Inscrigdo, os campos RG e CPF do (a) candidato (a) devem estar preenchidos,
obrigatoriamente, com os dados do (a) préprio (a) candidato (a). O ndo preenchimento destes campos ou
seu preenchimento com dados do responsavel ou de qualquer outra pessoa impedira o (a) candidato (a)
de participar deste Processo Seletivo.

6.4. No Formulario de Inscrigdo, o (a) candidato (a) devera anexar em campo proprio:

6.4.1 - Diploma ou Declaragao de conclusdo para o Colaborador(a) Externo - Nivel de Graduagéao e de Nivel
Técnico



6.4.2. Declaragdo de matricula da sua instituicho de ensino, devidamente assinada, que informe
explicitamente o curso , o periodo ou semestre do curso que esta cursando e o horario das disciplinas para
o Estudante Graduando ou cursando Curso Técnico.

6.5. No Formulario de Inscricdo, o (a) candidato (a) deverd anexar em campo proprio uma copia de
seu Curriculum Vitae ou Lattes, onde constem seu nome completo, enderegco completo, telefones para
contato, breve apresentacao, trajetéria académica (informando sua instituicdo de ensino e as atividades de
que participa ou das quais ja participou) €, se houver, suas experiéncias profissionais anteriores.

6.6. Nao seréo aceitas inscricdes em data distinta da estabelecida no Cronograma - Anexo .

6.7. A Confirmacao Preliminar de Inscritos (as) sera divulgada na pagina do
IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista , ap6s as 18h, conforme definido no
Cronograma - Anexo |

6.8. A Confirmacao Preliminar de Inscritos (as) admitird um unico recurso

6.9. A Confirmacgao Final de Inscritos (as) sera divulgada na pagina do IFRJ, apos as 18h, conforme
definido no Cronograma - Anexo |, em https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista.

6.10. O (A) candidato (a) devera manter o Comprovante de Inscri¢cdo, sob sua posse para eventuais
comprovagoes.

6.11. Havendo divergéncias entre os dados da Confirmacgéo Final de Inscritos (as) e do Formulario de
Inscrigdo, prevalecer&o as informagdes constantes no Formulario de Inscrigéo.

6.12. O (A) candidato (a) que prestar falsa declaracao podera responder criminalmente, nos termos do
Artigo 299 do Cddigo Penal - Decreto Lei N° 2848/40, em um procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa.

7. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

7.1 Os resultados s6 terdo validade para as etapas de selegéo a que se refere o presente Edital.
7.2 O resultado final, apds cada etapa de analise dos recursos, sera definitiva.

7.3 O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

7.4 O Resultado Final serd divulgado em https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-
tecnico/bolsista no dia indicado no Cronograma — Anexo I.

7.5 Os (As) candidatos (as) serdo classificados (as) por ordem decrescente, a partir da nota final resultante
do somatério das notas obtidas em cada etapa, e preencherdo as vagas oferecidas de acordo com o
estabelecido neste Edital.

7.6 Sera eliminado o (a) candidato (a) que n&o obtiver, no minimo, 10,0 (dez) pontos no Resultado Final.

7.7 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o (a)
candidato (a) que detiver a maior:

I. Nota na etapa de entrevista

Il. Nota de experiéncia profissional

1. Idade.

7.8. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e convocados (as) deverdo assinar o Termo de Outorga -
Anexo IV e o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade — Anexo V.

7.9 Os (As) candidatos (as) aprovados (as), mas nao classificados (as) dentro do nimero de vagas,
poderao ser chamados (as) no caso de desisténcia do (da) bolsista selecionado (as) ou de necessidade de
substituicdo a interesse do IFRJ.

7.10 E de inteira responsabilidade do (da) candidato (a) garantir seu acesso ao telefone e e-mail informados
na inscricdo, bem como acompanhar por esses meios a possibilidade de sua convocagéo, ndo cabendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.11 O IFRJ néo se responsabilizara por problemas de ordem técnica que dificultem a comunicagao do
(da) candidato (a) com o IFRJ.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Sera desclassificado (a) e automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo, em qualquer etapa,
o (a) candidato (a) que prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos e/ou ndo comparecer nas
datas e horarios previstos para realizagcao das etapas, em conformidade com este Edital.



8.2 A PRODIN podera substituir ou cancelar a bolsa, a qualquer tempo, em conformidade com o
disposto no regulamento de concessao de bolsas do IFRJ.

8.3 A bolsa ndo implicara, em hipoétese alguma, em vinculo empregaticio com o IFRJ.

8.4 O IFRJ ndo se responsabilizara por prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas
relacionados a conexao da internet ou fatores externos, como falta de luz, por exemplo, de preenchimento
incorreto de formularios de inscricdo ou recursos, envio de documentos incompletos, e/ou em datas
diferentes do que é obrigatério em edital, sendo de responsabilidade do (da) candidato (a) o
comprometimento para evitar tais problemas em quaisquer das etapas previstas no processo seletivo.

8.5 O IFRJ divulgara no site https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-tecnico/bolsista na internet,
sempre que necessario, avisos oficiais € normas complementares ao presente Edital.

8.6 O acompanhamento de prazos, confirmagcédo de inscricdo, resultados, avisos oficiais e normas
complementares deste Edital estardo disponiveis na pagina do IFRJ, e séo de inteira responsabilidade do
(da) candidato (a) acompanha-los, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.7 As duvidas dos (das) candidatos (as) deverdao ser dirimidas exclusivamente pelo e-mail
revita@ifrj.edu.br.

8.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscrigdes que ndo estejam em conformidade com o que esta
estabelecido no presente Edital.

8.9 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela coordenacéo do
projeto, PRODIN, e encaminhadas, se necessario, ao Gabinete da Reitoria e a Procuradoria Juridica
(PROJU) do IFRJ para definicao.

8.10 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que por motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar
direitos ou obriga¢des em relagao aos interessados.

8.11 Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em consideragéo o horario de
Brasilia/DF.

8.12 Fica eleito o foro da Justica Federal, secéo judiciaria da Cidade do Rio de Janeiro, para dirimir
possiveis controvérsias relacionadas ao presente Edital e sua execugao.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2025.

RAFAEL BARRETO ALMADA
Reitor do IFRJ



ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Divulgacao do Edital 15/05/2025
Periodo de Impugnacéo do Edital 19 e 20/05/2025

Periodo de Inscrigéo

21 e 28/05/2025

Resultado das Inscrigdes Homologadas

29/05/2025

Etapa de analise de curriculo e da documentacéo

30/05 a 03/06/2025

Resultado preliminar da analise de curriculo e da documentagéo

04/06/2025

curriculo

Interposicao de recursos quanto as notas da analise de documentagao e

05/06/2025 - até as 15h

Resultado Final da analise e convocagao de entrevista.

05/06/2025 - depois das
18h

Periodo de Entrevista

09 a 11/06/2025

Resultado preliminar da etapa de entrevista

12/06/2025

Interposicao de recursos quanto as notas da entrevista

13/06/2025 até as 15h

Resultado Final da etapa de entrevista

13/06/2025 depois das
18h

Classificagao Final

16/06/2025

Inicio das atividades

24/06/2025

ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO (DA) BOLSISTA

Eu,

declaro:

a.terlido a integra o edital atinente a modalidade de bolsa a qual estou me candidatando, estando

perfeitamente ciente e de acordo com seus termos;

b. ndo estar em débito com qualquer um dos programas de pesquisa e/ou de extensdo, com

financiamentos internos ou externos ao IFRJ;

Rio de Janeiro,

Nome e assinatura do (da) bolsista

de




Eu,

ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

, CPF ,

declaro que possuo disponibilidade de carga horaria para realizagao das atividades do projeto “PROJETO

DE REVITALIZACAO DE ACERVO ACADEMICO — REVITA”, inerentes a minha modalidade de Bolsa.

Rio de Janeiro, de 2025.

Nome e assinatura do (da) bolsista

ANEXO IV
TERMO DE OUTORGA DO (DA) BOLSISTA

Outorgado (a): CPF:

Endereco:

Local de trabalho:

Tipo da bolsa: Inicio da bolsa: Duracao da bolsa: | Valor da bolsa: Carga horaria:
Nome do Numero do Numero da agéncia: | Numero da conta: | Digito da
banco: banco: conta:

O Reitor do Instituto Federal do Rio de Janeiro, aqui designado simplesmente como OUTORGANTE,
usando das atribuicdes que |Ihe confere a Lei 11.892 de 29/12/2008, nomeado a partir de 07 de maio de
2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, concede ao (a) OUTORGADO (A) uma
bolsa especificada neste Termo, mediante as condi¢gdes seguintes:

1.

A Bolsa de que trata este Termo destina-se a subsidiar o (a) OUTORGADO (A) para desenvolver
atividades previstas no Edital , referente ao processo seletivo de bolsistas para o
projeto “PROJETO DE REVITALIZACAO DE ACERVO ACADEMICO — REVITA”, visando atuag&o
direta no desenvolvimento de atividades previstas em plano de trabalho especifico, em conformidade
com demandas apresentadas no referido edital, para modalidade de bolsa a qual foi selecionado (a).

O (A) OUTORGADO (A) obriga-se a apresentar a Coordenagao, que, neste ato, sera responsavel pela
superviséo de todas atividades do (da) outorgado (a), e devera suprir o OUTORGANTE, ao final da
duracao da bolsa, relatério de suas atividades como previstas no Projeto/Plano de trabalho.

No que tange ao acesso a informagdes técnicas e pessoais obtidas através da relagéo de bolsista com
o projeto serdo tidas como CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS e, para tal, sera necessaria assinatura e
ciéncia do TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, como anexo ao presente
termo de outorga, como documento complementar essencial para conceg¢ao da bolsa.

O presente Termo de Outorga ndo corresponde a qualquer espécie de relagdo de emprego entre o (a)
OUTORGADO (A) e a OUTORGANTE, vez que nao configura contrato de trabalho nem objetiva
pagamento de salario.

A interrupcéo das atividades constantes do Projeto serd motivo de suspenséo automatica da bolsa a
partir da ocorréncia do evento.



6.0 (A) OUTORGADO (A) declara aceitar a bolsa que neste ato lhe é concedida, comprometendo-se a
cumprir o disposto neste instrumento, em todos os seus termos e condigdes.

Rio de Janeiro, de de

REITOR OUTORGADO (A)

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um
lado (NOME DO/DA
BOLSISTA), (NACIONALIDADE),

(ESTADO CIVIL),

(ENDEREGCO) e de outro a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Valorizagdo de Pessoas (PRODIN), do
Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), situada a Rua Buenos Aires, 256, 3° andar, Centro, Rio de
Janeiro - RJ.

Considerando que para bom e fiel desempenho das atividades do “PROJETO DE REVITALIZACAO DE
ACERVO ACADEMICO — REVITA’, faz-se necessario a disponibilizagao e acesso a informagdes técnicas
e confidenciais, firmam entre si, o presente Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade que para
bom e fiel desempenho das atividades, firmam entre si, o presente Termo de Compromisso, Sigilo e
Confidencialidade.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é a protecdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS disponibilizadas e
objtidas pelo “PROJETO DE REVITALIZACAO DE ACERVO ACADEMICO — REVITA”, em razédo da
relacédo de bolsista desenvolvida pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES

Todas as informagdes técnicas e pessoais obtidas através da relagdo de bolsista com o
projeto “PROJETO DE REVITALIZACAO DE ACERVO ACADEMICO — REVITA”, serdo tidas como
CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS.

Paragrafo unico. Serdo consideradas, para efeito deste Termo, toda e qualquer informacgéo, de natureza
técnica, operacional, formuldrios, entrevistas e reunides do projeto, designs, layouts, técnicas e
experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas a que o bolsista
tenha acesso:

a. por qualquer meio fisico (v.g. documentos impressos, manuscritos, fac-simile, mensagens eletrénicas
(e-mail), fotografias etc.;

b. por qualquer forma registrada em midia eletrénica (fitas, cd’s, dvd’s, drives, etc.);

c. oralmente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE
O (A) bolsista compromete-se a manter sigilo, ndo utilizando tais informagées confidenciais em proveito
préprio ou alheio.

Paragrafo unico. As informagées confidenciais confiadas aos (as) bolsistas somente poderao ser abertas
a terceiro (a) mediante consentimento prévio e por escrito da PRODIN, ou em caso de determinagéo
judicial, hipdtese em que o (a) bolsista devera informar de imediato, por escrito, a coordenagdo do projeto
e a PRODIN para que esta procure obstar e afastar a obrigagédo de revelar as informagdes.



CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMAGOES NAO CONFIDENCIAIS

N&o configuram informagdes confidenciais aquelas:

a. ja disponiveis ao publico em geral sem culpa do (da) bolsista;

b.que ja eram do conhecimento do (da) bolsista antes do seu ingresso no projeto e que ndo foram
adquiridas direta ou indiretamente nele;

€. que ndo sdo mais tratadas como confidenciais pela coordenacgéo do projeto.

CLAUSULA QUINTA — DA GUARDA DAS INFORMAGOES

Todas as informagdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validade durante toda a
vigéncia deste instrumento, enquanto perdurar a relagdo de bolsista e, ainda, por um periodo minimo de
01 (um) ano apdés o rompimento do vinculo com o projeto.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES

Devera o (a) bolsista:

I. usar tais informagdes apenas com o propdsito de bem e fiel cumprir os fins do projeto;

Il. manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais e revela-las apenas aos (as) servidores (as) que
tiverem necessidade e obrigacédo de ter conhecimento sobre elas;

lll. proteger as informagdes confidenciais que Ihe foram divulgadas, usando o mesmo grau de cuidado
utilizado para proteger suas préprias informagdes confidenciais;

IV. manter procedimentos administrativos adequados a prevencgdo de extravio ou perda de quaisquer
documentos ou informagdes confidenciais, devendo comunicar a a coordenagdo do projeto e a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de Pessoas (PRODIN), imediatamente, a
ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluira sua responsabilidade.

§1°. O (A) bolsista fica desde ja proibido (a) de produzir cépias ou backup, por qualquer meio ou forma,
de quaisquer dos documentos fornecidos ou documentos que tenham chegado ao seu conhecimento e
que tenham informagdes confidenciais dos ativos do IFRJ.

§2°. O (A) bolsista devera devolver, integros e integralmente, todos os documentos a ele (ela) fornecidos,
inclusive as copias porventura necessarias, na data estipulada pela coordenagéo do projeto para entrega,
ou quando ndo for mais necesséaria a manutencao das informagbes confidenciais, comprometendo-se a
nao reter quaisquer reprodugdes, copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas responsabilidades
previstas neste instrumento.

§3°. O (A) bolsista devera destruir todo e qualquer documento por ele (ela) produzido que contenha
informagdes confidenciais da instituicdo, quando ndo mais for necessaria a manutencdo dessas
informagdes confidenciais, comprometendo-se a nao reter quaisquer reprodugdes, sob pena de incorrer
nas responsabilidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Ao assinar o presente instrumento, o (a) bolsista manifesta sua concordancia no seguinte sentido:

I. todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidas serdo regidas pelo presente Termo, bem como
pela legislagao e regulamentagao brasileiras pertinentes;

Il. o presente termo sé podera ser alterado mediante a celebragéo de novo termo, posterior e aditivo;

lll. as alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes confidenciais disponibilizadas pela
coordenagéao do projeto ndo descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso ou as obriga¢des pactuadas
neste Termo de Confidencialidade e Sigilo, que permanecera valido e com todos os seus efeitos legais
em qualquer das situagdes tipificadas neste instrumento;

IV. o acréscimo, complementagcdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das informagdes
confidenciais disponibilizadas para o (a) bolsista, em raz&do do presente objetivo, serdo incorporadas a
este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma protegdo descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas
hipoteses, a assinatura ou formalizagdo de Termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE
Este termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas retroativamente a
qualquer informagao confidencial que possa ja ter sido divulgada, antes da data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A ndo observancia de quaisquer das disposi¢bes de confidencialidade estabelecidas neste instrumento,
sujeitara o (a) bolsista infrator (a), como também o (a) agente causador (a) ou facilitador (a), por acao ou
omissao de quaisquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento ou recomposi¢do de todas as
perdas e danos comprovados pela PRODIN, bem como as de responsabilidade civil e criminal respectivas,
as quais serao apuradas em regular processo judicial ou administrativo.



CLAUSULA DECIMA - DO FORO

O foro competente para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias resultantes da execugdo deste
Instrumento é o da cidade do Rio de Janeiro, RJ, caso ndo sejam solucionadas administrativamente. E
por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Rio de Janeiro, de de

BOLSISTA

TESTEMUNHA 1
CPF:

PRODIN

CPF:

TESTEMUNHA 2

ANEXO VI
TABELA DE PONTUAGAO DA ANALISE DE DOCUMENTAGAO E CURRICULO

Anexo VI.1 - Para Graduados

: 2 PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
ULnERos Aol ullede DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Certificado de especializagdo obtido em
Instituicdo de ensino superior ou Instituicao 04 04
de Pesquisa registrado no MEC
Declaragéo que esteja cursando mestrado em
programa de pés-graduacao reconhecido pela 03 03
CAPES
Certificado de cursos que apresentem relagéo
direta com os requisitos da vaga - 01 ponto 01 03
para cada curso de 20 horas
PONTUAGAO MAXIMA =10

2 PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA EM PESQUISA E PROJETO DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Participacdo em pesquisa ou Grupo de
Pesquisas cadastrado no CNPq - 02 pontos 02 06
para cada ano de participacéo
Participacdo em projeto de ensino, extensao
ou outra categoria - 01 ponto para cada 01 04
projeto.

PONTUAGAO MAXIMA = 10
EXPERII:ENCIA PROFISSIONAL E/OU PONTUAGAO PONTUA(}AO PONTUAGAO
ATUACAO NA AREA DE FORMACAO DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Estagio Realizado - 01 para cada semestre

o 01 04
de estagio




Vinculo empregaticio com carteira

assinada - 01 para cada seis meses 01 10
experiéncia
PONTUAGAO MAXIMA = 14
PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
IS AL DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Capacidade de expressao verbal 5 5
Justificativa do interesse pela bolsa 5 5
Disponibilidade para desenvolver suas 6 6
atividades no projeto
PONTUAGAO MAXIMA = 16
Anexo V1.2 - Para Técnicos
" 2 PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
UL 8 Gl I DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Declaragao que esteja cursando graduagéo 05 05
Certificado de cursos que apresentem relagéo
direta com os requisitos da vaga - 01 ponto 01 05
para cada curso de 20 horas
PONTUAGAO MAXIMA = 10
- PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA EM PESQUISA E PROJETO DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Participagao em pesquisa ou Grupo de
Pesquisas cadastrado no CNPq - 02 pontos 02 06
para cada ano de participacéo
Participacdo em projeto de ensino, extensao
ou outra categoria - 01 ponto para cada 01 04
projeto.
PONTUAGAO MAXIMA = 10
EXPERI[ENCIA PROFISSIONAL E/OU
ATUACAO NA AREA DE FORMACAO
Estagio Realizado - 01 para cada semestre
. 01 04
de estagio
Vinculo empregaticio com carteira assinada - 01 10
01 para cada seis meses experiéncia
PONTUAGAO MAXIMA = 14
PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
IS AL DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Capacidade de expressao verbal 05 05




atividades no projeto

Justificativa do interesse pela bolsa 05 05
Disponibilidade para desenvolver suas
g . 06 06
atividades no projeto
PONTUAGAO MAXIMA = 16
Anexo V1.3 - Para estudantes de graduagao
: 2 PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
ULnERos Aol ullede DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Comprovante de curso formagéao profissional
) o 05 05
de nivel médio
Certificado de cursos que apresentem relagéo
direta com os requisitos da vaga - 01 ponto 01 05
para cada curso de 20 horas
PONTUAGAO MAXIMA = 10
- PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA EM PESQUISA E PROJETO DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Participagao em pesquisa ou Grupo de
Pesquisas cadastrado no CNPq - 02 pontos 02 06
para cada ano de participacéo
Participacdo em projeto de ensino, extensao
ou outra categoria - 01 ponto para cada 01 04
projeto.
PONTUAGAO MAXIMA = 10
EXPERI[ENCIA PROFISSIONAL E/OU
ATUACAO NA AREA DE FORMACAO
Estagio Realizado - 01 para cada semestre
. 01 04
de estagio
Participagao em atividades de monitoria - 01 05
Vinculo empregaticio com carteira assinada -
S 01 05
01 para cada ano de experiéncia
PONTUAGAO MAXIMA = 14
PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
AR DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Capacidade de expressao verbal 05 05
Justificativa do interesse pela bolsa 05 05
Disponibilidade para desenvolver suas 06 06

PONTUAGAO MAXIMA = 16




Anexo V1.4 - Para estudantes de curso técnico

atividades no projeto

" o PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
ultlEek) (e lol5 lele s DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Certificado de cursos que apresentem relagédo
direta com os requisitos da vaga - 02 pontos 02 10
para cada curso de 20 horas
PONTUAGAO MAXIMA = 10

2 PONTUAGAO PON]’UA(;AO PONTUAGAO
EXPERIENCIA EM PESQUISA E PROJETO DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Participagdo em pesquisa ou Grupo de
Pesquisas cadastrado no CNPq - 02 pontos 02 06
para cada ano de participacéo
Participagcao em projeto de ensino, extensao
ou outra categoria - 01 ponto para cada 01 04
projeto.

PONTUAGAO MAXIMA = 10
EXPERI[ENCIA PROFISSIONAL E/OU
ATUACAO NA AREA DE FORMACAO
Estagio Realizado - 01 para cada semestre 01 04
de estagio
Participacdo em atividades de monitoria - 01 01 05
ponto para cada seis meses
Vinculo empregaticio com carteira assinada -

o 01 05
01 para cada ano de experiéncia
PONTUAGAO MAXIMA = 14

PONTUAGAO PON]’UA(;AO PONTUAGAO

ENTREVISTA DO ITEM MAXIMA OBTIDA
Capacidade de expressao verbal 05 05
Justificativa do interesse pela bolsa 05 05
Disponibilidade para desenvolver suas 06 06

PONTUAGAO MAXIMA = 16




