MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 51/2026
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ, nomeado nos termos do Decreto
de 18 de junho de 2026, no uso de suas atribuicSes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes
ao Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para o Curso de Especializagdo em Engenharia de Segurancga do
Trabalho para o ano letivo de 2027, ofertado na modalidade presencial.

1. DO CURSO

1.1. O processo seletivo de que trata este Edital visa selecionar candidatos(as) para ingresso no Curso de Especializagdo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho para o ano letivo de 2027, ofertado na modalidade presencial.

1.2. O Curso sera oferecido de forma gratuita, ou seja, sem mensalidades e taxa de matricula.

1.3. O corpo docente, as linhas de pesquisa e os projetos associados, a estrutura curricular e as demais informacdes
encontram-se disponiveis na pagina do Curso no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br/. Demais informagdes poderdo
ser obtidas pelo e-mail da respectiva coordenacao.

1.4. O Curso sera dirigido aos(as) profissionais portadores(as) de diploma de graduacdo em Arguitetura ou Engenharia,
obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC), em curso de instituicdo estrangeira e revalidado por
instituicdo brasileira com curso de graduacgdo similar reconhecido pelo MEC, ou por delegacdo de competéncia ao
sistema estadual de ensino.

1.4.1. Também serdo admitidos(as) profissionais portadores(as) de diploma de graduagdo em Geologia, observado o
disposto no subitem 1.4, conforme determina a Lei n2 15.026, de 18 de novembro de 2024, que declara os(as)
diplomados(as) em Geologia como Engenheiros Gedlogos e integrantes do grupo ou categoria de Engenharia, previsto
na Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

1.5. Para realizar a matricula, em caso de classificagdo, o(a) candidato(a) devera ja ter concluido a graduagdo e colado
grau em curso reconhecido pelo MEC.

1.6. O Curso tem prazo de conclusdo de 18 (dezoito) meses, que podera ser prorrogado, a critério do Colegiado, por até
6 (seis) meses.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo de que trata este Edital ofertara vagas a candidatos(as) para ingresso no Curso de que trata este
Edital, conforme a Tabela 1.

2.2. Do total de vagas, conforme a politica de a¢des afirmativas da pds-graduacdo do IFRJ, reservar-se-3o:

I. 30% (trinta por cento) para pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas (PPIQ);

Il. 5% (cinco por cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD); e

lll. 5% (cinco por cento) para pessoas Transexuais, Travestis ou Ndo-binarias (TTNB).

Tabela 1 — Quantidade de vagas ofertadas por tipo.

PESSOAS PRETAS, PESSOAS
P’ARDAS, PESSOAAS coMm TRANSEXUAIS, AMPL:A TOTAL DE
CURSO INDIGENAS OU DEFICIENCIA TISAVEST[S ou CONCORRENCIA VAGAS
QUILOMBOLAS (PCD) NAO-BINARIAS (AC)
(PPIQ) (TTNB)
Especializagdo em Engenharia de 6 1 1 12 20
Seguranga do Trabalho

2.3. Os(As) candidatos(as) a vagas de ag¢dOes afirmativas concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais
candidatos(as), observado o disposto, de acordo com o tipo de vaga, nos seguintes anexos deste Edital:

I. ANEXO Il — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS PRETAS OU PARDAS, para quem se autodeclarar preta ou
parda (negras);

Il. ANEXO Il — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS, para quem se autodeclarar
indigena ou quilombola;

IIl. ANEXO IV — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS COM DEFICIENCIA, para quem se declarar com deficiéncia
(PcD); e

IV. ANEXO V — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS TRANSEXUAIS, TRAVESTIS OU NAO-BINARIAS, para quem se
autodeclarar transexual, travesti ou ndo-binaria.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. Impugnacao.
3.1.1. Qualquer pessoa podera contestar este Edital, desde que envie um e-mail para recursosconcursos@ifrj.edu.br,
relacionando nele o item e/ou subitem o qual serd o objeto de solicitagdo e seu fundamento legal.
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3.1.2. A solicitagdo deve ser encaminhada no periodo definido no ANEXO | — CRONOGRAMA deste edital até as 23h59.
Ela sera julgada pela Diretoria Adjunta de Acesso, Concursos e Processos Seletivos (DACPS), junto da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo (PROPPI) e respondida diretamente ao e-mail do(a) impugnante.

3.1.3. Caso a decisdo seja pela impugnagdo do Edital inteiro ou em parte, havera ampla publicidade no site do IFRJ.
3.1.4. Das decisOes tomadas pela DACPS e PROPPI, ndo havera recurso.

3.2. Pedido de esclarecimento.

3.2.1. O(A) candidato(a) podera solicitar esclarecimento a qualquer momento durante todo o periodo do processo
seletivo. Para isso sera necessario enviar e-mail para concursos@ifrj.edu.br.

3.2.2. O pedido de esclarecimento ndo impactara, de forma alguma, a alteracao das regras deste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢cBes estardo abertas exclusivamente de forma online no periodo definido no ANEXO | — CRONOGRAMA
deste Edital, e serdo realizadas pelo(a) candidato(a) que deverd acessar o menu “PROCESSO SELETIVO” na pagina do
Programa no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br/, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e anexar a documentacio
exigida para este processo seletivo, disposta no subitem 4.2 deste Edital.

4.1.1. Candidatos(as) solicitantes de isencdo deverdo proceder conforme o estabelecido no ANEXO VI — SOLICITACAO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.1.2. Candidatos(as) pagantes dever3o gerar a ordem de pagamento no PagTesouro do IFRJ no valor de RS 20,00 (vinte
reais), procedendo conforme estipulado a seguir:

I. Acessar a pagina do PagTesouro do IFRJ - https://pagtesouro.ifri.edu.br/;

Il. Preencher os dados para emissdo conforme Tabela 2: Cédigo de Servigo - Taxa de inscri¢do - Pés-graduacdo / Nimero
de referéncia — 512026 / Competéncia — 08 ou 09/2026 / Vencimento — 10/08 a 11/09/2026 / CPF — nimero do CPF
do(a) candidato(a) / Nome do(a) contribuinte — Nome completo do(a) candidato(a) / Valor principal — 20,00 (vinte reais),
em seguida, clicar em “ENVIAR”;

Tabela 2 — Dados para emissdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

MODELO PREENCHIMENTO PAGTESOURO IFRJ

Cddigo do Servigo Taxa de inscri¢do - Pds-graduagdo
Numero de Referéncia (Numero do Edital) 512026
Competéncia: més/ano (a que se refere o pagamento) 08 ou 09/2026 (més do pagamento)

10/08 a 11/09/2026 (data do pagamento,

Vencimento - dia, més e ano do respectivo recolhimento . , . .
P preenchida dentro do periodo de inscrigado)

CPF do (da) Contribuinte - Conforme serd preenchido no formuldrio de inscri¢do “CPF do(a) candidato(a)”
Nome do (a) Contribuinte — Conforme serd preenchido no formuldrio de inscri¢do “Nome completo do(a) candidato(a)”
Valor Principal — valor da taxa de inscrigdo (RS) 20,00

lll. Apés clicar em enviar, serd redirecionado (a) para o site do Pagtesouro do Tesouro Nacional onde podera escolher
qual forma de pagamento da taxa de inscrigdo;

IV. Antes de selecionar a forma de pagamento, confira os dados e a forma de pagamento escolhida, gerando um tipo
de cddigo/guia para pagamento da Taxa de Inscricdo, que deverd ser guardado/baixado, assim como o Comprovante de
Pagamento, pois ambos serdo necessarios para anexar ao formulario de inscricdo da pessoa candidata pagante.

4.2. O(A) candidato(a) deverd anexar os seguintes documentos no ato de inscricdo em formato PDF:

I. Documento de identificacdo oficial com foto (cépia digitalizada do documento fisico ou original digital), nomeado
como “identidade.pdf”;

Il. Comprovante de pagamento acompanhado da GRU ou QRCode (ndo serd aceito comprovante de agendamento de
pagamento), nomeado como “pagamento.pdf”;

lll. Carta de Intencdo de, no maximo, 5 (cinco) laudas, nomeada como “carta.pdf”, elaborada em tamanho A4, fundo
branco, tamanho 21,0cm x 29,7cm, paragrafo justificado, fonte tamanho 12, tipo “arial” ou “times new roman”,
espacamento entre as linhas de 1,5 e com todas as margens (superior, inferior, esquerda e direita) de 2,0 cm, contendo,
imprescindivelmente:

a) breve histérico de percurso académico, profissional e/ou artistico,

b) motivag¢des para participar do curso considerando o histérico descrito anteriormente, e

c) reflexdo sobre a Bibliografia (ANEXO VII deste Edital) mencionando as ferramentas de inteligéncia artificial e os
comandos utilizados, podendo conter também outros textos de referéncia da area do curso.

IV. Curriculo extraido da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/), nomeado como “curriculo.pdf”, contendo
detalhamento da: (i) formacao, (ii) atuagdo profissional; e (iii) produgdo bibliografica, técnica e/ou artistico-cultural. Ao
enviar o curriculo, o(a) candidato(a) se responsabilizard por ndo criar falsa identidade e por ndo se utilizar de
subterflgios com a finalidade de enganar outras pessoas ou de obter beneficios (declaracdo feita em observancia aos
artigos 297-299 do Cédigo Penal Brasileiro);
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V. Para pessoas que se autodeclarem pretas ou pardas: autodeclaracdo étnico-racial (ANEXO IX — AUTODECLARACAO
ETNICO-RACIAL deste Edital) conforme disposto no ANEXO Il — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS PRETAS OU
PARDAS, nomeada como “autodeclaracao.pdf”;

VI. Para pessoas que se autodeclarem indigenas ou quilombolas: autodeclaragdo étnico-racial (ANEXO IX -
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL deste Edital) e demais documentos exigidos conforme disposto no ANEXO Il —
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS, nomeada como “autodeclaracao.pdf”;

VII. Para pessoas com deficiéncia: laudo médico emitido, no maximo, 3 (trés) meses antes do periodo de inscri¢cdao por
médico (a) especialista na deficiéncia apresentada, que ateste o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia (deficiéncia fisica;
surdez ou deficiéncia auditiva; cegueira ou baixa visdo; deficiéncia intelectual; surdo-cegueira; transtorno do espectro
autista; ou deficiéncia multipla), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos (das)
profissionais especializados (as) com o numero de registro nos respectivos conselhos, bem como exames
complementares ao laudo, conforme disposto no ANEXO IV — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS COM
DEFICIENCIA, nomeado como “laudo.pdf”;

VIIl. Para pessoas que se autodeclarem transexuais, travestis ou ndo bindrias: autodeclaragdo de identidade (ANEXO X
- AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANSEXUAL, TRAVESTI OU NAO-BINARIA deste Edital) conforme disposto no
ANEXO V — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS TRANSEXUAIS, TRAVESTIS OU NAO-BINARIAS, nomeada como
“autodeclaracao.pdf”;

IX. Para pessoas que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo: documenta¢do comprobatdria relacionada no ANEXO VI
— SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital, além dos listados acima.

4.2.1. As referéncias contidas no ANEXO VIl — BIBLIOGRAFIA, deste Edital, deverdo ser utilizadas na Carta de Intencdo.
4.2.2. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares (ex-
ministérios militares), pelas secretarias de seguranca, pelos corpos de bombeiros, pelas policias militares e pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do ministério publico,
magistratura e defensoria publica; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.3. N3o serdo aceitos como documentos oficiais de identidade: carteira escolar, carteira de igreja, carteira de clube,
certiddo de nascimento ou de casamento, protocolos, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, crachds, identidade funcional de natureza publica ou privada, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

4.3. N3o serdo aceitas inscricGes em periodo diferente do definido no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, nem
encaminhadas por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.4. Serd responsabilidade do(a) candidato(a):

I. conhecer o Edital para verificar se preenche todos os requisitos antes de se inscrever;

Il. preencher todas as informacgdes do formulario de inscrigdo;

lll. enviar os documentos (via upload) exigidos no ato da inscrigdo, considerando que a autenticidade dessas
informag0es sera verificada durante e mesmo apds o processo seletivo;

IV. conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) a que concorre, e suas correspondentes Normas.

4.4.1. O CPF devera ser exclusivamente do(a) candidato(a) que se inscrevera no processo seletivo.

4.4.2. O(A) candidato(a) poderd preencher apenas 1 (um) formulario de inscri¢do, tendo 1 (um) Unico CPF vinculado a
sua inscrigdo em um curso.

4.4.3. Caso seja enviado mais de 1 (um) formulario de inscrigdo, apenas o ultimo envio sera considerado.

4.4.4. Os documentos enviados pelo(a) candidato(a) na inscri¢do ndo poderdo ser substituidos posteriormente.

4.4.5. N3o serdo aceitos documentos entregues de forma distinta daquela estabelecida neste Edital.

4.4.6. Os documentos enviados no periodo de recursos ndo serao considerados.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo, inclusive para os(as) candidatos(as) cujo pedido de isencdo for indeferido, devera
ser efetuado até a data-limite indicada no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

4.5.1. A inscricdo somente serd efetivada apds a comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ou apds o
deferimento da isengdo aos(as) solicitantes.

4.5.2. O simples recolhimento da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancdaria ndo garante que a inscricdo neste processo
seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd verificada pelo IFRJ mediante o recebimento, pela instituicdo bancaria,
do crédito de pagamento referente ao curso previsto no processo seletivo deste Edital, ndo sendo permitida a utilizagdo
da mesma taxa de inscricdo em editais distintos.

4.5.3. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago pela taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, nem a transferéncia
dainscrigdo para pessoa diversa daquela que a realizou. Também nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscrigao
de um curso para outro.

4.5.4. O pagamento da taxa de inscrigdo terd validade apenas para o presente processo seletivo e seu valor sé sera
devolvido em caso de cancelamento do certame.
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4.6. O(A) candidato(a) devera manter sob sua posse, para eventuais comprovagdes, a copia do formulario de inscrigdo no
processo seletivo e o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, caso ndo seja isento(a).

4.7. A Confirmagdo Preliminar da Inscri¢do estard disponivel no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do Curso, no
Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no periodo previsto no ANEXO | —CRONOGRAMA deste Edital, ap6ds as 18 horas.
4.7.1. Serdo admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, quanto a Confirmagdo Preliminar da
Inscri¢do, que poderdo ser interpostos no periodo definido no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, seguindo as
orientagGes constantes na divulgacdo do resultado.

4.7.2. Os recursos enviados fora do prazo estabelecido no cronograma serao indeferidos.

4.7.3. Os documentos enviados no periodo de recursos serdo desconsiderados.

4.7.4. O parecer sobre os recursos interpostos sera irrecorrivel.

4.8. A Confirmacdo Final da Inscri¢do sera divulgada no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do Curso, no Portal do
IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no periodo previsto no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas.

4.8.1. Havendo divergéncias entre a Confirmagdo da Inscrigdo e o Formulario de Inscrigdo, prevalecerdo as informagdes
constantes no Formuldrio de Inscricdo.

4.8.2. A Confirmacdo da Inscrigdo trata exclusivamente da confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do e do envio
do Formulario de Inscrigao, preenchido corretamente.

4.8.3. Caberd a Banca Examinadora, na Etapa da Verificacdo da Documentagdo Obrigatdria, averiguar, posteriormente,
se todos os documentos foram entregues e atendem as exigéncias deste Edital.

4.9. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) autorizam automaticamente o uso e tratamento de seus dados pessoais para a
finalidade especifica deste processo seletivo, incluindo matricula e dados académicos, em conformidade com a Lei
Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.10. O(A) candidato(a) que prestar falsa declarag¢do podera responder criminalmente, nos termos do art. 299 do Cddigo
Penal — Decreto-Lei n2 2.848/1940.

4.11. Aiinscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O(A) candidato(a) devera utilizar recursos préprios para sua participagdo neste processo seletivo, sendo de sua
inteira responsabilidade providenciar os meios necessarios para acesso as informagdes e comunicagdes referentes ao
processo, uma vez que tais recursos ndo serdo disponibilizados pelo IFRJ.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Este processo seletivo envolvera etapas eliminatdrias (obrigatdrias ou classificatérias), conforme Tabela 3 deste Edital.
Tabela 3 — Etapas do processo seletivo.

ETAPA NATUREZA NOTA MiNIMA NOTA MAXIMA
Verificagdo da Documentacdo Obrigatdria Obrigatdria --- ---
Analise do Curriculo (N1) Classificatéria -—- 20
Analise da Carta de Intengdo (N2) Classificatéria 25 40
Entrevista (N3) Classificatéria 25 40
Averiguacdo das Vagas Reservadas Obrigatéria --- ---

5.2. As etapas Verificacdo da Documentagdo Obrigatdria, Andlise do Curriculo, Analise da Carta de Intengao e Entrevista
serdo avaliadas pela Banca Examinadora deste processo seletivo (ANEXO VIII — BANCA EXAMINADORA).

5.3. A Averiguagao das Vagas Reservadas sera realizada por comissdes préprias, designadas pelo IFRJ, de acordo com o
tipo de vaga, observado o disposto neste Edital.

5.4. As etapas ocorrerdo nos periodos definidos no Cronograma deste Edital (ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital).
5.5. Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:

I. entrar em contato direta ou indiretamente com a Banca Examinadora ou comissdes, exceto durante a etapa de
Entrevista;

Il. ndo cumprir o exigido em todas as etapas previstas neste Edital;

Ill. causar desordem nos trabalhos referentes a este processo seletivo;

IV. ndo enviar toda a documentagdo exigida;

V. utilizar-se de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo;

VL. prestar informacao falsa ou se utilizar de meios fraudulentos em qualquer etapa do processo seletivo;

VII. fizer uso de meios ilicitos; ou

VIIl. ndo comparecer a Entrevista.

5.6. Os resultados sé6 terdo validade para as etapas de selecdo a que se referem o presente Edital.

VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
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5.7. A Verificagdo da Documentagdo Obrigatdria, de natureza eliminatdria e obrigatdria, consistird na averiguagdo dos
documentos exigidos neste Edital, comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente do tipo de vaga,
anexados no ato da Inscri¢gdo, bem como na verificagdo de sua conformidade com o subitem 4.2 deste Edital.

5.8. O Resultado Preliminar da Verificagdo da Documentagdo Obrigatdria sera disponibilizado no menu “PROCESSO
SELETIVQO”, na pagina do Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | —CRONOGRAMA
deste Edital, apds as 18 horas.

5.8.1. Serd permitido ao(a) candidato(a) solicitar recurso contra o resultado preliminar desta Etapa, no periodo indicado
no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, conforme o item 6 deste Edital.

5.9. O Resultado Final da Verificagdo da Documentagdo Obrigatdria sera divulgado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na
pagina do Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital,
apds as 18 horas.

ANALISE DO CURRICULO

5.10. A Analise do Curriculo (N1), de natureza eliminatdria e classificatéria, sera realizada com base na tabela de
pontuagdo contida no ANEXO XIl — TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULO deste Edital.

5.10.1. Sera atribuida, nessa etapa, uma nota associada somente aos itens constantes do curriculo do(a) candidato(a),
com o valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

5.11. O Resultado Preliminar da Analise do Curriculo serd disponibilizado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pdagina do
Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18
horas.

5.11.1. Serd permitido ao(a) candidato(a) solicitar recurso contra o resultado preliminar desta Etapa, no periodo
indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, conforme o item 6 deste Edital.

5.12. O Resultado Final da Analise do Curriculo sera divulgado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do Curso, no
Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas.
ANALISE DA CARTA DE INTENCAO

5.13. A Andlise da Carta de Intencdo (N2), de natureza eliminatdria e classificatoria, levara em conta os elementos
obrigatdrios indicados no inciso Il do subitem 4.2 deste Edital.

5.14. Serd atribuida, nessa etapa, uma nota, com o valor maximo de 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminado(a) o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 25,0 (vinte e cinco) pontos nesta etapa.

5.15. Sera eliminado(a) nesta etapa o(a) candidato(a) que apresentar a Carta de Intengdo:

I. fora do escopo definido pelas linhas e projetos de pesquisa do Curso;

Il. fora do formato especificado;

Ill. sem todos os elementos exigidos; ou

IV. contendo plagio, em qualquer proporcionalidade.

5.16. O Resultado Preliminar da Andlise da Carta de Intencgdo sera disponibilizado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na
pagina do Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital,
apds as 18 horas.

5.16.1. Sera permitido ao(a) candidato(a) solicitar recurso contra o resultado preliminar desta Etapa, no periodo
indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA, conforme o item 6 deste Edital.

5.17. O Resultado Final da Analise da Carta de Intencdo sera divulgado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do
Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, apos as 18
horas.

5.17.1. Somente os(as) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas resultantes do somatério N1+N2 serdo
convocados(as) para a proxima etapa, em nimero correspondente a até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas ofertadas
para cada tipo de vaga (PPIQ, PcD, TTNB e AC), desde que N1+N2 seja igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco) pontos.
ENTREVISTA

5.18. A Entrevista (N3), de natureza eliminatdria e classificatdria, sera realizada no periodo indicado no ANEXO | —
CRONOGRAMA.

5.18.1. A Entrevista ocorrerd de forma remota, sendo vedado ao(a) candidato(a) solicitar a alteracdo do formato da
entrevista.

5.18.2. O(A) candidato(a) poderd, a critério da Banca Examinadora, fazer uma breve exposicdo e responderd, em
seguida, as perguntas feitas pelos(as) integrantes da Banca.

5.18.3. Nesta etapa, sera atribuida uma nota, com o valor maximo de 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminado(a) o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 25,0 (vinte e cinco) pontos ou que ndo se apresentar a Banca Examinadora
no dia e no horario definidos para a Entrevista.

5.19. A convocacdo para a Entrevista sera disponibilizada no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do Curso, no Portal
do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas, e
obedecera a ordem alfabética dos(as) candidatos(as) habilitados(as) nesta etapa.

5.19.1. A Entrevista terd duragdo de, no minimo, 10 (dez) minutos e, no maximo, 30 (trinta) minutos.
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5.19.2. Havera tolerancia de, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso do(a) candidato(a) em relagdo ao inicio da
Entrevista. Esse tempo serd contabilizado dentro do periodo de sua duragao.

5.19.3. E vedado ao(a) candidato(a) realizar a Entrevista em datas e horarios diferentes da convocacéo.

5.19.4. A Banca Examinadora podera realizar eventuais ajustes de hordrio em situagdes excepcionais.

5.19.5. Na convocagdo para a Entrevista, serdo informados o local, o dia e o horario de sua realizagdo.

5.19.5.1. O(A) candidato(a), por ocasido da realizagdo da Entrevista, deverd se identificar, juntamente com um
documento de identidade oficial original com foto.

5.19.5.2. A Entrevista serd individual, ndo podendo ser assistida por terceiros(as), com exceg¢do do prévio aviso de
candidatos(as) com deficiéncia declarada que necessitem de assisténcia. No entanto, o(a) assistente a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ndo podera intervir nas respostas do(a) candidato(a).

5.19.5.3. O(A) candidato(a) que necessitar de assisténcia para esta etapa deverda enviar um e-mail para
concursos@ifrj.edu.br no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas antes da realiza¢do da Entrevista, informando o tipo
de necessidade e/ou se precisara da assisténcia de terceiros(as).

5.19.5.4. Em hipdtese alguma, serdo aceitos atestado médico, declaragcdo do trabalho, certiddo de dbito de familiares
ou qualquer outro documento para a ndo realizacdo da Entrevista no dia e no horario indicados na Convocagao.
5.19.5.5. O IFRJ ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou fatores externos no momento da Entrevista.

5.19.5.6. O(A) candidato(a) devera, por ocasido da realiza¢do da Entrevista, habilitar a cdmera e o microfone no inicio
da sessdo on-line da videoconferéncia, que deverdao permanecer habilitados durante todo o periodo de sua realizagdo.
5.20. A Entrevista poderd ser gravada pela Banca Examinadora e ndo sera disponibilizada ao(a) candidato(a), sendo
utilizada para fins préprios do IFRJ. Em caso de gravagdo, ela ficara arquivada e serd excluida apds a divulgagdo do
resultado dos recursos e a finalizagao do processo seletivo.

5.21. O Resultado Preliminar da Entrevista sera disponibilizado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pdagina do Curso, no
Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | —- CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas.
5.21.1. Sera permitido ao(a) candidato(a) solicitar recurso contra o resultado preliminar desta Etapa no periodo indicado
no ANEXO | - CRONOGRAMA, conforme item 6 deste Edital.

5.22. O Resultado Final da Entrevista sera divulgado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do Curso, no Portal do
IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas.

5.22.1. Somente os(as) candidatos(as) habilitados(as) nesta etapa serdo, se necessario, convocados(as) para a
Averiguagao das Vagas Reservadas.

AVERIGUACAO DAS VAGAS RESERVADAS

5.23. Para o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), a Heteroidentificacdo Etnico-Racial, de natureza eliminatéria e
obrigatdria, levara em conta, tdo somente, os aspectos fenotipicos os quais serdo verificados obrigatoriamente por meio
de sua presenga na Heteroidentificagdao, conforme ANEXO Il — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS PRETAS OU
PARDAS deste Edital.

5.24. Para o(a) candidato(a) indigena ou quilombola, a Averigua¢do, de natureza eliminatdria e obrigatdria, levara em
conta a apresentagdo dos documentos que constam do ANEXO Il — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS
INDIGENAS OU QUILOMBOLAS deste Edital.

5.25. A Averiguacdo da deficiéncia declarada, de natureza eliminatdria e obrigatdria, levara em conta a apresentagado dos
documentos que constam do ANEXO IV — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS COM DEFICIENCIA deste Edital.
5.26. Para o(a) candidato(a) transexual, travesti ou ndo-bindria, a Averiguagdo, de natureza eliminatéria e obrigatdria,
levard em conta a apresentagdo dos documentos que constam do ANEXO V — SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS —
PESSOAS TRANSEXUAIS, TRAVESTIS OU NAO-BINARIAS deste Edital.

5.27. O Resultado Preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas sera divulgado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na
pagina do Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br/, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital,
apos as 18 horas.

5.27.1. Na averiguacdo das vagas reservadas, o(a) candidato(a) terd como resultado:

I. Apto(a);

Il. Ndo-apto(a), concorrendo somente na Ampla Concorréncia (AC); ou

lll. Eliminado(a), sem possibilidade de concorrer na Ampla Concorréncia (AC), se prestar declarac¢do falsa com intuito de
fraude, constatada a qualquer tempo.

5.27.2. Sera permitido ao(a) candidato(a) solicitar recurso contra o resultado preliminar desta Etapa, no periodo
indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA, conforme o item 6 deste Edital.

5.28. O Resultado Final da Averiguagao das Vagas Reservadas sera divulgado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina
do Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, apds
as 18 horas.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Sera permitido ao(a) candidato(a) interpor recurso contra o resultado preliminar das etapas deste processo seletivo
no periodo indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, devendo, para isso, preencher o formulario encontrado
no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do Curso no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, e envia-lo como anexo
para o e-mail recursosconcursos@ifrj.edu.br, informando no assunto o nimero do edital e a etapa a que se refere o
recurso.

6.1.1. Sera considerado valido apenas o primeiro e-mail, caso seja enviado mais de 1 (um) recurso.

6.1.2. Os recursos enviados fora do prazo determinado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital serdo indeferidos.
6.1.3. Os documentos enviados no periodo de recursos serdo desconsiderados.

6.1.4. O parecer sobre os recursos interpostos sera irrecorrivel.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A Classificagdo deste Processo Seletivo sera divulgada no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pdagina do Curso, no
Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas.
7.1.1. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF) resultante do
somatorio das notas obtidas nas etapas (NF=N1+N2+N3) e preencherdo as vagas oferecidas de acordo com o
estabelecido neste Edital e observado o sistema de reserva de vagas:

l. as vagas remanescentes de a¢Oes afirmativas serdo redistribuidas para as de ampla concorréncia caso o numero de
candidatos(as) habilitados(as) nas a¢des afirmativas seja menor que a sua quantidade de vagas;

Il. um(a) candidato(a) classificado(a) tanto em vaga de ac¢do afirmativa quanto de ampla concorréncia figurara apenas
na listagem de ampla concorréncia, sem prejuizo ao acesso a politicas de permanéncia estabelecidas pelo IFRJ;

lll. um(a) candidato(a) habilitado(a) mas ndo classificado(a) tanto para vaga de agdo afirmativa quanto de ampla
concorréncia figurard nas listagens dos dois tipos de vaga com o status “aguardando reclassificagdo”;

IV. um(a) candidato(a) classificado(a) somente na vaga de agdo afirmativa ndo figurard na listagem de ampla
concorréncia (nem com o status de “aguardando reclassificacdo”); e

V. ap0ds a classificagdo, caso existam vagas remanescentes de agGes afirmativas, elas serdo redistribuidas para as de
ampla concorréncia, devendo-se proceder a nova classificagdo até que o total de vagas disponibilizadas seja ocupado
por candidatos(as) habilitados(as).

7.1.2. A Nota Final (NF) minima para aprovacdo sera de 50,0 (cinquenta) pontos, e a nota maxima, de 100,0 (cem) pontos.
7.1.3. Em caso de empate da NF para classificagao, serdo aplicados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem,
o(a) candidato(a) que detiver a maior:

I. idade entre os(as) idosos(as) (maiores de 60 anos), conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2
10.741/2003;

Il. nota N3 (Entrevista);

lll. nota N2 (Analise da Carta de Intengdo);

IV. nota N1 (Analise do Curriculo);

V. idade.

8. DA MATRICULA

8.1. A matricula dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera realizada no periodo indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA
deste Edital, conforme os procedimentos dispostos no ANEXO XlIl — PROCEDIMENTOS PARA MATRICULA deste Edital.
8.1.1. Ndo serd permitida a matricula simultdanea em mais de um curso de pés-graduacdo do IFRJ.

8.2. O(A) candidato(a) classificado(a) devera preencher o formulario de matricula disponivel na pagina do Curso, no Portal do
IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, e anexar, em formato PDF, os documentos listados no ANEXO XlIl — PROCEDIMENTOS PARA
MATRICULA deste Edital.

8.3. Serd considerado desistente o(a) candidato(a) classificado(a) que ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido
no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, perdendo, portanto, o direito a vaga.

8.4. Em caso de desisténcia de matricula, haverd a convoca¢do de candidato(a) aguardando a reclassificacdo,
obedecendo a ordem de classificagdo no mesmo tipo de vaga em que se deu a desisténcia de matricula, durante o
periodo indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital.

8.4.1. A convocacgao de candidatos(as) reclassificados(as) serd feita pela secretaria académica responsdvel pela pds-
graduagdo no campus que sedia o curso.

8.4.2. O(A) candidato(a) reclassificado(a) devera cumprir os mesmos procedimentos dispostos no ANEXO Xl —
PROCEDIMENTOS PARA MATRICULA deste Edital, consoante o periodo informado pela secretaria.

8.4.3. Sera considerado(a) desistente o(a) candidato(a) reclassificado(a) que ndo efetuar a matricula no periodo
informado pela secretaria, perdendo, portanto, o direito a vaga.
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8.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados pessoais atualizados, como telefone e e-mail,
bem como acompanhar, por esses meios, a possibilidade de sua convocagao, ndo cabendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

8.6. Tera a matricula cancelada o(a) estudante matriculado(a) que, no primeiro semestre letivo, ndo comparecer as
aulas, sem justificativa comprovada, nos primeiros 15 (quinze) dias corridos a partir do inicio do semestre.

8.7. N3o serad permitido o trancamento da matricula e/ou de disciplinas no primeiro semestre do curso, exceto por
motivo comprovado de saude.

8.8. A secretaria, em data a ser definida, podera convocar o(a) estudante matriculado(a) a apresentar, para conferéncia,
os originais dos documentos exigidos e enviados em cdpia digitalizada em formato PDF no ato da matricula, bem como os
gue comprovem a pontuagdo obtida nas etapas de Verificagdo da Documentagdo Obrigatéria e de Analise do Curriculo.
8.8.1. Caso seja constatada alguma inconsisténcia entre as versGes digitais dos documentos enviados no ato da matricula
e os originais apresentados para conferéncia ou a sua falta, o(a) estudante terd a sua matricula cancelada.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os casos omissos e as situagGes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela DACPS e pela PROPPI e, se
necessario, encaminhados ao Conselho Superior do IFRJ para defini¢ao.

9.2. O IFRJ ndo se responsabilizara por:

I. prejuizos advindos de preenchimento incorreto de formularios de inscri¢gdo ou recursos, de arquivos de documentos
corrompidos (que ndo possuem suporte para abri-los), do envio de documentos incompletos e/ou em datas diferentes
das obrigatdrias no edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o comprometimento para evitar tais problemas
em quaisquer etapas previstas no processo seletivo;

Il. notificar o(a) candidato(a) quanto a confirmagdo de inscri¢gdo, aos resultados das etapas, a convocagdo para as
arguicBes presenciais ou remotas, ou a averiguagdo de candidatos(as) ao sistema de reserva de vagas deste processo
seletivo, devendo o(a) candidato(a), antes de se inscrever, ler o edital integralmente para ter ciéncia do que esta
estabelecido para a sua participacdo, ndo cabendo alegar desconhecimento das normas e condigcGes; ou

lll. problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas relacionados a conexdo da internet ou fatores externos (como falta de luz, por exemplo) que
dificultem o processo de inscrigdo, matricula ou comunicagdo do(a) candidato(a) com o IFRJ.

9.3. 0 acompanhamento de prazos, confirmagao de inscrigao, resultados, avisos oficiais e normas complementares do
edital sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
9.4. O IFRJ divulgard em sua pagina na internet, sempre que necessario, avisos oficiais e normas complementares ao
presente Edital.

9.5. Todas as informagdes disponibilizadas na pagina do IFRJ referentes ao processo seletivo, bem como os anexos, o
formuldrio de recursos, quaisquer editais complementares, convocagGes e avisos constituem normas que
complementam este Edital.

9.6. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que por motivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagao
aos(as) interessados(as), com excec¢do da devolucdo da taxa de inscrigdo.

9.7. As duvidas dos(as) candidatos(as) poderdo ser dirimidas pelo e-mail concursos@ifrj.edu.br.

9.8. As duvidas referentes aos cursos deverdo ser encaminhadas diretamente para o e-mail da respectiva coordenagéo.
9.9. As duvidas referentes aos procedimentos de matricula deverdo ser encaminhadas diretamente para o e-mail da
secretaria académica responsavel pela pds-graduagdo no campus de oferta do curso.

9.10. Sera prerrogativa do IFRJ ampliar o nimero de vagas ofertadas, caso haja disponibilidade.

9.11. Serd prerrogativa do IFRJ ndo abrir turma se ndo houver candidatos(as) classificados(as) em numero igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de vagas ofertadas, tendo os(as) aprovados(as) a garantia da sua vaga em
turma a ser aberta posteriormente.

9.12. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em conta o horario de Brasilia/DF.

9.13. Ficara eleito o foro da Justica Federal, sec¢do judicidria da cidade do Rio de Janeiro, para dirimir possiveis
controvérsias relacionadas ao presente Edital e sua execugdo.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2026.

THIAGO MATTOS PINTO
Reitor do IFRJ
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ANEXO |

CRONOGRAMA
ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PERIODO
Divulgagdo do Edital 01/07/2026
Periodo de solicitagdo de Impugnagdo do Edital 09 e 10/07/2026
Re.sultado d’a .soI|C|tagao de impugnacdo do Edital e republicagdo do Edital (com alteragbes), caso 17/07/2026
seja necessario
INSCRICAO
Periodo de Inscricdo 10/08 a 11/09/2026
Periodo de Isengdo 10 a21/08/2026
Resultado Preliminar da solicitagdo de isengdo 27/08/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagdo de isengdo 28 e 29/08/2026
Resultado Final da solicitagdo de isengdo 04/09/2026
Confirmagéao Preliminar da Inscrigdo 24/09/2026
Interposi¢cdo de recursos quanto a Confirmagdo Preliminar da Inscrigdo 25 e 26/09/2026
Confirmagéo Final da Inscrigdo 01/10/2026
VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Resultado Preliminar da Verificagdo da Documentagao Obrigatdria 14/10/2026
Interposicdo de recursos quanto a Verificagdo da Documentagdo Obrigatoria 15 e 16/10/2026
Resultado Final da Verificagdo da Documentagdo Obrigatéria 21/10/2026
ANALISE DE CURRICULO
Resultado Preliminar da Analise de Curriculo 30/10/2026
Interposicdo de recursos quanto as notas da Andlise de Curriculo 31/10 e 01/11/2026
Resultado Final da Andlise de Curriculo 06/11/2026
ANALISE DA CARTA DE INTENGAO
Resultado Preliminar da Analise da Carta de Intengdo 30/10/2026
Interposicdo de recursos quanto as notas da Andlise da Carta de Intengdo 31/10 e 01/11/2026
Resultado Final da Andlise da Carta de Intengdo 06/11/2026
ENTREVISTA
Convocacdo para a Entrevista 09/11/2026
Entrevista 10 a 19/11/2026
Resultado Preliminar da Entrevista 26/11/2026
Interposi¢do de recursos quanto as notas da Entrevista 27 e 28/11/2026
Resultado Final da Entrevista 04/12/2026
AVERIGUACAO DAS VAGAS RESERVADAS
Convocagao para Averiguagdo das Vagas Reservadas 04/12/2026
Averiguagdo das Vagas Reservadas 07 a 11/12/2026
Resultado preliminar da Averiguagdo das Vagas Reservadas 15/12/2026
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Averiguagdo das Vagas Reservadas 16 e 17/12/2026
Resultado Final da Averiguagdo das Vagas Reservadas 22/12/2026
CLASSIFICACAO, MATRICULA E RECLASSIFICAGAO
Classificacdo 22/12/2026
Matricula 11a15/01/2027
Prazo maximo para reclassificagdo 26/02/2027

ANEXO Il
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS PRETAS OU PARDAS

1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas deverd, no ato da inscrigdo:
I. autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a) conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE; e

Il. enviar a autodeclaragdo étnico-racial (ANEXO IX — AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL deste Edital, disponivel
também na pagina do IFRJ em https://portal.ifrj.edu.br).

2. A Convocacio para a Heteroidentificacdo Etnico-Racial sera publicada no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pégina do
Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, apos as 18
horas, informando a data, o hordrio e o local onde o(a) candidato(a) devera comparecer e se apresentar a Comissdo de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial.

2.1. O(A) candidato(a) devera estar disponivel para a Heteroidentificacdo Etnico-Racial pelo menos 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado, sem tolerancia de atraso, exceto por eventuais ajustes de horario por parte da Comissdo, em
situagdes excepcionais.
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2.2. Em hipdtese alguma havera novo agendamento para os(as) candidatos(as) faltosos(as), e também ndo serdo aceitos
atestado médico, declaracdo de trabalho, certiddo de ébito de familiar ou qualquer outro documento, para a nao
realizagdo da Heteroidentificacdo Etnico-Racial no dia e no horario divulgados na Convocag3o.

3. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes & confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificagdo Etnico-Racial realizados em
outros concursos publicos e/ou em processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

4. A Heteroidentificacdo Etnico-Racial sera gravada.

4.1. A gravacdo sera obrigatdria e fara parte do registro desta Heteroidentificacdo Etnico-Racial, sendo de utilizagdo
exclusiva do IFRJ e ndo disponibilizada ao(a) candidato(a).

4.2. O(A) candidato(a), durante a realizagdo da Heteroidentificagdo Etnico-Racial, deverd se identificar juntamente com
um documento de identidade oficial original com foto e a autodeclaracio (ANEXO IX — AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL), a mesma anexada no formulario de inscrigdo.

4.3. N3o serdo permitidos aderecos que dificultem a verificacdo fenotipica do(a) candidato(a), tais como boné, chapéu,
maguiagem, camisa de manga comprida, mascara, viseira, protetor facial, touca, lenco, turbante, entre outros.

5. A Heteroidentificacdo Etnico-Racial serd realizada por uma Comissdo constituida por servidores(as) do IFRJ e
designada para tal fim, com competéncia deliberativa, sob responsabilidade da Diretoria de Diversidade e Ag¢des
Afirmativas (DiDAA) do IFRJ.

6. Sera eliminado(a) deste processo seletivo o(a) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a) que:

. recusar a gravagao do procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-Racial;

Il. fizer uso de meios ilicitos ou receber a ajuda de terceiros(as), sem o conhecimento prévio do(a) responsavel pela
condugdo do processo seletivo; ou

lll. prestar declaracdo falsa com intuito de fraude, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, ainda que tenha sido
classificado(a) para a Ampla Concorréncia.

ANEXO 11l
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas indigenas devera, no ato da inscri¢do:

I. autodeclarar-se indigena;

Il. enviar a autodeclaragdio étnico-racial (ANEXO IX — AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL deste Edital, disponivel
também na pagina do IFRJ em https://portal.ifrj.edu.br);

lll. comprovar seu pertencimento étnico indigena por meio do envio de

a) declaragdo assinada por liderangas do respectivo povo ao qual o(a) candidato(a) se autodeclara pertencente ou por
organizagdes indigenas do povo reconhecidas regionalmente ou por carta do povo, desde que conste a assinatura de
outras pessoas, ou

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI préprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus(suas)
genitores(as).

1.1. Em caso de envio de declaragdo de pertencimento étnico indigena:

I. deverdo constar nome completo, telefone e e-mail das pessoas assinantes, as quais deverdao ser maiores de 18
(dezoito) anos e poderdo ser contatadas pela comissdo de verificagdo do IFRJ; e

Il. consideram-se liderangas indigenas caciques, taxauas, pajés e majés, legitimamente reconhecidas pelo respectivo
povo e/ou associa¢des/articulacdes nacionais/regionais.

2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas quilombolas devera, no ato da inscrigdo:

I. autodeclarar-se quilombola;

Il. enviar a autodeclaracdo étnico-racial (ANEXO IX — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL deste Edital, disponivel
também na pégina do IFRJ em https://portal.ifrj.edu.br);

lll. comprovar seu pertencimento étnico quilombola por meio do envio de

a) certiddo emitida pela Fundagao Cultural Palmares, constando o nome da Comunidade, Municipio e Estado,

b) comprovante de residéncia em comunidade quilombola, ou

c) declaragdo de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola assinada por liderangas
reconhecidas.

2.1. Em caso de envio de declaragdo de pertencimento étnico quilombola, deverdo constar nome completo, telefone e
e-mail das pessoas assinantes, as quais deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos e poderdo ser contatadas pela
comissdo de verificacdo do IFRJ.

3. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos realizados em outros concursos publicos e/ou
processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.
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4. A Heteroidentificacdo Etnico/Racial serd realizada por uma Comissdo constituida por servidores(as) do IFRJ e
designada para tal fim, com competéncia deliberativa, sob responsabilidade da Diretoria de Diversidade e Ac¢des
Afirmativas (DiDAA) do IFRJ.
5. Sera eliminado(a) deste processo seletivo o(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena ou quilombola que prestar
declaragdo falsa com intuito de fraude, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis, ainda que tenha sido classificado(a)
para a Ampla Concorréncia.

ANEXO IV
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Serdo consideradas elegiveis para o sistema de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) os(as)
candidatos(as) que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas
alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ nos seguintes casos:

I. Deficiéncia fisica (Decreto N2 5.296/2004) — pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il. surdez ou deficiéncia auditiva (Lei 14.768/2023) — perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB
(decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (hertz);

lll. cegueira ou baixa visdo (Decreto N2 5.296/2004) — pessoa com cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho com a melhor corregdo dptica, baixa visdao na qual a acuidade visual esta entre 0,30 e 0,05 no
melhor olho com a melhor corregdo dptica, caso na qual a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

IV. deficiéncia intelectual (Decreto N2 5.296/2004) — pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

V. surdo-cegueira (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB N9 11/2010) — pessoa com deficiéncia Unica que apresenta
caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de
comunicagao para ter acesso a lazer, educagdo, trabalho e vida social, ndo havendo, necessariamente, uma perda total
dos dois sentidos, podendo a surdo-cegueira ser caracterizada como cegueira congénita e surdez adquirida, surdez
congénita e cegueira adquirida, cegueira e surdez congénitas, cegueira e surdez adquiridas, baixa visdo com surdez
congénita ou baixa visdo com surdez adquirida;

VL. transtorno do espectro autista (Lei N2 12.764/2012) — pessoa com transtorno do espectro autista, considerada para
efeitos legais como pessoa com deficiéncia, caracterizado como sindrome clinica de deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagado verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver
e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, ou ainda como sindrome clinica de padr&es restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamentos ritualizados, interesses restritos e fixos;

VII. deficiéncia multipla (Decreto N2 5.296/2004) — associagdo de 2 (duas) ou mais deficiéncias.

2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a PcD deverd, no ato da inscrigdo:

I. declarar-se PcD deficiéncia; e

Il. enviar toda a documentagdo comprobatdria exigida.

3. A Comissdo de Averiguacao de Deficiéncia Declarada devera levar em conta o laudo médico emitido, no maximo, 3
(trés) meses antes do periodo de inscricdo, por médico(a) especialista na deficiéncia apresentada, que ateste o tipo e o
grau ou nivel da deficiéncia (deficiéncia fisica; surdez ou deficiéncia auditiva; cegueira ou baixa visdo; deficiéncia
intelectual; surdo-cegueira; transtorno do espectro autista; ou deficiéncia multipla), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
exames e documentos que comprovem a deficiéncia declarada, contendo as assinaturas e os carimbos de profissionais
especializados(as) com o nimero de registro nos respectivos conselhos.

4. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de averigua¢do biopsicossocial realizados em outros
concursos publicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5. A averiguacdo sera realizada por uma Comissdo constituida por servidores(as) do IFRJ e designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, sob responsabilidade da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST) do IFRJ.

6. Sera eliminado(a) deste processo seletivo o(a) candidato(a) declarado(a) PcD que prestar declaragdo falsa com intuito
de fraude, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, ainda que tenha sido classificado(a) para a Ampla Concorréncia.
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ANEXOV

SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS — PESSOAS TRANSEXUAIS, TRAVESTIS OU NAO-BINARIAS
1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas transexuais, travestis ou ndo-binarias dever3,
no ato da inscrigcdo:
I. autodeclarar-se transexual, travesti ou ndo binaria;
Il. enviar a autodeclaragdo de identidade (ANEXO X — AUTODECLARAGCAO DE IDENTIDADE TRANSEXUAL, TRAVESTI OU
NAO-BINARIA deste Edital, disponivel também na pagina do IFRJ em https://portal.ifrj.edu.br); e
lll. enviar memorial descritivo contendo a trajetdria da sua transi¢do e o processo de afirmagdo da identidade de género
(ANEXO XI — MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA DE TRANSICAO E PROCESSO DE AFIRMACAO DA IDENTIDADE DE
GENERO deste Edital, disponivel também na pagina do IFR] em https://portal.ifrj.edu.br).
2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos realizados em outros concursos publicos e/ou
processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.
3. A averiguacgdo sera realizada por uma Comissdo constituida por servidores(as) do IFRJ e designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, sob responsabilidade da Diretoria de Diversidade e A¢des Afirmativas (DiDAA) do IFRJ.
4. Sera eliminado(a) deste processo seletivo o(a) candidato(a) autodeclarado(a) transexual, travesti ou ndo-binaria que
prestar declaragdo falsa com intuito de fraude, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, ainda que tenha sido
classificado(a) para a Ampla Concorréncia.

ANEXO VI

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
1. O(A) candidato(a) podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo no periodo definido no ANEXO | — CRONOGRAMA
neste Edital, no ato de sua inscricdo no Processo Seletivo.
1.1. O(A) candidato(a) devera escolher apenas uma das alternativas de isencdo abaixo e anexar os seguintes
documentos comprobatdrios em formato PDF:
I. se for inscrito(a) no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do governo federal: comprovante de
cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, o qual deverd ser emitido em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php. O cadastro devera estar ativo e com a Uultima
atualizagdo até o periodo do pedido de isen¢do definido no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital; ou
Il. se for doador(a) de medula dssea: comprovante de cadastramento no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME) tais como carteirinha de doador(a) ou declara¢do com validacdo digital.

2. Serdo desconsideradas as solicitacGes de isengdo que ndo estiverem acompanhadas dos documentos comprobatdrios
solicitados.

2.1. Sera vedado o acréscimo de documentos ao requerimento de isencdo apds o envio deste.

3. O Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isenc¢do sera divulgado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pdgina do Curso,
no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br/, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas.

3.1. Serdo admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, que poderdo ser interpostos no periodo
definido no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, seguindo as orientagdes constantes na divulgac¢do do resultado.

3.1.1. Sera considerado valido apenas o primeiro e-mail, caso seja enviado mais de 1 (um) recurso.
3.1.2. Os recursos enviados fora do prazo estabelecido no cronograma serao indeferidos.

3.1.3. Os documentos enviados no periodo de recursos serdo desconsiderados.

3.1.4. O parecer sobre os recursos interpostos sera irrecorrivel.

4. O Resultado Final da Solicitacdo de Isencdo sera publicado no menu “PROCESSO SELETIVO”, na pagina do Curso, no
Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br/, no dia indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, apds as 18 horas.

5. O(A) candidato(a) cujo pedido de isenc¢do for deferido tera a inscricdo automaticamente validada e devera seguir as
demais etapas previstas neste Edital.

5.1. A isengao sera concedida somente para o processo seletivo de que trata este Edital.

6. O(A) candidato(a) cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando
a data-limite de pagamento indicada no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

6.1. Se ndo for comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) sera considerado(a) desistente deste
processo seletivo e tera sua inscri¢do invalidada automaticamente.
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ANEXO VIII
BANCA EXAMINADORA
Alan Tavares Miranda
Leonardo Dias Ferreira
Luiz Ant6nio de Oliveira Chaves
Saulo de Mello Dias
Rafael Martins Lobosco (Suplente)
S6nia Regina Belisario dos Santos(Suplente)

ANEXO IX
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Eu, , com documento de identificacdo
n2 e CPF n2 , € inscricdo no Processo Seletivo Discente para o Curso de

ofertado pelo Campus
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), Edital N
Reserva de Vagas, declaro que sou uma pessoa:

[ ]Preta [ ]Parda [ 1lindigena [ ]Quilombola
Os motivos expostos a seguir justificam minha autodeclaragdo:

no Sistema de

Declaro estar ciente de que, se comprovadamente, a qualquer tempo, apresentar documentos falsos, fornecer
informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital do Processo Seletivo,
apurados pelo IFRJ em procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, serei eliminado(a) ou
desclassificado(a), ou mesmo terei a matricula cancelada, sem prejuizo das sang¢Ges penais eventualmente cabiveis;
responsabilizo-me pelas informagdes prestadas junto a esta Instituigdo.

Data: Assinatura
ANEXO X
AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANSEXUAL, TRAVESTI OU NAO-BINARIA
Eu, , com documento de identificacdo
n2 e CPF n2 , € inscricdo no Processo Seletivo Discente para o Curso de

ofertado pelo Campus
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), Edital N2 , ho Sistema de
Reserva de Vagas, declaro minha identidade:

[ ]Transexual [ ]Travesti [ ]Na&o-binaria
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricdo devera ser o utilizado,
mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra identificagdo. Me comprometo a comunicar
formalmente ao IFRJ eventuais alteracdes no meu registro civil, para fins de atualizagdo no sistema académico adotado
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pela instituicdo. Declaro estar ciente de que a apresentacdao de documentos falsos, o fornecimento de informacdes
inveridicas, a utilizacdo de quaisquer meios ilicitos ou o descumprimento das normas do Edital do Processo Seletivo, se
apurados e comprovados em qualquer tempo pelo IFRJ em procedimento que me assegure o contraditdrio e a ampla
defesa, resultara na eliminagdo, na desclassificagdo ou no cancelamento de minha matricula, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis, responsabilizo-me pelas informagbes prestadas junto a esta Instituigao.
Data: Assinatura

ANEXO XI
MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA DE TRANSICAO E DO PROCESSO DE AFIRMAGAO DA IDENTIDADE DE GENERO
Para a elaboragdo do memorial descritivo da trajetdria de transi¢do e do processo de afirmacgdo da identidade de género,
sugere-se 0 seguinte roteiro:
1) Introdugdo da pessoa, com seu nome, seu(s) pronome(s) e sua identidade de género;
2) Breve explicacdo sobre a identidade de género com a qual se identifica e quando passou a se identificar com ela;
3) Citagdo de eventuais documentos que justifiquem sua identidade de género (tais como certiddo de nascimento
retificada, documentos com nome social etc.), comprovantes de solicitagdo de uso do nome social no ENEM ou em
perfis de redes sociais, entre outros;
4) Caso se sinta confortavel, exposicdo da trajetdria de transicdo, abordando histérico, impressGes pessoais, impactos,
relagGes sociais, vivéncias, etc., bem como compartilhando vivéncias coletivas com outras pessoas dessa identidade de
género no seu dia a dia e de que forma isso impacta/impactou o seu préprio reconhecimento;
5) Caso se sinta confortavel, detalhamento da relagdo com os espacos (sociais, laborais, familiares e/ou institucionais)
em que se apresenta aberta e publicamente por sua identidade de género e como isso impacta/impactou a sua vida ou
Ihe traz/trouxe desafios.
6) Caso se sinta confortavel, citagdo de episddios de preconceito/discriminacio e/ou dificuldades especificas no acesso
a educacgdo e/ou ao mercado de trabalho, bem como situa¢des de vulnerabilidade social, risco de violéncias diversas
e/ou menor acesso a determinados espacos;
7) Explicitacdo da(s) lacuna(s) que essa cota de agdo afirmativa visa preencher, justificando e demonstrando, de forma
direta, a importancia do acesso ao curso por meio dela.
Data: Assinatura

ANEXO Xl
TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DO CURRICULO (N2)

PONTUAGCAO | PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM DE AVALIAGAO

DO ITEM MAXIMA OBTIDA
FORMACAO
Curso Tecnoldgico de Seguranga do Trabalho 2,0/ curso
Curso Técnico de Seguranga do Trabalho 1,0/ curso
Curso de atualizagdo na drea de Seguranca do Trabalho ou Saude do Trabalho
! 1,0 / curso
(100 horas ou mais)
Curso de atualizagdo na drea do curso (60 a 99 horas) 0,6 / curso 6,0
Curso de atualizagdo na drea do curso (20 a 59 horas) 0,2 / curso
Mestrado, reconhecido pelo MEC, na drea de Engenharia, Arquitetura ou afim 2,0/ titulo
Doutorado, reconhecido pelo MEC, na area de Engenharia, Arquitetura ou afim ,
4,0 / titulo

MEC

ATUAGAO PROFISSIONAL

Tempo de exercicio profissional de nivel técnico apds a data de formagdo como

Técnico em Seguranga do Trabalho 0,4/ semestre

8,0
Tempo de exercicio profissional de nivel superior (inclusive docéncia) apds a
colagdo de grau em Engenharia, Arquitetura, Geologia ou Agronomia.

PRODUGAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E/OU ARTISTICO-CULTURAL NOS ULTIMOS 5 ANOS

0,8 / semestre

Artigo publicado em revista cientifica periddica qualificada pela Capes (Qualis A

ou B). 2,0/ produgdo 6,0
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Trabalho completo, resumo expandido ou resumo apresentado em evento

L S 1,0 / produgdo
cientifico (congresso, encontro, simpdsio, semindrio, encontro, entre outros). 21P ¢

Participagdo, como ouvinte, em congresso, encontro, simposio, seminario, entre

. - . ) \ 0,1/ participagdo
outros, nacional ou internacional, relacionado a area do curso.

PONTUACAO MAXIMA 20,0

ANEXO XllI

PROCEDIMENTOS PARA MATRICULA
1. O(A) candidato(a) classificado(a) devera preencher o formuldrio de matricula disponivel na péagina do Curso, no Portal do
IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, e enviar os documentos abaixo para que a secretaria académica responsavel pela pds-
graduagdo no campus que sedia o curso possa efetivar a matricula. Cada documento devera estar em arquivo Unico em
formato PDF, devidamente numerado e nomeado; quando houver mais de 1 (uma) pagina ou frente e verso, elas devem
constar do mesmo arquivo.
I. 1 (uma) foto recente, tamanho 3x4, em formato digital;
Il. documento de identificagdo oficial com foto (cdpia digitalizada da frente e do verso do documento fisico ou original digital),
conforme item 4.2.2 deste edital;
lll. copia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IV. cépia digitalizada do titulo de eleitor(a) e do(s) comprovante(s) de votagdo da ultima eleigdo;
V. cdpia digitalizada do registro civil (nascimento ou casamento);
VI. copia digitalizada do certificado do servigo militar obrigatdrio (certificado de reservista) para candidatos do sexo masculino;
VII. cépia digitalizada do diploma de graduagdo ou certiddo de colagdo de grau até a data da matricula, inclusive;
VIII. cépia digitalizada do histdrico escolar de graduagdo;
IX. Termo de Compromisso e Ciéncia disponivel na pagina do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/;
X. Formulario de Matricula devidamente preenchido, disponivel também na pagina do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/.
1.1. O(A) candidato(a) estrangeiro(a) ndo-refugiado(a) classificado(a) devera preencher o formulario de matricula disponivel
na pagina do Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, e enviar os documentos abaixo para que a secretaria
académica responsavel pela pdés-graduagao no campus que sedia o curso possa efetivar a matricula. Cada documento devera
estar em arquivo Unico em formato PDF, devidamente numerado e nomeado; quando houver mais de 1 (uma) pagina ou
frente e verso, elas devem constar do mesmo arquivo.
I. 1 (uma) foto recente, tamanho 3x4, em formato digital;
Il. cépia digitalizada do comprovante de escolaridade equivalente ao diploma e histérico de graduagdo concluida no exterior,
devendo os originais dos documentos estarem reconhecidos pela autoridade consular e acompanhados de tradugdo
juramentada;
Il. Termo de Compromisso e Ciéncia disponivel na pagina do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/;
lll. Formulario de Matricula devidamente preenchido, disponivel também na pagina do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/.
1.1.1. Para portador(a) de visto permanente: cdpia digitalizada do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e cdpia digitalizada
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
1.1.2. Para portador(a) de visto de estudante: copia digitalizada do passaporte sem rasuras, acompanhada das seguintes
paginas: identificagao, carimbo de entrada e visto temporario IV — estudante. Na auséncia do visto temporario IV — estudante,
sera aceito o protocolo de registro do visto (copia frente e verso). Se necessaria a declara¢do de garantia de matricula para
obtencdo do visto tempordrio IV - estudante, ela deverd ser requerida na secretaria do campus logo apds a publicagdo dos
resultados.

1.2. O(A) candidato(a) classificado(a) considerado(a) legalmente refugiado(a) devera preencher o formuldrio de matricula
disponivel na pagina do Curso, no Portal do IFRJ — https://www.ifrj.edu.br, e enviar os documentos abaixo para que a
secretaria académica responsavel pela pds-graduagdo no campus que sedia o curso possa efetivar a matricula. Cada
documento deverd estar em arquivo Unico em formato PDF, devidamente numerado e nomeado; quando houver mais de 1
(uma) pagina ou frente e verso, elas devem constar do mesmo arquivo.

l. cépia digitalizada do documento expedido pelo Comité Nacional de Refugiados (CONARE), comprovando a condigdo de
refugiado(a);

Il. copia digitalizada do passaporte sem rasuras, acompanhada das seguintes paginas: identificagdo e carimbo de entrada;

lll. cépia digitalizada do cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Copia digitalizada do comprovante de escolaridade equivalente ao diploma e do histérico de graduagdo concluida no
exterior, devendo os originais dos documentos estar reconhecidos pela autoridade consular e acompanhados de tradugao
juramentada. Quando nado for possivel a apresenta¢do de documentos comprobatérios de escolaridade, sera permitida a
comprovagdo por outros meios de prova admitidos em direito, incluindo a declaragao emitida pelo CONARE ou declaragdo de
proprio punho constando dados pessoais, identificacdo do estabelecimento de conclusdo de estudos, localidade e periodo de
realizagdo do curso;

V. Termo de Compromisso e Ciéncia disponivel na pagina do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/;

VI. Formulario de Matricula devidamente preenchido, disponivel também na pégina do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/.

2. A auséncia de um dos documentos exigidos implicara a nao realiza¢do da matricula e a perda do direito a vaga.
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3. Todas as cépias de documentos enviadas para a efetivagdo da matricula ficardo arquivadas na secretaria académica
responsavel pela pds-graduagdo no campus que sedia o curso.

4. A secretaria, em data a ser definida, podera convocar o(a) estudante matriculado(a) a apresentar, para conferéncia, os
originais dos documentos exigidos e enviados em cdpia digitalizada em formato PDF no ato da matricula, bem como os que
comprovem a pontuagdo obtida.

4.1. Caso seja constatada alguma inconsisténcia entre as versdes digitais dos documentos enviados no ato da matricula e os
originais apresentados para conferéncia ou a sua falta, o(a) estudante tera a sua matricula cancelada.
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