MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 16/2018

PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL DO
PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com a Lei N° 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela Lei N° 12.816
de 5 de junho de 2013; a Resolucao CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012, alterada pela Resolucao
CD/FNDE N° 06 de 12 de marco de 2013; a Portaria SETEC N° 1.152/2015 e o Manual de Gestao Rede e-Tec
Brasil e PROFUNCIONARIO 2016, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes ao Processo
Seletivo Simplificado para a selecao de profissionais bolsistas para atuarem na funcao de Coordenador de
Polo, para os cursos no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e
Subprogramas Rede e-Tec Brasil e PROFUNCIONARIO.

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por esse edital.

Ao efetivar a inscricdo o candidato declara estar ciente deste edital e acata na integra as suas

disposicoes.

1.3 Os candidatos deverao estar atentos para observar a limitacao referente a sobreposicao de periodos de
vinculacdo entre os programas com bolsas do FNDE, visto que em alguns destes Programas nao é
permitido o acimulo de Bolsas.

1.4 Duvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail concursos@ifrj.edu.br.
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2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) tem como objetivo expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio e de cursos de
formacao inicial e continuada para trabalhadores. Esta acado intensifica a expansao da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

2.2 O sistema Rede e-Tec Brasil visa a oferta de educacao profissional e tecnoldgica a distancia e tem o
proposito de ampliar e democratizar o acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e gratuitos,
em regime de colaboracao entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

2.3 O PROFUNCIONARIO é o Programa Indutor de Formacdo Profissional em Servico dos Funcionarios da
Educacao Basica Publica, em habilitacdo compativel com sua atividade educativa, na modalidade da
Educacéo a Distancia (EAD). Obedece ao disposto no art. 61 da Lei de Diretrizes e Bases n.° 9394/1996,
conforme a Lei n° 12.014/2009 e ao disposto no paragrafo Unico do art. 62-A da Lei de Diretrizes e
Bases, por meio do qual a profissionalizacdo tornou-se direito de todos os funcionarios da educagao.

3.  DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo seletivo é destinado a candidato interno ao IFRJ, portanto o candidato deve pertencer ao
quadro de servidores ativos ou inativos lotados no IFRJ, considerando para os ativos, os impedimentos
legais, em decorréncia das atribuicées envolvidas.

3.2 Poderao se inscrever no Processo de Selecao os candidatos que preencherem os seguintes requisitos e
critérios:

a) Ser servidor do IFRJ, docente ou técnico administrativo, com formacao em Nivel Superior em
qualquer area do conhecimento;

b) Ter disponibilidade para atuar no atendimento aos alunos e tutores presencialmente no polo Volta
Redonda, localizando na Escola Professora Delce Horta Delgado, em Volta Redonda.

c) Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, e pacote
Office ou BR Office.

d) Ter disponibilidade para atendimento nos polos de acordo com os dias e horarios de funcionamento
disponiveis no item 4.1.

3.3 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo de Selecao para as
disciplinas cujas atividades sejam compativeis com sua condicdo. Para isso, o candidato devera, na
inscricao, selecionar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”.

3.4 Seréo reservadas 5% das vagas previstas para cada disciplina de cada Curso as pessoas com deficiéncia,
e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo de selecao, em cumprimento ao
disposto no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na Lei N° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°
5.296, de dezembro de 2004.

3.5 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.4 resulte em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei N° 8.112/1990.
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3.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia para as disciplinas com
nimero de vagas igual ou superior a 5.

3.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.8 Somente serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e/ou aquelas contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

4, DAS VAGAS

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para atuacao na funcao de Coordenacao de
Polo. As vagas sao destinadas especificamente a cada polo de apoio presencial sendo:

Polo f I?las ot Horario Endereco Vagas
uncionamento
Volta Redonda Tergasl e Quintas | 18 %15 21h | Escola Professora Delce Horta Delgado - R. Luiz Alves 01
Sabado 09 as 12h | Pereira, 76 - Aterrado, Volta Redonda - RJ. CEP: 27215-570.

4.2

5.2

5.3

5.4

oo o
_\'_‘.

6.5

6.6

A convocacao dos profissionais classificados esta condicionada ao preenchimento das vagas pelos alunos
nos polos em que o curso é oferecido.

DA ATUACZ\O
A atuacao se dara no polo de apoio presencial escolhido, pelo menos trés vezes por semana de acordo
com os dias/horarios de funcionamento do polo.
O coordenador de polo atua no polo de apoio presencial coordenando as atividades e auxiliando os
estudantes e tutores.
O Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD), ndo oferece ajuda de custo de transporte, nem ajuda de
vale refeicao/alimentacdo, sendo atribuido esses custeamentos sob responsabilidade do bolsista.
E funcao do Coordenador de Polo:
a) Organizar as atividades no Polo de Apoio Presencial;
) Registrar a sua freqiiéncia e dos tutores bem como enviar ao NEaD em formato digital;
) Supervisionar as atividades dos tutores no Polo;
) Manter comunicacao com as coordenacoes do NEaD;
) Realizar o processo de solicitacdo de matricula dos alunos no polo;
f) Organizar a aplicacao de avaliacGes presenciais;
g) Participar de reunides quando convocado pela equipe NEaD.

b
C
d
e

DAS INSCRICf)ES

Para efetuar a sua inscricao, o candidato devera seguir os procedimentos descritos a seguir:

O periodo de realizagado das inscricées ocorrera entre os dias 23 a 28 de fevereiro de 2018, somente
de forma presencial.

A documentacao comprobatoéria de que trata esta secao do Edital, acompanhada do Formulario de
Inscricao e do Curriculo Vitae, devera ser entregue dentro de envelope lacrado, com a identificacdo do
nome do candidato e o polo a que concorre, na data limite do dia 28 de fevereiro de 2018.

0 envelope, com a documentacdo especificada neste Edital, devera ser entregue na Secretaria do
Nicleo de Educacdao a Distancia do IFRJ - Campus Nilo Pecanha/Pinheiral, situada a Rua José
Breves, n° 550, Centro, Pinheiral, RJ, CEP 27.197-000.

Nao sera aceita a inscricdo encaminhada por Correios.

O descumprimento do item 6.1 e seus subitens bem como o item 6.2 deste Edital acarretarao na recusa
da inscricao do candidato.

O Formulario de Inscricdo se encontra disponivel no sitio do IFRJ, http://portal.ifrj.edu.br/concurso-
docente/processos-seletivos-ead, na secao de Concurso para o Ensino a Distancia. No formulario, além
da assinatura do candidato no campo apropriado, devera ser especificada a disciplina a que concorrera.
Os comprovantes das atividades descritas no Curriculo Vitae servirdo para a analise e atribuicao de
pontos, conforme descrito no item 7.2 deste Edital. Os cursos, foruns, congressos e outros, fora das
especificacdes do referido item, nao serao avaliados.

Além da Ficha de Inscricao e do Curriculo Vitae (com os comprovantes anexados), o envelope devera
conter as cdpias dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade oficial;

b) Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia dos documentos que comprovem a formacao e a experiéncia exigida para a area de atuacao
pretendida;

e) Copia dos documentos que comprovem os critérios classificatdrios, conforme disposto no item 7.2
do Edital;

f) Documento que comprove sua vinculacao junto ao IFRJ (carteira funcional, contracheque,
declaracao da instituicao, dentre outros), somente para os candidatos internos;
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g) Declaracao de Disponibilidade e Declaracdo da Chefia Imediata (Anexo Il e lll), devidamente
preenchidas e assinadas, somente para os candidatos internos.

6.7 Ainscricdo cuja documentacao estiver incompleta acarretara na eliminacao do candidato.
6.8 A confirmacdo da inscricaio sera divulgada no site http://portal.ifrj.edu.br/concurso-
docente/processos-seletivos-ead, no dia 28/02/2018, apds as 18 horas.
7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 O processo de selecdo compreendera uma etapa Unica:
ETAPA NATUREZA PONTUACAO MAXIMA
Analise do Curriculo Eliminatoria/Classificatoria 100,00 pontos
7.2 A Anadlise de Curriculo, de carater classificatério e eliminatorio, sera realizada pela Banca Examinadora

designada pela Coordenacao Geral de Educacéo a Distancia com base na tabela de pontuacao a seguir.

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS ‘ PONTOS POR ITEM

Titulacao legal minima exigida para inscricao neste Processo Seletivo

1) Titulacdo Académica obtida em Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC (até o maximo de 50 pontos)

a) Graduacéo: ~ , S s s < . 5,0 pontos
Curso de Graduacao completo, além do que habilita a area de Atuacao/Conhecimento ’
b) Aperfeicoamento (minimo 180 h)
Na area de atuacdo/ conhecimento a que concorre ou em Educacao 5,0 pontos
Em area de educacao a distancia 10,0 pontos
c) Pos-Graduacao lato sensu (Especializacao - 360 h)
Na area de atuacdo/ conhecimento a que concorre ou em Educacao 10,0 pontos
Na area de educacéao a distancia 20,0 pontos
d) Pds-Graduacéo stricto sensu (Mestrado/Doutorado)
Na area de atuacao/ conhecimento a que concorre ou em Educacao 10,0 pontos

2) Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada no magistério (até o maximo de 35 pontos):

a) Em docéncia de Ensino Fundamental e/ou Médio/Técnico.

Na area de atuacao/ conhecimento a que concorre ou em Educacao 1,0 ponto por ano
Na area de atuacao em Educacao em cursos Técnicos 1,0 ponto por ano
b) Em docéncia de Ensino Superior
Na area de atuacdo/ conhecimento a que concorre ou em Educacao 1,0 por ano
c) Experiéncia comprovada na area de Educacgao a distancia, na funcdo para a qual esta 2,0 por ano

concorrendo. Sao aceitas as funcoes de: Professor Formador/Coordenador de
Disciplina; Tutor a Distancia/Tutor Presencial/Professor Mediador.

3) Experiéncia comprovada em cargos administrativos relacionados a area para a qual concorre

(até o maximo de 5 pontos)

a) Em funcdes administrativo-pedagdgicas em instituicbes de ensino (descrever
brevemente essa funcéo/atividade no Curriculo Vitae)

0,5 pontos por ano

Em atividades profissionais especificas a area (anexar breve descricdio da
funcao/atividade)

1,0 ponto por ano

7.3

7.4

7.5

7.6

8.2

8.3

8.4

A habilitacdo legal minima exigida na inscricao para este Processo Seletivo devera ser apresentada,
obrigatoriamente, na documentacao para Analise de Titulos, sob pena de desclassificacdo, mas nao
representara ponto para a prova de titulos.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverao ser
expedidos por orgao oficial ou reconhecidos e devera constar a conclusao do curso. Nao incluir cursos
nao concluidos ou fora das especificagées, pois ndao serdo computados.

O candidato que se candidatar a uma disciplina que nao for condizente com a sua formacao e
experiéncia sera considerado eliminado para a referida disciplina.

O Resultado da Analise de Curriculo do Processo de Selecao sera divulgado até o dia 02/03/2018, no
sitio http://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/processos-seletivos-ead e afixadas no Nucleo de
Educacéo a Distancia do IFRJ - Campus Nilo Pecanha/Pinheiral.

DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

A Classificacao Final do Processo de Selecdo sera divulgada até o dia 05/03/2018, apos as 18 horas,
no sitio http://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/processos-seletivos-ead e afixadas no Nucleo de
Educacéo a Distancia do IFRJ - Campus Pinheiral.

O Campus Pinheiral nao se responsabilizara por informar diretamente aos candidatos dos resultados, os
quais deverao comparecer nos locais de inscricdo ou consultar através do sitio do IFRJ tais resultados.
Os candidatos serao classificados, por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF) obtida na Analise
do Curriculo, e preencherao as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste Edital.

Em caso de empate, serao aplicados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o candidato
que detiver o (a) maior:

a) idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no artigo 27 da Lei N° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) tempo de experiéncia em magistério em cursos técnicos;

c) tempo de experiéncia em EaD;

d) Maior idade.

O servidor aprovado sera contratado como Bolsista do PRONATEC, por tempo determinado e devera
estar ciente de suas atribuicées basicas, conforme o Art. 13 da Resolucdao CD/FNDE N° 04/2012 e

O candidato aprovado sera contratado pelo Programa Bolsa-Formacdao do PRONATEC, por tempo
determinado e devera estar ciente de suas atribuicdes basicas, conforme o Art. 13 da Resolucao
CD/FNDE N° 04/2012 para a devida funcao.

A contratacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo apresentada como
resultado final deste processo e serao convocados conforme a demanda do IFRJ, podendo ser realizada
a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de dois dias Uteis.

A recusa ou auséncia de manifestacao por parte do candidato implicara na convocacao imediata do
proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o final da lista.

A Coordenacao Geral da Rede e-Tec fara periodicamente avaliacdo de desempenho das funcoes de
cada bolsista contratado, a fim de garantir ou nao a continuidade de suas atividades no programa, de
acordo com a necessidade da instituicao.

No momento da implementacao efetiva da turma/ curso, caso haja incompatibilidade de horario das
atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista e a disponibilidade do candidato, chamar-se-a o proximo
da lista, ficando o atual candidato como o proximo candidato aprovado na lista de classificacao.

O candidato podera, a qualquer tempo, abrir mdo da funcdo ou de sua classificacdo no processo
seletivo regido por este edital, bastando para isso que o candidato preencha o Termo de Desisténcia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no endereco eletronico indicado, os resultados
e demais publicacdes referentes ao presente Edital.

Para que a contratacao seja efetivada, os bolsistas convocados deverao:

a) Participar de Reunido Técnica, que sera realizada em dias, horarios e local a serem definidos pela
Coordenacdo Geral da Rede e-Tec/PROFUNCIONARIO.

b) Apresentar os originais de todos os documentos comprobatorios das informacdes prestadas no
Formulario de Inscricdo do presente edital, para fins de autenticacao.

DA REMUNERACZ\O E DA JORNADA DE TRABALHO

Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC/e-Tec serao remunerados na forma de concessao
de bolsas em conformidade com o paragrafo 1° do art. 9° da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e art. 15° da
Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16/03/2012 e Parametros de Referéncia do Manual de Gestao da Rede e-
Tec, de acordo com a funcdo exercida, desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular no
IFRJ ou em outra instituicdo, conforme descrito abaixo:

Funcao Carga Horaria Maxima Semanal Valor da Bolsa

Coordenador de Polo Até 9h Até RS 30,56 por hora de trabalho

9.2

9.3

9.4
9.5
9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

10.
10.1

O valor mensal a ser recebido pelo bolsista é variavel de acordo com a Funcdo e a Carga Horaria
atribuida.

A periodicidade de duracao do curso é trimestral, sendo trés trimestres letivos ao ano, desse modo, o
bolsista recebera em parcelas correspondentes ao seu tempo de atuacao, sendo para o Coordenador de
Polo o valor mensal de aproximadamente RS 1.100,00 (Hum mil e cem reais).

Os valores previstos somente serdao confirmados mediante a formacao das turmas, podendo variar de
acordo com os valores minimos estabelecidos no manual de gestao.

No momento da contratacdao do bolsista, este sera confirmado mediante assinatura do termo de
compromisso.

0 servidor que vier a ser contratado como Bolsista nos cursos e-Tec cumprira horarios de atividades de
acordo com a necessidade da Instituicao.

A carga horaria sera de 9,0 (nove) horas semanais presenciais cumpridas no polo, nos dias/horarios de
funcionamento estabelecidos no item 4.1, devendo ser organizada de acordo com as demandas da
instituicao, conforme definido pela Coordenacao Geral da Rede e-Tec.

A jornada de trabalho dos servidores nao podera conflitar com o horario regular no IFRJ, conforme
estabelece o art. 14, inciso V, § 4°, da Resolucao CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012.

As bolsas recebidas por servidores das redes pUblicas de educacdo profissional, cientifica e tecnologica
que participem das atividades do PRONATEC/e-Tec/PROFUNCIONARIO nao caracterizam
contraprestacao de servicos, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 26 da lei N° 12.816 de 05 de
junho de 2013.

O pagamento dos bolsistas Pronatec/Rede e-Tec/PROFUNCIONARIO esta vinculado a liberacdo do
recurso financeiro que se encontra sob responsabilidade do Ministério da Educacdo - MEC e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE.

DOS RECURSOS

O prazo para recursos em cada etapa deste processo seletivo é de 24 horas apds a divulgacdao do
resultado de cada etapa. Os recursos deverdo ser preenchidos e enviados por correio eletronico,
mediante formulario préprio da Instituicao, disponivel no sitio do IFRJ, na secdao de Concursos/Ensino a
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10.2

10.3

11.
11.1

11.2

11.3

11.4

11.9

Distancia, para o endereco eletronico recursosconcursos@ifrj.edu.br.

N&o serdo aceitos recursos de modo diverso ao disponivel no sitio http://portal.ifrj.edu.br/concurso-
docente/processos-seletivos-ead deste Edital.

O IFRJ nao se responsabiliza por pedidos de recurso nao recebidos devido a fatores de ordem técnica
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de
comunicacao ou ao congestionamento das linhas de comunicacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, bem
como da respectiva disponibilizacao financeira, em funcao da formacao das turmas, da rigorosa ordem
de classificacao e do prazo de validade do processo seletivo.

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ele nao podera alegar desconhecimento.

Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-4 em consideracdo o horario de
Brasilia/DF.

O IFRJ fara divulgar em sua pagina na Internet, http://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/processos-
seletivos-ead, sempre que for necessarios Avisos Oficiais € Normas Complementares ao presente Edital.
Os candidatos serdao convocados em estrita observancia da ordem de classificacao.

Informacdes adicionais sobre o Programa e-Tec Brasil estdao disponiveis no sitio
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12326&Itemid=665.

Sera desligado do Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), e perdera o direito a bolsa,
o tutor que nao atender as normas contidas neste edital e as orientacées da Coordenacao de acordo
com o Manual de Gestao da Rede e-Tec/Profuncionario.

A falsidade de informacgdes e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Processo de Selecédo, implicara a eliminacao sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno
direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancoes de
carater judicial.

Observadas as necessidades da Instituicao, o candidato habilitado e classificado, conforme as normas
deste Edital, sera convocado através de aviso por e-mail, para vinculacdo como bolsista, mediante
assinatura do Termo de Compromisso.

11.100 nao pronunciamento do interessado no dia marcado na convocacao sera interpretado como

desisténcia da vaga, permitindo, conforme o previsto em Lei, a Instituicdo exclui-lo do Concurso.

11.11 Este processo seletivo tem validade por um ano, sendo prorrogavel por igual periodo.
11.12 O presente processo de selecao sera conduzido por Comissao especialmente designada pelo Reitor do

IFRJ, para esse fim.

11.13 Casos omissos serdo analisados pela Banca Examinadora, em consonancia com a Diretoria de Concursos

e Processos Seletivos e, encaminhados, para definicdo, a Reitoria.

11.14Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro, com exclusao e reniincia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questoes oriundas do presente processo de selecao.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2018.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Reitor do IFRJ
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO.

EDITAL N° 16/2018
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL DO
PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL

ANEXO |
CRONOGRAMA
[ Sivsims | DWETAEED
Periodo de inscricdes 23 a28/02/2018
Confirmacao das Inscricoes 28/02/2018
Resultado da Analise de Curriculo 02/03/2018
Classificacao Final 05/03/2018
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL DO
PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL

ANEXO I

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

)

CPF n° , declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho
das atividades como BOLSISTA no Programa PRONATEC/Rede e-Tec/PROFUNCIONARIO e que me

comprometerei no cumprimento das atribuicoes a mim designadas e respectiva carga horaria da atividade de

, demandadas pela Coordenacao da Rede e-Tec no

e que nao havera prejuizo para carga-horaria regular, conforme previsto no
artigo 9 da Lei 12.513, de 26 /10/2011 e Resolucao CD/ FNDE n° 04 de 16/03/2012, na forma abaixo.

HORARIO DISPONIVEL PARA A REDE E-TEC PROFUNCIONARIO:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Manha

Tarde

Noite

DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e/ou penal e, estou ciente que ndo devera
haver prejuizo a carga horaria regular conforme previsto na Lei N° 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada
pela Lei N° 12.816 de 5 de junho de 2013.

Assinatura do servidor/candidato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO.

B EDITAL N° 16/2018
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL DO
PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL

ANEXO Il

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA:

Declaro estar ciente, em funcao da programacao de trabalho, acima descrita, que o (a) servidor (a)

)

matricula SIAPE n° , preenche os requisitos de carga horaria para desempenhar as
suas atividades no ambito do PRONATEC/Rede e-Tec/PROFUNCIONARIO sem prejuizo das atividades de sua

responsabilidade, constantes na sua jornada de trabalho neste campus.

, de de
(local e data)

Chefia imediata

Assinatura e carimbo
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