MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 91/2018

PROCESSO DE SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL PARA
ATUACAO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM DIDATICA E GESTAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADAS A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com as disposicoes da legislacao pertinente, faz saber, pelo presente edital, as
normas do processo seletivo simplificado para selecao de professor mediador presencial para atuacao no
curso de Especializacdo em Praticas Assertivas em Didatica e Gestao da Educacao Profissional Integradas a
Educacao de Jovens e Adultos - EJA, oferecido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) e do qual
o IFRJ/Campus Niterdi sera polo de apoio presencial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais no ambito deste projeto ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracéo ou proventos recebidos.

1.2 Toda a comunicacado concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater coletivo
ou individual, se dara por meio do sitio eletronico do edital, desobrigando o IFRJ de fazé-lo por outros
meios de comunicacao.

1.3 Informacdes adicionais relacionadas a este edital serao obtidas, exclusivamente, pelo e-mail
concursos@ifrj.edu.br.

2, DOS TIPOS DE PAGAMENTO, ATIVIDADES E REMUNERACAO

2.1 Os profissionais selecionados para atuar neste projeto serao remunerados na forma de concessao de
bolsas pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN - Fundagao de
Apoio ao IFRN (Funcern).

2.2 A atuacao do bolsista respeitara a carga horaria, o valor e a quantidade de parcelas do Quadro 1.

Quadro 1: Parametros de atuacdo do bolsista.

Quantidade

Vagas Funcao Carga Horaria Semanal Presencial Valor
—_— de Parcelas

10h, com disponibilidade de atuacao aos
01 |Professor Mediador Presencial sabados das 8h as 13h e as quartas-feiras das RS 1.400,00 18
9 as 14hs

2.3 As atividades dos servidores publicos ativos no projeto nao poderao prejudicar e/ou se sobrepor a carga
horaria regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/Campus, nao
comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituicao, sendo
necessaria a observancia para fins de anuéncia da chefia imediata, conforme ANEXO V - DECLARACAO
DA CHEFIA IMEDIATA.

2.3.1 A carga horaria maxima de atuacdo de servidores do IFRJ deve obedecer a legislacdo pertinente
relacionada a atividades esporadicas de servidores publicos, em especial docentes com dedicacao
exclusiva.

2.4  Aos candidatos que nao tém vinculo efetivo com o Servico PUblico sera permitida a participacao neste
Processo Seletivo, porém devem estar cientes de que o pagamento da bolsa terad incidéncia de
obrigacoes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), conforme legislacao vigente.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
3.1 Professor Mediador Presencial
a. Atender aos estudantes no polo, estabelecendo um calendario com o coordenador de polo para
encontros de estudos presenciais em grupo ou atendimento individual;
b. Estabelecer e promover contato permanente com os estudantes;
Elaborar e acompanhar com os estudantes seus planos de estudo;
Participar e auxiliar o professor formador nas atividades presenciais;
Elaborar os relatorios de regularidade dos estudantes;
Participar da aplicacao das avaliacdes quando solicitado;
g. Participar das capacitacées e reunioes agendadas pela coordenacao de mediacao, de polo e de
curso;
h. Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos para as atividades que serao desenvolvidas, de
acordo com os cronogramas apresentados;
i. Acompanhar e apoiar a atuacao dos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

o an
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j. Enviar mensagens de lembrete aos estudantes sempre que houver alguma atividade presencial
programada ou demais atividades importantes;

k. Comunicar-se com os estudantes que estiverem ausentes por um periodo superior a 7 dias, por meio
de mensagem no AVA, e-mail, telefone, para coletar informacdes sobre os motivos de suas dificuldades
em participar das atividades;

. Elaborar relatério mensal, citando as atividades desenvolvidas no periodo, as dificuldades
encontradas, dificuldades apresentadas pelos estudantes e suas justificativas, bem como sugestoes
para melhoria do atendimento;

m. Entregar relatorio mensal de atividades ao coordenador de mediacdo com cépia ao coordenador de
polo;

n. Dar suporte aos estudantes em relacdo ao uso do laboratério de informatica, ambiente para estudo
ou aula pratica;

o. Informar relatdrio semanal sobre a participacao dos estudantes ao coordenador de polo.

REQUISITOS

Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows ou Linux e Internet,
além de possuir computador com acesso a Internet banda larga.

Possuir a formacao exigida para a vaga, conforme apresentado na coluna Requisitos Especificos do
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro naturalizado.

Estar quite com as obrigacées eleitorais.

Residir, preferencialmente, no municipio de atuacao.

VAGAS

Sera ofertada 1 (uma) vaga para Professor Mediador Presencial, conforme apresentado na coluna vagas
do ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia quando o
numero de vagas, conforme definido na coluna Vagas do ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, for igual ou
superior a 5 (cinco). O nimero de vagas sendo inferior a 5, este devera ser preenchido pelo candidato
que tiver obtido melhor classificacao na lista geral. Caso a aplicacao do percentual de 5% resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

INSCRICAO

Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

O candidato devera entregar, no endereco especificado no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS e nas datas
definidas no ANEXO Il - CRONOGRAMA, a documentacao exigida no item 6.3, em envelope lacrado,
com a Ficha de Identificacio do ANEXO IV - FICHA DE IDENTIFICACAO devidamente colada no
exterior-do envelope.

Em hipotese alguma sera aceita inscricao via Correios ou SEDEX, ou qualquer outra forma de entrega
gue nao seja presencialmente.

N&o havera conferéncia de documentacdo no momento da inscricdo e a responsabilidade em relacao a
juntada dos documentos é exclusiva do candidato.

Nao serao aceitos envelopes que nao estejam lacrados e/ou sem ficha de identificacao fixada.

0 candidato recebera comprovante de sua inscricao para controle.

Documentos exigidos, conforme vaga pleiteada, em atendimento ao ANEXO | - QUADRO DE VAGAS:

a) Curriculo Lattes. O candidato devera gerar o documento diretamente pela Plataforma Lattes, para
isso basta clicar no link: http://lattes.cnpg.br/. Nao serdo aceitos curriculos que nao sejam da
Plataforma Lattes.

b) Coépia do diploma de graduacdo OU declaracdo e histdrico, emitidos por Instituicao reconhecida
pelo MEC (frente e verso).

c) Copia do certificado de Pés-Graduacao, obtido em instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente
convalidado quando for estrangeiro (frente e verso), de acordo com a vaga pleiteada e conforme
apresentado na coluna Requisitos Especificos do ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

d) Copia de documento oficial comprobatdrio de vinculacdo com o servico publico (federal, estadual
ou municipal), quando for o caso. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de vinculacao ao
setor publico: copia simples da declaracdo emitida pelo setor competente do 6rgao, com carimbo e
assinatura do responsavel (emissao nao superior a 3 meses) ou extrato dos dados funcionais retirados
do sistema de gestdao de pessoas do orgdo ao qual esta vinculado (a emissdao deve ser recente, nao
superior a 02 meses) ou contracheque online (o contracheque devera ser do més atual ou més
imediatamente anterior). No documento a ser apresentado devera constar a vigéncia do contrato,
quando couber.

e) Copia de documento comprobatorio de experiéncia minima de magistério, conforme definido no
campo Requisitos Especificos do ANEXO | - QUADRO DE VAGAS. Serdo aceitos como comprobatérios
do tempo de servico em magistério os seguintes documentos: Pagina de rosto, identificacao e
contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a
experiéncia, OU; Documento expedido pelo Poder Piblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e

Edital N° 91/2018 - Processo de Selecao Interna e Externa - Professor Mediador Presencial - Especializacdo em Praticas
Assertivas em Didatica e Gestao da Educacéo Profissional Integradas a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA Pagina 2 de 9


http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

6.5

6.6

6.7

o o
O

8.2

8.3

10.1

assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao ou
Unidades Regionais da Secretaria de Educacédo, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidas, comprovando a atuacao na funcao pleiteada, OU; Declaracao expedida pelo
Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e nimero da autorizacdo de
seu diretor, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a
atuacdo na funcéo pleiteada. OBS.: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, nas
autarquias, nas fundacdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas e
privadas.

f) No caso de servidores publicos, declaracao da chefia imediata informando a carga horaria semanal
e, no caso dos docentes, além disso, a carga horaria em atividades de ensino, bem como sua anuéncia
na atuacdo, conforme ANEXO V - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

g) Copia dos certificados dos cursos e outros documentos passiveis de pontuacdo, quando o candidato
considerar pertinente.

h) Copia simples da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacao (CNH). Inscrigées
sem esta documentacao serao automaticamente indeferidas.

Nao serao aceitos documentos “cortados” ou ilegiveis.

O periodo da inscricdo esta definido no cronograma contido no ANEXO Il - CRONOGRAMA. Todos os
eventos contidos neste cronograma serao publicados na pagina do certame.

A inscricio do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentacao, bem como o ndo cumprimento das exigéncias do edital.

A inscricao implica reconhecimento e aceitacao, pelo candidato, das condicoes totais previstas neste
Edital e seus Anexos.

O candidato que participar desta selecao automaticamente certifica serem verdadeiras as
informagdes contidas na inscricao, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de
autenticidade dos documentos. O preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de inscricao
acarretara no indeferimento da inscricdo do candidato.

Sera aceita somente 1 (uma) inscricdo por candidato para este edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
do ANEXO IV - FICHA DE IDENTIFICACAO.

SELECZ\O
O processo seletivo sera realizado em duas etapas, compostas por Prova de Titulos (eliminatéria e
classificatéria) e Entrevista (classificatoria).

PROVA DE TiTULOS (para todos os candidatos)

Para a prova de titulos, o candidato devera observar o ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO e verificar a
documentacao exigida para a vaga pleiteada, que devera ser entregue no momento da inscricao.

Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estao discriminados no ANEXO Il - FICHA DE
AVALIACAO.

Em caso de empate na pontuacéo final da Prova de Titulos entre os candidatos, o desempate se dara
da seguinte forma:

a) candidato que tenha mais experiéncia comprovada como Tutor OU Professor OU Pedagogo OU
Designer Educacional OU Coordenador, EXCLUSIVAMENTE EM cursos na modalidade a distancia;

b) candidato mais idoso.

O resultado da etapa da Prova de Titulos seguira o cronograma contido no ANEXO Il - CRONOGRAMA
deste edital e estara disponivel na pagina do certame, no link correspondente a este edital.

ENTREVISTA

Irdo para a etapa de entrevista no maximo 07 (sete) candidatos, melhores classificados, na prova de
titulo.

Os horarios das entrevistas serdao divulgados de acordo com o cronograma deste edital e serdo
realizadas na Diretoria Adjunta de Tecnologia e Inovacdo em Educacao Profissional e Tecnologica -
DETEIN, localizada a Rua Pereira de Almeida, 88 - 3° andar, Praca da Bandeira - Rio de Janeiro-RJ -
CEP: 20260-100. Tel.: (21) 3293-6094

A etapa de entrevista é presencial, nao sendo autorizada a realizacdo de videoconferéncia ou
similares.

O candidato que faltar a etapa de entrevista estara automaticamente desclassificado.

Os critérios que serdo avaliados na entrevista e a pontuacao a ser atribuida para cada um deles estao
descritos no ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO.

RECURSOS

O prazo para recursos em cada etapa deste processo seletivo € de 24 horas apds a divulgacao do
resultado de cada etapa. Os recursos deverdo ser preenchidos e enviados por correio eletronico,
mediante formulario proprio da Instituicdo, disponivel no sitio do IFRJ, na secao de Concursos/Ensino
a Distancia, para o endereco eletronico recursosconcursos@ifrj.edu.br.
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10.2 Nao serao aceitos recursos de modo diverso ao disponivel deste Edital.

10.3 O IFRJ néo se responsabiliza por pedidos de recurso ndo recebidos devido a fatores de ordem técnica
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de
comunicacao ou ao congestionamento das linhas de comunicacao.

10.4 Em nenhuma hipotese os candidatos poderao solicitar a reanalise dos recursos.

11. CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

11.2 A nota do candidato sera composta pela média aritmética dos pontos obtidos na analise de titulos e na
entrevista.

11.3 A classificacao final dos candidatos, apos fase de recurso, sera apresentada em ordem decrescente,
conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA, no link destinado a este edital.
A homologacéo do resultado final sera divulgada conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA.
Em caso de empate na pontuacao final entre os candidatos, o desempate se dara da seguinte forma:
a) candidato que tenha obtido maior pontuacao na Prova de Titulos.
b) candidato que tenha mais experiéncia comprovada como Tutor OU Professor OU Pedagogo OU
Designer Educacional OU Coordenador, EXCLUSIVAMENTE EM cursos na modalidade a distancia
c) candidato mais idoso.

12. CONVOCACAO

12.1 Cabe a DTEIN realizar a convocacao, respeitando a ordem da classificacdo final de acordo com a
demanda do respectivo curso.

12.2 A convocacao sera publicada na pagina correspondente a este edital.

12.3 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées na pagina do edital.

12.4 Os aprovados deverao fornecer, em tempo habil, todos os documentos exigidos pela Funcern.

12.5 Fica vedada a vinculacao de prestador de servico que recebam bolsa do programa e-Tec Brasil ou
Sistema UAB.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

13.1 Este edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado
final na pagina do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme inciso
ll, artigo 37 da CF/88.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A atuacdo do Professor Mediador Presencial selecionado esta diretamente condicionada ao bom
desempenho de suas atribuicdes. Portanto, ha a prerrogativa de submeter o selecionado a avaliacoes
de desempenho com este propodsito, além de solicitar relatorios de atuacdo que devem ser
disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos.

14.2 O IFRJ, por meio de sua gestdo, podera, a qualquer momento, determinar o cancelamento da atuacao
do prestador de servico que nao cumprir as atividades descritas no item 3 deste Edital.

14.3 A classificacao do candidato no nimero de vagas apresentadas nao obriga a vinculacdo por parte da
Funcern, sendo imprescindivel a apresentacdo da demanda pela instituicdo, durante o prazo de
validade deste edital.

14.4 Na hipotese de vaga nao preenchida ou deserta, em homenagem aos principios da razoabilidade e
economicidade, podera a Administracao selecionar diretamente por competéncia pessoal para cumprir
as atribuicoes previstas neste edital, desde que, comprovadamente, preencham os requisitos
necessarios para o fiel desempenho das funcoes.

14.5 As situacOes nao previstas por esse edital serdo julgadas pela Banca Examinadora, em consonancia
com a Diretoria Adjunta de Acesso, Concursos e Processos Seletivos e, encaminhados, para definicao,
a Reitoria com base na regulamentacao vigente.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2018.

JOAO GILBERTO DA SILVA CARVALHO
Reitor Substituto do IFRJ
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 91/2018

PROCESSO DE SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL PARA
ATUACAO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM DIDATICA E GESTAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADAS A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL

CcODIGO LOCAL DE ATUACAO
CURSO REQUISITOS DA VAGA VAGAS PRESENCIAL
Graduacao em Pedagogia ou Licenciatura Polo Niter6i
Curso de Especializacdo Em Praticasem qualquer area E pods-graduacao (lato
Assertivas em Didatica e Gestdo dalsensu ou stricto sensu) na area da .
~ o . ~ MP-01 1 Estrada Washington
Educacao Profissional Integradas a|Educacao. p .
- . .. A L Luis, 1596, Pendotiba,
Educacao de Jovens E Adultos - EJA Possuir no minimo um ano de experiéncia Niterdi. RJ
no magistério S
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 91/2018

PROCESSO DE SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL PARA
ATUACAO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM DIDATICA E GESTAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADAS A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA DATA

ENTREGA DOS DOCUMENTOS EXCLUSIVAMENTE NA DTEWVIFR)
PUBLICACAO DA SITUACAO DE INSCRICAO 24/10/2018
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 01/11/2018
RECURSO DA PROVA DE TiTULOS 05/11/2018
RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS 06/11/2018
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS 07/11/2018
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA 07/11/2018
ENTREVISTAS 08/11/2018,
RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA 10/11/2018
RECURSO DA ENTREVISTA 12/11/2018
RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS DA ENTREVISTA 13/11/2018
RESULTADO FINAL 14/11/2018
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EDITAL N° 91/2018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO DE SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL PARA
ATUACAO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM DIDATICA E GESTAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADAS A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

ANEXO 11l - FICHA DE AVALIAGAO

QUADRO DE PONTUACAO - ANALISE DE CURRICULO
ATIVIDADE PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA
Pos-graduacao lato sensu na area da Educacao. 5
Mestrado e/ou doutorado na area da Educacao. 15
Curso de Tutores para EaD com carga horaria igual ou maior que 60 horas. 24
Curso de Professores OU Designer Educacional para EaD com carga horaria 20
igual ou maior que 100 horas.
Experiéncia comprovada como tutor OU professor OU pedagogo OU designer 24
educacional exclusivamente em cursos a distancia (3 pontos por més)
Experiéncia comprovada em atividades de magistério PRESENCIAIS, conforme 12
Lei n° 11.301 de 2006 (1 ponto por més).
Total: 100
‘ CRITERIOS AVALIADOS NA ENTREVISTA E PONTUACAO
CATEGORIAS ATRIBUICAO DE NOTA NOTA MAXIMA
A) Habilidade dialogica Fraca |De 0 (zero) a 2 (dois) pontos

Boa De 3 (trés) a 5 (cinco) pontos

Detalhamento: o candidato é fluente, coeso e coerente 9
em seu discurso; aplica corretamente as normas Otima |De 6 (seis) a 9 (nove) pontos
gramaticais; € claro em sua fala, sem ambiguidades.
B) Conhecimentos Pedagdgicos para o ensino superior Fracos De 0 (zero) a 6 (seis) pontos
Bons De 7 (sete) a 14 (quatorze)
Detalhamento: o candidato conhece conceitos pontos 21
pedagogicos fundamentais; demonstra ter conhecimentos |, De 15 (quinze) a 21 (vinte e
basicos das principais teorias da aprendizagem; Otimos um) pontos
C) Conhecimentos de tecnologias da comunicacao e Fracos |De O (zero) a 12 (doze) pontos
informacao Bons D€ 13 (treze) a24 (vinte e
. quatro pontos 35
Detalhamento: o candidato demonstra conhecer as TIC e ) )
aplica-las na Educacéo; demonstra conhecer conceitos  |Otimos D€ 2° (Vinte e cinco) a 35
fundamentais da Informatica na Educacéo. (trinta e cinco) pontos
D) Vivéncia em Educacéao a Distancia (EaD) Fraca |De 0 (zero) a 12 (doze) pontos
. . B De 13 (treze) a 24 (vinte e
Detalhamento:_ o candidato demonstra ter experiéncia oa quatro pontos
em metodologias e processos envolvidos na EaD; 35
demonstra capacidade de encontrar solucoes inovadoras |, De 25 (vinte e cinco) a 35
para EaD; demonstra conhecer a legislacdo adequada a  |Otima (trinta e cinco) pontos
modalidade
Total: 100
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 91/2018

PROCESSO DE SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL PARA
ATUACAO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM DIDATICA E GESTAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADAS A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

ANEXO IV - FICHA DE IDENTIFICACAO B
COLAR NO LADO EXTERNO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO
(Preencher todos os campos sem abreviaturas)

B ettt e i ettt ettt e ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeetetteeteeeaeaaaeteaaraaaaaaaee caaans
nome do(a) candidato(a)

Nascido(a) no da [ovenennnnnn. [oveiinnnnnns , em
.......................................................................................... ,Estado v
{3 3] Lo e (o 0 = 2 ,
N® , Complemento(APtO,BlOCO): . . u it iiiiiiii it e eiiie e eeenaes , Bairro
...................................................................................... , CEP e
08 T =T 1 , Estado:.......
DDD/TelefoneResid......cccvvviiiiiiiiiiiinnnnnnnn. DDD/CElULAN vvttiiiii it iiie e eeceeeeiieeeeeeeniaaaens

E-mail para contato: (escrever o e-mail com letra de forma nos quadrinhos abaixo)

Venho requerer a V. 5.2 INSCRICAO no PROCESSO SELETIVO N° 91/2018.
CODIGO DA VAGA: MP-01

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacoes fornecidas no momento da inscricao, bem como os
documentos que apresento para fins de comprovacao, sao auténticos e integralmente veridicos. Declaro,
ainda, estar ciente de que a omissdao ou a apresentacdo de informagcdes e/ou documentos falsos ou
divergentes, podem provocar o cancelamento de minha inscricdo no processo seletivo, a qualquer
tempo. Autorizo o IFRJ a averiguar as informacoes fornecidas. Por ser expressao da verdade, firmo e assino a
presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei
legalmente pelas informacées prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)

30Tt =] ] o [0 o o o
em__/ /2018
Servidor(a) responsavel pelo recebimento
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EDITAL N° 91/2018
PROCESSO DE SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL PARA
ATUACAO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM DIDATICA E GESTAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADAS A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

ANEXO V - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para os devidos fins que o servidor

, matricula n° , é

ocupante do cargo de , com carga

horaria semanal de horas na instituicao

Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuacao do servidor como bolsista no curso de Especializacdo em Praticas
Assertivas em Didatica e Gestao da Educacao Profissional Integradas a Educacao de Jovens e Adultos - EJA,
em parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte e estou ciente que as atividades do servidor ativo
no projeto nao podera prejudicar a carga horaria regular de atuacao e o atendimento do plano de metas de
cada Instituicao/Campus, nao comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da
instituicao.

Carga horaria de ensino (somente para docentes): h semanais.

Chefia Imediata

(Carimbo e assinatura)
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