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Gestão NEABI 2023-2024 Atividades e Programação 

 

I. O papel do NEABI no apoio ao discente 

 

O NEABI – Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas do campus 

Realengo do IFRJ objetiva, em todas as suas frentes de trabalho, Ensino, 

Pesquisa e Extensão, proporcionar à comunidade discente a oportunidade de se 

aproximar das questões de desigualdades étnico-raciais que marcam a história 

de construção do nosso país e nos acompanham até os dias atuais. 

Consideramos a sua presença no campus de grande importância para a 

formação acadêmica cidadã, ou seja, para a formação de trabalhadores da 

saúde com condição de compreensão e enfrentamento das vulnerabilidades 

específicas vividas pelas populações negras e indígenas, seja no campo ou na 

cidade. No NEABI tentamos aprofundar a discussão sobre os determinantes 

sociais da saúde e a importância da consideração dos elementos étnico-raciais 

envolvidos na dinâmica da qualidade de vida dessas populações. 

Outrossim, o NEABI se entende como um aporte institucional de apoio à 

mediação de conflitos de caráter étnico-racial para discentes autodeclarados 

negros e indígenas, seja suporte técnico para a defesa desse aluno, ou 

operacional, emitindo, por exemplo, notas de repúdio ou esclarecimento quando 

se fizer necessário. 

 

II. Composição Atual 

  

A atual gestão do NEABI foi portariada em abril de 2023. Seus atuais 

componentes agregam docentes e discentes; 

🔹Coordenação: Profa. Dra. Diana C. S. Pichinine 

🔹Vice Coordenação: Profa. Ma. Fátima Cristina Alves de Araújo 

🔹Secretaria: Prof. Me. Leonardo Valesi 

🔹Monitores: Cedalina Campos de Barros, Giovanna Pereira Mineiro, Nina Asla 

Costa Pinto e Orlando Campos Silva. 
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III. Ações 

 

Fomos portariados em abril de 2023, mas apenas em setembro pudemos 

fazer um processo de seleção de monitores que permitiu o planejamento e 

execuções de novas ações. A chegada dos alunos-monitores e a possibilidade  

de oferta de bolsa a um deles, dada a iniciativa da PROEX de acolher antiga 

demanda e criar um Edital para esse fim, nos ajudará a promover uma agenda 

maior e mais ambiciosa de ação. 

De lá pra cá realizamos as seguintes atividades: 

 

1) Manutenção de um Grupo de Estudos quinzenal aberto ao público que 

nos mune de repertório teórico e conceitual para o embasamento das 

ações do Núcleo junto à comunidade; 

 

2) Recepção no campus do IDPN (Instituto de Defesa da População Negra) 

nas pessoas de Joel Luiz Costa e Djefferson Amadeus para a realização 

de um evento de Letramento Racial em 21 de junho de 2023 numa 

parceria firmada entre a DIDAA (Diretoria de Diversidades e Ações 

Afirmativas – IFRJ) e o IDPN; 

 

3) Realização de processo seletivo de monitores entre agosto e setembro.  

 

4) Abertura de novo processo seletivo em fevereiro de 2024 para a seleção 

de monitor-bolsista; 

 

5) Programação para 2024: 

 

A programação para o ano letivo que se inicia foi organizada em coletivo 

pelo Núcleo a partir da divisão de tarefas entre seus componentes. Ela 

envolve:  

1. Pensar a organização de um museu itinerante tendo como temas 

de curadoria: personagens afro-ameríndios da História do Brasil 

(pensadores, literatos, cientistas etc.); 
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2. Cine-debate; 

3. Feira de Cultura Afro-ameríndia; 

4. Produção de lives com convidados para debate concernentes aos 

temas do racismo (em suas diferentes dimensões: comportamental, 

psicológica, sociológica, epistêmica. Ambiental etc.; 

5. O apagamento da questão indígena; 

6. Passeios a territórios da cidade marcados pela presença da 

população negra no período pós-abolicionista; 

7. Discussão sobre a situação do indígena urbano; 

 

IV. Contatos: 

e-mail: neabi.creal@ifrj.edu.br 

Instagram: @neabi_creal  

  

Em 19/02/2024 

 

__________________________________________________ 
NEABI - Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas 

Colegiado do Núcleo 
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