MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUGAO N° 43 DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ,
nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unio, de 07
de maio de 2014, empossado no Ministério da Educacdo no dia 14 de maio de 2014, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e, tendo em vista o Memorando n°
5010/2017/Audin,

RESOLVE:

1 - Aprovar, ad referendum. o Regimento Interno da Auditoria Interna (Audin)
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), conforme anexo a
esta Resolugéo.

2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

PAULO ROBERTO DJE ASSIS PASSOS
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
A INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
Anexo a Resolucédo n°® 43 de 20 de outubro de 2017.

Aprova o Regimento Interno da Auditoria Interna do IFRJ.

Legislacdo correlata: Lei_n® 10.180/2001; Dec.n® 3.591/2000; Dec. n°
4.304/2002; Instrucdo Normativa n® 1, de 06.04.2001.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro - IFRJ no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a
legislacdo em vigor, tendo em vista o que deliberou o plenario em reunido ordinaria
realizada no dia XX de XXXXXXXX de 2007 (Processo n® XXXX),

CONSIDERANDO o que determina o Decreto n° 3.591, de 16 de setembro de
2000, da Presidéncia da Republica que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n°® 01, de 06 de abril de 2001, do
Ministério da Fazenda, que define diretrizes, principios, conceitos e aprova as
normas técnicas para atuacao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de propiciar o desempenho efetivo das
funcdes institucionais da Auditoria Interna e o seu fortalecimento como instancia
efetiva de apoio a gestéo e de articulacdo com as demais instituicdes de controle.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da unidade de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro.

Art. 2° O referido Regimento encontra-se em anexo a presente Resolucao.
Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de Janeiro, em Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2017.

Publique-se e Cumpra-se
Paulo Roberto de Assis Passos

Presidente do Conselho Superior IFRJ


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3591.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4304.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4304.htm
http://www.reitoria.ufpb.br/~sods/consuni/resolu/2002/controle.htm

Anexo a Resolucédo n° 43/2017 do CONSUP

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 12 - A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro € o 6rgdo técnico de controle
interno, vinculada ao Conselho Superior do IFRJ, conforme Art. 15, 8 3°do Decreto
3.591/2000 com redacgéo dada pelo Decreto n° 4.304/2002.

Art. 22 - A Auditoria Interna sem prejuizo de sua vinculacdo administrativa,
vincula-se a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal prestando apoio aos érgdos e unidades que o
integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

Art. 32 - A Unidade de Auditoria Interna exercera suas atribuicdes na Reitoria
e em todos os campi do IFRJ.

Art. 4° - A missdo da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é contribuir, de
forma independente, para a avaliacdo dos controles internos no ambito do IFRJ,
agregando valor as praticas administrativas — particularmente aquelas relacionadas
a gestdo de riscos e de controles internos e governanca — sendo o 0rgao
responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar as acdes de controle, colaborando
para a melhoria da gestéo.

Paragrafo unico. A finalidade béasica da auditoria € comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados,
guanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contébil e finalistica das unidades
do IFRJ, nos termos do item 4 da Instrucdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de
2001.

Art. 52 - A AUDIN realiza atividades de assessoramento a alta administracéo
propondo agdes corretivas para as nao conformidades gerenciais ou administrativas,
identificados nas ocasifes em que haja suspeitas de possiveis irregularidades e
ilegalidade no ambito da entidade e que incluem parecer e aconselhamento as
areas internas da Organizacdo, visando a melhoria continua dos processos de
Governanca, de Gestdo de Riscos e de Controles dos Produtos e Servicos,
mantendo a independéncia da Auditoria, nos termos do 8§ 1° do artigo 74 da
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil.

Art. 62 - O escopo do trabalho sera determinado pelo grau de risco atribuido a
atividade realizada pela area-objeto da auditoria, por meio de metodologia
apropriada que se propde a:



| - identificar os riscos das atividades praticadas pela Autarquia e avaliar a
capacidade dos controles internos em minimizar, evitar ou corrigir eventuais falhas
ou irregularidades;

Il - verificar se as acfes praticadas pelos servidores e gestores demonstra
observancia as leis, normas e politicas aplicaveis;

[l - cooperar para o aperfeicoamento do sistema de controle interno da
entidade, visando assegurar que 0s programas, planos e objetivos institucionais
sejam realizados;

IV - promover a qualidade e a melhoria continua dos controles internos da
Autarquia.

Capitulo Il
Do Objetivo e da Finalidade

Art. 72 A Auditoria Interna tem por objetivo assessorar e orientar o gestor,
avaliando os atos da administracdo, aprimorando o controle interno e prestando
apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal para
fortalecer a gestédo a fim de assegurar:

| - a regularidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional e de pessoal da Instituicéo;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos
recursos disponiveis, observados os principios da Administracao Publica;

Il - aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a

execucdo da receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo
adequada de recursos e bens disponiveis;

IV - aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacao financeira, informacdes que permitam aperfeicoar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentérios, financeiros e
patrimoniais da Instituicao;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos,
contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao; e

Paragrafo Unico. A acdo da Auditoria Interna estende-se por todos os
servigos, programas, operagdes e controles existentes na Instituicao.

Capitulo Il
Da Organizacéo
Secéao |
Disposigcbes Gerais



Art. 82 A Auditoria Interna (AUDIN) do IFRJ sera composta por um titular da
unidade de Auditoria Interna, por um corpo técnico e por uma equipe de apoio, em
namero suficiente a atender a seus objetivos.

| - O chefe da AUDIN é a autoridade responsavel pela Unidade de Auditoria
Interna do IFRJ.

Il - A escolha do titular da Auditoria Interna recaira entre servidores ocupantes
de cargo efetivo da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao e, conforme a
Portaria n°® 915 de 29 de abril de 2014 expedida pela Controladoria Geral da Unido
(CGU), deveréa atender também aos seguintes requisitos:

a) 0s cargos e empregos eventualmente ocupados na Administracao Publica,
com o detalhamento das atividades desempenhadas;

b) as areas de atuacéo, o tempo de permanéncia e a descricdo das atividades
executadas e projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para 0s
efetuados no ambito da entidade, quando houver;

c) a descricdo, 0 conteudo programatico e a carga horaria de cursos
realizados nas areas de auditoria publica, de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, ou correlatas;

d) comprovacédo de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de
gestdo publica, de auditoria, preferencialmente publica, de financas publicas ou de
contabilidade publica; e,

e) comprovacado de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em curso de
auditoria publica realizado nos ultimos 2 anos que antecedem a indicacdo para
nomeacao ou designacao da titularidade do 6rgédo de auditoria interna.

812 a andlise das informagfes previstas no inciso Il e alineas sdo de
competéncia da Secretaria Federal de Controle Interno.

[ll - comprovar lotacdo na AUDIN do IFRJ a pelo menos 18 (dezoito) meses
ininterruptos anteriores a sua indicacdo ao Conselho Superior.

IV - Além de cumprir 0os requisitos dispostos nas alineas “a” e “b” do inciso Il
deste artigo, ndo podera ser indicado como titular de auditoria interna aquele que
tenha sido nos ultimos oito anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal,
bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;

b) responsavel por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

C) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo a administra¢ao publica;

d) responséavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade
nos termos da Lei Complementar n° 64, de 1990.



81° A hipdtese a que se refere a alinea “b” ndo se aplica aos casos em que ja
houver decisdo do Tribunal de Contas da Unido pela regularidade ou regularidade
com ressalvas das contas.

V - O corpo técnico devera ser, preferencialmente, provido através de
concurso publico, especifico para o cargo de auditor ou compativel, conforme
prescrevem os itens | e Il, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e os casos
previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

VI — A equipe da Unidade de Auditoria Interna poderd ser eventualmente
composta por servidores do quadro permanente do IFRJ ndo ocupantes do cargo de
Auditor, em decorréncia de auditorias especificas que exijam conhecimento
multidisciplinar, sendo todos designados pelo Presidente do ConSup, por indicacdo
do Chefe da Auditoria Interna.

VIII - O titular da Auditoria Interna sera substituido, em suas auséncias legais
e impedimentos eventuais por servidor lotado na prépria Unidade de Auditoria
Interna.

Secao Il
Da nomeacdao e da exoneracgao

Art. 92 A nomeacao e a exoneracao do titular da unidade de auditoria interna
serdo submetidas, pelo dirigente maximo da entidade, a aprovagdo do Conselho
Superior do IFRJ, e posteriormente, a aprovacdo da Controladoria-Geral da
Unido, conforme determina o § 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000.

Art. 10. A CGU podera recomendar a dispensa do titular das unidades de
Auditoria Interna sempre que verificar condicdo ou fato posterior que geraria sua
desaprovacdo a época em que foi submetido seu nome para avaliacdo, nos termos
do art. 6° da Portaria n® 915 de 29 de abril de 2014.

Art. 11. Quando o dirigente maximo da entidade propuser a exoneracao do
titular da unidade de auditoria interna, nos casos que nao venham a se enquadrar
em qualquer das hipoteses previstas no inciso IV do art. 82 deste Regimento, a
proposta devera ser motivada e a justificativa encaminhada previamente a CGU, que
devera analisa-la em até 20 (vinte) dias do recebimento, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 7° da Portaria n° 915 de 29 de abril de 2014.

Paragrafo unico. A CGU podera se manifestar contrariamente a proposta de
exoneracao ou dispensa do titular da unidade de auditoria interna, nos termos do art.
8° da Portaria n° 915 de 29 de abril de 2014.

Art. 12. A manifestacdo da CGU sobre as indicacbes para nomeacdo ou
designacdo, bem como para exoneracdo ou dispensa dar-se-a pela emissdo de
Parecer aprovado pelo Secretario Federal de Controle Interno e submetido ao
Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do art. 8° da
Portaria n°® 915 de 29 de abril de 2014.

Capitulo IV
Das atribuicdes



Art. 13. Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucgao;

Il - assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execugao dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento;

Il - verificar a execu¢cdo do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislagéao
pertinente;

IV - verificar 0 desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios
e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da entidade
e tomadas de contas especiais.

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acfes de
sua entidade, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle
social em funcionamento no ambito de sua organizacéo;

Vil - acompanhar a implementacdo das recomendacfes dos
orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
TCU;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os
fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle
Interno, apds dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas
corretivas, realizadas administrativamente, para ressarcir a entidade;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do
exercicio seguinte, e enviando a proposta a CGU para a analise prévia do respectivo
orgao de controle interno até o ultimo dia Gtil do més de outubro do exercicio anterior
ao de sua execucdo. Realizar também o encaminhamento do PAINT ao Conselho
Superior do IFRJ para que seja aprovado até o ultimo dia Gtil do més de dezembro
do ano anterior ao de sua execuc¢ao. O PAINT aprovado devera ser encaminhado ao
respectivo 6rgdo de controle interno e ao Conselho Fiscal ou instancia com
atribuigbes equivalentes até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada exercicio a
gue se aplica, nos termos da Instrucdo Normativa N° 24, de 17 de novembro de
2015 da CGU.

Xl — enviar o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT que
sera disponibilizado aos respectivos 6rgaos de controle interno até o ultimo dia util



de fevereiro de cada ano, apos a apreciacdo pelo Conselho Superior do IFRJ, nos
termos da Instrucdo Normativa N° 24, de 17 de novembro de 2015 da CGU.

XIl - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admisséo de
pessoal.

XIll - examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentacdo comprobatoéria das operacdes, com o objetivo de verificar a exatidao,
a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na
aplicacéo dos recursos disponiveis;

XIV - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas
pelos 6rgaos internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito
da Instituicéo;

XV - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda,
subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de propriedade da Instituicéo;

XVI - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle,
guarda e conservacéo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela
seja responsavel,

XVII - examinar as licitagdes relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de
prestacao de servicos, realizagéo de obras e alienacdes, no ambito da Instituicéo;

XVIII - analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo
de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

XIX - analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a
eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

XX - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgédos de controle
interno e externo, buscando solucdes para as eventuais falhas, impropriedades ou
irregularidades detectadas junto as unidades setoriais envolvidas para sana-las;

XXI - promover estudos periédicos das normas e orientagdes internas, com
vistas a sua adequacdao e atualizacao a situacao em vigor,

XXII - elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o
desempenho das unidades auditadas;

XXII - prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar
os Orgaos e Unidades Administrativas da Instituic&o;

XXIV - examinar e relatar a prestacdo de contas anual para subsidiar o
parecer conclusivo dos Conselhos Superiores;

XXV - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacéo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Instituicéo; e



XXVI - realizar auditorias, conforme planejamento anual, bem como
demandas ndo planejadas, desde que consideradas apropriadas pelo Chefe da
Auditoria Interna.

XXVII - realizar entrevista de abertura de auditoria para apresentar 0s
objetivos a serem alcancados pela fiscalizagdo, e entrevista de fechamento de
auditoria com o propdésito de informar achados de auditoria identificados.

XXVIIl - acompanhar os planos de acdo decorrentes das recomendacfes
referentes aos achados de auditoria interna e por solicitacdo dos 6rgdos reguladores
(CGU, TCU, e orgaos de controle externo), as quais permanecerao em aberto até a
total implementacao/regularizacdo dos mesmos;

XXIX- manter nivel de conhecimento suficiente e adequado do corpo funcional
a execucdo de suas atribuicbes, propondo treinamentos compativeis com as
atividades realizadas;

XXX - avaliar propostas de inovacdes tecnoldgicas e de alteracGes de rotinas
para a auditoria interna e implantad-las quando julgar necesséario a melhoria das
atividades desenvolvidas pela Unidade;

Paragrafo Unico - E vedado atribuir a Auditoria Interna atividades de gest&o,
sobretudo despachos em processos administrativos, participacbes em comissoes,
entre outras que possam causar conflitos com atividade tipica de auditoria.

Art. 14. Compete ao Chefe da Auditoria Interna:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da unidade de Auditoria
Interna no ambito do IFRJ;

Il - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela
Unidade de Auditoria Interna;

] Il - representar a Auditoria Interna perante o Conselho Superior e demais
Orgéos e Unidades descentralizadas;

IV - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria
Interna, proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessario;

V - subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo, fornecendo
informacgdes que visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

VI — elaborar normas internas da unidade de Auditoria Interna e baixar os atos
administrativos necessarios a plena observancia deste Regimento.

BN

VII - pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas,
instrucbes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua
competéncia ou atribuicéo; e,

VIII - tratar de outros assuntos de interesse da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 15. - Compete ao Corpo Técnico da Auditoria Interna:



| - realizar auditorias obedecendo aos programas de controle/auditoria
previamente elaborados;

Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a
natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serao
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao;

[l - determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - efetuar exames preliminares das areas, operacoes, programas e recursos
nas unidades a serem auditadas, observando a legislagdo aplicavel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

V - avaliar os sistemas contabil, orcamentério, financeiro, patrimonial, e
operacional das unidades a serem auditadas;

VI - acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas e das
despesas dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos
lancamentos com o0s documentos que lhes deram origem, detectando
responsabilidades;

VII - assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias do
Ministério da Educacgédo, Controladoria Geral da Unido, Ministério Pablico Federal e
do Tribunal de Contas da Uni&o.

VIII - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal, propondo solugdes;

IX - elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditorias
realizada para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisées;

X - emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal que Ihes for submetido a exames,
para subsidiar decisdo superior;

Xl - verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores da administracdo descentralizada;

XIl - avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
de gestao.

XIII - planejar operacionalmente os trabalhos de auditoria, com a definicdo
dos objetivos, escopo, prazo, questdes de auditoria e alocacéo de recursos devera
ser elaborado pelas unidades de auditoria interna ao longo da execucao do PAINT;

XV - informar ao respectivo 6rgdo de controle interno, preferencialmente em
meio eletronico, a finalizacdo do relatorio de auditoria em até 30 (trinta) dias apos
sua concluséo.



Paragrafo Unico. Nas auditorias operacionais serdo consideradas, dentre
outras, os procedimentos licitatorios, a execucdo de contratos, convénios, acordos,
ajustes e equivalentes firmados com entidades publicas e privadas.

Capitulo V|
Procedimentos Eticos

Art. 16. A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria Interna pautar-se-a
pelas regras estabelecidas neste Regimento Interno, no Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994 e pelo Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, aprovado
pela Resolucao n° 33 de 28 de agosto de 2013 do Conselho Superior do IFRJ.

Art. 17. A auditoria Interna estabelecerd as regras de objetividade e
confidencialidade exigidas dos auditores internos no desempenho de suas fungoes.

Art. 18. Os Auditores Internos estdo impedidos de emitir manifestacbes e
pareceres de cunho juridico.

Capitulo VI
Das Autorizacbes

Art. 19. Tanto o Chefe da Auditoria Interna quanto a equipe da AUDIN/RJ
estdo autorizados a:

| - ter acesso a presidéncia do Conselho Superior do IFRJ sempre que
necessario para discutir assuntos relacionados a auditoria interna;

Il - obter a necessaria assisténcia dos servidores na unidade onde a auditoria
€ efetuada, bem como de outros servicos especializados dentro ou fora do IFRJ; e

Il - ter amplas condi¢cdes para o exercicio de suas fungdes, permitindo-se
livre acesso a informacfes, sistemas, dependéncias e instalacdes, registros,
propriedades, servidores e terceiros ligados a Instituicao.

Capitulo VII
Das vedacoes
Art. 20. E vedado a qualquer um dos membros da AUDIN/IFRJ:
| - participar de atividade — no ambito do IFRJ — que possa ser caracterizada
como ato de gestdo, ou que possa vir a ser avaliada pela AUDIN durante a

execucao de seus trabalhos;

Il - ser designado para comiss@es de sindicancia, processos administrativos
disciplinares ou grupos de trabalho, sendo que para este, somente na condi¢cdo



exclusiva de assessoramento, nos termos da Portaria n® 173 de 21 de agosto de
2015 do IFRJ;

[l - propor ou aprovar transac¢des contédbeis no &mbito da Instituicdo;
IV - autorizar despesas de qualquer natureza;

V - exercer autoridade hierarquica fora do &mbito da AUDIN/IFRJ, exceto com
relacdo a servidores de outras unidades atuando como especialistas em misséao de
auditoria; e

VI - substituir titulares de unidades sujeitas a auditoria.

VIl — Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente
informado e munido de documentos.

§ 1° - Os servidores removidos para a AUDIN néo poderao auditar qualquer
atividade que previamente tenham diretamente executado em outra unidade do
IFRJ. Estando autorizados a auditar somente as atividades relativas ao seu setor de
lotacdo anterior — apos decorrido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de sua
remocao.

Capitulo VI
Da Confiabilidade

Art. 21. As informacdes e os documentos acessados pelos Auditores do IFRJ
na realizacao dos trabalhos de Auditoria seréo tratados de maneira confidencial.

Art. 22. Os servidores deverdo manter sigilo fiscal, bancario e comercial de
informacgdes recebidas para a execugcao dos trabalhos, sob pena de incorrer nas
sancdes previstas em lei.

Art. 23. Os Relatérios de Auditoria, de Consultorias, Papéis de Trabalho e
anexos sao documentos confidenciais, de uso exclusivo da Auditoria. Qualquer
entrega de copia solicitada por Orgéos Internos ou Externos devera ter autorizag&o
do Chefe da Auditoria Interna.

Capitulo XIX
Formas de atuacédo da AUDIN/IFRJ

Art. 24. As acdes de auditoria sao classificadas em ordinaria e especial.

Art. 25. A auditoria ordinaria consiste nas atividades executadas conforme
previsto no PAINT.

Art. 26. A auditoria especial abrange a realizacdo de uma agao nao prevista
na programacgdo anual de auditoria e objetiva o exame de fatos ou situagdes
consideradas relevantes.



Paragrafo Unico. A determinacdo da execuc¢do da auditoria especial ficara a
cargo do Auditor-Chefe, podendo ser solicitada pela alta Administracédo do IFRJ ou
pelos 6rgaos externos de controle.

Capitulo X
Do Treinamento e Capacitagéo

Art. 27. Todos os membros da AUDIN devem realizar treinamentos
anualmente visando o fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade;

Paragrafo Unico. A capacitacdo pode incluir cursos formais, seminarios,
workshops, congressos, encontros, visitas técnicas, treinamento a distancia, dentre
outros.

Capitulo VI
Disposicdes Finais

Art. 28. Cabera ao titular da unidade de Auditoria Interna a aprovacdo de
padrbes de gestao de qualidade, documentos, formularios, utilizados na unidade de
Auditoria Interna.

Art. 29. O corpo técnico, nos termos de portaria especifica, esta autorizado a
proceder levantamentos e diligéncias a fim de colher informacdes indispensaveis ao
cumprimento de suas atribui¢des.

8 1° Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta ou indiretamente a
Instituicdo deverdo proporcionar ao corpo técnico da unidade de Auditoria Interna
amplas condi¢des para o exercicio de suas fungbes, permitindo-se livre acesso a
informacdes, dependéncias e instalacfes, bens, titulos e documentos.

Art. 30. O corpo técnico serd designado para os trabalhos de auditoria
mediante Ordem de Servico ou equivalente, expedida pelo titular.

8 1° Os trabalhos serdao executados de acordo com as normas de Auditoria e
procedimentos de Administracao Publica Federal.

§ 2° As conclusbes do corpo técnico serdo condensadas em Relatério de
Auditoria, que constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 31. As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela
Coordenacdo da Auditoria Interna terdo prioridade administrativa na Instituicdo, e
sua recusa ou atraso importara em representacao para os 0rgaos superiores.

Art. 32. Quando houver necessidade de realizacdo de trabalhos com
exigéncia de qualificacdo especifica e que esta ndo esteja inserida na formacéo
prevista para o cargo de Auditor Interno, o Chefe da Auditoria podera requisitar a
obtencdo de assisténcia de profissional especialista ou habilitado, de dentro ou de
fora da Instituicdo, para prestar apoio aos Auditores Internos.



Paragrafo unico. A indicacdo e escolha do especialista recaird sobre
profissional que ndo tenha impedimento e que possua independéncia em relacéo ao
trabalho a ser realizado.

Art. 33. Os trabalhos de auditoria serdo executados de acordo com as normas
e procedimentos de auditoria aplicaveis a Administracao Publica Federal.

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos
integrantes da Unidade de Auditoria Interna, ressalvadas as matérias de
competéncia do Conselho Superior do IFRJ.

Art. 35. Este Regimento entra em vigor na data da sua assinatura.

Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2017.



