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A Leide Cotas em
Perguntas e Respostas

1. 0 que é reserva legal de cargos?

A legislacio estabeleceu a obrigatoriedade de
as empresas com 100 (cem) ou mais emprega-
dos preencherem uma parcela de seus cargos
com pessoas com deficiéncia. A reserva legal
de cargos é também conhecida como Lei de
Cotas (art. 93 da Lei n° 8.213/91).
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2. Quantas pessoas com deficiéncia
a empresa precisa manter
contratadas?

A cota depende do ntimero geral de empre-
gados que a empresa tem no seu quadro, na

seguinte proporcao, conforme estabelece o
art. 93 da Lei n° 8.213/91:

[ —de 100 a 200 empregados................ 2%
IT—de 201 2500 .ooeiriiiiiiiiiiiiiieeees 3%
I —de 501 a 1.000 ..ccovvieiiiniiiieeens 4%
IV —de 1.001 em diante .............c.... 5%
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3. Para fins de reserva legal de cargos,
0 que é pessoa com deficiéncia?

No Brasil ha duas normas internacionais de-
vidamente ratificadas, o que lhes confere sta-
tus de leis nacionais, que sio a Convencao n°
159/83 da OIT e a Convencao Interamerica-
na para a Eliminacio de Todas as Formas de
Discrimina¢ao Contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia, também conhecida como Con-
vencao da Guatemala, que foi promulgada pelo
Decreto n° 3.956, de 8 de outubro de 2001.
Ambas conceituam deficiéncia, para fins de
protecdolegal, como umalimitac¢io fisica, men-
tal, sensorial ou multipla, que incapacite a pes-
soa para o exercicio de atividades normais da
vida e que, em razao dessa incapacitacdo, a pes-
soa tenha dificuldades de inser¢ao social.

Nesse diapasio estd o Decreto n® 3.298/99,
cuja redacdo foi atualizada apos longas dis-
cussoes no Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com deficiéncia (CONADE), pelo
Decreto n° 5.296/04.
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Logo, ha que ser atendida a norma regu-
lamentar, sob pena de o trabalhador nio ser
computado para fim de cota. Assim, pessoas
com visao monocular, surdez em um ouvi-
do, com deficiéncia mental leve, ou defi-
ciéncia fisica que nio implique impossibili-
dade de execucao normal das atividades do
corpo, nio sio consideradas habeis ao fim
de que se trata.

Pessoas reabilitadas, por sua vez, sdo aquelas
que se submeteram a programas oficiais de
recuperagao da atividade laboral, perdida em
decorréncia de infortinio. A que se atestar tal
condi¢io por documentos publicos oficiais,
expedidos pelo Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) ou 6rgios que exercam fun-
¢ao por ele delegada.

Veja-se, assim, o conteddo da norma
em comento:

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto,
considera-se:

14



[ — deficiéncia — toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou
funciao psicologica, fisiolégica ou
anatébmica que gere incapacida-
de para o desempenho de atividade,
dentro do padrio considerado nor-
mal para o ser humano;

II — deficiéncia permanente — aquela
que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para
nio permitir recuperacao ou ter proba-
bilidade de que se altere,vvvvv apesar
de novos tratamentos; e III — incapaci-
dade — uma reduc¢io efetiva e acentuada
da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adapta-
¢Oes, melos ou recursos especials para
que a pessoa com deficiéncia possa rece-
ber ou transmitir informag¢des necessa-
rias ao seu bem-estar e ao desempenho
de fun¢io ou atividade a ser exercida.
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4.0 que é pessoa com
deficiéncia habilitada?

Aquela que concluiu curso de educacio pro-
fissional de nivel basico, técnico ou tecnold-
gico, ou curso superior, com certificagdo ou
diplomacio expedida por institui¢ao publica
ou privada, legalmente credenciada pelo Mi-
nistério da Educacio ou 6rgio equivalente,
ou aquela com certificado de conclusio de
processo de habilitacdo ou reabilitacio pro-
fissional fornecido pelo INSS. Considera-se,
também, pessoa com deficiéncia habilitada
aquela que, ndo tendo se submetido a pro-
cesso de habilitagio ou reabilitacio, esteja ca-
pacitada para o exercicio da fun¢ao (art. 36,
§§ 2° e 3°, do Decreto n° 3.298/99).
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5. E a reabilitada?

Entende-se por reabilitada a pessoa que pas-
sou por processo orientado a possibilitar que
adquira, a partir da identificacao de suas po-
tencialidades laborativas, o nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para reingresso
no mercado de trabalho e participa¢io na vida
comunitaria (Decreto n® 3.298/99, art. 31). A
reabilitacdo torna a pessoa novamente capaz
de desempenhar suas funcdes ou outras dife-
rentes das que exercia, se estas forem adequa-
das e compativeis com a sua limitagao.
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6. Tipos de Deficiéncia

— Deficiéncia fisica

— Deficiéncia auditiva

— Deficiéncia visual

— Deficiéncia mental

— Deficiéncia miiltipla
7. Como é feita a comprovacao
da deficiéncia?

A condi¢io de pessoa com deficiéncia pode
ser comprovada por meio de:

— Laudo médico

— Certificado de Reabilitacao Profissional
emitido pelo IINSS.

18



8. A instituicao sem fins lucrativos
esta obrigada a preencher
um percentual de seus cargos com
pessoas com deficiéncia?

Sim, pois essa obrigacdo atinge a todas as pes-
soas juridicas de direito privado como socie-
dades empresariais, associacdes, sociedades e
fundacoes que admitem trabalhadores como

empregados (art. 2°, § 1°, da CLT).

9. Para calculo da cota de empregados
com deficiéncia, utiliza-se
o nimero de empregados da
empresa ou do estabelecimento?

Tanto para verificar se a empresa esta obriga-
da a ter portadores de deficiéncia no seu qua-
dro, isto ¢, ter 100 (cem) ou mais emprega-
dos, como para fixar o percentual dos cargos
a serem preenchidos, deve ser utilizado o nt-
mero de empregados da totalidade de estabe-
lecimentos da empresa no Brasil (art. 10, § 1°,
da Instru¢ao Normativa n® 20/01).
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10. Os empregados com deficiéncia
devem ser distribuidos
proporcionalmente entre os
estabelecimentos da empresa?

Nio ha exigéncia legal para tal, sendo esta
uma decisdo interna da empresa. Entretanto,
com base no respeito as comunidades locais,
recomenda-se a distribuicio proporcional en-
tre os diversos estabelecimentos.

11. Podem os empregados
com deficiéncia ficar em
um setor isolado?

Nio, visto que ¢ uma atitude segregacionista
que ndo permite a integracao social deste seg-
mento e elimina as suas possibilidades de pro-
gresso no emprego. Porisso, recomenda-se que,
a medida do possivel, em todos os setores da
empresa sejam alocadas pessoas com deficién-

cia (art. 2° da Recomendacio n° 168 da OIT).
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12. Como sao tratadas as fracoes
no calculo da cota?

As fracoes de unidade resultante da aplicagiao
do percentual sobre a base de calculo dario
lugar a mais um trabalhador, ou seja, qual-
quer que seja a fracdo, o nimero de empre-
gados a serem contratados deve ser arredon-
dado para cima (art. 10, § 4° da Instrucao
Normativa n® 20/01).

13. 0 aprendiz com deficiéncia
pode contar, simultaneamente,
para a cota de aprendizagem e de
pessoas com deficiéncia?

Nio ha sobreposi¢iao das cotas, ja que cada
uma delas tem finalidades e condi¢oes pro-
prias. No caso da reserva de cargos para pes-
soas portadoras de deficiéncia porque a legis-
lagdo fala na habilita¢io prévia, a aprendiza-
gem visa justamente habilitar o aprendiz para
omercado de trabalho (Nota Técnica DMSC/
DEFIT/SIT n® 121, de 1° de setembro de 2004).
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14. Ha algum impedimento para que
uma pessoa com deficiéncia seja
contratada como aprendiz?

Nio hid nenhuma oposicio. Ao contrario, o
instituto da aprendizagem pode se constituir
em um importante instrumento de qualifi-
cagdo desse segmento, pois sequer ha limite
de idade (art. 2°, paragrafo Gnico, do Decre-

to n° 5.598/05).

15. 0 empregado com deficiéncia
contratado por empresa
terceirizada conta para fins
de comprovacao de preenchimento
da cota da tomadora?

A legislacao fala de reserva de cargos que de-
vem ser preenchidos pela empresa. Dessa for-
ma, os empregados da empresa terceirizada so-
mente contam para esta, nao para a tomadora.
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16. 0 que a empresa deve observar
na selecao de empregado
com deficiéncia?

A equipe que efetua a selecdo deve estar pre-
parada para viabilizar a contratacio desse seg-
mento. Principalmente, precisa ter claro que
as exigéncias a serem feitas devem estar ade-
quadas as peculiaridades que caracterizam as
pessoas com deficiéncia. Se isso ndo ocorrer
vai ser exigido um perfil de candidato sem
qualquer tipo de restri¢do, o que acaba por in-
viabilizar a contratacdo dessas pessoas. Como
tal pode configurar uma espécie de fraude con-
tra a Lei de Cotas, que foi criada justamente
para abrir o mercado de trabalho para um seg-
mento que nao consegue competir em igual-
dade de condi¢des com as demais pessoas (art.
36, alinea “c”, da Recomenda¢io n° 168 da
OIT, c/c item 4 do Repertorio de Recomen-
dagdes Praticas da OIT: Gestao de questoes re-
lativas a deficiéncia no local de trabalho).
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17. Pode ser exigida experiéncia do
candidato com deficiéncia?

Antes de ser instituida a obrigatoriedade de
contratacio de pessoas com deficiéncia, raras
eram as empresas que as empregavam. Por-
tanto, a elas ndo foram dadas oportunidades
para terem em seu curriculo experiéncia pro-
fissional. Assim, de uma forma geral, delas
nio se deve exigir experiéncia. Quando a ex-
periéncia for efetivamente necessaria ao de-
sempenho da fun¢io, a propria empresa deve
oportunizar que a pessoa adquira interna-
mente as habilidades, a postura de trabalho
e os conhecimentos exigidos para o exerci-
cio de certos cargos (art. 36, alinea “c”, da
Recomendagio n°® 168 da OIT, c/c item 4.4
do Repertério de Recomendac¢des Praticas
da OIT: Gestao de questdes relativas a defi-
ciéncia no local de trabalho).
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18. Como a empresa deve encarar a
escolaridade?

As pessoas com deficiéncia também nio fo-
ram dadas iguais oportunidades de acesso
a escolarizacio. Entretanto, muitas vezes,
apesar de nao terem a certificacio, tiveram
acesso ao conhecimento por meio do apoio
da familia ou da comunidade local. De ou-
tro lado, muitas vezes ¢ exigido, de forma
generalizada, um patamar de escolaridade
que nio é compativel com as exigéncias de
fato necessarias para o exercicio das fun-
¢Oes. Assim sendo, ao candidato deve ser
dada a oportunidade de fazer um teste para
revelar suas reais condi¢des de realizar o

(X2

trabalho (art. 36, alinea “c”, da Recomen-
dacdao n® 168 da OIT, c/c item 4 do Re-
pertorio de Recomendag¢des Praticas da
OIT: Gestio de questdes relativas a defi-
ciéncia no local de trabalho).
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19. Que outras atitudes podem ser
adotadas para facilitar a
contratacao de pessoas
com deficiéncia?

O modelo atual de organiza¢io do trabalho
impos um perfil de trabalhador polivalente
que desempenha intimeras fun¢des. Depen-
dendo das limitacoes impostas pela deficién-
cia, muitas vezes a pessoa nio consegue de-
senvolver o conjunto das fun¢des inseridas
num mesmo cargo. Entretanto, pode realizar
grande parte delas. A empresa, sempre que
possivel, deve verificar a possibilidade de des-
membrar as fun¢des de forma a adequar o car-
go as peculiaridades dos candidatos (art. 36,
alinea “d”, daRecomendacion® 168 da OIT).
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20. 0 que a empresa deve observar
quando realizar entrevistas
e testes com candidatos
com deficiéncia?

Osinstrumentos utilizados devem estar em for-
mato acessivel para as diferentes deficiéncias,
como, por exemplo, a presenca de intérprete
de sinais, quando o candidato for surdo, teste
em Braile para os cegos, etc. O ideal, quando
forem ofertadas as vagas, é incentivar que os
candidatos informem antecipadamente as suas
necessidades para participar do processo seleti-
vo (item 4.2 do Repertério de Recomenda-
¢Oes Praticas da OIT: Gestdo de questdes rela-
tivas a deficiéncia no local de trabalho).
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21. Para selecionar candidatos,
a empresa pode usar critérios
como idade, sexo, cor, boa
aparéncia, nao estar inscrito no
servico de protecao ao crédito, etc.?

Na selecio de empregados, com deficiéncia
ou nio, nio podem ser usados critérios pes-
soais. Somente 0s necessarios ao exercicio da
atividade podem ser exigidos. Se os requisi-
tos ndo forem estritamente técnicos, a empre-
sa incorre em infracio trabalhista e até penal
por discriminacio (art. 373-A, I, II, V, da
CLT, c/c art. 1° da Lei n® 9.029/95).
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22. Onde podem ser encontrados
candidatos a emprego
com deficiéncia?

Os postos do Sistema Nacional de Empregos
(SINE) mantém cadastro de candidatos com
deficiéncia para inser¢io no mercado de tra-
balho. Os reabilitados podem ser encontra-
dos nos Centros e Unidades Técnicas de Rea-
bilitacio Profissional do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). As escolas e enti-
dades representativas das pessoas com defi-
ciéncia também dispoem de cadastros de seus
associados. No Sistema de Informacdes da
Coordenadoria Nacional para Integra¢io da
Pessoa com deficiéncia (SICORDE), ha uma
relacdo de instituicoes que atuam na area de
atencio a pessoa com deficiéncia: http://www.

mj.gov.br/sedh/ct/corde/ dpdh/legis/consultaruf.asp.

A Lei das Cotas em Perguntas e Respostas - 29



23. Como se considera a pratica da
empresa de concentrar-se num
tipo unico de deficiéncia?

Essa atitude pode ser entendida como uma
pratica discriminatoéria. A finalidade da le-
gislagdo € garantir o acesso ao trabalho a
todas as categorias de deficiéncia (art. 7°,
XXXI, da Constituicio Federal, c/c art.
4° da Recomendac¢io n® 168 da OIT).

24. A empresa pode buscar apenas
pessoas com deficiéncias leves
para contratar?

Esse também pode ser considerado um ato
discriminatdrio. O que deve ser buscado
pela empresa é a pessoa e nio a deficiéncia.
As pessoas com deficiéncias tém o direito
de ser respeitadas, sejam quais forem a na-
tureza e a severidade de sua deficiéncia (art.
7°, XXXI, da Constituicao Federal, c/c art.
3° da Declaracio dos Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia).
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25, E adequado associar algumas
tarefas a certos tipos de deficiéncia?

E comum a associacio dos deficientes audi-
tivos com o trabalho em almoxarifados, a dos
visuais com a telefonia e os fisicos com o te-
leatendimento. Tal correlacio é restritiva,
pois ndo permite vislumbrar as diversas po-
tencialidades que as pessoas com deficiéncia
podem desenvolver no trabalho, desde que
os postos estejam devidamente adaptados.
Ha, por exemplo, portadores de deficiéncia
visual trabalhando como controladores de
qualidade no setor de pinturas da indastria
automobilistica, pessoa com deficiéncia au-
ditiva atendendo no balcio de padaria, ca-
deirante supervisionando a saida de clientes
em uma livraria e pessoa com deficiéncia
mental pesando hortali¢as, legumes e frutas
em supermercado. Os exemplos sdo diversos.
Assim, antes de dizer que uma pessoa com
deficiéncia ndo tem condi¢des, é preciso dar
a ela oportunidade de revelar suas reais po-
tencialidades para desempenhar as fungdes.
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Por outro lado, nio se pode esquecer que o
desenvolvimento tecnoldgico vem propician-
do, cada dia mais, que as pessoas com defi-
ciéncias realizem atividades antes inimagi-
naveis para elas.

26. E correto pensar que todas as
pessoas com deficiéncia
desenvolveram habilidades para
compensar suas limitacoes?

Esse € um estereotipo que dificulta a visio da
pessoa com deficiéncia como ser humano. Cada
uma delas tem a sua individualidade e ndo pode
ser tratada de forma genérica. Assim, se algu-
mas tém um determinado sentido mais desen-
volvido para compensar uma limitag¢io esta
nao ¢ uma regra geral. Nao podendo, portan-
to, ser esse um requisito para a sua Inser¢ao no
trabalho (art. 3° da Declaragio dos Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia).
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27. Quem pode assessorar e apoiar as
empresas nos processos de
inclusao de pessoas com
deficiéncia?

A maior dificuldade das empresas reside no
seu desconhecimento a respeito da questao da
deficiéncia, reconhecendo suas possibilidades
e limitagcOes. Essa situa¢io gera medo, inse-
guranca e preconceito e pode inviabilizar o
processo de inclusdo. Para superar essa limi-
tacido, a empresa buscara apoio junto as enti-
dades e escolas de pessoas com deficiéncia que
detém actimulo de conhecimento a respeito
da matéria e podem se constituir em impor-
tantes parceiras desse processo. Nesse senti-
do, é proverbial o lema do Ano Internacio-
nal das Pessoas com Deficiéncia em 2004:
“Nada sobre nos sem noés”.
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28. Ha alguma regra especial quanto a
assinaturada CTPS e a
formalizacao do contrato de
trabalho com uma pessoa com
deficiéncia?

Naio ha nenhuma regra especifica. Aplicam-

se as normas gerais da CLT.

29. A pessoa com deficiéncia tem
direito a jornada especial?

Sim, pode ter um horario flexivel e reduzi-
do, com proporcionalidade de salario, quan-
do tais procedimentos forem necessarios em
razdo do seu grau de deficiéncia. Para aten-
der, por exemplo, a necessidades especiais,
como locomoc¢io, tratamento médico, etc.

(art. 35, § 2° do Decreto n° 3.298/99).
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30. Que salario deve ser pago ao
empregado com deficiéncia?

Nio ha qualquer diferencia¢ido nesse caso,
sendo o salario igual aos demais empregados
na mesma func¢io, for¢a do art. 7°, incisos
XXX e XXXI, da Constitui¢cao Federal de
1988, e o art. 461 da CLT.

31. 0 que a empresa deve fazer
para evitar que o empregado
com deficiéncia seja tratado
de forma preconceituosa
pelos colegas e chefes?

Sensibilizar de seu quadro funcional no senti-
do de eliminar preconceitos e esteredtipos e
outras atitudes que atentam contra o direito
das pessoas a serem iguais. Permitindo, dessa
forma, o respeito e a convivéncia com as pes-
soas com deficiéncia (art. I11, item 2, alinea “c”,
da Convengao Interamericana para a Elimina-
¢do de todas as Formas de Discriminacio con-

tra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).
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32. Que outros instrumentos a
empresa pode utilizar
para coibir e reprimir qualquer
tipo de discriminacao?

Manter em seu ordenamento interno nor-
mas sobre o tratamento a ser dispensado aos
empregados portadores de deficiéncia, com
o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo
de discriminac¢io, bem como as respectivas
sancoes pelo descumprimento dessas nor-
mas. Nos estabelecimentos de ensino essa
previsio € uma imposi¢ao legal (art. 24, in-
ciso III, do Decreto n°® 5.296, de 2 de de-
zembro de 2004).
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33. 0 que deve ser observado para a
integracao do
empregado com deficiéncia no
ambiente de trabalho?

E importante que a empresa desenvolva um
processo de acompanhamento do empre-
gado com deficiéncia visando sua integra-
¢do com os colegas e chefia e adaptagio as
rotinas de trabalho. Para tal, tanto o em-
pregado como a chefia devem ser questio-
nados arespeito das questdes suscitadas com
o ingresso do novo empregado. Muitas ve-
zes o proprio empregado vai sugerir adap-
tacoes no seu posto de trabalho e o chefe,
orientado e apoiado nas dificuldades rela-
tadas, podera encontrar a solu¢io para me-
lhorar a realizacdo das rotinas.
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34. A avaliacao do desempenho da
pessoa
com deficiéncia deve ser especial?

Sim, visto que se deve levar em conta as
implicacoes de suas limitacdes na produ-
tividade. A propria CLT parte do pressu-
posto que o rendimento desse grupo é me-
nor, ja que nao autorizasua utilizagio como
paradigma para fins salariais. Se os crité-
rios utilizados forem usados como padrdes
de avaliacio, ndo estariam sendo respeita-
das as peculiaridades das pessoas com de-
ficiéncia (art. 6°, inciso III, do Decreto n°
3.298/99, c/c art. 461, § 4°, da CLT).
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35. A avaliacao especial pode ser
entendida como discriminatoria?

Nio, uma vez que se trata de proporcionar
igualdade de oportunidades para os que tém
desvantagens. Essa avaliacdo especial deve es-
tar relacionada aos demais instrumentos de
avaliacdo da empresa, de forma que o empre-
gado com deficiéncia possa participar dos pro-
cessos de promogao internos (art. 4° da Con-
vengio n° 158, da OIT).

36. A avaliacao especial é sinonimo de
paternalismo?

O respeito as limitagdes das pessoas com defi-
ciéncia, que devem receber igualdade de opor-
tunidades, nio pode ser confundido com pa-
ternalismo ou privilégios. Respeitar os limites
e peculiaridades nio significa que nio seja exi-
gido do empregado com deficiéncia o cum-
primento das obrigacdes proprias do contrato
de trabalho (art. 5° 111, do Decreto n® 3.298/99).
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37. 0 empregado com deficiéncia tem
direito ao vale-transporte?

Sim, salvo se for detentor de passe livre que
oisente do pagamento de passagens, em trans-
porte coletivo, em todo o trecho de desloca-

mento entre a residéncia e o local de traba-
lho (art. 1° da Lei n°® 6.418/85).
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38. Como informar na Relacao Anual
das Informacoes Anuais (RAIS) que
o empregado é pessoa com
deficiéncia?

No campo sobre os dados pessoais do em-
pregado, no item “Deficiente Habilitado
ou Beneficiario Reabilitado”, deve ser mar-
cada a quadricula “Sim”, se o trabalhador
¢ pessoa com deficiéncia. Ainda deve ser
informado o tipo de deficiéncia, com a se-
guinte codifica¢ido: 1 — Fisica; 2 — Auditi-
va; 3 — Visual; 4 — Mental; 5 — Maltipla; e
6 — Reabilitado. A empresa é passivel de
autuacao, se apresentar a RAIS contendo
informacdes inexatas ou declaracdes falsas
(art. 24 da Lei n° 7.998/90, c/c art. 7° do
Decreto n® 76.900/75).
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39. Deve ser informado, no

Cadastro Geral de Empregados

e Desempregados (CAGED),

se 0 empregado é pessoa

com deficiéncia?
Sim, em qualquer movimentag¢io, deve ser
informado no campo reservado os dados ca-

dastrais do empregado, no item “Portador de
Deficiéncia”, colocando 1 paraindicar “SIM”.
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40. 0 que deve ser observado, de
forma especial, na dispensa de
empregado com deficiéncia?

Nio ha previsibilidade legal de estabilidade
para o empregado portador de deficiéncia.
No entanto, para garantir a reserva de car-
gos para a pessoa com deficiéncia, a dispen-
sa de empregado com deficiéncia ou reabili-
tado, quando se tratar de contrato por prazo
determinado, superior a 90 dias, e a dispen-
sa imotivada, no contrato por prazo indeter-
minado, somente podera ocorrer apds a con-
tratacio de substituto em condi¢des seme-
lhantes. Ou seja, a demissio de uma pessoa
com deficiéncia ensejara a contrata¢io de ou-
tra pessoa com deficiéncia. Essa regra deve
ser observada enquanto a empresa nao tenha
atingido o percentual minimo legal. Fora
desse requisito, valem as regras gerais que dis-
ciplinam a rescisdo do contrato de trabalho

(art. 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91).
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41. 0 que se entende por
condicao semelhante?

Significa que outro trabalhador com defi-
ciéncia dever ser contratado, nio sendo, ne-
cessariamente, trabalhador com a mesma de-
ficiéncia do substituido. Assim, a guisa de
exemplo, uma vaga anteriormente ocupada
por deficiente fisico ndo precisa ser substitui-
da por outro deficiente fisico, podendo ser
qualquer pessoa com deficiéncia elencada no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, com as alte-
racoes efetuadas pelo Decreto n° 5.296/04.
[gualmente, a substituicdo também pode ser
em outra fun¢io, ja que o objetivo é a con-
tratacio de outra pessoa com deficiéncia.
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42. 0 que se entende por habilitacao?

O processo orientado a possibilitar que a
pessoa com deficiéncia, a partir da iden-
tificacdo de suas potencialidades labora-
tivas, adquira o nivel suficiente de de-
senvolvimento profissional para ingresso
e reingresso no mercado de trabalho e
participar da vida comunitaria (art. 31 do

Decreto n° 3.298/99).

43. Quem deve habilitar para
o trabalho as pessoas
com deficiéncia?

A habilita¢do, como as demais politicas visan-
do a plena integracido das pessoas com defi-
ciéncia, pressupde o desenvolvimento de acOes
conjuntas do Estado e da sociedade (art. 5° 1,
do Decreto n° 3.298/99).
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44. As instituicoes publicas e privadas
que ministram educacao
profissional estao obrigadas a
oferecer cursos para as pessoas
com deficiéncia?

Sim, devem disponibilizar cursos profissio-
nais de nivel basico para esse segmento (art.

28, § 2° do Decreto n°® 3.298/99).

45. A matricula nesses cursos de nivel
basico pode estar condiciona ao
nivel de escolaridade?

Naio, deve estar vinculada a capacidade de
aproveitamento da pessoa com deficiéncia (art.
28, § 2° do Decreto n°® 3.298/99).
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46. A aprendizagem pode ser utilizada
como instrumento de capacitacao
profissional das pessoas com
deficiéncia?

Sim, esse é um contrato de trabalho especial
que pode ser utilizado para a habilitacio pro-
fissional do segmento. A grande vantagem
dessa modalidade é conjugar a formacio te6-
rica com a pratica, sendo que esta altima pode
ocorrer inclusive na empresa contratante (art.
23 do Decreto n° 5.598/05, c/c art. 28, § 1°,
do Decreto n° 3.298/99).

47. Ha regra especial quanto a idade
para o aprendiz com deficiéncia?

Sim, para esse segmento nao ha previsao
de idade maxima para celebracio do con-
trato de aprendizagem (art. 2°, paragrafo
unico, do Decreto n°® 5.598/05).
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48. Quais as instituicoes qualificadas
para ministrar cursos de
aprendizagem?

Siao qualificadas para ministrar cursos de
aprendizagem as seguintes instituicoes:

a) os Sistemas Nacionais

de Aprendizagem:

1. Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI).

2. Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC).

3. Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR).

4. Servigco Nacional de Aprendizagem
do Transporte (SENAT).

5. Servico Nacional de
Cooperativismo

(SESCOQOP).

b) as escolas técnicas de educacio,
inclusive as agrotécnicas;

c) as entidades sem fins lucrativos, que
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tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagio profissional,
registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (arts. 429 e 430 da CLT).
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49. Para acesso aos cargos e empregos
publicos, mediante concurso, qual é
o percentual de vagas reservado
para pessoas com deficiéncia?

No minimo 5% e no maximo 20% das va-
gas oferecidas no concurso (art. 5°, §2° da
Lei n° 8.112/90, c/c art. 37, § 1°, do Decre-
to n® 3.298/99).

50. Qual a composicao da equipe
multiprofissional?

Treés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questio, sendo um
deles médico, e trés profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato (art. 43
do Decreto n° 3.298/99). Portanto, temos seis
profissionais para dar assisténcia integral ao
6rgao durante as diferentes etapas do concur-
so publico e durante o periodo de estagio pro-
batorio (§2° doart. 43 do Decreton® 3.298/99).
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51. Quais as competéncias da equipe
multiprofissional?
a) Emitir parecer observando:
I — as informacdes prestadas pelo candi-
dato no ato da inscri¢ao;
II — a natureza das atribuicdes e tare-
fas essenciais do cargo ou da fung¢io
a desempenhar;
[IT — a viabilidade das condi¢cdes de aces-
sibilidade e as adequac¢des do ambiente
de trabalho na execucio das tarefas;
IV — a possibilidade de uso, pelo candi-
dato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e
V — a Classificacio Internacional de
Doenga (CID) e outros padroes reco-
nhecidos nacional e internacionalmente.
b) avaliar a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probat6-
rio (art. 43 do Decreto n® 3.298/99).
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52. A conduta discriminatdria em
relacao as pessoas com deficiéncia
é tipificada como crime?

A Lein® 7.853, de 24 de outubro de 1989, em
seu art. 8°, tipificou como crime punivel com
reclusio de um a quatro anos e multa:

II — obstar, sem justa causa, o acesso de
alguém a qualquer cargo publico, por
motivos derivados de sua deficiéncia;
III — negar, sem justa causa, a alguém,
por motivos derivados de sua deficien-
cia, emprego ou trabalho.
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53. A empresa pode preterir sem
justificativa
candidato com deficiéncia?

A empresa, a0 negar emprego ou trabalho a
uma pessoa com deficiéncia, deve explicar seu
ato, devendo sua justificativa estar fundada
em razdes de natureza técnica, e nio subjeti-
va. Assim, nio bastam justificativas vagas e
genéricas como a de que o candidato nio se
enquadra no perfil da empresa.

54. 0 que se entende por
responsabilidade social?

Segundo o Instituto Ethos, o conceito de res-
ponsabilidade social aplicado a gestio dos ne-
gocios se traduz como um compromisso ético
voltado para a criagio de valores para todos os
publicos com os quais a empresa se relaciona:
clientes, funcionarios, fornecedores, comuni-
dade, acionistas, governo e meio ambiente.
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55. Qual a relacao da responsabilidade
social com a questao da inclusao das
pessoas com deficiéncia na empresa?

Para a empresa socialmente responsavel, a
contratacdo das pessoas com deficiéncia nio
¢ vista apenas como uma obrigacio legal.
A inclusido, para essas empresas, passa a ser
um compromisso e um dos itens de sua po-
litica de responsabilidade social. Para tan-
to desenvolve um programa amplo, estru-
turado, de capacitagio, recrutamento, se-
lecio, contratacio e desenvolvimento das
pessoas portadoras de deficiéncia. Muitas
empresas ja entenderam que a inclusio das
pessoas com deficiéncia é um grande apren-
dizado para o desenvolvimento de politi-
cas de promocio e respeito a diversidade
no ambiente de trabalho. Além disso, elas
estao descobrindo, nesse processo, que ha
um grande segmento de mercado compos-
to de pessoas com deficiéncia. E que para
atingi-lo adequadamente precisa ter uma
linguagem e uma estrutura a ele acessivel.

54



56. Ha alguma linha de financiamento
publico federal voltado
para programas de inclusao das
pessoas com deficiéncia?

O Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
nomico e Social (BNDES), por meio do Pro-
grama de Apoio a Investimentos Sociais de
Empresas (PAIS), disponibiliza recursos para
financiar os programas empresariais.
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57. Quais sao os itens financiaveis?

Obras civis e adaptagio fisica de instalagoes,
equipamentos especiais, ajudas técnicas —
proteses, Orteses, equipamentos, elementos
especiais para facilitar a comunicacgio, a in-
formacao e asinalizacio, equipamento e ma-
terial pedagoégico especial, maquinaria e
utensilios de trabalhos especiais - capacita-
cao de pessoal para convivio no trabalho
com as pessoas com deficiéncia, capacita-
cdo das pessoas com deficiéncia para assu-
mirem postos de trabalho e consultoria téc-
nica para a realizacio dos projetos e ativi-
dades. As informac¢des podem ser encontra-
das na pagina do BNDES na internet: http://
www.bndes.gov.br/programas/sociais/pais.asp.
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58. A pessoa com deficiéncia pode
continuar recebendo o Beneficio da
Prestacao Continuada (BPC) se
ingressar no mercado de trabalho
como empregado ou
microempreendedor individual?

Naio. Atualmente, o BPC é suspenso (ndo mais
cancelado) quando a pessoa com deficiéncia
passa a trabalhar. Ao deixar o trabalho, o be-
neficio voltara a ser pago, basta apenas a pes-
soa com deficiéncia requerer ao INSS a reto-
mada do pagamento do beneficio. Com essa
modificagio a pessoa com deficiéncia e a sua
familia ndo precisam mais ter medo do traba-
lho com carteira assinada. Hoje, a pessoa com
deficiéncia tem tranquilidade e seguranca de
trabalhar. Pois se ndo der certo essa experién-
cia, ela terd condicdes de voltar a receber o
pagamento do BPC imediatamente.
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59. Para o restabelecimento do
beneficio sera preciso passar por
nova pericia médica ou reavaliacao
da deficiéncia e grau de
incapacidade?

Nio. Para voltar a receber o BPC — que fi-
cou suspenso — ndo precisa mais fazer pericia,
basta fazer o requerimento. Durante todo o
tempo em que a pessoa com deficiéncia esti-
ver trabalhando, o prazo para reavaliagio bie-
nal do beneficio também ficara suspenso. Esse
prazo so voltara a contar a partir do restabe-
lecimento do pagamento do BPC.
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60. E se, em decorréncia da relacao de
emprego, o trabalhador deficiente
vier a receber o beneficio
previdenciario previsto na Lei
n° 8.213/91, ainda assim sera
restabelecido o BPC?

Naio, porque o BPC nio ¢é devido se a pessoa
tiver qualquer outra remunera¢io, inclusive
em decorréncia de beneficio previdenciario.
Todavia, se vier a cessar o beneficio previ-
denciario e ocorrer a exting¢do da relacio de
emprego podera ser restabelecido o BPC.
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61. Ha situacao em que é possivel a
pessoa com deficiéncia
receber o BPC junto com outra
remuneracao ou beneficio?

Sim, nas seguintes hipdteses: a) No caso de
a pessoa com deficiéncia celebrar contrato
de aprendizagem, por periodo de até 2 (dois)
anos, € possivel continuar recebendo o BPC
concomitantemente, conforme autoriza o
paragrafo 2°doart. 21-A daLein® 8.742/93,
incluido pela Le1 12470/2011, lembrando
que nao ha limite de idade para celebracio
de contrato de aprendiz para pessoa com
deficiéncia; b) O beneficiario do BPC pode
receber cumulativamente pensio especial
de natureza indenizatéria e assisténcia mé-
dica, conforme dispde o paragrafo 4° do
art. 20 da Lei 8.742/93 com a redacao data
pela Lei 12.435/2011.
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Adaptado do manual “A Inclusio das Pessoas
com Deficiéncia no Mercado de Trabalho”
do Ministério do Trabalho e Emprego. Dis-
ponivel em: http://www.pcdlegal.com.br/leide
cotas /pcdtrabalho.pdf
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