MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUCAO N© 55 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ, nomeado pelo Decreto de 06
de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido, de 07 de maio de 2014, empossado no
Ministério da Educacdo no dia 14 de maio de 2014, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e tendo em vista o deliberado em reunido do conselho superior, realizada em 17 de
dezembro de 2014,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolugdo, o Regulamento do Niecleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, do Instituto Federal de
Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ;

2 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura.

-

QM% — N
PAULQO ROBERTO DE ASSIS PASSOS

Presidente\
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REGULAMENTO DO NUCLEQO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS — NAPNE

Anexo a Resolugédo ConSup n° 55 de 17 de dezembro de 2014.
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TITULOI

Das disposigoes preliminares

Art. 1.0 presente regulamento disciplina a organizagdo, as competéncias, ©
funcionamento e as atribuigbes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ

TITULO I

Da natureza e finalidade

Art. 2.0 NAPNE do IFRJ, instituido pelo PDI (Capitulo VI; p.127) e Regimento Geral
(Capitulo lll, segéio XXVII; p. 50) é orgdo de assessoramento propositivo e consultivo
que media a Educacdo Inclusiva dos Campi e que responde pelas agbes de
implantacdo e implementagdo do Programa TECNEP (Educagio, Tecnologia e

Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Especificas) dentro do IFRJ.

Paragrafo Unico: consideram-se pessoas com necessidades especificas:
| - pessoas com deficiéncia:

[..] aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter
restringida sua participagfio plena e efetiva na escola e na sociedade. Os
alunos com transtornos globais do desenvolvimento sfo aqueles que
apresentam alteragdes qualitativas das interagGes sociais reciprocas ¢ na
comunicacfio, um repertdrio de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo,
sindromes do espectro do autismo e psicose infantil. (Marcos Politicos-
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Legais da Educagio Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva.
Secretaria de Educagio Especial. Brasilia; 2010, p. 22)
Il - pessoas com dificuldades de comunicagdo e sinalizacio diferenciadas dos demais
alunos, demandando a utilizagdo de linguagens e codigos. (Resolugdo CNE/CEB N° 2,
de 11 de Fevereiro de 2001).

lll — pessoas com altas habilidades/superdotacédo que:

[...] demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes 4reas,
isoladas ow combinadas: intelectual, académica, lideranga,
psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem ¢ realizagfo de tarefas em éreas de seu
interesse. (Marcos Politicos-I.egais da Educagio Especial na Perspectiva
da Educagido Inclusiva. Secretaria de Educagio Especial. Brasilia; 2010,
p- 22)

Art. 3.0 NAPNE encontra-se assessorado na Reitoria pela Pré-Reitoria de Extenséo
(PROEX) por meio da Coordenag@o Geral de Diversidades (COGED) e em cada

campus cabendo a Diregdo Geral definir o 6rgao/setor ao qual ficara subordinado.

TITULO 1N
Das competéncias do NAPNE

Art. 4. Ao NAPNE compete:

| — A disseminagao da cultura da educagéo para convivéncia no ambito do IFRJ

através de programas, projetos, assessorias e agdes educacionais, contribvindo para
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as politicas de inclusdo através da parceria com instituigbes mantidas pelas das
esferas municipal, estadual e federal;

Il - Apoiar a implementagéo de politicas de acesso, permanéngcia e conclusio dos
alunos;

H - Estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo
que o aluno, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também
valores sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente,
comprometida, independente e incluida;

IV - Promover na instituigdo a cultura da educagéo para a convivéncia, aceitagio
da diversidade, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e
arquitetdnicas;

V — Analisar e contribuir com as legislages e politicas publicas e institucionais;

VI - Discutir sobre a pratica profissional inclusiva dos educadores e demais
profissionais da educacéo;

VII- Criar espacos de discussdo sobre a formagio e a pratica docente na
perspectiva da educagdo especial/ inclusiva;

VIll- Promover estratégias de formagdo inicial e continuada no campo da
educacgao especial/ inclusiva no dmbito do IFRJ.

IX- Emitir parecer sobre as condigdes fisicas, laborais e pedagdgicas e exigir
necessidades de adaptagbes para o pleno desenvolvimento das atividades
profissionais e discentes de servidores e alunos com necessidades especificas no
ambito do IFRJ.

X - Elaborar programas, projetos e agdes voltados para a potencializagéo do ser
humano, que trabalhe o aluno integralmente objetivando uma vida de plena realizagao;

XI - Divulgar agdes e decisdes do Nucleo no site do IFRJ;
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Xl — Estabelecer parcerias visando o desenvoivimento de programas, projetos e
acOes inclusivas.

Xlll- Participar de chamadas publicas e editais de apoio a projetos, programas e
agbes de apoio a pessoas com necessidades especificas;

XIV - Incentivar a criagdo de grupos de pesquisa sobre as pessoas com
necessida'des especificas;

XV - Promover e participar de atividades de pesquisa, divulgando, sempre que
possivel, os resultados destas em eventos internos e externos bem como em
publicacoes.

XVI - Promover atividades de extensdo voltadas a reflexdo e sensibilizacéo acerca
da inclusdo e diversidade humana, a formagao continuada, entre outros.

XVIl - Analisar e emitir parecer, apds avaliagdo psicopedagégica, sobre a
pertinéncia do atendimento ao aluno ou ao servidor pelo NAPNE.

XVIII - Encaminhar aos setores competentes situagdes em que néo se justifica o

atendimento pelo NAPNE.

TITULO IV

Da composigéo e do mandato

CAPITULO |

Da composicao

Art. 5.0 NAPNE sera constituido por, no minimo, trés (3) membros servidores,
indicados pelo Diretor Geral de campus e homologado por portaria.
§ 1° - Devera ter garantida em sua composigao, pelo menos a representagédo de

um (1) docente e de um (1) técnico administrativo, sendo facultada uma (1)
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representagédo discente escolhido pelos pares e facultada uma (1) representagéo de
responsaveis de alunos.

§ 2° - O nlcleo devera ser composto, preferencialmente, por profissionais cuja
formagdo contemple as édreas como: Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia,
Assisténcia Social, Terapia Ocupacional, Educagdo Especial/Inclusiva e afins, bem
como o desejo e interesse do servidor nas questdes inclusivas e da diversidade
humana, ressalvando a necessidade de sua qualificagdo e interesse nas areas

correlatas.

CAPITULO I

Do mandato

Art. 6. Os membros do NAPNE deverio submeter a Direcdo Geral, o coordenador, o

vice-coordenador e o secretario.

§ 1° - O mandato do coordenador do NAPNE duraréa dois anos, podendo ser

reconduzido.

TITULOV
Da organizagdo administrativa e do funcionamento

CAPITULO |

Da organizagio administrativa

Art. 7.0 NAPNE tera a seguinte organizagdo administrativa interna:

| — um (a) coordenador(a)
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[l —um (a) vice-coordenador{a)

[ll — um (a) secretario{a)

CAPITULOII
Do Funcionamento

Art. 8.0 NAPNE é acessivel ao publico em geral, e reunir-se-a uma {1) vez por més ou

extraordinariamente quando necessario.
§ 1° - Faz-se necessario que se contabilize a carga horaria do profissional da

educagéo que participa do NAPNE, para que ndo comprometa a qualidade do trabalho

desenvolvido.
§ 2° - O profissional que participa ativamente do NAPNE terd parte da carga

horaria semanal destinada exclusivamente ao trabalho no Nicleo como garantia de
cumprimento das competéncias previstas no Titulo lll, sendo estas horas subtraidas de
sua carga hordria total. Suas atribuigdes no setor no qual estiver lotado devem ser

adequadas de forma gue a atuagdo no NAPNE n&o se torne secundarizada.

Art. 9. Poderéo ocorrer trés tipos de reunides: ordinarias; extraordinarias e ampliadas,
esta Ultima com a participagdo da Comunidade.

§ 1° - As reunibes ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer
pelo menos uma vez por més.

§ 2° - As reunibes extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocagéo do(a)
Coordenador{a).

§ 3° - As reuniées ampliadas ocorrerdo por decisdo do(a) Coordenador(a), face algum

tema relevante que necessite discussdo em conjunto com a comunidade Académica e

Externa.
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Art. 10, Poderdo ser compostos grupos de trabalho, constituidos por integrantes

do NAPNE, da comunidade interna e da comunidade externa ao campus.

TITULO VI

Das atribuigtes

Art. 11, S&o atribuicbes do coordenador(a):

| — Convocar as reunides e coordena-las;

Il — Representar o NAPNE em ocasides em que se fizer necessario;

[Il — Cumprir a carga horaria minima de 08 horas semanais;

IV - Articular com os diversos setores do campus nas atividades relativas a
inclusdo, definindo prioridades, recursos humanos e todo material didatico-pedagogico
a ser utilizado;

V - Acompanhar/gerenciar a assisténcia técnica e o desenvolvimento de parcerias
com instituigdes/organizagbes que ministram educagéo profissional para Pessoa com
Necessidades Especificas, 6rgéos plblicos e outros setores afins,

VI - Divulgar informacgdes da Agdo TEC NEP;

Art. 12, S&o atribuigbes do vice-coordenador (a):

| — Substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos e
incorporando as atribuigdes do mesmo;
Il — Cumprir a carga horaria minima de 08 horas semanais;

Il - Divulgar informagdes da Agéo TEC NEP;
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Art. 13. Séo atribuigdes do secretario (a):
l. Redigir as atas e demais documentos;
il. Organizar documentos e divulgar aqueles que forem determinados pelo
Nucleo;
lIl. Cumprir a carga horaria minima de 08 horas semanais.

IV. Divulgar os atos que explicitam as decisdes do grupo.
Art. 14, 830 atribuigdes dos membros do Nicleo:

| — Elaborar e participar de todo planejamento, execugédo e avaliagdo das
atividades do NAPNE de acordo com os seus objetivos e demandas existentes no
Campus;

Il — Assessorar a Direcdo Geral do campus no planejamento das atividades e
assuntos ligados ao NAPNE;

Il - Subsidiar o Coordenador do Nucleo em suas atividades bem como sugetir
idéias, apresentar demandas, propostas, e outros, além de solicitarem adaptagbes que
ajudem a garantir o acesso e a permanéncia do aluno com necessidades especificas

IV — Elaborar projetos em consondncia com as politicas de educagéo inclusiva.

V — Viabilizar estratégias de acessibilidade para o campus;

VI — Divulgar e orientar diferentes possibilidades de adequagbes didatico-
pedagogicas de acordo com as demandas existentes;

VIl — Desenvolver programas, projetos e agdes desenvolvidas pelo NAPNE;

VIIl — Buscar parcerias para ampliar e otimizar as atividades desenvolvidas pelo
NAPNE;

IX — Mapear e atualizar informagdes sobre as agdes, programas e projetos

desenvolvidos.
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X- Analisar e emitir parecer, apds avaliagdo pelos profissionais envolvidos, sobre

a pertinéncia do atendimento ao integrante da comunidade institucional pelo NAPNE.

TiTULO VI

Da Infra-estrutura

Art. 15. O NAPNE devera dispor de infra-esirutura necessaria para instalagbes da
sede, suporte administrativo e apoio da equipe de diregdo do campus para o

desenvolvimento de seus trabathos.

TITULLO Vil

Das disposigoes transitérias e finais

Art. 16. O presente regulamento podera ser reformulado desde que as propostas
atendam as necessidades oriundas das agdes inclusivas, sejam apresentadas a
Coordenagdo Geral de Diversidades e submetidas ao Conselho Académico das

Atividades de Extens&o.
Art. 17. Os casos omissos nesse regulamento serdo analisados pelos membros
do NAPNE e a Pré-Reitoria de Extensao do IFRJ, ouvidos os Diretores Gerais, através

de sua Coordenagdo Geral de Diversidades e submetidos a discusséo e a deliberagéo
do CAEX.

Art. 18. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.




