MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

~ POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
~ DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Anexo a Resolucao ConSup/IFRJ n° 125, de 05 de junho de 2023

®

MM INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MW RiodeJaneiro



SUMARIO

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

TiTULO Il - DA COORDENACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO DE PESSOAS
COM NECESSIDADES ESPECIFICAS — CONAPNE
CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS E CARACTERISTICAS DA CONAPNE

TiTULO Il - DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO | — DA DEFINICAO DE ACESSIBILIDADE

TiTULO IV — DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES

TiTULO V — DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
CAPITULO | — DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS DO AEE
CAPITULO Il — DOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

TiTULO VI - DOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS QUE COMPOEM A REDE
MULTIDISCIPLINAR DE SUPORTE

TiTULO VIl - DA ADAPTAGAO/ FLEXIBILIZAGAO CURRICULAR

CAPITULO | — DOS TIPOS E DAS SUAS ESPECIFICIDADES

CAPITULO I — DA TERMINALIDADE ESPECIFICA E DA CERTIFICACAO
DIFERENCIADA

TiTULO VIII — DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL
INCLUSIVA

TiTULO IX — DO FINANCIAMENTO E ORGAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL
INCLUSIVA



TITULO X — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° No Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), considera-
se publico-alvo das Politicas de Educacao Especial Inclusiva os estudantes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento, com altas habilidades ou superdotagdo e/ou outras

necessidades especificas relacionadas a transtornos e disturbios de aprendizagem, sendo definida:

| - pessoa com deficiéncia — aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visao, pessoa surda, pessoa com
deficiéncia auditiva, pessoa com surdo-cegueira) o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir a participagao plena e efetiva dessa pessoa na sociedade em igualdade de condigbes

com os demais;

Il - pessoa com transtornos globais do desenvolvimento — aquela que tem um comprometimento
grave e global em diversas areas do desenvolvimento (habilidades de interagao social, habilidades

de comunicagao ou presencga de estereotipias de comportamento, interesses e atividades);

lll - pessoa com altas habilidades/superdotagdo — aquela que demonstra potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, de lideranca,
psicomotricidade e artes, além de apresentar elevada criatividade, grande envolvimento na

aprendizagem e realizacao de tarefas em areas de seu interesse;

IV - pessoa com necessidades especificas — aquela relacionada a alguma necessidade fisica,
emocional, cognitiva e/ou mental caracteristica de alguma deficiéncia e/ou transtorno ou disturbio

de aprendizagem, de carater provisorio e/ou permanente.

Art. 2° O movimento pela educagdao em uma perspectiva inclusiva faz parte de uma politica
educacional ampla, orientada pelos principios dos direitos humanos, em que os sujeitos devem ter
acesso a educacao de qualidade, sem discriminacéao, participar das atividades e aprender de modo

significativo.

Paragrafo unico. Nesta perspectiva, a inclusao implica a combinacao de trés principais elementos:



| - desenvolvimento dos sujeitos;
Il - pluralidade cognitiva;

Il - convivio e respeito com a diversidade.

Art. 3° A Educacao Especial constitui-se em modalidade transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, responsavel pela organizacdo e oferta dos recursos e servigos que
promovam a acessibilidade, eliminando, assim, as barreiras que possam dificultar ou obstar o

acesso, a participagao e a aprendizagem.

Paragrafo unico. A Educacdo Especial € uma modalidade de educagdo escolar oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e transtornos e disturbios especificos da
aprendizagem, considerando os principios constitucionais de direito a educacado equitativa e

inclusiva.

Art. 4° A fim de promover a inclusdo no IFRJ, serao adotadas medidas que visem garantir a irrestrita
acessibilidade, com acesso as tecnologias assistivas e curriculares assegurado a partir da plena

participacao nas atividades de ensino, pesquisa, inovagéo e extenséo.

TiTULO I
DA COORDENAGAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO DE PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS — CONAPNE

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E CARACTERISTICAS DA CONAPNE

Art. 5° O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) é o setor de
assessoramento propositivo e consultivo que atua como mediador na Educag¢ao Especial Inclusiva

e a Educacéo Bilingue (Libras e Lingua Portuguesa escrita) dentro do IFRJ.

Art. 6° Para o alcance dos objetivos instituidos por esta Politica, o Napne de cada campus e da
Reitoria sera considerado Coordenagcdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Especificas (Conapne).



Art. 7° As atividades desenvolvidas pela Conapne terdo carater intersetorial e interseccional,

dialogando com setores e nucleos do IFRJ que se fizerem necessarios.

Art. 8° A Conapne compete:

| - disseminar a cultura da educacao para convivéncia no ambito do IFRJ por meio de programas,
projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas de inclusdo através da
parceria com instituicdes mantidas pelas esferas municipal, estadual e federal,

Il - apoiar a implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes,
publico-alvo da Politica de Educacao Especial Inclusiva do IFRJ;

Il - estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o estudante,
em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também valores sociais consistentes,
que o levem a atuar na sociedade de forma consciente, independente e comprometida com a
incluséo;

IV - implantar projetos de inclusdo e implementar agdes afirmativas para atendimento dos discentes
com necessidades especificas;

V - avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancadas em relacéo a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especificas;

VI - mediar, quando necessario, em assuntos didatico-pedagdgicos e administrativos, referentes a
inclusao de pessoas com necessidades especificas;

VII - articular a oferta de cursos de extensédo e de formacéo inicial e continuada que envolvam a
comunidade interna e externa da instituicao;

VIII - auxiliar e incentivar o desenvolvimento de projetos de extensao voltados para as politicas de
inclusao, bem como a oferta de cursos de extensdao e de formacgao inicial e continuada que
envolvam a comunidade interna e externa do IFRJ;

IX - promover eventos que propiciem a sensibilizacdo dos servidores em educagao e discentes
para as praticas inclusivas;

X - divulgar suas atividades desenvolvidas em eventos cientificos, entre outros;

Xl - estimular a criagao de grupos de estudos e de pesquisa de docentes e discentes, no ambito da
inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especificas;

Xl - solicitar a criagcdo, quando necessario, de comissfées de trabalho para assessorar atividades
relacionadas a inclusao de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas;

XIII - sinalizar, em parceria com a(s) secretaria(s) académica(s) do campus, preferencialmente no
ato da matricula/rematricula, o estudante com necessidades especificas;

XIV - solicitar a(s) secretaria(s) académica(s) o encaminhamento de informac&o constando a
matricula e rematricula dos alunos com necessidades especificas;

XV - informar ao corpo docente e a equipe pedagdgica a respeito dos discentes com deficiéncia

e/ou necessidades especificas atendidos pela Conapne;



XVI - emitir relatorios de orientagdes pedagogicas ao corpo docente, juntamente com o atendimento
educacional especializado, sobre as necessidades especificas do estudante;

XVII - contribuir na implementacao de politicas de acesso, permanéncia e conclusao com éxito dos
discentes com necessidades especificas;

XVIIl - promover a sensibilizacdo das turmas em que os alunos com necessidades especificas
estdo inseridos;

XIX - auxiliar a gestdo educacional na definicdo de prioridades de investimentos em infraestrutura
na unidade de ensino;

XX - participar na definicao de prioridades de investimentos em infraestrutura na unidade de ensino
do IFRJ;

XXI - contribuir para a integragéo entre as Conapnes do IFRJ;

XXII - assessorar a Diregao-Geral do campus sobre as diretrizes da Educacao Especial Inclusiva;
XXIII - oferecer suporte didatico-pedagogico aos docentes nas questdes de adaptagao e de material
adaptado para os alunos com necessidades especificas;

XXIV - solicitar a contratagao e fornecer a orientacdo de profissionais, com base no regulamento
proprio do IFRJ, para atuar como monitor em sala de aula com os alunos com necessidades
especificas;

XXV - assessorar e acompanhar a adaptagcdo de conteudos e avaliagcbes para alunos com
necessidades especificas;

XXVI - estimular a producdo de material didatico-pedagdgico acessivel e de baixo custo para os
alunos com necessidades especificas;

XXVII - participar de eventos como palestras, trabalhos de pesquisa e de extensao e cursos sobre
inclusdo e atendimento educacional especializado;

XXVIII - assessorar e acompanhar o preenchimento do Plano de Ensino Individualizado (PEI) do

aluno e demais instrumentos do processo.

TiTULO Ill - DA ACESSIBILIDADE

Art. 9° Este documento tem como finalidade eliminar as barreiras existentes, no ambiente escolar,

para a autonomia da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especificas.

Paragrafo unico. Entende-se por barreira qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite ou impeca a participagao social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruigdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao
acesso a informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, sendo

classificadas em:



| - barreiras urbanisticas: existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico
ou de uso coletivo;

Il - barreiras arquitetdnicas, existentes nos edificios publicos e privados;

Il - barreiras nos transportes, existentes nos sistemas e meios de transportes;

IV - barreiras nas comunicagdes e na informagado (qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por meio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacéo);

V - barreiras atitudinais (atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagao
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢gbes e oportunidades com os demais);

VI - barreiras tecnoldgicas, que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

VIl - barreiras metodoldgicas, que se apresentam nos métodos e nas técnicas de estudo e/ou
trabalho;

VIII - barreiras instrumentais, presentes nos instrumentos e utensilios de estudo, de atividades da

vida diaria e de lazer, esporte e recreacio.

CAPITULO |
DA DEFINICAO DE ACESSIBILIDADE

Art. 10 A acessibilidade configura-se na possibilidade e na condi¢cdo de alcance, percepgao e
entendimento para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privado,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especificas,
compreendendo:

| - acessibilidade arquitetonica: ambiente sem barreiras ambientais fisicas, nas residéncias, nos
edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios de transporte individual ou
coletivo e, no ambito escolar, construgcdes ou reformas dos espacos existentes como rampas,
banheiros adaptados, portas acessiveis, elevadores, piso tatil, bebedouro adaptado, mobiliarios e
materiais nas salas, laboratorios, auditorio, biblioteca, quadra de esporte entre outros;

Il - acessibilidade atitudinal — auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes;

lll - acessibilidade comunicacional — auséncia de barreiras na comunicacéo interpessoal, na
comunicagao escrita e na comunicacgao virtual (acessibilidade no meio digital), tais como a presenca
de tradutores intérpretes em Libras (Tils) e profissionais de ensino de braille e de soroban

(instrumento adaptado para auxiliar o ensino e a aprendizagem de calculos matematicos para



alunos com deficiéncia visual), o uso de material ampliado, de tecnologias assistivas, de
metodologias ativas, de aparelhos eletrobnicos com dispositivos auxiliares;

IV - acessibilidade instrumental — auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas
de trabalho, estudo, lazer, recreacao e de vida diaria;

V - acessibilidade metodoldgica no ensino, na pesquisa e na extensao: auséncia de barreiras nos
meétodos, nas teorias e técnicas de ensino e aprendizagem, de trabalho, de acdo comunitaria
(social, cultural, artistica, entre outras), por meio de adaptacdes/flexibilizacdes curriculares;

VI - acessibilidade digital — eliminagdo de barreiras nos meios digitais (sitio institucional, redes

sociais e outros meios de comunicagéo digital).

TiTULO IV — DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES

Art. 11 As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de tecnologia assistiva,
equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), que tem como objetivo promover condigbes de acesso,
participacao e aprendizagem no ensino aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades especificas
do IFRJ.

Art. 12 As salas de recursos multifuncionais e a biblioteca devem, sempre que necessario,
estabelecer comunicagao direta e oferecer suporte aos estudantes com deficiéncia e necessidades
especificas.

§ 1° As bibliotecas precisarao dispor de tecnologias, equipamentos e acervo adequado para prover
acesso a comunicacao e informacao as pessoas com necessidades especificas.

§ 2° Todos os campi do IFRJ devem, obrigatoriamente, dispor de infraestrutura e recursos materiais
necessarios e adequados a implantacdo da sala de recursos multifuncionais, que funcionara,

preferencialmente, no contraturno do ensino regular em que o estudante estiver matriculado.



TiTULO V- DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS DO AEE

Art. 13 O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € o conjunto de elaboragao e organizagéo
de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucional e continuamente
que visam a eliminagcdo das barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagdo de
estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento, com altas habilidades ou
superdotagdo e outras necessidades especificas relacionadas a transtornos e disturbios de

aprendizagem, de carater temporario e/ou permanente.

Paragrafo unico. O AEE devera:

| - integrar a proposta pedagoégica do campus, envolvendo a participagdo da familia para nao so6
garantir pleno acesso dos estudantes, mas também atender as necessidades especificas das
pessoas que sao publico-alvo da educacgao especial, em todos os niveis e modalidades de ensino;
e

Il - ser realizado, preferencialmente, no contraturno do ensino regular em que o estudante estiver

matriculado e em articulacdo com as demais politicas publicas do IFRJ.

Art. 14 O AEE devera ser ofertado em todos os campi do IFRJ, garantindo-se a presenca de

respectivo profissional especializado.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Art. 15 Sao atribuicbes do profissional do AEE:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade,
bem como estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos que sao publico-alvo
da educacao especial;

Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

[Il - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais;



IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes do IFRJ;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacédo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar, juntamente com a Conapne, professores e familias sobre os recursos pedagogicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva — tais como as tecnologias da informacéo e
comunicagao, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade, entre outros —, de modo a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacgao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizagao
dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades e espacos de participagao da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros;

X - manter articulagdo permanente com a Conapne e as equipes técnico-pedagogica e
administrativa do campus:

XlI - participar da Conapne dos campi, que atua contribuindo com as agdes, 0s programas e 0s

projetos desenvolvidos que estejam relacionados a incluséo.

TiTULO VI-DOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS QUE COMPOEM A REDE
MULTIDISCIPLINAR DE SUPORTE

Art. 16 Considerando o modelo de inclusdo biopsicossocial, o IFRJ deve dispor de profissionais
para atuar na rede multidisciplinar de suporte ao aluno com deficiéncia e/ou necessidades
especificas, tais como tradutores e intérpretes em Libras (Tils), revisores do sistema Braille,
psicélogos, pedagogos, assistentes sociais, docentes de todas as areas do conhecimento,
profissionais de saude (médico, fonoaudidlogo, nutricionista, entre outros) e demais profissionais

técnico-administrativos.

Art. 17 O IFRJ devera, ainda, dispor de outros profissionais, tais como cuidadores, monitores,
mediadores, entre outros, conforme a demanda de atendimento as necessidades especificas dos

seus estudantes.



Art. 18 A rede multidisciplinar de suporte ao aluno com deficiéncia e/ou necessidades especificas
se expande em todos os espacgos internos e externos que se fizerem necessarios para os objetivos

de aprendizagem dos respectivos estudantes.

TiTULO VIl - DA ADAPTAGAO/ FLEXIBILIZAGAO CURRICULAR

Art. 19 Adaptagbes e flexibilizagdes curriculares constituem-se nas respostas educativas
implementadas pelo sistema educacional a fim de garantir a possibilidade de participagao integral

do estudante nos processos educacionais, valorizando sua historia e trajetéria académica.

Art. 20 Na perspectiva de um sistema educacional inclusivo, deve-se assegurar ao estudante com
deficiéncia e/ou necessidades especificas curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e

organizagao especificos para atendimento as suas demandas de aprendizagem.

CAPITULO |
DOS TIPOS E DAS SUAS ESPECIFICIDADES

Art. 21 As adaptacoes e flexibilizagdes curriculares se caracterizam quanto ao seu tipo, em pequeno
e grande portes.

§ 1° Consideram-se como pequeno porte flexibilizagcdes, ajustes e/ou modificagdes de baixo
impacto na organizagdo e na rotina académica, na metodologia e na acessibilidade, no
enriquecimento curricular e/ou na eliminagao de objetivos e conteudos secundarios;

§ 2° Consideram-se como grande porte as agdes que demandam modificagdes significativas
(enriquecimento e/ou eliminagao curricular) no que se refere ao projeto pedagdgico do curso em
seus objetivos, seus conteudos e suas formas de avaliagdo.

§ 3° Toda adaptacao/flexibilizacdo curricular devera ser registrada no Plano Educacional
Individualizado (PEIl) do estudante com deficiéncia e/ou com necessidades especificas pelo
profissional especializado que seja responsavel pelo AEE, juntamente com a Conapne, em parceria

com os demais docentes que lecionam as disciplinas nas quais o discente estiver matriculado.

CAPITULOII
DA TERMINALIDADE ESPECIFICA E DA CERTIFICACAO DIFERENCIADA



Art. 22 Todo estudante que seja publico-alvo desta Politica tem direito a terminalidade especifica e
certificagao diferenciada, dentro do escopo legal vigente, desde que — em virtude de sua condicéo,
cuja aprendizagem demande adaptacao/flexibilizagdo curricular de grande porte — ndo alcance o

perfil profissional de conclusdo em sua plenitude.

Art. 23 O estudante matriculado com a indicagdo de acompanhamento pela Conapne deve ser
avaliado, levando em conta o aspecto biopsicossocial, o processo de ingresso, o desenvolvimento
escolar ou mesmo a necessidade de diferenciacio curricular por componente curricular, de modo

descritivo e orientado ao corpo docente.

Art. 24 O IFRJ devera estabelecer os procedimentos e os fluxos para a realizagdo das
adequacodes/adaptacdes curriculares e, posteriormente, eventual certificagao diferenciada, se for o
caso, com registro descritivo no histérico escolar, contendo as habilidades/competéncias com

enfoque nas potencialidades apresentadas pelo educando em sua trajetéria académica.

Paragrafo unico. Nao havera distingdo quanto as informagbes presentes no certificado de

conclusao de curso a que fazem jus os estudantes do IFRJ.

TiTULO VI
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DOS SERVIDORES NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Art. 25 A politica de desenvolvimento e qualificagdo contempla os dispositivos legais do Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, estabelecidos pela Lei n° 8.112/1990, e o
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos e Docentes,

para atendimento ao publico da Educacgao Especial Inclusiva.

Art. 26 A politica visa promover o desenvolvimento integral dos servidores e terceirizados,
compreendidos como trabalhadores em Educacao, para o éxito na atuagao da instituicdo, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, alinhados ao
cumprimento das metas e dos propdsitos institucionais constantes no:

| - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - Projeto Pedagdgico Institucional;

[l — Regimento Geral do IFRJ;

IV - Regulamento das Conapnes;



IV - Regimento dos campi.

Art. 27 Como aplicacao desta Politica de Desenvolvimento e Qualificagao Profissional entende-se
toda e qualquer acdo voltada ao aperfeicoamento de saberes e experiéncias, formalmente
organizada, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com o intuito de
formar os servidores, preferencialmente participantes e colaboradores das Conapnes, e destes

para a comunidade académica.

§ 1° A Politica de Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional contara, para os servidores
empossados com menos de 3 (trés) anos na instituicdo, como um dos itens de avaliagao
relacionados ao Estagio Probatorio;

§ 2° Deve-se garantir a participagado das Conapnes no que se refere a formagéo continuada nas
pautas do planejamento pedagdgico em todos os niveis de ensino nos semestres nos seus
respectivos campi;

§ 3° Cursos de formacao na area da Educacéao Especial e Inclusiva poderao ser aproveitados para
fins de mudanca de nivel de carreira (servidor técnico-administrativo);

§ 4° Deve-se incentivar a criagao de cursos livres de extensao e formacéo inicial continuada (FIC)

que contemplem esta politica.

Art. 28 Deve-se incentivar a qualificagdo a partir da realizacdo de formacéo na area de Educacéao
Especial Inclusiva considerando a previsdo da carga horaria do curso realizado, podendo ser

contabilizada na carga horaria laboral do servidor de acordo com os regulamentos institucionais.

TITULO IX
DO FINANCIAMENTO E DO ORCAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA

Art. 29 As acdes de inclusao terdo prioridade nas politicas de financiamento do IFRJ, incluindo
parte do seu orcamento a acessibilidade para construgdes, reformas prediais, compra de

equipamentos, mobiliario, contratagdes, tecnologia assistiva, entre outros.

Art. 30 Toda aquisi¢ao realizada por qualquer area ou diretoria do IFRJ sempre contemplara as

acoes e questdes relativas a inclusao e acessibilidade.



Art. 31 As dire¢des-gerais e a Reitoria deverao disponibilizar um percentual dos seus respectivos
orcamentos anuais com o intuito de prover recursos materiais e humanos para a ampliagao

continua da politica institucional de incluséao.

Art. 32 O servidor podera ser contemplado, mediante selecido em edital, para receber incentivo
financeiro a realizagdo de cursos de Educacéo Especial Inclusiva da seguinte forma:

| - bolsas de estudos;

Il - programa de bolsa discente para atuagao no setor da Conapne;

[l - projetos interinstitucionais para cursos de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado);

IV - publicagbes e outros tipos de fomento destinados a divulgagédo de pesquisas e experiéncias.

Paragrafo unico. Essas ag¢des objetivam o desenvolvimento de servidores, de modo a conciliar os
interesses institucionais e individuais, bem como melhorar o desempenho dos servidores quanto

as suas fungdes e compromissos para com o IFRJ.

Art. 33 As acgdes de desenvolvimento dos servidores do IFRJ incluem:

| - incentivo a realizacéo e participacdo em cursos de Educacao Especial Inclusiva;
Il - afastamento integral para qualificagao;

lll - acdo de desenvolvimento em servigo para qualificagao;

IV - horario especial ao servidor estudante;

V - licenca para capacitacao;

VI - afastamento para estudo ou missao no exterior;

VII - participagdo em eventos institucionais;

VIII - participacdo em capacitacdes isoladas;

IX - participagdo em cursos in company.

Art. 34 O servidor podera ser contemplado com bolsa de estudos para qualificacdo, mediante

selecao em edital, a fim de realizar cursos de educacao formal em nivel superior.

Art. 35 A renovacéo de bolsas de estudos concedidas em determinado ano sempre tera prioridade

ante a concessao de novas bolsas.

Art. 36 Projetos interinstitucionais de cursos de pés-graduagao poderao ser fomentados pelo IFRJ

com a finalidade de elevar a qualificacao de seus servidores.



Paragrafo unico. Os projetos interinstitucionais tém como objetivo fomentar e viabilizar a formacgéo
de mestres e doutores, fortalecendo os grupos de pesquisa, contribuindo para a qualificagdo dos

servidores e atendendo as demandas sociais, profissionais, técnicas e tecnoldgicas da Instituigao.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 O IFRJ instituirda o Férum de Politica Especial Inclusiva, de carater permanente, composto
por representantes das Conapnes dos seus campi e pro-reitorias, além de convidados da sociedade
civil, para debater e propor solugdes e inovagdes educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia
e/ou necessidades especificas relacionadas a transtornos e disturbios de aprendizagem que

integram a comunidade académica.

Art. 38 E assegurado o direito de participacdo das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades

especificas nas acgdes institucionais voltadas para as politicas de inclusao educacional.
Art. 39 Todos os documentos institucionais devem estar alinhados com esta Politica.
Art. 40 Os casos nao previstos nesta Politica serdo encaminhados ao Férum de Politica Especial

Inclusiva, e, se necessario, ao Conselho Académico das Atividades de Extensdo (Caex) e ao

Conselho Superior (Consup) do IFRJ.

Art. 41 Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacado no Consup do IFRJ.
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