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Tipo de Documento: RESOLUGAO
N° do documento no sistema: N° 60 / 2021 - SCS
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Rio de Janeiro, 20 de Outubro de 2021.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
RESOLUGAO CONSUP/IFRJ N° 53, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio e
Nao Obrigatério para os Cursos Técnicos no Ambito deste Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19
de abril de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista os autos do processo eletrénico
n°® 23270.000928/2021-34 e as deliberagdes da 12 reunido extraordinaria do Conselho Superior, realizada em 16 de
setembro de 2021, resolve:

Art. 1° Aprovar, conforme anexo a esta Resolugéo, o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
e N&o Obrigatorio para os Cursos Técnicos no dmbito deste Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de Janeiro - IFRJ.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua assinatura.

(Autenticado em 20/10/2021 13:14 )
RAFAEL BARRETO ALMADA
PRESIDENTE DO CONSELHO

2566347

Para verificar a autenticidade deste dogumento entre em https://sipac.ifrj.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 60, ano: 2021, tipo: RESOLUGAO, data de emisséao: 20/10/2021 e o cdédigo de verificagdo: 045461687f
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO
E NAO OBRIGATORIO PARA OS CURSOS TECNICOS

Anexo a Resolucdo n° 53, de 20 de outubro de 2021.
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CAPITULO |
DAS DEFINICOES DOS TERMOS UTILIZADOS NESTE REGULAMENTO

Art. 1° Este regulamento estabelece as diretrizes para a realizacdo de estagio curricular
supervisionado nos cursos técnicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ).

Art. 2° Sdo termos utilizados neste regulamento:

| - estagio curricular supervisionado obrigatdrio — aquele definido como tal no plano
de curso, cuja carga horéria € requisito para aprovacao e obtencdo de diploma de Técnico
de Nivel Médio da Educacéo Profissional;

Il - estagio curricular supervisionado ndo obrigatério — aquele desenvolvido como
atividade opcional (acrescida a carga horaria regular e obrigatoria), e ndo como pré-
requisito para obtencédo do diploma de Técnico de Nivel Médio da Educacao Profissional;
Il - convénio — Instrumento juridico cujo objeto é o encaminhamento para estagio,
firmado entre 0 IFRJ e as empresas e/ou instituicdes;
IV - termo de compromisso - instrumento juridico celebrado entre a
empresa/instituicdo/organizacdo e o estagiario, com interveniéncia da instituicdo de
ensino, cujo fim especifico é formalizar a realizagdo do estagio curricular supervisionado;
V - termo aditivo — instrumento juridico que tem por objetivo aditar ou retificar clausulas
constantes do termo de compromisso;

VI - plano de atividades de estagio — instrumento que consiste da descricdo detalhada
das atividades desenvolvidas pelo discente que deseja aproveitar carga horéria de préatica
profissional, com o objetivo de ser avaliado pelo coordenador de curso/area profissional
quanto a pertinéncia do estagio em relacdo ao curso técnico ministrado no IFRJ;

VIl - visita de aproximacédo — visita agendada previamente pela Coordenacdo de
Integracéo Escola—Empresa (ColEE) durante a qual o coordenador de curso, ou servidor
por ele designado, avalia a adequacdo da empresa para a realizagdo do estagio curricular
supervisionado conforme regulamentos e legislagao vigentes;

VIII - visita de supervisdo — visita realizada pelo professor orientador ou professor
designado pelo coordenador do curso com a finalidade de verificar tanto o desempenho
dos discentes estagiarios quanto o cumprimento do plano de estagio, alem de informar o

IFRJ sobre as necessidades e as tendéncias do mercado de trabalho;

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - REITORIA
Rua Pereira de Almeida, 88 — Praga da Bandeira — Rio de Janeiro - RJ — 20.260-100 - Site: www.ifrj.edu.br



IX - comissdo de estagio — grupo composto pelo coordenador da ColEE, coordenador do
curso e professor orientador para avaliar os casos omissos a este regulamento;

X - supervisor da parte concedente — profissional que tem formacé&o ou experiéncia em
area correlata a do discente estagiario e é responsavel pelo acompanhamento e pela
orientacdo do estagio;

XI - professor(a) orientador(a) — professor(a) que acompanhara o discente estagiario
durante a realizag8o do estagio, orientando sobre as atividades técnicas e profissionais;
XII - professor(a) supervisor(a) do IFRJ — professor(a) responsavel pela realizagcdo da
visita de supervisdo, indicado(a) pelo(a) coordenador(a) do curso em caso de

impossibilidade do(a) professor(a) orientador(a).

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 3° O estdgio curricular supervisionado, de qualquer natureza, constitui-se na
interface entre a vida escolar e a vida profissional, dando continuidade ao processo de
aprendizagem, sem criar vinculo empregaticio, conforme disposto no artigo 3° da Lei n°
11.788/08.

Paragrafo anico. O estagio curricular supervisionado transcende o nivel de treinamento
e deve ser entendido como etapa formativa pedagdgica e cidadd, sendo alvo de um
planejamento criterioso, que envolve orientacdes ao discente estagiario, encaminhamento
dele a empresas/instituicbes conveniadas, supervisdo das atividades por ele
desempenhadas e de avaliacdo do discente estagiario.

Art. 4° Quando definido como obrigatorio no Projeto Pedagogico de Curso (PPC), o
estagio curricular supervisionado é requisito para a obtencdo do diploma de técnico da
educacao profissional, observado o disposto na legislacdo vigente, e devera ser realizado
de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo e as normas descritas

neste regulamento.

Art. 5° Quando ndo previsto no PPC, o estagio é considerado uma atividade opcional
(acrescido a carga horaria regular e obrigatdria), ndo sendo pré-requisito para obtencao
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do diploma; todavia, se realizado, devera estar de acordo com as diretrizes do Conselho
Nacional de Educagédo, conforme a Lei n° 11.788/2008 e as normas descritas neste

regulamento.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 6° Caso o periodo de inicio de estagio ndo esteja definido no Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), o estagio curricular supervisionado obrigatorio devera ser realizado a partir
do inicio do pendltimo periodo ou ultimo ano do curso técnico, desde que ndo haja
incompatibilidade entre o horario do curso e o estagio pretendido. Os casos excepcionais
serao avaliados pela Comissédo de Estagio.

8 1° O estégio s poderd ser iniciado apos assinatura de Termo de Compromisso, por
todas as partes, e mediante a contratacdo do seguro de vida, fornecido pela concedente do
estagio ou agente de integragao.

§ 2° O seguro de vida:

| - podera ser financiado alternativamente pelo IFRJ, caso haja orcamento disponivel;

Il - devera ter sua numeracdo de apélice descrita em clausula do contrato.

Art.7° O estagio curricular supervisionado obrigatério devera ser encerrado no prazo
méaximo de conclusdo do curso técnico conforme determinado no PPC, respeitando-se o
limite do prazo maximo para integralizacdo do curso acrescido de 50% desse tempo,
devendo o discente estar regularmente matriculado para fins de manutencdo do vinculo
institucional.

8 1° O discente devera realizar somente 1 (um) estagio curricular supervisionado
obrigatorio (para cumprimento da carga horaria do PPC).

§ 2° Quando o prazo previsto no caput deste artigo ndo for cumprido, o discente devera
solicitar sua prorrogacdo a Comissao de Estdgio por meio da entrega dos documentos da
realizacdo do estdgio, mediante justificativa do atraso, conforme a Resolugdo CNE/CEB
n°1, de 21 de janeiro de 2004.

8 3° A duracdo minima do estagio curricular supervisionado obrigatorio sera estabelecida

no PPC de cada curso técnico.
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8 4° Se ndo concluir em um Unico estagio a carga horaria minima de estagio prevista no
PPC, o discente poderd completa-la em outro, desde que justificado e aprovado pela
Comissdo de Estdgio, em casos excepcionais. O limite do prazo méximo para
integralizacdo do curso acrescido de 50% desse tempo deve ser respeitado.

8 5° Quando a carga horaria do estagio ndo for concluida na sua totalidade, este s6 sera
validado se o discente estagiario tiver cumprido, ao menos, 1/3 da carga horaria minima
regulamentar, prevista no plano de cada curso técnico, salvo casos julgados pela

Comissao de Estagio.

Art. 8° A jornada diéria de estagio sera de até 6 (seis) horas, excluido o horario de almoco,
e a carga horaria maxima semanal seré de 30 (trinta) horas.

8 1° O Termo de Compromisso de estagio podera ter o tempo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses na mesma parte concedente, conforme artigo 11 da Lei n° 11.788, exceto
quando se tratar de estagiario com necessidades especiais.

§ 2° O discente que concluiu todas as atividades obrigatorias previstas em seu curso ndo
podera iniciar estagio nao obrigatorio.

8 3° O estagio devera ser realizado em horario diurno, porém poderdo ser feitas
concessdes no que diz respeito ao turno de trabalho, por meio de avaliagdo da Comisséo
de Estagio.

8 4° A cada 6 (seis) meses, a empresa devera apresentar um relatorio de estagio das

atividades desenvolvidas pelo discente.

Art. 9° O discente trabalhador que comprovar exercer fungBes correspondentes as
competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do perfil profissional de
conclusdo do curso, podera requerer a ColEE o aproveitamento da carga horaria parcial
ou total exercida no ambiente de trabalho para fins de estagio curricular supervisionado
obrigatorio. O aproveitamento das horas de trabalho dependera de analise pela Comissao
de Estégio, conforme artigo 11 da Resolu¢do CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004.
8§ 1° Para validagdo das horas de trabalho como estdgio, o discente devera entregar a
ColEE os seguintes documentos:

| - requerimento de aproveitamento das atividades de trabalho como estagio (formulario
disponibilizado pela ColEE);
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Il - copia da folha de identificacdo (frente e verso) e da folha de contratacdo da carteira
de trabalho; ou cépia do contrato de trabalho; ou copia do termo de posse em caso de
institui¢des publicas;

I11 — declaracdo emitida em papel timbrado, assinada e carimbada pela empresa, contendo
as atividades desenvolvidas durante o trabalho que estejam de acordo com a area de
habilitacdo cursada;

IV - Ficha de Frequéncia e Avaliacdo, disponibilizada pela ColEE, devidamente
preenchida pela empresa/instituicdo onde sdo realizadas as atividades de trabalho OU

declaracédo equivalente contendo a carga horaria realizada.

Art. 10 O discente que ndo conseguir estagio podera solicitar o aproveitamento da carga
horéria total das atividades praticas relacionadas a contextualizacdo curricular e
desenvolvidas no ambiente de aprendizagem, realizadas antes ou durante o periodo
regulamentar do estagio (penultimo e Gltimo periodos), para fins de estagio curricular
supervisionado obrigatorio.

8 1° Para o aproveitamento citado no caput, somente serdo consideradas as seguintes
atividades:

| - estagio curricular supervisionado ndo obrigatorio — aquele desenvolvido como
atividade opcional (acrescida a carga horéaria regular e obrigatdria), ndo sendo pré-
requisito para obtencdo do diploma de Técnico de Nivel Médio da Educacéo Profissional;
Il — monitoria — atividade académica profissional desenvolvida na propria instituicao de
ensino, destinada a discentes regularmente matriculados;

I1l - programa/projeto de extensao:

a) programa — conjunto articulado de projetos e outras acOes de extensao,
preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a atividades de
pesquisa e de ensino, envolvendo a participacgao de discentes;

b) projeto — conjunto de atividades processuais continuas (minimo de trés meses),
de caréater educativo, cientifico, cultural, politico, social ou tecnoldgico com
objetivos especificos e prazo determinado que pode ser vinculado ou ndo a um
programa, envolvendo a participacgdo de discentes.

IV - projeto de pesquisa de iniciacdo cientifica e tecnoldgica — conjunto de atividades
processuais continuas de carater cientifico e tecnoldgico com objetivos especificos e

prazo de execucdo determinado, envolvendo a participagédo de discentes.
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§ 2° O aproveitamento das horas préaticas dependera de anélise da documentacdo pela
Comisséo de Estagio.

8 3° Para validagdo das préaticas supracitadas como estagio curricular supervisionado
obrigatdrio, o discente devera entregar na ColEE os seguintes documentos:

I - requerimento de aproveitamento das atividades praticas como estagio OU
requerimento de aproveitamento das horas de estagio supervisionado ndo obrigatério
(formularios disponibilizados pela ColEE);

Il - declaracdo emitida em papel timbrado, assinada e carimbada pela empresa contendo
as atividades desenvolvidas durante a atividade pratica que estdo de acordo com a rea de
habilitacdo cursada (exceto para validacdo de estdgio curricular supervisionado ndo
obrigatdrio);

Il - declaracdo de vinculo institucional/empresarial durante a realizacdo da prética
relacionada a contextualizacdo curricular (informando o local de realizacdo, nome do
projeto, programa ou atividade realizada e informagdes sobre o supervisor) OU termo de
compromisso assinado, contendo as atividades desenvolvidas durante a realizacdo do
estagio curricular supervisionado néo obrigatdrio, condizentes com a area de habilitagcdo
cursada e de vinculo institucional/empresarial durante a realizacdo do estagio,
informando o local de realizacdo, o setor em que foram desempenhadas e informacoes
sobre o supervisor (somente para validacdo de estagio curricular supervisionado néo
obrigatdrio);

IV - Ficha de Frequéncia e Avaliagdo, disponibilizada pela ColEE, devidamente
preenchida pela instituicdo onde sdo realizadas as atividades de pratica OU declaragdo
equivalente contendo a carga horéria realizada.

8 4° A validacdo das atividades supracitadas deverd ser realizada a partir do ultimo

periodo até fim do periodo regulamentar de estagio.
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CAPITULO IV

DA AVALIACAO E CONCLUSAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 11 Ao final do estdgio curricular supervisionado, o discente deverd preencher o
Relatorio de Avaliacdo do Estagio, o qual serda submetido ao professor orientador de
estagio para analise e aprovacéo.

8 1° Ap0s aprovacgao, o Relatorio de Avaliacdo do Estagio devera ser entregue em forma
fisica ou digitalizada na ColEE de seu campus juntamente com a Ficha de Frequéncia e
Avaliacdo também de forma fisica ou digitalizada, salvo orientacdo contraria por parte da
ColEE, mediante avaliacdo da condicao e validade dos documentos apresentados.

8 2° Para aceitagdo dos documentos digitalizados, estes deverdo ser enviados em formato
PDF e ter sua legibilidade preservada.

83° Os documentos deverdo ser enviados juntos, posicionados de forma correta a sua
leitura e salvos em arquivos separados por documento.

84° Quando o documento for entregue em formato digitalizado, o discente devera assinar
um termo de veracidade, assumindo a responsabilidade sobre a originalidade e
integridade dos documentos apresentados (disponibilizado pela ColEE) — conforme o
Decreto n° 8.539/15, art. 11, §1° o qual dispde que “o teor e a integridade dos
documentos digitalizados sdo de responsabilidade do interessado, que respondera nos
termos da legislacéo civil, penal e administrativa por eventuais fraudes™ —, ficando o
discente sujeito a apresentacdo da documentacdo original, a qualquer tempo, se surgirem

suspeitas de sua inveracidade.

Art. 12 O IFRJ, por meio da ColEE, devera ser informado de todo e qualquer conflito de
interesses que ocorra entre o estagiario e a empresa concedente de estagio, bem como
qualquer irregularidade estrutural e postural de ambas as partes, para que a Comissao de

Estagio seja informada e tome as providéncias cabiveis.

Art. 13 Em caso de abandono, desisténcia ou rescisdo de contrato pela
empresa/estagiario, o estagiario devera comunicar a ColEE de seu campus para obter as
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orientagdes quanto aos procedimentos cabiveis.

8§ 1° O estagiario ndo podera abandonar o estagio sem que, antes, a Comissao de Estagio
tome ciéncia de seu interesse e emita parecer, mediante justificativa apresentada pelo
discente em carta a Comissao.

8 2° Apos parecer da Comissdo de Estagio, o estudante devera apresentar a Ficha de
Frequéncia e Avaliacdo e o Relatorio de Avaliacdo do Estdgio equivalentes as atividades
realizadas.

CAPITULO V
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 14 Se o periodo de inicio de estagio ndo estiver definido no Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), recomenda-se gque o estagio curricular supervisionado nao obrigatorio seja
realizado a partir do inicio do penultimo periodo ou Gltimo ano do Curso Técnico, desde
que ndo haja incompatibilidade entre o horario do curso e o do estagio pretendido. Os
casos excepcionais serdo avaliados pela Comissao de Estagio.

8 1° O estégio s poderd ser iniciado apos assinatura de Termo de Compromisso, por
todas as partes, e mediante a contratacdo do seguro de vida, fornecido pela concedente do
estagio ou agente de integracao.

§ 2° O seguro de vida:

| - podera ser financiado alternativamente pelo IFRJ, caso haja orcamento disponivel;

Il — devera ter sua numeracdo de apdlice descrita em clausula do contrato.

§ 3° O estagio ndo obrigatdrio deve ser realizado nas areas de formacao do discente, em

consonancia com o perfil profissional descrito no PPC.

Art. 15 Conforme determinado no PPC de cada curso, o discente ndo podera exceder o
prazo maximo de concluséo previsto acrescido de 50% desse tempo, devendo respeitar
esse limite para integralizacdo do curso.

Paragrafo Unico. O discente que concluiu todas as atividades obrigatdrias previstas em

seu curso ndo poderad iniciar estagio curricular supervisionado néo obrigatério.

Art. 16 A jornada diaria de estagio sera de ate 6 horas (excluido o horario de almoco), e
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a carga horaria maxima semanal sera de até 30 (trinta) horas.

8 1° O Termo de Compromisso de estagio poderd ter o tempo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses na mesma parte concedente, desde que seja mantido o vinculo institucional,
conforme artigo 3°, I, e artigo 11° da Lei n°® 11.788, exceto quando se tratar de estagiario
com necessidades especiais.

8 2° Os horérios em que serdo desenvolvidas as atividades do estagio curricular
supervisionado ndo obrigatério ndo poderdo coincidir com os horarios de aulas em que o
discente estiver matriculado.

8 3° A cada 6 (seis) meses, a empresa devera apresentar um relatorio de estagio das

atividades desenvolvidas pelo discente.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E VALIDACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 17 A avaliacdo do estagio curricular supervisionado ndo obrigatorio sera feita por
meio da apresentacdo da Ficha de Frequéncia e Avaliacdo (preenchida pelo supervisor),
o0 do Relatério de Avaliacdo do Estagio (preenchido pelo discente).

§ 1° Caso o discente entregue 0s documentos mencionados no caput deste artigo, sera
emitida pela ColEE uma declaracéo de realizag&o do Estégio.

8 2° Cumpridas as exigéncias mencionadas no caput deste artigo, o discente podera
requerer a comissao de estagio, por meio da ColEE, o aproveitamento da carga horaria
parcial ou total realizada, para fins de estagio curricular supervisionado obrigatorio.

§ 3° Para validacdo das horas de estagio curricular supervisionado nao obrigatério como
estagio curricular supervisionado obrigatério, o discente devera entregar a ColEE os
seguintes documentos:

| - requerimento de aproveitamento das horas de estagio ndo obrigatorias como horas de
estagio curricular supervisionado obrigatorio (formulario disponibilizados pela ColEE);

Il - termo de compromisso assinado, contendo as atividades desenvolvidas durante a
realizacdo do estagio curricular supervisionado ndo obrigatério, condizentes com a area
de habilitacdo cursada e de vinculo institucional/empresarial durante a realizacdo do
estagio, informando o local de realizacdo, o setor em que foram desempenhadas e

informacdes sobre o supervisor;
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Il - Ficha de Frequéncia e Avaliacdo, disponibilizada pela ColEE, devidamente
preenchida pela empresa/instituicdo onde s&o realizadas as atividades de estégio.

8 4° A validacdo das atividades supracitadas devera ser realizada a partir do ultimo
periodo até o fim do periodo regulamentar de estagio.

8 5° 0O aproveitamento das horas de estagio realizadas dependera de analise pela Comisséo

de Estagio.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 18 E assegurado ao estagiario —sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior
a 1 (um) ano — periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente,
durante suas férias escolares, de acordo com a Lei de Estagio n° 11.788/08.

8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional

nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 19 Os discentes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas tém
direito a um periodo maior para realizar suas atividades, bem como a um plano elaborado
pelo docente de Atendimento Educacional Especializado (AEE), devendo receber
acompanhamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne) no desenvolvimento e em possiveis adaptacGes do plano de estagio e de suas
respectivas atividades.

Paragrafo Unico. Os discentes com deficiéncia devem ter garantidas a acessibilidade no
ambiente profissional, bem como prioridade na realizacdo do estagio, conforme art. 37 da
Lei n®13.146/15 e art. 17, § 5°, da Lei 11.788/08.

CAPITULO VIII
DO CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS E INSTITUICOES

Art. 20 O Estagio Curricular Supervisionado, de qualquer natureza, s6 sera considerado
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valido se realizado na proépria Instituicdo de Ensino ou em érgéos publicos, organizagdes
ndo governamentais, empresas e institui¢cdes privadas credenciados pelo Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro.

8 1° O credenciamento seré feito pela ColEE, que providenciara a assinatura do Convénio,
instrumento juridico pertinente a esse fim, apds realizada a visita de aproximagcéo.

§ 2° Estabelecido o convénio, a empresa/instituicdo/organizacdo poderd, a qualquer
tempo, requisitar estagiarios ao IFRJ, por meio da ColEE.

8 3° O convénio tera validade de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura, e
podera ser renovado por indeterminadas vezes, enquanto houver interesse das partes,
ficando desobrigadas novas visitas de aproximagéao.

8§ 4° No ato da assinatura do convénio, a concedente do estagio OU o IFRJ se obrigam a

providenciar, a favor do discente estagiario, seguro contra acidentes pessoais.

Art. 21 A manutengdo do credenciamento estar4 condicionada & autorizacdo da
empresa/instituicdo/organizacao para a realizacdo de visitas de superviséo de estagio por
parte do IFRJ pela ColEE.

Paragrafo Unico. A ColEE podera solicitar a Reitoria do Instituto Federal do Rio de
Janeiro o descredenciamento da empresa/instituicdo/organizacdo, se caracterizada a
transgressao a este Regulamento.

Art. 22 A Instituicdo de Ensino, por meio da visita de aproximacéo, deve garantir que 0s
estagios sejam realizados em locais com efetivas condi¢des de proporcionar aos discentes
estagiarios experiéncias profissionais satisfatdrias pela participacdo em situacdes reais de

vida e de trabalho no seu meio.

CAPITULO IX
DO ENCAMINHAMENTO PARA ESTAGIO E DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Art. 23 A empresa/instituicdo/organizacdo conveniada podera oferecer vagas para estagio
a ColEE, juntamente com a relagéo de atividades a serem desenvolvidas no estagio.

8 1° Os estagiarios somente poderdo iniciar as atividades junto a concedente com toda
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documentacdo regularizada, ndo sendo reconhecidos o0s estdgios iniciados sem a
autorizacgdo do IFRJ.

§ 2° Somente poderdo realizar estagio os discentes que, na data de seu inicio, tiverem no
minimo 16 (dezesseis) anos completos, conforme § 5° do artigo 7° da Resolucéo
CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004.

8 3° Os discentes aptos a realizar estagio deverdo dirigir-se & ColEE para efetuar a
Inscricdo e receber o encaminhamento, feito por documento oficial do Instituto Federal
do Rio de Janeiro a empresa/instituicdo/organizacao, que ird encarregar-se do processo
seletivo.

8 4° A empresa/instituicdo/organizacéo deverd informar a ColEE os nomes dos discentes
aprovados em seu processo seletivo e encaminhar-lhe o plano de estégio.

8 5° A ColEE providenciard a assinatura do termo de compromisso e dos demais
documentos necessarios para inicio do estagio, sendo assinado termo aditivo ao termo de
COMpPromisso nos casos de:

| - o contrato inicial de estagio ndo completar a carga horaria minima prevista no PPC de
cada curso técnico;

Il - a carga horaria minima de estagio prevista no PPC ter sido cumprida e a concedente
expressar, por escrito, a intencao de renovagdo do estagio, na mesma empresa, desde que
obedecido o limite maximo estabelecido no artigo 8° deste Regulamento;

I11 - serem feitas quaisquer altera¢fes no disposto no Termo de Compromisso.

8 6° A empresa/instituicdo/organizacgdo devera indicar um profissional com formagao em
area correlata a do discente estagiario como responsavel pelo acompanhamento e pela
orientacdo do estéagio.

8 7° A empresa/instituicdo/organizacdo podera providenciar anotacdo na carteira de

trabalho do estagiario.

Art. 24 E permitido ao discente obter estagio por meios proprios, inclusive em
empresa/instituicdo/organizacdo ainda ndo credenciada, desde que solicite a ColEE o

credenciamento dela.

Art. 25 A liberacdo do discente para a realizacdo do estagio obrigatdrio/nao obrigatorio
depende da aprovacdo do coordenador do curso/area profissional, apds a analise do plano
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de estagio encaminhado pela empresa/instituicdo/organizacéo e da definicdo do professor

orientador de estagio.

Art. 26 As atividades realizadas pelo estagiario na empresa/instituicdo/organizacao
deverdo estar de acordo com o conjunto das atribuicdes reconhecidas pelo respectivo
Conselho Profissional, quando ele existir.

Paragrafo Unico. A cada prorrogagdo de estagio deverd ser apresentado um novo plano

de estagio para analise e aprovacéo,.

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS

Art. 27 Sdo atribuicdes da Coordenacao de Integracdo Escola—Empresa (ColEE) do
Instituto Federal do Rio de Janeiro:

| - credenciar empresas;

Il - divulgar estagios disponiveis;

I11 - encaminhar e acompanhar discentes estagiarios;

IV - agendar as visitas (presenciais ou remotas) de superviséo periddicas de competéncia
dos professores orientadores.

V - encaminhar a Secretaria vinculada ao Ensino Técnico, apés a aprovacdo dos
Relatérios de Avaliacdo do Estagio, a relacdo dos discentes aprovados, para que sejam
emitidos os diplomas de técnico, no caso de estagio obrigatério;

VI - orientar os docentes quanto a realizacdo das atividades de supervisao/orientacdo de
estagio.

VII - certificar o docente, por meio de declaracdo, das horas de trabalho despendidas em:
visitas técnicas, visitas de aproximacao, visitas de supervisao, orientacao e realizacdo de

Relatorio de Avaliacdo do Estagio, bem como demais atividades relacionadas a ColEE.

Art. 28 Séo atribuigdes do coordenador de curso técnico/area profissional ou do servidor
por ele indicado:

| - atuar, junto a ColEE, como agente de ligacdo entre essa coordenacao e os professores
orientadores de estagio;
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Il - avaliar o plano de estagio ou plano de atividades dos discentes do curso técnico que
coordena;

I11 - realizar visitas de aproximac&o ou designar outro professor para essas atividades;
IV - participar das comissdes de estagio relativas ao seu curso;

V - colaborar com a ColEE na captacdo de empresas/instituicbes/organizacfes a serem
conveniadas, orientando-a sobre aquelas com efetivo potencial de oferta de estagio.
Paragrafo unico. O plano de estagio ou plano de atividades deve ser correlato aos
conteudos previstos no PPC e, quando realizado pelo discente, podera ser avaliado pelo
coordenador do curso, pelo vice-coordenador, pelo professor orientador ou pelo diretor

de ensino, seguindo-se essa ordem.

Art. 29 A funcdo do professor orientador de estagio devera ser exercida por um professor
da area profissional ou do curso técnico em que o discente estiver matriculado, escolhido,
em comum acordo, pelo coordenador de curso técnico/area profissional e pelo discente
estagiario. Ao professor orientador de estagio compete:

| - orientar o discente estagiario quanto as normas de conduta e normas gerais de acdo da
empresa, garantindo a sua seguranca;

Il - acompanhar e orientar continuamente as atividades exercidas no estagio de acordo
com o plano de atividades;

Il - orientar o discente no que diz respeito ao preenchimento correto do Relatorio de
Avaliacdo do Estagio do Instituto Federal do Rio de Janeiro;

IV - avaliar e assinar o Relatério de Avaliacdo do Estagio;

V - visitar as empresas onde houver discentes em atividade de estagio, visando verificar
0 desempenho dos discentes estagiarios e o cumprimento do plano de estagio;

VI - supervisionar o estagio dos seus orientados, preferencialmente de forma presencial,
podendo ser realizado remotamente, quando houver alguma impossibilidade logistica e
nenhum relato de irregularidade por parte do discente ou avaliagdo de rendimento
insuficiente por parte da empresa.

Paragrafo unico. No caso de impossibilidade do professor orientador, a supervisdo de
estagio podera ser realizada por outro professor indicado pelo coordenador de curso

técnico/area profissional.
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Art. 30 A funcdo de supervisor da parte concedente serd exercida por funcionario
indicado pela empresa/instituigdo/organizacao, sendo da competéncia dele:

| - acompanhar as atividades do discente estagiéario;

Il - elaborar e submeter a ColEE o plano de estagio a ser cumprido pelo discente
estagiario;

I11 - orientar o discente estagiario nas atividades de estagio;

IV - encaminhar & ColEE, ao final do periodo de estagio, a Ficha de Frequéncia e
Avaliacdo do discente estagiario;

V - acada 6 (seis) meses, apresentar um relatorio de estagio das atividades desenvolvidas
pelo discente.

Paragrafo unico. A realizacdo do estdgio curricular supervisionado sé seréd autorizada

quando for indicado um supervisor de estagio da empresa/instituicdo/organizacéo.

Art. 31 A Comissdo de Estagio é constituida pelo Coordenador de Integracdo Escola—
Empresa, pelo coordenador do curso técnico e pelo professor orientador do estagio a qual
o0 aluno estiver vinculado.

8 1° Compete a Comisséo de Estagio:

| - analisar as causas e as consequéncias do abandono ou desisténcia do estagio pelo
discente, a fim de orienté-lo, e decidir pelo encaminhamento para outro estagio;

Il - analisar as causas para a rescisao de contrato de estdgio por parte da
empresa/instituicdo/organizacao;

Il - analisar as questdes relativas ao ndo cumprimento dos prazos previstos neste
Regulamento;

IV - analisar as concessfes no que diz respeito ao horario de turno de trabalho e a duracéo
do estagio;

V - analisar 0s casos de prorrogacdo referentes ao artigo 7° deste Regulamento.

§ 2° A Comissdo de Estagio terd, a contar da data da convocacao feita pela ColEE, o prazo
de 7 (sete) dias Uteis para a analise das questdes a ela apresentadas e a emissdo de parecer

concludente.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A manutencdo do vinculo académico do estudante mediante estagio curricular
ndo obrigatorio serd alvo de normatizacao especifica a ser desenvolvida em consonancia

com o Regulamento do Ensino Médio Técnico.

Art. 33 Os casos omissos neste Regulamento serdo avaliados e dirimidos pela Comisséo

de Estagio do campus e, persistindo duvidas, pela Pro-Reitoria de Extensao.
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