MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-
IFRJ

RESOLUCAO N° 67 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ,
nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e, tendo em vista as deliberacdes
da 42 Reuniao Ordinaria do Conselho Superior, de 11 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

1 - Aprovar, conforme anexo a esta Resolugdo, o Regulamento do Processo de
Reconhecimento e Certificagio de Saberes Profissionais da Rede CERTIFIC do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ;

2 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des
em contrario.

u RA FAE]_}A RETO AL.MADA

=~  Presidente
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REGULAMENTO DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO E CERTIFICACAO DE
SABERES PROFISSIONAIS DA REDE CERTIFIC NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento estabelece diretrizes e normas para 0 processo de reconhecimento e
certificacdo de saberes profissionais no Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), em conformidade
com o artigo 41 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e atualizacdes; o artigo 2° da Lei 11.892,
de 29 de dezembro de 2008; os decretos n° 5.154, de 23 de julho de 2004 e n° 8.268, de 2014, que
regulamenta o 8 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; bem
como os arts. 35, 36, 37 e 40 da Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
a Portaria Interministerial n° 5, de 25/04/2014, do Ministério da Educacdo e Ministério do Trabalho
e Emprego, que dispde sobre a reorganizagdo da Rede Nacional de Certificagdo Profissional — Rede
CERTIFIC; a Portaria n° 8, de 02/05/2014, da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC) do Ministério da Educacédo; e o Documento Orientador da Rede CERTIFIC (Brasil, 2014)
que regulamenta o desenvolvimento de processos de Certificacdo Profissional no ambito da Rede
CERTIFIC; e o Ato de Credenciamento do IFRJ & Rede CERTIFIC.

Paragrafo Unico. A alteragdo das normatizacbes mencionadas no caput deste artigo
implicara revisdo, caso necessario, do presente Regulamento.

Art. 2° O Processo de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Profissionais da Rede
CERTIFIC constitui-se como instrumento para atender os trabalhadores, jovens e adultos, que
buscam o reconhecimento formal e a certificacdo dos saberes, conhecimentos e competéncias
profissionais, para fins de prosseguimento de estudo e/ou exercicio profissional.

Paragrafo unico. O acesso ao processo de certificacdo e reconhecimento de saberes acontecerd por
meio de edital publico.

Art. 3° Os perfis de certificacdo profissional serdo construidos com base nos Catalogos de Cursos
de Educacdo Profissional e Tecnologica, ou equivalentes, e na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

Art. 4° O processo de reconhecimento e certificagdo da Rede CERTIFIC destina-se a

trabalhadores maiores de 18 anos, portadores de certificado ou diploma compativel com a
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escolaridade minima requerida para o processo de certificacdo profissional, inseridos ou ndo no
mundo do trabalho, que buscam, por meio de processos de certificacdo profissional, o
reconhecimento formal de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais desenvolvidos em
processos formais e ndo formais de aprendizagem e na trajetdria de vida e de trabalho.
§ 1° No que diz respeito aos cursos técnicos de nivel médio, aos cursos superiores de
tecnologia e a certificagdo docente na educacéo profissional, a exigéncia de escolaridade
minima, para certificacdo, seguira as diretrizes da LDB e demais marcos legais e
documentos institucionais conexos.
8 2° Os processos de reconhecimento de saberes profissionais da docéncia na Educacgao
Profissional seguirdo as exigéncias previstas nas diretrizes curriculares para formagéo
de professores da educacao profissional.
8§ 3° Nos processos de reconhecimento de saberes profissionais no nivel de qualificagdo
profissional, a exigéncia de escolaridade minima, para certificagdo, atendera as
orientacbes da Classificacdo Brasileira de OcupacGes (CBO) ou dos Catalogos
Nacionais referentes a cursos de qualificacao profissional.
8§ 4° Em caso de auséncia de comprovacédo de requisito de escolaridade, em processos de
certificacdo de Qualificacdo Profissional, devem ser verificadas, na etapa de
Acolhimento, as condi¢bes do trabalhador para o prosseguimento no processo de
certificacdo e realizados 0s encaminhamentos necessarios para a elevacdo da
escolaridade.
§ 5° A escolaridade minima ndo sera exigida quando o processo de reconhecimento e
certificacdo for articulado ao Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional com a Educacio Basica na modalidade de Educacio de Jovens e Adultos —
PROEJA.
Art. 5° A normatizacdo do processo de reconhecimento e certificacdo da Rede CERTIFIC ficara

sob responsabilidade da Prd-Reitoria de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN).

CAPITULO 1l
DAS MODALIDADES DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 6° Considerando os decretos n° 5.154, de 23 de julho de 2004 e n° 8.268, de 2014, que
regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias; bem como a

Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; e a Portaria MEC n° 08, de 02 de
maio de 2014, que regulamenta o desenvolvimento de processos de certificagdo profissional no
ambito da Rede Nacional de Certificacdo Profissional - Rede CERTIFIC; a Certificacdo
Profissional esta vinculada as ofertas de educacdo profissional e tecnologica e poderad ocorrer nas
seguintes modalidades:
| — Certificacdo de qualificagdo profissional: correspondente a curso de qualificacéo
profissional constante do Catalogo Nacional de Cursos de Qualificacdo Profissional, ou
equivalente, mantido pelo MEC;
Il — Certificagdo técnica: correspondente a curso técnico de nivel médio constante do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, mantido pelo MEC, para possuidores de
certificado de conclusdo do ensino médio;
Il — Certificacdo tecnoldgica: correspondente a curso superior de tecnologia constante
do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, mantido pelo MEC, para
possuidores de certificado de concluséo do ensino médio; e
IV — Certificacdo docente da educacdo profissional: correspondente a licenciatura em
educacdo profissional, prevista nas diretrizes curriculares para formacédo de professores
da educacdo profissional e vinculada ao exercicio profissional de professores com mais
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na educacéo profissional e tecnoldgica.
Art. 7° A certificacdo podera ser ofertada de forma articulada ao curriculo de um curso.
8§ 1° Compreende-se como forma articulada aquela que esté incorporada ao curriculo de
um curso, constituindo-se, o Projeto Pedagdgico de Certificacdo Profissional (PPCP) e o
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), um Unico projeto, respeitados os itens basicos de
cada um. '
§ 2° Os saberes reconhecidos na sua forma articulada dispensardo o trabalhador
participante de cursar 0s componentes curriculares correspondentes.
Art. 8° Na forma articulada, o trabalhador somente tera direito ao certificado ou diploma do
curso se tiver concluido a escolaridade minima exigida para o exercicio da profissdo, conforme
definido no Projeto Pedagogico de Curso a que a certificacdo estiver vinculada e mediante

atendimento a legislacdo vigente .

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° O processo de certificagdo sera ofertado pelos Campi do IFRJ, os quais serdo
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denominados Unidades Certificadoras.
Art. 10. As Unidades Certificadoras possuem as seguintes atribuicoes:

| — realizar levantamento e articulacdo da demanda para a certificacdo profissional,
junto ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e de acordo com o0s arranjos
socioprodutivos locais;
Il — elaborar e submeter & aprovagdo do 6rgdos colegiados competentes e ao Conselho
Superior o Projeto Pedagogico de Certificacdo Profissional (PPCP) para cada perfil a ser
certificado;
1l — compor equipe multiprofissional para o desenvolvimento da certificagéo
profissional;
IV — implementar procedimentos administrativos e pedagdgicos para a oferta da
certificacdo profissional,
V — realizar agdes de desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de
certificacdo profissional,
VI — desenvolver, em consonancia com as normativas legais e institucionais correlatas,
metodologias e instrumentos de avaliacdo de saberes, conhecimentos e competéncias
profissionais que contemplem as caracteristicas do trabalhador, o perfil profissional de
concluséo dos cursos correspondentes e as exigéncias de desenvolvimento do mundo do
trabalho; e
VIl — assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento do processo de
certificacdo profissional, inclusive as pessoas com deficiéncia.
§ 1° A equipe multiprofissional devera ser composta por, no minimo, um profissional da
area técnico-pedagoégica (pedagogo, psicologo ou assistente social) e um profissional da
area especifica correspondente a certificacdo profissional.
§ 2° A submissdo constante do item Il deste artigo deve ser precedida pela apreciagdo

das instancias consultivas e deliberativas do Campus/Unidade Certificadora.

CAPITULO IV
DO PROJETO PEDAGOGICO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL — PPCP

Art. 11. Os processos de certificacdo profissional sdo estruturados por meio de Projetos
Pedagdgicos de Certificacdo Profissional.
Paragrafo Unico. Os Projetos Pedagégicos de Certificacdo Profissional deverdo

observar o0s elementos minimos definidos neste Regulamento, no Documento
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Orientador da Rede CERTIFIC, nas diretrizes curriculares nacionais para certificagcdo
profissional, emitidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), nos catélogos
nacionais de Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica vigentes ou equivalentes,
mantidos pelo MEC e na Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO).
Art. 12. Os projetos pedagogicos de certificacdo profissional deverdo estar vinculados aos
respectivos cursos de educagdo profissional e tecnoldgica ou as licenciaturas, de acordo com a
modalidade de certificacdo profissional.
Paragrafo Unico. Para a elaboracdo do projeto pedagdgico de certificacdo profissional,
dentre outros, dever&o ser observados:
| — os principios da articulacdo, diversidade e verticalizacdo como dimensdes para
permitir a continuidade do itinerario formativo e a elevacdo da escolaridade, a partir do
reconhecimento de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais;
I1 - o perfil profissional de conclusdo e os requisitos minimos estabelecidos para o curso
correspondente, constantes nos Catédlogos Nacionais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, ou equivalentes, mantidos pelo MEC, nas diretrizes curriculares para a
formacdo de professores da educacdo profissional, conforme a modalidade de
certificacdo profissional, e/ou na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Art. 13. Cada Projeto Pedagogico de Certificagdo Profissional (PPCP) devera conter os seguintes

elementos minimos:
| - Identificacdo da certificacdo profissional, vinculada ao curso correspondente;
Il - Descricdo da oferta do(s) curso(s) que evidencia(m) o cumprimento dos requisitos
de oferta;
111 - Justificativa para o desenvolvimento da certificacio profissional;
IV - Objetivos gerais e especificos da certificacdo profissional;
V - Forma e requisitos de acesso, inclusive escolaridade minima;
VI - Perfil profissional de concluséo objeto da certificacdo profissional;
V - Etapas e descricdo do processo de certificagdo profissional, inclusive
procedimentos, instrumentos e critérios de avaliagdo de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais;
VI - |Instalagbes e equipamentos disponiveis para o processo de certificacdo
profissional;
VIl - Pessoal docente e técnico-administrativo que atuara no desenvolvimento do
processo de certificagéo profissional;

VIII - Certificagdo emitida, constando atestados, certificados, inclusive intermediarios, e
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diplomas a serem expedidos;

IX - Autorizacdo de funcionamento de certificacdo profissional, especifico para cada
unidade de ensino certificadora, caso determinada certificacdo seja ofertada em mais de
uma Unidade Certificadora.

§ 1° O PPCP seré elaborado por comissdo designada por meio de Portaria da Direcéo-
Geral da Unidade Certificadora ou, no caso de projeto institucional, pelo(a) reitor(a).

§ 2° A Comissdo responsavel pela elaboragdo do PPCP devera contar com a presenca da
equipe multiprofissional prevista no artigo 10, § 1°.

Art. 14. Os projetos pedagdgicos de certificacdo profissional técnica deverdo prever
certificacdo(0es) intermediaria(s) de qualificacdo profissional para os trabalhadores, ressalvados o0s
casos previstos em legislacao especifica.

Art. 15. Para a certificacdo em cursos de tecnologia e de docéncia na educacdo profissional,
poderd ocorrer certificacdo intermedidria de qualificacdo profissional, desde que exista essa
prerrogativa no PPCP.

Art. 16. Os projetos pedagogicos de certificacdo profissional deverdo prever as condi¢Ges para o
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia no desenvolvimento do processo de certificacdo

profissional.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA APROVACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
CERTIFICACAO PROFISSIONAL — PPCP

Art. 17. Além dos elementos constantes do art. 13 do presente Regulamento, sdo requisitos para
a aprovacdo de projeto pedagdgico de certificacdo profissional, para cada perfil a ser certificado:

| - oferta regular, nos ultimos dois anos, do curso de qualificacdo profissional
correspondente, ou oferta regular, nos ultimos trés anos, de curso técnico no eixo
tecnoldgico objeto da certificagcdo e com estreita relacdo com o perfil a ser certificado,
para certificagdo de qualificagdo profissional,
Il - oferta regular, nos ultimos trés anos, de curso técnico ou curso superior de
tecnologia, no eixo tecnologico objeto da certificacdo e com estreita relacdo com o
perfil profissional de concluséo a ser certificado, para certificacao técnica;
Il - reconhecimento pelo MEC do correspondente curso superior de tecnologia, com
conceito igual ou superior a trés, para certificacdo tecnolodgica;

IV - reconhecimento pelo MEC de curso de licenciatura, com conceito igual ou superior

7



Instituto Federal do Rio de Janeiro ~ IFR]
Pro-Reitoria de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - PROEN

a trés, ou oferta regular, nos Gltimos trés anos, de curso ou programa de pos-graduacao
na area de formacdo pedagdgica ou de educacdo profissional, para certificacdo docente
da educacéo profissional;

V - disponibilidade de infraestrutura fisica e tecnoldgica, de acordo com 0s requisitos
minimos constantes nos catalogos nacionais de cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica, ou equivalentes, nas diretrizes curriculares para a formacéo de professores
da educacéo profissional, conforme a modalidade de certificacdo profissional, e/ou na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO;

VI - disponibilidade de equipe multiprofissional, de acordo com o estabelecido no item
I11 do art. 10 deste Regulamento; e

VII - disponibilidade de recursos humanos (técnico e docente), materiais e financeiros.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18. Os processos de certificacdo profissional serdo desenvolvidos nas seguintes etapas
obrigatorias:

| - Inscricdo: Manifestacdo de interesse dos trabalhadores em participar de
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais, para fins de
certificacdo;
Il - Acolhimento: (i) apresentacdo detalhada das etapas do processo de certificacdo
profissional; (ii) entrevista diagnéstica para levantamento da histéria profissional e
educacional do beneficiario; (iii) orientacio e direcionamento do trabalhador para o
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e/ou, quando
for o caso, para cursos ou certificacdo de educacdo ou cursos de educacao profissional,
com base no diagndstico realizado e sintetizado por meio do Memorial
Socioprofissional (ANEXO I);
1l - Matricula: formalizacdo e validacdo da inscricdo, mediante entrega de
documentacao;
IV - Avaliacgdo: processo de verificagdo e reconhecimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais do trabalhador, realizado por meio de atividades tedrico-
praticas;
V - Certificacdo: registro de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais

validados e emissdo de documentos para fins de exercicio profissional, prosseguimento
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de estudos e complementacdo do processo formativo, tendo por referéncia o resultado

obtido no processo de certificagdo profissional;

VI - Encaminhamento: (i) entrega formal da certificacdo ao trabalhador, com carater de

reorientacdo; (ii) apresentacdo de possibilidades de continuidade de estudos; (iii)

direcionamento as unidades do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,

quando for o caso, para fins de participacdo em processos de intermediacdo de méo de

obra e formalizagéo do trabalho autbnomo.

8§ 1° As etapas descritas neste artigo serdo realizadas pelas unidades certificadoras.

§ 2° Em caso de parcerias e/ou acordos de cooperacao técnica entre o IFRJ e outro ente,

a etapa de Inscricdo podera ser realizada junto ao ente parceiro, mediante cooperacao

com a Unidade Certificadora.

§ 3° As etapas de Acolhimento, Avaliacdo e Encaminhamento deverdo ser realizadas

por equipe multiprofissional e prever atendimento individual ao trabalhador.

§ 4° O Memorial Socioprofissional, emitido ap6s a etapa de Acolhimento, contera uma

sintese do diagndstico e o encaminhamento correspondente para cada trabalhador que se

submeter ao processo de certificacdo profissional.

8 5° Em caso de auséncia de comprovacéo de requisito de escolaridade, em processos

de certificacdo de qualificacdo profissional, devem ser verificadas, na etapa de

Acolhimento, as condi¢cdes do trabalhador para prosseguimento no processo de

certificacdo profissional, ficando a matricula condicionada basicamente a sua

capacidade de aproveitamento, nos termos do art. 42 da Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996.

§ 5° Em caso de encaminhamento do trabalhador para curso de qualificagio

profissional, a partir de processo de certificacdo profissional, deverdo ser observados o

requisito de escolaridade minima, previsto no Catadlogo Nacional de Cursos de

Qualificacdo Profissional, ou equivalente, na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes

(CBO), e a solicitacdo de comprovacao por meio do certificado correspondente.

8 6° O fluxo das etapas do processo de certificagéo profissional consta no ANEXO II.

Art. 19. As Unidades Certificadoras deverdo tornar publica a oferta de processos de certificacdo

profissional, antes da etapa de Inscri¢do e durante as etapas de Matricula e Acolhimento, por meio
de edital, com informagGes sobre:

a) 0s conhecimentos, os saberes e as competéncias a serem certificados, para cada perfil

profissional de concluséo;

b) as profissdes e ocupacdes a serem certificadas;
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C) os procedimentos e as orientagdes sobre a inscri¢éo;

d) os critérios e os documentos necessarios para efetuar a matricula;

e) as etapas do processo de certificacdo profissional;

f) o cronograma de atendimento, quando houver;

g) o sinstrumentos metodoldgicos de avaliagcdo e reconhecimento de conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais;

h) os critérios de aprovacdo na certificacdo profissional; e

i) a possibilidade de interposicdo de recurso quanto ao resultado da certificacdo

profissional.

CAPITULO VI
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 20. A Avaliagdo consiste no processo de verificacdo, diagndstico e reconhecimento de
saberes, conhecimentos e competéncias profissionais do trabalhador, realizada por meio de
atividades tedrico-praticas.

Art. 21. A etapa de Avaliacdo podera ser desenvolvida em momentos individuais ou coletivos e
devera ter carater diagndstico-formativo.

Paragrafo Unico. A equipe multiprofissional observara e acompanhara a execu¢do das atividades,
podendo fazer intervencdes, com fins de registro e avaliacdo do desempenho profissional.

Art. 22. Os processos avaliativos de saberes, conhecimento e competéncias profissionais devem
se pautar nas seguintes funcdes da avaliacao:

| - Diagnostica: caracteriza o desenvolvimento do sujeito; tem a funcio de obter analises
sobre os conhecimentos, aptidées e competéncias dos estudantes com vista a
organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem de acordo com as situacdes
identificadas;

Il - Formativa: busca tornar o sujeito consciente da atividade que desenvolve, mediante
uma pratica avaliativa continua que ibjetiva desenvolver as aprendizagens cognitivas e
psicossociais;

Il - Somativa: expressa os resultados referentes ao desempenho do sujeito, por meio de
mencoes, relatorios, portfolios, conceitos e/ou notas.

§ 1° Para fins de registros no sistema académico, quando a avaliacdo utilizar
instrumentos que ndo sejam quantitativos, € necessario elaborar uma tabela de

equivaléncia em notas.
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§ 2° No caso dos resultados da avaliacdo, a média minima de aproveitamento a ser
alcancada ¢ a especifica do nivel/modalidade de ensino a que diz respeito, conforme as
normativas vigentes no IFRJ.

Art. 23. As atividades avaliativas, para reconhecimento de saberes, conhecimentos e

competéncias profissionais, devem conter:

| - Avaliacdo teorico-pratica de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais,
para a certificacdo de qualificacdo profissional, seja ela correspondente a cursos
técnicos de nivel medio e/ou tecnologicos;
Il - Avaliacdo escrita, para certificagdo correspondentes a cursos técnicos de nivel
médio e cursos superiores de tecnoldgica;
Il - Avaliacdo tedrica, portfélio, memorial e avaliacdo didatica, para a certificacdo
docente da educacao profissional.
Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos de avaliagdo deverdo ser estabelecidos e

divulgados aos trabalhadores participantes da certificacéo.

CAPITULO VIII
DA CERTIFICACAO E COMPLEMENTACAO

Art. 24. Os documentos emitidos ao final do processo de reconhecimento e certificacdo
profissional serdo:

| - Atestado de Reconhecimento: documento obrigatorio que registra os conhecimentos,
saberes ou competéncias profissionais demonstrados e reconhecidos em processo de
certificacio (ANEXO I1); '
Il - Certificado de Qualificacdo Profissional: documento que comprova o
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados:
a) em processo de certificacdo em qualificacdo profissional; ou
b) em processo de certificacdo técnica, para as certificacbes intermediarias previstas nos
projetos pedagogicos de certificacdo profissional.
I11 - Diploma de Técnico de Nivel Médio: documento que comprova o reconhecimento
de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em processo de
certificacdo técnica;
IV - Certificacdo tecnoldgica: correspondente a curso superior de tecnologia constante
do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, mantido pelo MEC, para

possuidores de certificado de conclusdo do ensino médio. Documento que comprova o
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reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em
processo de certificacdo tecnoldgica;

V - Certificacdo docente da educacdo profissional: correspondente a licenciatura em
educacdo profissional, prevista nas diretrizes curriculares para formacédo de professores
da educacdo profissional e vinculada ao exercicio profissional de professores com mais
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na educagdo profissional e tecnoldgica.
Documento equivalente que comprova o reconhecimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais validados em processo de certificacdo docente da educacdo
profissional.

Paragrafo Unico. Os certificados ou diplomas terdo validade nacional equivalente aos
do curso de referéncia e dardo ao trabalhador o poder de usufruir dos direitos
profissionais, inclusive os definidos pelos 6rgdos reguladores do exercicio profissional e
pelas associagdes de classe, quando for o caso.

Art. 25. Os trabalhadores que concluirem a certificacdo de qualificagdo profissional serdo
orientados a participar de cursos correspondentes ofertados pela Unidade Certificadora e/ou
direcionados a unidade do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, conforme o caso.

Art. 26. Os trabalhadores participantes do processo de certificacdo que ndo tiverem 0S seus
saberes, conhecimentos e competéncias totalmente reconhecidos deverdo ser encaminhados para a
complementacdo da sua formacao.

Art. 27. Os participantes do processo de certificacdo que necessitarem de complementacdo
poderdo realizé-la:

| - Em Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA), inclusive em cursos de Qualificacio Profissional
(PROEJA de Qualificacdo Profissional);

Il - Em cursos de Qualificacdo Profissional, especialmente ofertados aos candidatos
matriculados no processo, mas que poderdo ser abertos a comunidade, compostos por
componentes curriculares descritos no PPCP;

1l - Em cursos de Qualificacdo Profissional ja& ofertados pela instituicdo; IV - Em
componentes curriculares de cursos técnicos e superiores.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores participantes, durante o periodo de complementacio da sua
formac&o, manterdo a matricula vinculada ao processo de certificacdo CERTIFIC.

CAPITULO IX
DOS TRAMITES DO PROCESSO

12
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Art. 28. O Projeto Pedagdgico de Certificagdo Profissional (PPCP) sera elaborado por comisséo
responsavel, devidamente designada por Portaria da Direcdo-Geral do Campus ou pelo(a) reitor(a)
em caso de projeto institucional.

Paragrafo Unico. A comissdo prevista no caput deste artigo escolhera um presidente
entre seus pares.

Art. 29. Elaborado o PPCP, a comissdo enviara o documento a Direcdo de Ensino, ou setor
equivalente, que, ap6s ciéncia, encaminhara a Coordenacdo Técnico-Pedagogica (COTP) do
Campus.

Art. 30. Caberd a COTP prestar assessoramento pedagdgico durante o processo de constru¢do do
projeto e formalizar parecer substanciado sobre o projeto, o qual devera ser anexado ao processo e
encaminhado a Direcédo de Ensino.

Art. 31. A Direcédo de Ensino, apds ter recebido o PPCP devidamente analisado e com parecer da
COTP, encaminhard o documento para a apreciacdo da PROEN ou devolvé-lo-a a Comissao, para
que esta proceda a revisdo de eventuais inconsisténcias constatadas.

Art. 32. Com os pareceres internos favoraveis a aprovacao do PPCP, a Direcdo-Geral do Campus
remetera o processo para andlise e parecer da PROEN, que, apds a analise e consulta ao Conselho
Académico correspondente ao nivel da certificacdo, encaminhé-lo-a ao Conselho Superior do IFRJ.

Art. 33. Com a aprovacdo do PPCP pelo Conselho Superior, o processo serd devolvido ao
Campus de origem, para que se iniciem os tramites necessarios ao reconhecimento e a certificacao

de saberes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os participantes do processo poderdo interpor recurso contra o resultado da certificacéo,
na Direcdo de Ensino do Campus/Unidade Certificadora, no prazo de 48h apos a publicacdo do
resultado.

Art. 35. Os casos omissos ou excepcionais neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo de
Ensino do Campus/Unidade Certificadora em conjunto com a PROEN.

Art. 36. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |
CERTIFICACAO PROFISSIONAL — MEMORIAL SOCIOPROFISSIONAL

Identificacdo do(a) Campus/Unidade Certificadora

Campus:

Endereco: CNPJ:

Nome completo do candidato:

CPF: Numero da inscricao:

Data de nascimento: / / Idade: anos Sexo: ( ) F ( ) M Estado
Civil: Naturalidade:

Endereco Residencial:

Telefone Celular: Telefone Residencial:

Endereco Profissional:
E-mail:
Possui algum tipo de deficiéncia fisica? () Sim ( ) Néo

Certificacdo profissional solicitada:

( ) Qualificacéo profissional () Técnica
() Tecnoldgica () Docente da educacéo profissional
Perfil:

Motivo de inscricdo em processo de certificacdo profissional
( ) Melhorar vida profissional
( ) Melhorar salario
() Certificado profissional
( ) Retorno aos estudos
( ) Outro:

Educacéo e Formacéo Profissional
Nivel de Escolaridade:
( ) Néo alfabetizado
( ) Ensino fundamental incompleto. Série concluida ( ) Publica () Privada
( ) Ensino fundamental completo ( ) Sempre publica ( ) Maior parte pubica

( ) Sempre privada
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( ) Ensino médio incompleto. Série concluida ( ) Pdblica () Privada

( ) Ensino médio completo () Sempre publica ( ) Maior parte pubica
() Sempre privada

( ) Curso técnico concluido ( ) Sempre publica () Maior parte pubica

( ) Sempre privada

( ) Curso técnico em andamento () Publica ( ) Privada

( ) Curso técnico iniciado e ndo concluido ( ) Pdblica ( ) Privada

( ) Curso de graduacéo concluido () Sempre publica ( ) Maior parte pubica
( ) Sempre privada

( ) Curso de graduacdo em andamento () Publica ( ) Privada

( ) Curso de graduacéo iniciado e ndo concluido ( ) Publica ( ) Privada

( ) Curso de po6s-graduacéo concluido ( ) Publica ( ) Sempre privada
( ) Curso de po6s-graduacdo em andamento () Publica () Privada

( ) Curso de p6s-graduacdo iniciado e ndo concluido ( ) Pablica ( ) Privada

Motivo para auséncia a escola na educacao basica (se for o caso).
Idade do abandono escolar:
() Necessidade de trabalhar
( ) Dificuldade(s) de acesso a instituicdo escolar () Problemas de satde
( ) Questbes familiares ( ) Falta de interesse
( ) Dificuldades de adaptacao
( ) Outro:

Participacdo em programas educacionais
( ) Mobral () Brasil Alfabetizado ( ) Enem /certificacdo do Ensino Médio
( ) Supletivo - 1° grau () EJA Ensino Fundamental ( ) Supletivo - 2° grau
( ) EJA Ensino Médio () Mulheres Mil ( ) Enceja /certificagdo do Ensino Fundamental

( ) Enceja/ certificagdo do Ensino Médio

Bolsa-Formacéo Pronatec
( ) Curso de qualificacéo (FIC)
( ) Curso Técnico
() Certificagéo profissional
( ) Outro:
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Motivo de continuidade de estudos
( ) Exigéncia do mercado de trabalho () Satisfacdo pessoal () Melhoria de renda/familiar
( ) Outro:

Descricao de cursos relevantes na area de processo de certificacdo profissional
Nome do curso:
Estabelecimento:
Carga-horéria: horas Nome do curso:
Estabelecimento:
Carga-horéria: horas Nome do curso: Estabelecimento:

Carga-horéria: horas

Trabalho e Emprego
Situacdo profissional atual
) Trabalho com vinculo empregaticio
) Trabalho por conta prépria/microempreendedor

) Trabalho para terceiros, mas sem vinculo formal

) Nunca trabalhou

(

(

(

() Jatrabalhou, mas néo esta trabalhando

(

() Nunca trabalhou, mas esta procurando trabalho
(

) Outro:

Area de Trabalho:

Horério de Trabalho:

Tempo de experiéncia na area da certificacao: +

Atividades e experiéncias relevantes na area da certificagéo:

Organizagdo Familiar e Renda
Numero de pessoas (incluindo o candidato) que residem juntas: pessoas
Participacdo na renda familiar

( ) Trabalha e é a Unica fonte de renda ( ) Nao contribui com a renda familiar
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() Trabalha, mas divide as despesas da casa

Beneficio social recebido do governo (candidato ou conviventes):

() Sim ( ) Néo Numero de pessoas: _ Beneficio:
Total de rendimento (candidato e conviventes)/valor aproximado: R$

Meio de transporte usual

( ) Deslocamento a pé () Bicicleta ( ) Onibus ( ) Carro () Metrd

Recomendacéo
O candidato deve ser encaminhado para cursos de educacéo de jovens e adultos:
( ) Ensino fundamental ( ) Ensino medio
O candidato deve ser encaminhado para curso de educacéo profissional e tecnoldgica:
( ) Curso FIC (Qualificacdo Profissional) () Curso Técnico
( ) Curso Superior de Tecnologia
( ) O candidato deve ser encaminhado para curso de formacao pedagogica
(somente para certificacdo docente)
( ) O candidato deve prosseguir no processo de certificacdo profissional

Outras observacges da equipe de avaliacéo:

Nome completo do Examinador 1 (equipe de Nome completo do Examinador 2 (equipe de
avaliacdo) avaliacao)
Data/Assinatura Data/Assinatura

Data, assinatura e carimbo do Coordenador/Diretor
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ANEXO II
CERTIFICACAO PROFISSIONAL
ATESTADO DE SABERES, CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Identificacdo da Unidade Certificadora

Campus: Endereco:

CNPJ:

Nome completo do candidato:

CPF: Ndmero da inscrigdo:
Certificagéo profissional Solicitada:

() Qualificacdo profissional () Técnica
( ) Tecnologica ( ) Docente da educacéo profissional
Perfil

Tipo(s) de Avaliacdo:

( ) Avaliacdo Teorica Escrita () Avaliacdo Pratica Escrita
( ) Avaliacdo Tedrica Oral () Avaliacdo Préatica Oral*
*Norma de Referéncia (quando aplicavel)

Avaliacao Teorico-Prética

Critérios para aprovacéo: Data: [/ /

Descrigdo do item/unidade de conhecimento % Obtido Resultado

Apto | Ndo Apto

Apto | Ndo Apto

Apto | Ndo Apto

Apto | Ndo Apto

Apto | Néo Apto

( ) O candidato esta apto em todos os itens/unidades de conhecimento

( ) O candidato ndo esta apto no(s) seguinte(s) item(ns)/unidade(s) de conhecimento:

Nome completo do Examinador 1 (equipe de avaliacéo) Nome completo do Examinador 2 (equipe de avaliacéo)

Data/Assinatura Data/Assinatura
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AVALIACAO PRATICA ( ) ARGUICAO ORAL
Critérios para a Aprovacao: Data: / /

Descricédo do item/unidade de conhecimento % Obtido Resultado

Apto | Ndo Apto

Apto | Ndo Apto

Apto | Ndo Apto

Apto | Ndo Apto

Apto | Ndo Apto

Resultado da avaliacdo pratica
( ) O candidato esta apto em todos os itens/unidades do conhecimento.

( ) O candidato ndo esta apto no (s) seguinte (s) item (ns)/unidade (s) de conhecimento:

Nome completo do Examinador 1 (equipe de avaliacdo) Nome completo do Examinador 2 (equipe de avaliacéo)

Data/Assinatura Data/Assinatura
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RECOMENDACAO

() O candidato obteve o desempenho desejado na(s) avaliacdo(des) da certificacdo profissional
pretendida, devendo ser certificado.

() O candidato ndo esté apto por ndo ter obtido o desempenho desejado no(s) item(ns)/unidade(s)
de conhecimento da respectiva certificagédo profissional:

Observacdes (capacidades a serem desenvolvidas pelo candidato, conforme analise da equipe de

avaliacdo):

Data, assinatura e carimbo do Coordenador/Diretor
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ANEXO 111

Fluxo do Processo de Certificacao Profissional no IFR)

[ TRABALHADORES JOVENS E ADULTOS ]

!

<=p | INSCRICAO | => IFR] / Campus e/ou SINE

1 - Apresentagdo detalhada das etapas;

2 - Entrevista diagnéstica;

3 - Questionario socioprofissional;

4 - Memorial socloprofissional;

5 - Orlentagao e direclonamento do trabathador:
reconhecimento de saberes, conhedmentos
e competéncias profissionais; cursos ou
certificagdo escolar; cursos de educagso
profissional.

Sistema do IFR] e Sistec

2- possibilidade de continuidade
3 - Diredionamento ao SINE, quando for o caso.
A
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ANEXO IV

EQUIVALENCIA DOS CURSOS DE BACHARELADOS DOS DOCENTES DO
IFRJ, COM MAIS DE 10 ANOS DE ATUACAO NA EPTT, COM AS HABILITACOES DAS

LINCENCIATURAS EXISTENTES
(RESOLUGCAO CNE/CEB N° 06 DE 20 DE SETEMBRO DE 2012)

HABILITACAO
CONCEDIDA

CURSOS SUPERIORES QUE FORAM CONSIDERADOS COMPATIVEIS COM A
AREA DE ESTUDOS LIGADA A HABILITACAO CONCEDIDA

Computacéo

Andlise de Sistemas; Ciéncia da Computacdo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de
Automacdo; Processamento de Dados; Sistemas de Informagdo; Tecnologia em ADS;
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia em Informacéo;
Tecnologia em Processamento de Dados; Tecnologia em Telecomunicacgdes; Tecnologia em
Banco de Dados; Tecnologia em Redes; Tecnologia em Jogos Digitais; Tecnologia em Defesa
Cibernética; ou areas afins.

Fisica

Agronomia; Ciéncias Biol6gicas; Engenharia (sem especificacdo); Engenharia Agrondmica;
Engenharia Ambiental; Engenharia Agricola; Engenharia de Alimentos; Engenharia Quimica;
Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; Engenharia de Producdo; Engenharia de Producdo
Agroindustrial; Engenharia Téxtil; Farmécia; Farméacia-Bioquimica; Fisica; Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagdo em Quimica; Tecnologia em Eletromecénica; Tecnologia em
Manutencdo Eletromecénica; Tecnologia em Manutencdo Industrial; Tecnologia em
Manutencao Mecénica; Tecnologia em Processamento de Alimentos Vegetais; ou areas afins.

Matematica

Administracdo; Administracdo com habilitacdo em Agronegécios; Administracdo com
habilitacdo em Comércio Exterior; Administracdo de Empresas; Anélise de Sistemas; Bacharel
em Administracdo de Empresas com Habilitagdo em Marketing; Bacharel em Agronomia;
Bacharel em Quimica Industrial; Ciéncias Contabeis; Ciéncias da Computacdo; Ciéncias
Econbmicas; Economia; Economia Domeéstica; Engenharia Ambiental; Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Alimentos; Engenharia Elétrica; Engenharia Elétrica e
Telecomunicagdes; Engenharia Florestal; Engenharia da Pesca; Engenharia de Producéo;
Engenharia de Producdo Mecénica; Engenharia Quimica; Engenharia Téxtil; Licenciatura em
Fisica; Processamento de Dados; Processos Quimicos; Quimica Industrial; Sistemas de
Informacgdo; Tecnologia em Agronegocio; Tecnologia em Alimentos; Tecnologia em
Automagcdo Industrial; Tecnologia em Desenvolvimento de Sistema de Informagéo; Tecnologia
em Gestdo Ambiental; Tecnologia em Informética; Tecnologia em Manutencdo Industrial;
Tecnologia em Processamento de Dados; Tecnologia em Processos Gerenciais; Tecnologia em
Radiologia; Tecnologia em Telecomunicagdes; ou areas afins.

Quimica

Agronomia; Bacharel em Quimica; Bacharel em Quimica Industrial; Biomedicina; Ciéncias
Bioldgicas; Engenharia Ambiental; Engenharia Quimica; Farmécia; Farmécia-Bioquimica;
Fisioterapia; Gestdo Ambiental; Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Medicina Veterinaria;
Nutri¢do; Tecnologia Ambiental; Tecnologia Ambiental-Residuos Ambientais; Tecnologia de
Industrializacdo de Carnes; Tecnologia em Alimentos; Tecnologia em Alimentos - Carnes;
Tecnologia em Biocombustiveis; Tecnologia em Comércio Exterior; Tecnologia em Controle
de Processos Quimicos; Tecnologia em Gestdo Ambiental; Tecnologia em Laticinios;
Tecnologia em Processos Quimicos; Tecnologia em Processamento de Alimentos Vegetais;
Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira; Tecnologia em Quimica Ambiental; Tecnologia em
Quimica Industrial; Zootecnia; ou areas afins.
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Rede Certific — Perguntas Frequentes

1. O que é o Programa CERTIFIC?

E um programa de reconhecimento e certificacdo dos saberes adquiridos pelos trabalhadores, jovens ou
adultos, durante sua trajetéria de vida. O processo associa trabalho a elevacdo da escolaridade, numa
estratégia desenvolvida em parceria entre Ministério da Educacdo e o Ministério do Trabalho e Emprego.

2. O que é reconhecimento de saberes?

Trata-se de legitimar os conhecimentos do trabalhador que foram adquiridos em sua experiéncia de vida e
trabalho com ou sem participacdo em cursos de formacao profissional. Esse reconhecimento dar-se-4 ap6s a
participacdo desse trabalhador em diferentes atividades de reconhecimento de saberes.

3. Como seré o reconhecimento de saberes?

Inicialmente, o trabalhador serd entrevistado por uma equipe multidisciplinar composta de pedagogo,
psicologo, assistente social e especialista na &rea. O trabalhador que, nesse processo, demonstrar possuir
saberes profissionais e escolaridade adequada sera certificado. Caso contrério, o trabalhador sera convidado a
ingressar em curso de formacao profissional.

4. Quanto tempo levara o processo de Reconhecimento de Saberes?
De 2 a 3 meses.

5. Qual a duracéo do processo de formagéo (curso)?

No caso de qualificagdo profissional, para quem ja concluiu a educacéo basica, até 160 horas.

No caso de quem ndo concluiu a educacao basica, formacdo de 2 a 3 anos que integrara contetidos do ensino
fundamental e profissionalizante.

6. Quais sd0 0s requisitos necessarios para participar do programa?
Ser maior de 18 anos e atuar ou ja ter atuado na area profissional na qual deseja ser certificado. Ndo ha
necessidade de apresentar documentos comprobatdrios da experiéncia profissional.

7. Para participar dos programas da Rede Certific, o trabalhador tem que ser escolarizado?
N&o. A escolaridade ndo é requisito de ingresso nos programas da Rede CERTIFIC. Mas é requisito para a
Certificacdo profissional. O trabalhador podera concluir seus estudos nos cursos ofertados.

8. Os cursos serdo pagos?
N&o. O programa é gratuito e atendera a todos os inscritos conforme as necessidades identificadas.

9. Quais os documentos o trabalhador podera receber ao final do processo de reconhecimento de saberes?

- Memorial descritivo (todos os trabalhadores receberdo como resultado do processo avaliativo) com os
devidos encaminhamentos para complementagdo de sua formagao escolar e/ou profissional,

- Atestado de Reconhecimento de Saberes Profissionais;

- Certificado Profissional quando o trabalhador atender o requisito minimo de escolaridade e qualificacdo
profissional.

10. Qual a diferenca entre Memorial Descritivo Socio-Profissional, Atestado de Reconhecimento de Saberes
Profissionais e Certificado Profissional?

- O Memorial Descritivo € um instrumento, com o registro dos saberes sécio-profissionais do trabalhador.

- Atestado Profissional é um documento que comprova a plenitude dos saberes do trabalhador; relacionado a
ocupacao, independente da escolaridade.

- Certificado Profissional é o documento que comprova a plenitude dos saberes do trabalhador; relacionado a
ocupagcdo e vinculado a um nivel de escolaridade.

11. Como se inscrever na Rede Certific?
Procurando o campus de um Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia que ofereca o
programa.No caso, o0 Campus Parnamirim do IFRN.
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12. Quais as etapas do Programa?

12 Etapa: Pré-Inscricdo

Etapa em que os trabalhadores jovens ou adultos interessados em receber o reconhecimento de seus saberes
socio-profissionais para fins de certificacdo deverdo comparecer ao campus de um Instituto Federal para
manifestar seu interesse, munidos de Carteira de ldentidade e CPF.

2% Etapa: Palestra de Orientacdo

Momento em que os candidatos pré-inscritos receberdo as orientacfes referentes as etapas do Programa.

3% Etapa: Inscricdo

A inscricdo no Programa ocorrera mediante preenchimento de questionario sécio-profissional.

42 Etapa: Matricula no Programa

A matricula para o Processo de Reconhecimento de Saberes dar-se-4 ap6s a divulgacdo do calendario de
atendimento de cada grupo de 20 trabalhadores inscritos, que serdo organizados por escolaridade e
experiéncia profissional. Cada grupo teré seu calendario préprio de matricula.

52 Etapa: Reconhecimento de Saberes

Para o reconhecimento de saberes serdo realizadas entrevistas, dindmicas de grupo e avaliacdo do
desempenho profissional. No decorrer dessas atividades, o trabalhador terd a oportunidade de demonstrar
seus saberes e experiéncias, para construcdo de seu Memorial Descritivo.

O Memorial Descritivo serd o primeiro documento oficial que servirda como instrumento para o
reconhecimento de saberes e ingresso imediato do trabalhador em cursos de formacéo inicial e continuada
quando necessario.

A partir do Memorial o trabalhador tera direito ao Atestado Profissional, que é um documento que comprova
a plenitude dos saberes do trabalhador; relacionado & ocupacéo, independente da escolaridade.

62 Etapa: A Certificacdo Profissional

Aqueles trabalhadores que j& apresentarem os saberes profissionais e a escolarizacdo necessarios para 0
exercicio da profissdo serdo imediatamente certificados.

13. Todos os campi dos Institutos Federais referidos estdo participando?
N&o. Para saber quais campi estdo participando, verificar a tabela no site da rede Certific pelo link:
http://certific.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=107&Itemid=78

14. Se 0 meu Estado ou Municipio ndo vai participar do programa, como fazer para me certificar? Procurar o
campus mais proximo ou aguardar que uma instituigdo do estado ou municipio seja acreditada (credenciada)
a fazer a certificagdo no setor profissional de seu interesse. Os Institutos Federais oferecem outras
possibilidades de formacdo para o trabalho. Procure o mais proximo para saber se algum deles atende a seus
interesses.

15. Existe limite de vagas para ingresso em um programa Certific?
N&o ha limite de vagas. Todos os trabalhadores serdo atendidos.

16. Quando sera disponibilizada uma nova lista de profissdes?
Anualmente, novos perfis poderao ser incorporados aos programas CERTIFIC.

17. Como sugerir outras profissdes para que sejam certificadas?

Preencha o fale conosco do site. (http://certific.mec.gov.br) ou procure o Instituto Federal mais proximo. Na
sugestdo deverdo constar as seguintes informagoes:

- Nome; - Estado; - Cidade; - Setor profissional de interesse.
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