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EDITAL DG/IFRJ 21/2022

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE INTEGRANTES DISCENTES DA EQUIPE GESTORA DO
LABORATORIO DE PROTOTIPAGEM IFMAKER: OFICINA CRIATIVA SUL FLUMINENSE

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VOLTA REDONDA, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico o presente edital
contendo as normas referentes a selegao de discentes integrantes da equipe do Laboratdrio de Prototipagem IFMaker
- Oficina Criativa Sul Fluminense.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital destina-se a identificar e selecionar estudantes regularmente matriculados em
cursos de nivel técnico e graduagao para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Laboratério
de Prototipagem IFMaker: Oficina Criativa Sul Fluminense, localizado no campus Volta Redonda do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro em conformidade com a
resolugdo o ConSup/IFRJ n2 64, de 20 de dezembro de 2021.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicagdo do ato de
homologacdo do resultado final do Seletivo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Coordenagado Local do Laboratorio.

1.3 Os classificados fardo parte do cadastro de reserva para composicdo da equipe durante o prazo de
validade do processo seletivo.

1.4 N&o ha vagas para preenchimento imediato, sendo esta sele¢do para formagdo de cadastro reserva.

1.5 Os membros discentes integrantes da equipe gestora do Laboratério de Prototipagem IFMaker:
Oficina Criativa Sul Fluminense poderdo perceber uma cota de bolsa relativa ao Edital N° 84/2021 da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) ou a cota de Monitoria do IFRJ
campus Volta Redonda.

2 DA NATUREZA DO LABORATORIO

2.1 O IFMaker: Oficina Criativa Sul Fluminense, é um ambiente de inovagdo colaborativo, facilitador de projecao,
producdo e consolidacdo de produtos, servicos e inovagdes, para a realizacdo de aulas, eventos, minicursos, e
palestras, além de projetos com focona solugdo de problemas para o desenvolvimento local, por meio das
atividades de ensino, pesquisa, inovag¢io e/ou extensdo desenvolvidas no IFRJ, buscando fornecer, diretamente
ou por meio de seus parceiros, infraestrutura de apoio que facilite o desenvolvimento de pesquisas,



ideias ou projetos de novos produtos, processos ou servigos.

3 DOS REQUISITOS DOS DISCENTES
3.1 Poderdo participar deste processo seletivo:
3.1.1 Discentes regularmente matriculados no primeiro ou segundo periodo do curso Técnico de

Metrologia do campus Volta Redonda;

3.1.2 Discentes regularmente matriculados do primeiro ao terceiro periodo do curso Técnico em
Eletrotécnica do campus Volta Redonda;

3.1.3 Discentes regularmente matriculados do primeiro ao sexto periodo do Curso Técnico em
Automagdo Industrial do campus Volta Redonda;

3.14 Discentes regularmente matriculados no primeiro ao sexto periodo dos cursosde
Licenciatura em Matematica ou Licenciatura em Fisica do campus Volta Redonda;

3.15 Discentes dos cursos de nivel técnico e graduacdo do campus Volta Redonda que nao se
enquadrem nos perfis anteriores, poderdo participar na condi¢ao de voluntarios.

4 DAS ATRIBUIC@ES E COMPROMISSOS DO DISCENTE

4.1 S3o atribuigdes dos discentes integrantes da equipe do espaco:

4.1.1

4.1.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Zelar pelo bom uso do local e dos equipamentos do laboratdrio;
N&o permitir o usudrio entrar no laboratdrio com alimentos e bebidas;

Prestar orientagdes aos usudrios para correta utilizagdo dos equipamentos e softwares
instalados;

Nunca deixar um usuario sozinho no laboratério;

Comunicar a coordenacgdo qualquer problema com equipamentos e com usuarios que
infringirem normas do Laboratério;

Conhecer, divulgar e fazer cumprir as normas de Laboratério dentro de suas atividades;
Gerenciar o controle de insumos do espaco;
Monitorar atividades de extensdo, pesquisa e inovacdo realizadas nos laboratérios.

Cumprir a carga horaria 8 (oito) horas de atividades semanais de atividade caso seja
estudante bolsista do Edital N° 84/2021 da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC/MEC) e de 20h semanais caso seja bolsista do programa de Monitoria do IFRJ campus
Volta Redonda.



4.1.10 Realizar as capacitagGes indicadas pela Coordenagao Local;

4.1.11 Elaborar e entregar os relatérios de atividades nos prazos estabelecidos.

4.2 Fica proibido ao discente integrante da equipe gestora:

42.1 Ministrar aulas tedricas ou praticas sem a presenga de professor ou do responsavel pelo
laboratério;
4.2.2 Desempenhar atividades ndo inerentes ao Laboratério;
423 Desenvolver atividades sem a autorizagdo do responsavel pelo setor;
4.2.4 Assumir tarefas ou obrigagdes prdprias e exclusivas de professores efuncionarios
técnico-administrativos.
5 DA CONCESSAO DE BOLSAS

5.1 A vigéncia das cotas de bolsas, bem como seus valores e carga hordria minimasemanal sdo
apresentados na tabela 1.

Tabela 1 - Valores e carga horaria prevista para as bolsas

Carga horaria
Programa Modalidade Sigla Vigéncia ,g, Valor (RS /
(minima .
més)
semanal)
Estudante - Até
, . ITI-A 8h 400,00
Edital  N° nivel superior 11/05/2023
84/2021 Estudante - Até
; o ITI-B 8h 161,00
nivel técnico 11/05/2023
Programa Estudante - nivel . 3
. Monitor Até 20h 392,00
de superior ou
o o 09/05/2023
monitoria tecnico

5.2 A concessdo de bolsas dar-se-d4 mediante processo seletivo, considerando-se a ordem de

classificagdo dos discentes e disponibilidade de bolsas por Modalidade.

5.3 Apds o periodo de vigéncia das bolsas, os candidatos que forem convocados poderdo atuar na

equipe gestora em carater voluntario.

DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

6.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 09/11/2022 a 11/11/2022, por meio doformulério
eletrénico disponivel no enderego https://forms.gle/4bGWob1NyrYyL1nf6 .

DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo de selegdo serd conduzido por membros selecionados da atual equipe gestora do

laboratdrio sendo gerenciado pela Coordenacdo Local do mesmo.

7.1.1

O processo de selegdo consistird de entrevista, realizada por servidores integrantes da

equipe gestora do espago, e possui como objetivo informar o candidato sobre o cargo e
extrair dados sobre suas capacidades, sendo para isso avaliados os seguintes critérios:



https://forms.gle/4bGWob1NyrYyL1nf6

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

7.1.2 Experiéncia técnica/conhecimento na érea;
7.1.3 FormagOes complementares;

7.1.4 Entusiasmo do candidato;

7.1.5 Comportamento ético;

7.1.6 Comunicagao;

7.1.7 Planejamento;

7.1.8 Iniciativa;

Cada candidato receberd uma NOTA POR CRITERIO para cada avaliador, sendo esta com valores de 1
a 5 pontos, com tais pontos correspondentes a:

® Muito satisfeito =5

® Satisfeito=4

® Neutro=3

® Insatisfeito =2

® Muito insatisfeito =1
Cada avaliador emitird para cada candidato uma NOTA POR AVALIADOR, efetuando-se a média
aritmética das NOTAS POR CRITERIO.
A NOTA FINAL sera obtida para cada candidato através da média aritmética das NOTAS POR
AVALIADOR.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais e conforme amodalidade
do mesmo.
Em caso de empate na nota final, o desempate sera estabelecido pela coordenagdo local do
espago.
Serdo desclassificados candidatos que obtiverem nota final inferior a 3 ou que faltarem a entrevista.

DOS RESULTADOS

ApOs a data de encerramento das entrevistas, a equipe gestora do espaco terd até 10 dias para a
divulgacdo do resultado.
O resultado sera divulgado através do e-mail informado pelo candidato no ato dainscricdo.
Ap0s a divulgagdo do resultado, o candidato selecionado devera em até 7 dias manifestar interesse

pela vaga respondendo o e-mail do resultado. Caso, ndo responda dentro do prazo estabelecido, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.
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DA ADMISSAO DO CANDIDATO

9.1 A admissdo do candidato

esta condicionada a entrega e envio de TODA a documentacgdo necessaria,

sendo esta informada no e-mail de divulgagdo.

CRONOGRAMA

Etapa do processo

Data

Periodo de Inscrigao

09/11/2022211/11/2022

Entrevistas

17/11/2022 e 18/11/2022

Divulgagdo dos resultados

Até 21/11/2022

10.1 As datas especificadas
informado via e-mail.

no cronograma poderdo ser alteradas, neste caso o candidato sera

Volta Redonda, 09 de novembro de 2022

ANDRE AUGUSTO ISNARD
Diretor Geral do Campus

AAndré Augusto isnard
DIRETOR GERA
\ )I‘)iretor-GeraI




