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TERMOS E DEFINICOES

CGCom Coordenacao-Geral de Comunicacéo

CST Coordenacao-Geral de Saude do Trabalhador

DGP Diretoria de Gestédo e Valorizacdo de Pessoas

DORT Doenca Osteomuscular por Esforco Repetitivo

GHE Grupo Homogéneo de Exposicéo

LER Lesao por Esforco Repetitivo

NOSS Norma operacional de Saude do Servidor

PASS Politica de Atencéo a salde e Seguranca do Trabalho do Servidor

Publico Federal

PCvV Programa de Conservacéo Vocal

SerSa Servico de Saude

SIASS Subsistema eletrdnico oficial de informacg6es de salde
SIPAT Semana Interna de Prevencgédo de Acidentes no Trabalho
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DADOS DO CAMPUS

RAZAO SOCIAL

IFRJ — Campus S&o Gongalo

CNPJ

10952708/0007-91

CNAE

85.42-2-00

ATIVIDADE ECONOMICA

Educacao Profissional de nivel Tecnoldgico

GRAU DE RISCO

2

ENDERECO Rua oliveira botelho, S/N°
BAIRRO Neves

CEP 24425-005

MUNICIPIO S4o0 Gongalo

ESTADO Rio de Janeiro

N° DE SERVIDORES

88

CARACTERIZACAO DO GRUPO

Sexo No. %
Feminino 44 50
Masculino 44 50

Faixa Etaria No. %
De 18 até 29 anos 5 6
De 30 até 39 anos 39 44
De 40 até 49 anos 28 32
De 50 até 59 anos 9 10
De 60 até 69 anos 6 7
> 69 anos ou nao 1 1
informado

Total 88 100%
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12.0 EMBASAMENTO TEORICO

12.0 OBJETIVO:

O Programa de Saude do Servidor € elaborado pela Coordenacao-Geral de
Saude do Trabalhador — CST, vinculado a Diretoria de Gestédo e Valorizacdo de Pessoas
— DGP do IFRJ e possui como objetivo: prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente
agravos a saude relacionados ao trabalho. O presente documento pauta-se na Politica
de Atencéo a Saude e Seguranca do Servidor Publico Federal e na Norma Operacional

de Salde do Servidor.

1.2 PLANEJAMENTO DAS ACOES:

O Programa de Saude do Servidor considera em seu planejamento e
implantacdo a presenca ou auséncia de risco especifico para o trabalhador exposto,
configurando, desta forma, as acdes em salde para minimizar e prevenir os danos a
saude relacionados ao ambiente ocupacional o qual o trabalhador esta inserido.

Assim, a atualizagdo do presente documento se faz necessaria a cada
reconfiguracdo do ambiente de trabalho em que haja mudanca de riscos para o
trabalhador ou caso sejam estabelecidas novas diretrizes por meio de legislacdo
especifica.

O planejamento das agfes baseia-se em atividades de promog¢do em saude;
exames ocupacionais, por meio de exame fisico e avaliacdo psicossocial,
preenchimento de anamnese em saude e exames complementares, de acordo com 0s
riscos a que o servidor esta exposto; atendimento assistencial em caso de situacdes de
emergéncia; pericia de salde para gestdo do absenteismo e acompanhamento dos

agravos em saude do servidor ou seu familiar.

1.3 COMPOSIQAO DO GRUPO DE TRABALHO:

O grupo de trabalho é composto, em nivel central, por equipe multiprofissional
situada no Campus Reitoria para fins de elaboracdo de diretrizes que conduzem as
acOes em saude nos campi, além da realizacdo de exames ocupacionais e de pericia
médica em saude, planejamento e coordenacdo dos programas de saude a serem
executados e gestdo do absenteismo. Além disso, 0s campi possuem servicos de

saude, denominados SerSa, para atendimentos e acdes in loco.
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1.4 DIRETRIZES DO PROGRAMA:

As diretrizes do presente documento estdo pautadas na Politica de Atencéo a
Salde e Seguranca do Servidor Publico Federal, na Norma Operacional de Saude do
Servidor e no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, conforme
anteriormente citado. Deste modo, o Programa de Saude do Trabalhador possui como
diretrizes:

e Acbes de promogdo da saude e humanizacdo do trabalho e prevencao de
acidentes, de agravos a saude relacionadas ao trabalho;

e Corresponsabilizacdo das acbes em saude e seguranga, tendo em vista 0s
diversos protagonismos que devem ser envolvidos enquanto agentes
transformadores, incluindo os trabalhadores e os gestores na elaboracdo de
mudancas para melhoria das relacbes, ambiente e processos de trabalho;

O objetivo das acdes descritas no presente documento se pauta na abordagem
da relagé@o entre saude e trabalho a fim de prevenir e minimizar o adoecimento do
trabalhador relacionado a sua atividade laborativa. As referidas acdes estéo descritas a

seqguir.

1.5 DESENVOLVIMENTO E ELABORACAO DO PROGRAMA DE SAUDE DO
SERVIDOR:

O desenvolvimento e a elaboracdo do Programa de salde do Servidor estdo
pautados nos eixos da Politica de Atencé@o a Saude do Servidor — PASS: vigilancia e
promocao a saude, assisténcia a saude do servidor e pericia em saude. A atuacdo do

Coordenacéo-Geral de Saude do Trabalhador em cada eixo esté descrita a seguir.

1.5.1 VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE:

As acgles voltadas para promog¢do da saude, destinam-se a todos os
trabalhadores expostos ou ndo a riscos ocupacionais. Com base em temas emergentes
e de relevancia para a saude coletiva, sdo elaborados informativos em saude
disponibilizados em formato eletrénico pela Coordenacdo Geral de Comunicacdo —
CGCom a todos os servidores publicos da IFRJ.

Além disso, séo feitos palestras e grupos de discussédo cujos temas emergem de
guestdes relacionadas ao cotidiano dos trabalhadores. Os grupos de trabalho produzem
resultados que sdo posteriormente analisados para fins de implantacdo de melhorias no

ambiente de trabalho, através do envolvimento conjunto com gestores publicos.
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Séo feitas também orientacdes individuais a servidores, de acordo com a
demanda espontanea, voltadas para promocdo da salde e prevencdo de agravos
relacionados ao trabalho.

As acdes de promocgdo da saude devem estar em consonancia com o sistema
de vigilancia epidemiolégica para adequacao das abordagens as reais necessidades de

cada campus, estabelecendo, assim, prioridades de acéo.
Exemplos de Campanhas de Promocao da Saude

- Programa de orientacéo alimentar

- Programa de controle do colesterol

- Programa de prevencéao do estresse

- Programa de prevencé&o ao uso abusivo de drogas
- Programa de prevencéao a hipertenséo

- Programa de prevencéo ao Diabetes

- Programa de prevencédo a IST

- Programas de Saude Mental

- Programa de prevencéo ao Alcoolismo

- Programa de prevencdo ao Fumo

- Programa de prevencéo ao cancer de mama

- Programa de prevencéo ao cancer de prostata

- Periddicos odontolégicos
Exemplos de Campanha de Prevencédo das Doencas Ocupacionais

- Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional — PAIR — para docentes
- Programa de Prevencéao Oftalmoldgico Ocupacional — para docentes

- Distarbios de Voz Relacionado ao Trabalho — DVRT

- Disturbios Osteomusculares relacionados ao trabalho — DORT

- Semana Interna de Prevencao de Acidentes — SIPAT

- Oficina da Voz e Postura

No que tange o controle dos exames periédicos, este possui fundamentagéo
tedrica baseada no Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o artigo
2062da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre os exames médicos

periodicos de servidores.
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O Art 2° do referido Decreto cita como objetivo prioritario a preservacao da saude
dos servidores, em fungéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas
ocupacionais ou profissionais. Nesse contexto, no caso de haver acumulagéo de cargos
publicos, devera ser adotado o cargo de maior exposi¢cdo a riscos, para fins de
embasamento do exame periédico.

A realizacdo dos exames periodicos devera obedecer ao seguinte intervalo de
tempo:

e Bienal, para servidores na faixa etaria entre 18 e 45 anos de idade;

e Anual, para maiores de 45 anos de idade;

e Anual ou em intervalos menores, independentemente da idade, caso a
exposicao possa implicar em desencadeamento ou agravamento a saude.

Para fins de vigilancia epidemioldgica, a realizacdo dos exames periddicos

contribuird para a consolidag¢éo das informag6es acerca do perfil epidemioldgico

dos servidores e permitira a visualizagcdo das mudangas necessarias no
ambiente e nas relacdes de trabalho para eliminar ou minimizar os agravos em
saude decorrentes do trabalho.

O presente documento apresenta, ao final, o relatério anual com estimativa do
guantitativo dos exames periddicos a serem realizados por més, divididos por campus,
a partir do primeiro ano de implantagdo. Este relatdrio permite a organizacao das acfes
em saude por campus e tem por finalidade ajustar a realizacdo dos exames periédicos

de acordo com a periodicidade de cada atendimento.

1.5.2 ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR:

Sdo as medidas preventivas e curativas, tendo em vista a reducdo do
absenteismo e a reabilitacdo do trabalhador para fins de restabelecimento e
manutencédo da salde e minimizacado de danos decorrentes do trabalho.

Portanto, é garantido ao servidor a provisao de recursos voltados para reparagao
da saude do trabalhador, articulados em rede, de forma a responder a demandas
emergenciais, com possibilidade de posterior encaminhamento em saude, no caso de

haver necessidade de tratamento especifico.
Servico Multidisciplinar de Atendimento ao Servidor

- Servico de psicologia
- Servico de assisténcia social
- Servigco médico
IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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- Servigo de psiquiatria
- Servico de enfermagem
- Servico de fisioterapia

- Servico de fonoaudiologia

1.5.3 PERICIA EM SAUDE

A pericia em saude tem atuacao multiprofissional com a finalidade de uniformizar
procedimentos, possibilitando o controle gerencial das concessfes, permitindo maior
resolutividade dos casos de agravos a saude relacionados ao trabalho.

Esta acdo em salde também contribui para a vigilancia epidemioldgica,
permitindo visibilidade dos campi mais acometidos por determinados agravos,
prevaléncia de agravos a saude por campus, tempo de afastamento das atividades
laborativas por motivo de doenca relacionada ao trabalho.

Assim, a pericia em salde também contribui para nortear as a¢des de prevencao
e promogé&o da saude, tendo em vista as especificidades dos ambientes laborais e dos
servidores neles inseridos.

Para isto, os Servicos de Saude e a Coordenacédo de Saude do Trabalhador
utiliza como gerenciador o Sistema de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, uma
ferramenta eletrdnica que funciona como base de dados de saude do servidor, que sédo
incluidos pela equipe multiprofissional. As licengas néo periciadas também séo incluidas
no SIASS para fins de controle dos afastamentos, o que permite uma visdo global de

todos os agravos em salude nos campi.

1.6 EXAMES PERIODICOS DOS SERVIDORES:

Os exames periédicos deverdo ser realizados por todos os servidores publicos
federais, de acordo com suas especificidades, tendo em vista a exposi¢cao aos riscos
ocupacionais. A periodicidade da realizacdo do exame se baseard inicialmente na data
de realizacdo do exame admissional, tendo em vista a faixa etaria do servidor, caso ndo
haja periodicidade especifica baseada nos riscos ocupacionais.

Deste modo, 0 exame periddico pode conter:

- Exame Clinico: A avaliacao clinica, a ser realizada pelo médico examinador, constando
de: ficha de avaliacdo de antecedentes familiares, historico de patologia pregressa,
histérico de patologia atual (em curso) e doencas cronicas, histoérico de doencas
ocupacionais pregressas; afericdo de sinais vitais e medidas antropométricas; avaliacao
fisica céfalo-caudal. Esta avaliacao clinica devera ser realizada por todos os servidores,

mesmo que nao haja exposi¢ao a riscos ocupacionais. No caso de nao haver exposicao
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a risco ocupacional a periodicidade do exame dependerd da faixa etaria em que o
servidor se encontra inserido. Além da avaliacdo clinica realizada pelo médico
examinador, o Programa de Saude do Servidor considera para todos os servidores os
exames laboratoriais e de imagem citados no Decreto n° 6.856/2009, além de exames
de promocao de saude entendidos como essenciais para o servidor, a saber:
hemograma completo; glicemia; urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia —
EAS); creatinina; colesterol total e fracdes e triglicérides; AST (Transaminase Glutamica
Oxalacética — TGO); ALT (Transaminase Glutamica Piravica — TGP); e citologia oncética
(para mulheres); oftalmolégico e eletrocardiograma (para maiores de 45 anos); e
pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico); mamografia (para
mulheres); e PSA (para homens) para maiores de 50 anos.
- Exames Complementares: Os exames complementares serdo realizados de acordo
com 0s riscos ocupacionais a que o servidor esta exposto. Além disso, demais exames
complementares poderdo ser acrescentados, mediante acordo da Coordenacdo de
Saude do Trabalhador para fins de a¢cfes visando melhoria ha qualidade de vida. Além
disso, 0 médico examinador podera solicitar a repeticdo de um exame ou outros exames
complementares para fins de confirmacao de resultado, de modo a salvaguardar sua
conduta no ato da conclusao do Formulario de Aptidao.
- Atestado de Saude Ocupacional (ASO): trata-se de um formulario de aptidao, que se
baseia no Art.14 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que expde que o servidor
devera estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Ele serd concluido
pelo médico examinador, desde que o exame clinico e/ou exames complementares
indicarem aptid&o, inaptiddo ou restricdo para o exercicio das atividades laborativas. O
ASO devera ser preenchido em trés vias. A primeira via sera entregue para o servidor,
a segunda devera ser protocolada e entregue a Diretoria de Gestéo e Valorizacao de
Pessoas e a terceira via sera anexada ao prontuario do servidor que deverd ficar de
posse do Servigo de Saude — Sersa do campus a que o servidor pertence.
- Encaminhamento: O médico examinador podera encaminhar o servidor para
acompanhamento de saude nas diversas especialidades, uma vez que algum achado
ou agravo a saude seja detectado durante o exame periddico. Caso seja necessario, 0
médico examinador podera solicitar laudo de médico especialista, mediante
encaminhamento, para embasar sua decisdo na conclusdo do ASO.

O ASO sera concluido como “Apto” quando o exame nao indicar restrico fisica
ou mental que impeca ou dificulte o desenvolvimento das atividades laborativas

inerentes ao cargo que o servidor exerce/exercera;
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O ASO sera concluido como “Inapto” quando o exame indicar limitagdes que
possam ser agravadas ou que oferecam risco potencial para si ou para terceiros
decorrentes das atividades laborativas que o servidor exerce/exercera;

O ASO sera restritivo quando o exame indicar limitacdes que necessitem de
restricdo para determinada atividade e que ndo s&o impeditivos para a realizacdo das
demais atividades laborativas que a funcdo exercida pelo servidor exige. Pode ser
sugerido que o servidor tenha sua funcdo modificada, mediante sua restricdo, para que
suas limitagcdes ndo sejam agravadas ou que oferecam risco potencial para si ou para

terceiros decorrentes das atividades laborativas que o servidor exerce/exercera.

12.0 PERICIA OFICIAL EM SAUDE:

As Pericias Oficiais em Saude podem ser realizadas por médico perito ou
cirurgido-dentista perito, de acordo com a especificidade do caso. Sdo fundamentadas
pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, e torna-se
“imprescindivel nos processos de licenga para tratamento de saude, aposentadoria por
invalidez, readaptacao, nexo de acidente, doenca profissional e doenca relacionada ao
trabalho” (SIASS, 2014, 34p), dentre outros previstos em lei.

Os peritos oficiais podem solicitar avaliagdo de profissionais assistentes que
comp8em a equipe multidisciplinar para fins de avaliar o individuo em sua totalidade,
preservando os limites técnicos, legais e normativos privativos de suas categorias
profissionais. Nos casos em que o trabalhador esteja inapto para exercer suas
atividades laborativas no atual setor, e que, por isso, necessite de remoc¢ao por motivo
de salde, este deve se submeter a pericia por meio de junta oficial de salde.

Sao dispensadas de realizacao de pericia as licencas para tratamento de salde
do servidor ou de pessoa da familia, os casos inferiores a 15 dias de afastamento no
periodo de 12 meses, a contar da data de inicio do primeiro afastamento. No entanto, o
servidor deve apresentar atestado no prazo maximo de cinco dias corridos a contar do
primeiro dia de afastamento, salvo em casos aceitos pela instituic&o.

A licenga que ndo exceder 120 dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de 12
meses devera se submeter a pericia singular, realizada por um meédico ou cirurgido-
dentista, de acordo com a especificidade do caso. A licenca que exceder 120 dias,
ininterruptos ou nao, no periodo de 12 meses devera ser submetido a junta oficial,
realizada por trés médicos ou cirurgides-dentistas, de acordo com a especificidade do
caso.

No caso de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, esta devera

passar por pericia singular no caso de ndo exceder 60 dias, ininterruptos ou ndo, sem
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prejuizo na remuneracao, no periodo de 12 meses. Caso seja prorrogado por até 90
dias, ndo ultrapassando 150 dias, sem remuneracdo, no periodo de 12 meses, devera
passar por junta oficial. Em ambos, a presenca de profissionais assistentes €
estimulada.

No caso de licenca maternidade em que houver natimorto, apés transcorridos os
30 dias previstos em legislacdo, a servidora devera passar por pericia singular. Caso o
médico perito entenda que a servidora esteja inapta para exercer suas atividades
laborativas, a licenga maternidade continuara, fundamentada pelo Art. 207 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Todos os afastamentos séo lancados por meio eletrénico para serem arquivados
no SIASS, um gerenciador eletrénico para registros de saude. Deste modo, é possivel
a visualizacao dos agravos mais prevalentes em cada campus, os dias de afastamento
concedidos por agravo em cada campus. Isto contribui para o sistema de vigilancia
epidemiolégica, direcionando as a¢fes de prevencgdo e promoc¢ao da salde de acordo
com a demanda e as especificidades de cada ambiente laboral. E ainda contribui para
sugerir modificacdes no ambiente e nas relacdes de trabalho de modo a melhorar a

gualidade de vida no trabalho do servidor publico.

2.0 SOCORRO EM URGENCIA

Os Servicos de Saude — SerSa, localizados nos campi sdo equipados com o
material necessario para a prestacdo de primeiros socorros, para posterior
encaminhamento do servidor a uma unidade hospitalar, caso necessario, de acordo com
a rede de referéncia para cada campus.

O material devera ser mantido em local adequado para sua conservagao e deve
ser de conhecimento do SerSa. Ele deve ser conferido mensalmente para reposicao,
checagem de vencimentos e verificacdo de necessidade de manutencdo ou
substituicao.

Os integrantes do SerSa devem estar treinados para atuar em situacdes de
emergéncia para prestagdo de primeiros socorros. O servidor acidentado deve ser
encaminhado a unidade hospitalar de referéncia acompanhado de um integrante da
equipe de saude nos campi onde houver Servico de Salde, sempre que houver
necessidade.

Nos casos de prestacdo de socorro por motivo de acidente, o fluxo para
atendimento das vitimas é dado por meio de instru¢éo especifica elaborada pelo Grupo
de Trabalho de Acidente em Servico. Nos campi sem SerSa, o atendimento sera

prestado na emergéncia hospitalar, quando houver necessidade, ficando, sempre que
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possivel, sob responsabilidade da CISSP, o acionamento do servigco de atendimento

pré-hospitalar moével, com acompanhamento do(s) servidor(es) até o hospital.

2.1 COMPOSICAO DA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

10 Atadura de crepom 10 cm

01 Caixa de curativo adesivo

01 Pacote de algodao

05 Par de luvas estéreis

01 Rolo de esparadrapo grande

05 Pacotes de gazes esterilizadas

01 Termbdmetro

01 Tesoura

01 Aparelho de afericdo da presséao arterial
01 Frasco de &lcool a 70%

01 Caixa para armazenamento do material

3.0 RELATORIO ANUAL

Conforme citado anteriormente, sera emitido o Relatério Anual discriminando os
setores do campus, o0 nimero e a natureza dos exames médicos periodicos, incluindo
avaliagOes clinicas e exames complementares, estatisticas e resultados considerados
anormais, sem a discriminagao que identifique os servidores, para fins estatisticos como
auxilio ao sistema de vigilancia epidemiolégica e para embasamento do planejamento

das acdes para o préximo ano.

4.0 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
O desenvolvimento do presente programa atendera ao cronograma em anexo
(Apéndice 1) que podera ser redimensionado segundo critério do Servico de Saude do

Servidor em conjunto com o campus, a fim de garantir a execucdo do programa.

5.0 LOCAL DE GUARDA
Este documento devera ficar disponivel no campus, no formato impresso para
consulta dos servidores e a disposicdo da equipe de salde, em cumprimento as

exigéncias legais vigentes.

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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APENDICE 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DO SERVIDOR

ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Planejar as Diretrizes de avaliag@es clinicas e
laboratoriais

Avaliar as informa¢8es do PAGR e fazer
adequacéo do protocolo de avaliagdo clinica e
laboratorial, conforme riscos identificados

Atualizar o banco de dados dos funcionarios

Acompanhar os exames admissionais e
desenvolver controle epidemiol6gico

Desenvolver e implementar os exames
periédicos em saude e sensibilizar servidores

Realizar exames periédicos: clinicos e
complementares

Manter o Material de Primeiros Socorros
definidos neste Programa

Manter interface com a seguranga do trabalho
gquanto as mudangas de processos / acidentes
de trabalho / riscos ocupacionais

Perfil epidemiolégico de Saude dos Servidores

Relatério Anual do Programa de Saude do
Servidor

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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APENDICE 2

TABELA DE MONITORAMENTO DE RISCOS

GHE 01
RISCO ESPECIFICO AGENTE
Auséncia de risco especifico -

SETOR: ASCOM/ COEX/ COIEE/ COPI
FUNCAO

Assistente em Administracéo

Pedagogo

SETOR: BIBLIOTECA
FUNCAO

Auxiliar de Biblioteca
Bibliotecario

SETOR: COORDENAQAO DE SEGURANGCA E ADMINISTRACAO DOS
AMBIENTES TECNOLOGICOS — COSAAT

FUNCAO
Administrador

SETOR: COGP (RECURSOS HUMANOS)
FUNCAO
Assistente em Administracado

SETOR: COTP/ NAPNE/ CAE
FUNCAO

Pedagogo

Psicélogo

Técnico em Assuntos Educacionais
Tradutor e Intérprete de Libras
Assistente Social

SETOR: COTUR
FUNCAO
Assistente de Aluno

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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SETOR: DIRECAO

FUNCAO

Diretor Administrativo

Diretor Geral

Diretor de Ensino

Diretor Técnico

SETOR: EDUCACAO FISICA (ver sala dos professores)

FUNCAO

Professor

SETOR: FINANCEIRO

FUNCAO

Administrador

Assistente em Administracédo

Contador

Técnico em Contabilidade

SETOR: GABINETE

FUNCAO

Assistente em Administracédo

SETOR: LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA E BIOQUIMICA/PESQUISA

FUNCAO

Professor (Ver no Laboratério de Biologia)

Técnico em Quimica (Ver no Laboratério de Quimica Analitica Qualitativa)

SETOR: LABORATORIO DE INFORMATICA

FUNCAO

Professor (Ver no setor de Tecnologia da Informacéo)

SETOR: PREFEITURA

FUNCAO

Assistente em Administracédo

Auxiliar em Administracao

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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SETOR: SALA DA COORDENACAO DE CURSOS (ver sala dos professores)

FUNCAO

Professor

SETOR: SALA DE ARTES

FUNCAO

Professor

SETOR: SALA DOS PROFESSORES

FUNCAO

Professor

SETOR: SECRETARIA

FUNCAO

Assistente de Aluno

Assistente em Administracédo

SETOR: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FUNCAO

Professor

Técnico em Tecnologia da Informagéo

GHE 02

RISCO ESPECIFICO AGENTE

Bioldgico Microrganismos Patogénicos

SETOR: SERVICO DE SAUDE

FUNCAO

Auxiliar de Enfermagem

Médico
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GHE 03
RISCO ESPECIFICO AGENTE
o Microrganismos Patogénicos
Bioldgico )
Acidos Inorgéanicos
Acido Cloridrico
Acidos organicos
Acido Acético
Quimico

Alcalis Causticos
Hidroxido de Sodio
Compostos Organicos
Peroxido de Hidrogénio
Solventes Organicos

Alcool etilico

SETOR: LABORATORIO DE BIOLOGIA (e servidores do Laboratério de
Microbiologia e Bioguimica)

FUNCAO
Professor
GHE 04
RISCO ESPECIFICO AGENTE
Quimico Acidos Inorganicos

Acido Nitrico
Acido Sulftrico
Alcalis Causticos
Hidréxido de Sédio
Compostos Inorgéanicos

Cromato de Potassio

Dicromato de Potassio

SETOR: LABORATORIO DE QUIMICA GERAL E INORGANICA
FUNCAO
Professor

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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GHE 05
RISCO ESPECIFICO AGENTE
Acidos Inorganicos
Quimico Acido Nitrico

Acido Fosforico
Acido Sulftrico
Alcalis Causticos
Hidréxido de Sdédio
Compostos Inorganicos
Tolueno

Naftaleno

SETOR: LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA
FUNCAO
Professor

SETOR: COSAAT — LABORATORIOS DE QUIMICA INORGANICA, ORGANICA
E ANALISE INSTRUMENTAL

FUNCAO
Técnico de Laboratorio
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GHE 06

RISCO ESPECIFICO AGENTE

Quimico

Acidos Inorganicos
Acido Nitrico
Acido Sulfarico

Alcalis Causticos

Hidroxido de Potassio

Hidroxido de Sodio

Compostos Inorgénicos

Cromato de Potéssio

Dicromato de Potassio

Compostos de Cadmio

SETOR: LABORATORIOS DE FiSICO-QUIMICA, CORROSAO E QUIMICA
ANALITICA QUANTITATIVA

FUNCAO

Professor
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GHE 7

RISCO ESPECIFICO AGENTE
Acidos Inorganicos
Quimico Acido Nitrico
Acido Sulftrico
Alcalis Causticos
Hidroxido de Potassio
Hidréxido de Sédio
Compostos Inorgéanicos
Cromato de Potassio
Dicromato de Potassio
Compostos de Cadmio
Acidos Organicos
Compostos Organicos
Solventes Organicos

Bioldgico Microrganismos Patogénicos

SETOR: COSAAT - LABORATORIOS DE FISICO-QUIMICA, QUIMICA
ANALITICA QUANTITATIVA E BIOLOGIA

FUNCAO
Técnico de Laboratério

GHE 08

RISCO ESPECIFICO AGENTE
Acidos Inorganicos

Quimico Acido Nitrico
Acido Fosforico
Acido Sulftrico
Alcalis Causticos
Hidroxido de Sodio
Compostos Inorganicos

Cromato de Potéassio

Compostos de Cadmio

SETOR: LABORATORIOS DE QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA
FUNCAO
Professor
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SETOR: COSAAT - LA'BORATC')RIOS DE QUIMICA ANALITICA
QUALITATIVA, BIOQUIMICA E MICROBIOLOGIA

FUNCAO
Técnico de Laboratorio
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APENDICE 3

TABELA DE EXAMES OCUPACIONAIS

GHE 1

SETOR: ASCOM/ COEX/ COIEE/ COPI
Funcéo: Professor
Organizar, promover e divulgar cursos de extensao e oficinas para a comunidade

em consonancia com as politicas educacionais do IFRJ; acompanhar, analisar e
divulgar editais internos e externos da area de extensédo, visando estimular e
assessorar a participacdo de servidores do Campus em tais processos; buscar
fomento para a realizacdo dos Programas de Extenséo; acompanhar as reunifes do
Conselho Académico de Atividades de Extensédo; elaborar o relatério anual das

atividades de extensdo desenvolvidos no Campus.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliacdo Fonoaudiolégica Sim PCV
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Funcéo: Professor

Manter atualizado cadastro de pesquisadores do Campus e projetos cientificos e
tecnoldgicos, institucionais ou individuais, realizados nos ambientes tecnolégicos do
Campus ou em convénio/parceria com outras instituicbes de ensino; promover
parcerias e convénios para realizagdo de pesquisa; auxiliar nas questbes relativas
ao pedido, concessao e avaliacdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, na elaboragéo
de projetos de pesquisa institucionais e na emissao de relatérios de pesquisa para

orgaos de fomento e das atividades desenvolvidas no Campus.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Peridédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliacdo Fonoaudiolégica Sim PCV

Funcéo: Assistente em Administragdo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica, atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes, tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servicos &reas de escritorio,

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim Idade

Funcéo: Pedagogo

Executar, avaliar e coordenar a (re) construcao do projeto pedagogico de escolas
de educacdo infantil, de ensino médio ou profissionalizante com a equipe escolar,
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar comunicagdo da comunidade
escolar e de associagfes a ela vinculadas, assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO

Rua José Augusto Pereira dos Santos, S/N°, Neves, Sao Gongalo — RJ.

Saude e
Seguranca do
Trabalhador

25



[ J=ln

M INSTITUTO FEDERAL

MMM DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MW RiodeJaneiro

o
/ “/

[ Y {
\'Y

3

SETOR: BIBLIOTECA

Funcéo: Auxiliar de Biblioteca

Realizar empréstimos de livros, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim 12 meses
Espirometria Sim 12 meses

Funcdo: Bibliotecario

Disponibilizar informacdo, gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacao, tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais, disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento,
desenvolver estudos e pesquisas, promover difusdo cultural, desenvolver acdes

educativas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Espirometria Sim 12 meses

SETOR: COSAAT

Funcéo: Administrador

Organizar, abastecer, prover e controlar os ambientes tecnolégicos, zelar pelo
funcionamento adequados dos equipamentos, garantir a capacitacédo e participacéo

de monitores no auxilio a preparacao de aulas experimentais.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de risco especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim ldade
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SETOR: COGP (RECURSOS HUMANOS)

Funcéo: Assistente em Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica, atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes, tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servicos areas de escritorio,

assessoras nhas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim Idade

SETOR: COTP/ NAPNE/CAE

Funcéo: Pedagogo

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto
pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela

vinculadas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

Funcéo: Psicélogo

Elaborar, implementar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao, diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes,
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e

atividades da éarea e afins, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim Idade
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Funcgao: Técnico em Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

Funcdo: Tradutor e Intérprete de Libras

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as varaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e

estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim ldade

SETOR: COTUR

Funcéo: Assistente de Aluno

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares, auxiliar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim Idade
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SETOR: DIRECAO
Funcéo: Diretor de Administragao
Compete planejar, coordenar e controlar a execugéo das atividades administrativas,

no ambito do campus, em consonéncia com os sistemas federais de controle e
atender as demandas administrativas de todos os setores desde que autorizadas
pela direcdo geral; assessorar nas necessidades administrativas as outras
diretorias; supervisionar e dirigir os setores subordinados a sua Diretoria, conforme
descrito no Regimento Interno do Campus; propor a elaboracdo de projetos para
obtencdo de recursos financeiros e apresentar a comunidade as propostas de

aplicacédo dos recursos anuais destinados ao Campus.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliacao Fonoaudiolégica Sim PCV

Funcéo: Diretor de Ensino
Implementar as politicas de ensino para 0 campus, em consonancia com a Pro6-

Reitoria de Ensino Médio e Técnico e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo,
avaliando seu desenvolvimento e promovendo acdes que garantam a articulacao
entre os diferentes niveis e modalidades de ensino. E responsavel, ainda, por
conduzir o processo coletivo de constru¢do e avaliagdo permanente do Projeto

Politico Pedagégico do Campus.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliagdo Fonoaudiolégica Sim PCV
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Funcao: Diretor Técnico

Propor normas, elaborar e supervisionar a execugéo das atividades de sua Diretoria;
supervisionar e dirigir os setores subordinados a sua Diretoria, conforme descrito no
Regimento Interno do Campus; avaliar e definir, em articulacdo com a Prefeitura do
Campus e a Coordenacdo de Turno, os locais de realizagdo das atividades
pedagdgicas, técnicas e administrativas no espaco fisico do Campus; supervisionar
a execucao das atividades administrativas que garantam o pleno andamento do
Calendario Académico previsto; responder a Diretoria de Concursos e Processos
Seletivas, apods consulta a Diretoria de Ensino, todas as questdes relativas a

elaboracdo e a execucdo de editais de sele¢ao discentes.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliagdo Fonoaudiolégica Sim PCV

Funcéo: Diretor Geral

Coordenar as politicas educacionais e administrativas no campus , de acordo com
as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior, pelas orientag6es determinadas
pelo Reitor, em consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagdgico Institucional,
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Geral do IFRJ;
coordenar o planejamento e exercer a funcdo de ordenador de despesas
do campus, de forma delegada e solidaria com o Reitor e gerenciar a execucao dos
recursos orcamentérios do campus; zelar pelo cumprimento das leis e normas, das

decis@es legais superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades no

campus.
Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliacdo Fonoaudiolégica Sim PCV
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SETOR: EDUCACAO FISICA

Funcéo: -

Ver sala dos professores

SETOR: FINANCEIRO

Funcéo: Administrador

Planejar, organizar, controlar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacg@es, financeira, tecnoldgica, entre
outras, implementar programas e projetos, elaborar planejamento organizacional,
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional,

prestar consultoria administrativa, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim Idade

Funcéo: Assistente em Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica, atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes, tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatorios e planilhas, executar servigos areas de escritorio,

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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Funcéo: Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contébeis,
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis, promover a prestagéo, acertos e
conciliacdo de contas, participar da implantacdo e execucédo das normas e rotinas
de controle interno, elaborar e acompanhar a execugcdo do orgcamento, elaborar
demonstragcbes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 0Orgdo, prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras, atender as demandas
dos érgéos fiscalizadores e realizar pericia, assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

Funcéo: Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informacbes, atender a fiscalizacdo, executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial, realizar controle patrimonial, assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

SETOR: GABINETE

Funcéo: Assistente em Administracéo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica, atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes, tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servicos areas de escritério,

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim ldade
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SETOR: LABORATORIO DE FISICA
Funcéo: -
Ver sala dos professores

SETOR: LABORATORIO DE INFORMATICA
Funcéo: -
Ver no setor de Tecnologia da Informacgao

SETOR: LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA E BIOQUIMICA/PESQUISA
Funcéo: -
Ver no Laboratério de Biologia

SETOR: PREFEITURA
Funcéo: Administrador
Planejar, organizar, controlar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de

recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre
outras, implementar programas e projetos, elaborar planejamento organizacional,
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional,

prestar consultoria administrativa, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extenséo.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim Idade

Funcéo: Assistente em Administragdo
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,

financas e logistica, atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes, tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servicos &reas de escritorio,

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de risco especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim Idade
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SETOR: SALA DA COORDENACAO DE CURSOS

Funcéo: -

Ver sala dos professores

SETOR: SALA DE ARTES

Funcéao: Professor

Ministra aulas teéricas e experimentais de Artes.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliagdo Fonoaudiolégica Sim PCV
Espirometria Sim 12 meses
Gama GT — Sangue Sim 12 meses
Ureia — Sangue Sim 12 meses
Acido Hipurico — Urina N&o 12 meses
Acido Metil-Hipuarico — Urina N&o 12 meses

SETOR: SALA DOS PROFESSORES

Funcéo: Professor

Ministrar aulas para estudantes do ensino médio-técnico em sala de aula.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliagéo Fonoaudiolégica Sim PCV

SETOR: SECRETARIA

Funcéo: Assistente de Aluno

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares, auxiliar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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Funcéo: Assistente em Administragdo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica, atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgoes, tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servicos areas de escritorio,

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim ldade

Funcéo: Pedagogo

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela

vinculadas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim Idade

SETOR: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Funcéo: Professor

Ministrar disciplinas relacionadas a area.

Risco Ocupacional Agente

Inespecifico Auséncia de Risco Especifico
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliagdo Fonoaudiolégica Sim PCV

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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SETOR: SERVICO DE SAUDE

Funcéo: Auxiliar de Enfermagem

Desenvolver atividades elementares de salde, sob a supervisdo da médica, prestar

cuidados elementares em saude em conjunto com a médica ou equipe de saude.

Risco Ocupacional Agente

Bioldgico Microrganismos Patogénicos
Exames Admissional Peridodico
Exame Clinico Sim 12 meses
Anti-HBS Sim 12 meses
Anti-HCV Sim 12 meses
HBSag Sim 12 meses
Vacinacao Difteria, Tétano (dT) Sim Rever

Funcao: Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar acdes
para promocdo da salde, coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

Risco Ocupacional Agente

Bioldgico Microrganismos Patogénicos
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Anti-HBS Sim 12 meses
Anti-HCV Sim 12 meses
HBSag Sim 12 meses
Vacinacao Difteria, Tétano (dT) Sim Rever

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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GHE 3

SETOR: LABORATORIO DE BIOLOGIA

Funcéo: Professor

Ministra aulas teéricas e experimentais de Biologia |, Biologia Il, Biologia Ill e
Biologia IV. Considerados os servidores lotados no Laboratorio de Microbiologia e
Bioquimica/Pesquisa.

Risco Ocupacional Agente
Bioldgico Microrganismos Patogénicos
Quimico Diversos
Exames Admissional Peridodico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Espirometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliacdo Fonoaudiolégica Sim PCV
Espirometria Sim 12 meses
Anti-HBS Sim 12 meses
Anti-HCV Sim 12 meses
HBSag Sim 12 meses
Vacinacao Difteria, Tétano (dT) Sim Rever
GHE 4

SETOR: LABORATORIO DE QUIMICA GERAL E INORGANICA

Funcéo: Professor

Ministrar aulas tedricas e experimentais de Quimica Geral Experimental |, Quimica
Geral Experimental 1l, Quimica Inorganica Experimental | e Quimica Inorganica
Experimental Il

Risco Ocupacional Agente

Quimico Diversos

Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliagdo Fonoaudiolégica Sim PCV
Cromo Total — Urina Nao 12 meses

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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GHE 5

SETOR: LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA

Funcéo: Professor

Ministrar aulas teéricas e experimentais de Quimica Orgénica Experimental |,
Quimica Orgéanica Experimental 1, Quimica Organica Experimental Il e Analise

Organica.

Risco Ocupacional Agente

Quimico Diversos

Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliagdo Fonoaudiolégica Sim PCV
Acetil-Colinesterase Eritrocitaria N&o 12 meses
Acido Hipdrico — Urina Nao 12 meses

SETOR: COSAAT — LABORATORIOS

DE QUIMICA INORGANICA, QUIMICA

ORGANICA E ANALISE INSTRUMENTAL

Funcdéo: Técnico de Laboratério

Organizagcdo do Laboratério, preparo de solu¢des, acompanhamento das aulas

préaticas.

Risco Ocupacional Agente

Quimico Diversos

Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim 12 meses
Acuidade Visual Sim 12 meses
Acetil-colinesterase eritrocitaria Nao 12 meses
Acido Hipurico — Urina N&ao 12 meses
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GHE 6

SETOR: LABORATORIO DE FISICO-QUIMICA, CORROSAO E QUIMICA
ANALITICA QUANTITATIVA

Funcédo: Professor

Ministra aulas tedricas e experimentais de Fisico-Quimica Experimental | e Fisico-
Quimica Experimental Il, Quimica Analitica Quantitativa Experimental |, Quimica
Analitica Quantitativa Experimental 1l

Risco Ocupacional Agente
Quimico Diversos
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliacdo Fonoaudiolégica Sim PCV
Espirometria Sim 12 meses
Cromo Total — Urina Nao 12 meses
Cadmio — Urina Nao 12 meses
GHE 7

SETOR: COSAAT - LABORATORIOS DE FISICO-QUIMICA, QUIMICA
ANALITICA QUANTITATIVA E BIOLOGIA

Funcdo: Técnico de Laboratério

Organizacdo do Laboratério, preparo de solu¢cdes, acompanhamento das aulas
praticas. Divide o tempo no Laboratério de Biologia.

Risco Ocupacional Agente

Quimico Diversos

Bioldgico Microrganismos Patogénicos
Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Espirometria Sim 12 meses
Acuidade Visual Sim 12 meses
Cromo Total — Urina Nao 12 meses
Cadmio — Urina Nao 12 meses
Anti-HBS Sim 12 meses
Anti-HCV Sim 12 meses
HBSag Sim 12 meses
Vacinagao Difteria, Tétano (dT) Sim Rever
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GHE 8

SETOR: LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA

Funcédo: Professor

Ministra aulas teéricas e experimentais de Quimica Analitica Qualitativa
Experimental | e Quimica Analitica Qualitativa Experimental Il

Risco Ocupacional Agente

Quimico Diversos

Exames Admissional Periédico
Exame Clinico Sim 12 meses
Audiometria Sim 12 meses
Videolaringoestroboscopia Sim PCV
Acuidade Visual Sim 12 meses
Avaliacao Fonoaudiol6gica Sim PCV
Cromo Total — Urina Nao 12 meses
Cadmio — Urina Nao 12 meses
Acetil-Colinesterase Eritrocitaria Nao 12 meses

SETOR: COSAAT — LABORATORIOS DE QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA,

BIOQUIMICA E MICROBIOLOGIA

Funcdo: Técnico de Laboratorio

Organizacdo do Laboratorio, preparo de solugbes, acompanhamento das aulas
praticas. Divide o tempo no laboratério de Microbiologia e Bioquimica/Pesquisa.

Risco Ocupacional Agente

Quimico Diversos

Exames Admissional Periddico
Exame Clinico Sim 12 meses
Acuidade Visual Sim 12 meses
Acetil-colinesterase eritrocitaria Nao 12 meses
Cromo Total — Urina Nao 12 meses
Cadmio — Urina Nao 12 meses

IFRJ — CAMPUS SAO GONCALO
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APENDICE 4
TABELA DE EXPOSICAO A PRODUTOS QUIMICOS POR LABORATORIO

LABORATORIO DE BIOLOGIA

HORARIO
CLASSIFICAGAD LABORATORIO BASE DO TLY  NOTACOES BEI MATERIAL DA ABSORCAD DISFERSAD
DE BIOLOGIA
COLETA
- x - - - - - - -
AwALIACAD
ODDNTDL'E GICA,
AciDos ACIDO CLORIDRICO - e LIS Liauoa -
INORGANICOS cloreto de hidioginio | THITAGAQTRS s EAVCATE IRALE - : VAFOR
AVALIACAD
OFTALMOLAEICA
avaLacAo
COONTOLOGICA,
AVALIACAD DE
CavIDADE ORALE YAPOR -
ACIDOS DRGANICOS | ACIDOACETICO IRFITACED OLHOS MASAL - . - Liguioo
AVALIAGAD
OF TALMOLOAGICA,
ESFIROMETRIS
ALCALIS CAUSTICOS H'DFQ%E"IJOD DE IRRITACAD OLHOS - - - - - PO-50LID0
COMPOSTOS PEROXID0 DE WAPOR -
ORGANICOS HIDROGERIC IRRITAGAD PELE ae - - : Liguoo
SOLYEMTES .
ORGANICOS - "“'—CDDQtLaE;:“CD © | RRITAGROTRS a3 flf’gL'"ODF‘E;
ALCOOL
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LABORATORIO DE QUIMICA GERAL

LABORATORIO DE HORARIO DA
CLASSIFICAGAO ET e S BASE DO TLVY NOTAGOES BEI MATERIAL COLETA | ABSORCAO | DISPERSAD
- x - - - - - - -
AVALIACED
OOOMTOLDGICA,
ACIDOS AWALIAGAD DE Liguina-
INORGENICOS ACIDOS INORGEMICOS IRRITAGAD TRS A3 Cnuu?\].lDSEAEHAL E - - FELE R
AVALIACAD
OFTALMOLOGICA
AvaLlacdo
OOOMTOLOGICA,
ACIDOS . AVALIACAD DE NEVOA-
INORGANICOS | ACDOSULFURICO | FUNCAD PULMONAR A2(M) cnouN.lDSEnEnAL E = = = LiguDo
AvALIACAD
OFTALMOLOGICA
ALCALIS
chusTicos | MDROXIOODESODO | IRRITAGACOLHOS - - = - - PE-SOALIOO
CROMATO DE
COMPOSTOS ] DURAMTE & B ~
NORGANICOS | FOTASSI0-cromoe | GUEIMADURA SEVERA At BEI CROMO TOTAL UIRINA B PE-SELIOO
CDI‘npDStDS
DICROMATO DE
COMPOSTOS ) DURAMTE & _ _
INDRGENICOS PDTiiiED; tcor:mo e | QUEMADURA SEVERA At BEI CROMO TOTAL LIRINA B PE-SELIOO
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LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA

LABORATORIO HORARIO
CLASSIFICAGAO DE QUIMICA BASE DO TLY | NOTAGOES EEI MATERIAL DA ABSORGAO DISPERSAO
ORGANICA COLETA
- J - - - - - - -
avaLlacio
DDDNTCIL'& GICA,
ACIDOS ) avallazA0DE Liguioa-
INORGANICDS ACIDOMITRICO IRRITACED TRS a3 CA\rthTESEADLHAL E FELE VAPDR
AvALIACAD
OF TALMOLAGICA
AciDos UL .
INORGANICDS ACIDOFOSFORICO | IRAITACED TRS COLINESTERASE | SANGUE Liguioo
ERITROCITARIS
AvALIACAD
DDDNTDL'& GICA,
ACIDOS i AwaLIAGAD DE MG
INORGANICOS ACIDD SULFURICO | FURGAD PULMONAR AZ[I) CHVIDII\.-J\.ADSEADLFEAL E LoD
AvaLlacio
OFTALMOLAGICA
ALCALIS CAUSTICOS H'DFQ%’S%D CE IRRITAGAD OLHOS PO-50LI00
HIDROCAREONETOS FIRAL D Liguioo -
e e MAFTALERD IRRITACED TRS a3 1RAFTOL URIMA (ERREER FELE LTS
SOLYENTES AE:{DD HIPURICO, URIMA,
ORGANICOS - CID0 METIL LRINA, B
TOLUEND EEHFREREAEE | o e HIFTIRICO, O- LRI, U AT
HIDROCARBONETO O ShC Liguioo
T T CRESOL, GAMA | SANGUE,
=T, UREL®, SANGUE
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LABORATORIO DE FiSICO-QUIMICA, CORROSAO E QUIMICA ANALITICA

LAE FiSICO-
QUIMICA, HORARIO
CLASSIFICAGAD CORROSADEQ BASE DO TLY  NOTACOES BEI MATERIAL DA ABSORCAD DISPERsSAOD
ANALITICA COLETA
¥ | QUANTITATIY T - - - - - - -
: ESPIHCII'\-'{I&ETHIA.
HIDRG&XIOD OE A INSPECAD DE i i i q
ALCALIS CAUSTICOS POTASEIO IRRITAGED OLHOS CAYIDADE ORAL E PO-MEYOA
MAaSaL
ALCALIS CAUSTICOS H'”%%’g%o DE IRRITACED OLHOS - - - - - PO-50LIDO
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COMFOSTOS GUEIRADURA ) DURANTE &
TR CEE POTASSIO - sromo & e A1, BEI CROMO TOTAL URINA TR - PA-SOLIOO
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CICROMATO OE
COMFOSTOS GUEIRADURA ) DURAMTE &
TR O TIETE POTASSIO - sromo & SRR A1, BEI CROMO TOTAL LRINA TR - PA-SOLIOO
compostos
COMFOSTOS COMPOSTOS DE i
TS A DaMO A0S RING cADMIO SAaMGUE  MAOCRITICO
o
CLASSIFICACAD R BASE DO TLY  NOTACOES BEI MATERIAL DA ABSORCAD | DISFERSAD
COLETA
QUALITATIVS - - - - - - -
ALCALIS CAUSTICOS H'Dﬁs%ﬂ'f‘uc' PE | RRITAgECOLHOS . . . . . PA-SALIOD
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COMPOSTOS GUEIMADURA, ! CURSMTE &
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compostos
COMPOSTOS COMPOSTOS DE -
TR E O e CEEE DAND AOS RIMS cADMID SAMNGUE  MWADCRITICO
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