SEE Ministério da Educacdo

==l Instituto Federal do Rio de Janeiro
ot Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizagdo de Pessoas e Sustentabilidade
";:'IEEE-F{JJLD Diretoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas
Rics e Jang o Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL N°001/2021- PRODIN/DGP

PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO PARA POS GRADUACAO:
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO NO PAIS E/OU EXTERIOR
PARA OS SERVIDORES DO IFRJ

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ, por meio
da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de Pessoas e
Sustentabilidade — PRODIN, torna publico o processo de selecdo de servidores efetivos
com o objetivo de afastamento para pds-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado)
e estagio de pds-doutorado — selecdo 2021.

1. DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital, que trata da selecdo de servidores em efetivo exercicio no IFRJ
para afastamento integral em programa de pos-graduacdo stricto sensu, (mestrado,
doutorado) e estagio pos-doutorado, no pais e no exterior, estd em consonancia com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012; Nota Técnica SEI 7058/2019/ME; Decreto n® 9.991,
de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020;
Instrucdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019.

1.2. Os servidores serdo liberados conforme interesse da administracdo, apos portaria

assinada pelo reitor ou seu substituto legal;

1.3. O processo de selecdo, regido por este Edital, serd avaliado por comisséao de selecéo,

prépria para tal fim;

1.4. O servidor poderé interpor impugnacao justificada do edital, no prazo de 48 horas da
publicacdo, junto a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de
Pessoas e Sustentabilidade (PRODIN) por meio do e-mail: prodin@ifrj.edu.br, com copia
a dgdp@ifrj.edu.br.

2. DA COMISSAO DE SELECAO

2.1. Seré constituida, via portaria, a Comissdo de Avaliacdo de Afastamentos para Pos-

Graduacao;
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2.2. A Comissdo serd composta por:

a) um representante da Diretoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (DGP);

b) um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Permanente (CPPD);

c) um representante da Comissao Interna de Supervisédo (CIS);

d) um representante da Pro reitoria do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN);
e) um representante da Pro reitoria de Pesquisa, Inovacgéo e Pds-Graduagdo (PROPPI).
3. DOS OBJETIVOS

3.1. Planejar as demandas decorrentes dos pedidos de afastamentos dos servidores, por
meio de processo de selecdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP);

3.2. Estabelecer critérios para as solicitacfes de afastamentos a nivel institucional, de
forma a dar maior transparéncia aos processos, articulando o objeto de trabalho a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio, em conformidade com

0 Decreto 9.991/2019 e suas atualizagdes.

3.3. Incentivar e estimular a formacdo continuada do servidor em prol da elevacéo de
sua qualificacdo profissional, para melhor desempenho das atividades académicas e/ou
administrativas inerentes ao cotidiano de trabalho.

3.4. Estabelecer regras para o processo de afastamento dos servidores para poés-
graduacdo strito sensu e p6s-doutorado, de modo a fornecer subsidios para os dirigentes
do IFRJ planejarem as atividades locais e tomadas de decisédo que tem relacdo com os
afastamentos dos técnicos administrativos em educagéo e dos docentes, principalmente

nos casos em que ha necessidade de contratacdo de professor substituto.
4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado, doutorado e pods-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores técnico-administrativos em educagéo

titulares de cargos efetivos no respectivo 0rgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
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para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, licenca
capacitacdo ou para pos-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento (Conforme Lei 8.112/90, Art.96-A, § 29).

4.2. Os afastamentos para realizacdo de programa de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores técnico-administrativos em educagdo titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade h& pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para pos-graduacdo stricto sensu (Art. 96-A/Lei 8.112) nos 2

(dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

4.3. No caso dos servidores docentes, em relacdo aos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, podera
ser concedido o afastamento para realizagdo de programas de mestrado, doutorado ou

pos-doutorado independentemente do tempo de ocupacgéo do cargo.

4.4. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para pés-graduacdo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes, apos o seu retorno, por um periodo igual ao do

afastamento concedido.

4.5. Os servidores contemplados neste edital ndo terdo seus processos de afastamento

deferidos nas seguintes situagoes:

A. Quando estiver sob alguma sancdo de ordem administrativa disciplinar;
B. Estiver com pendéncias de natureza administrativa ou pedagogica.

4.6. O servidor que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
colocar-se-4a, a qualquer tempo, a disposicdo da Comissao de avaliacdo do PAD para as

suas obrigacgdes inerentes ao processo, sob pena de suspensédo do afastamento.

4.7. O documento referido no item 4.5, quanto as questdes de natureza administrativa ou
pedagogica, deverd ser apresentado no processo de afastamento para pds-graduacgao, com

assinatura da Direcdo-Geral ou Pro reitoria a qual esta subordinado.

5. DAS INSCRICOES
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5.1. A inscrigdo deve ser realizada via formulario eletrénico no enderego eletronico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTWitD4sgbuzeKhDMOyarVb5yI9rHxSn2
2V5cD0OGT6jtx0riow/viewform?pli=1.

5.2. O periodo para inscri¢do sera do dia 10 até o dia 23 de fevereiro de 2021.

5.3. Deverg, o solicitante, preencher o formulario, juntamente com o encaminhamento,

da seguinte documentacdo, para o e-mail: dgdp@ifrj.edu.br, observando o cronograma,

conforme item 10 deste Edital:

a) comprovante de matricula ou documento com descricao ou intencdo de realizacdo de
po6s-graduacdo stricto sensu;

b) cronograma das atividades desenvolvidas e previstas;

c) justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

d) manifestacdo da chefia imediata do servidor e do Diretor Geral do Campus ou do Pro-
reitor, no caso da Reitoria, com sua concordancia quanto a solicitacéo;

6. DA DURACAO DOS AFASTAMENTOS E DAS VAGAS

6.1. Os afastamentos concedidos, independente do transcorrer do processo, seja por
mudanga ou transferéncia de curso, ndo poderdo exceder os prazos, conforme descritos

abaixo:

a) mestrado (24 meses);

b) doutorado (48 meses);

c) pos-doutorado (12 meses).

6.2. A solicitacdo de afastamento podera ser realizada dentro dos seguintes periodos:
a) mestrado: 06 ou 12 meses;

b) doutorado: 01 ou 02 anos;

c) pés-doutorado: 06 ou 12 meses.

6.3. A prorrogacgdo dos afastamentos podera ocorrer, nos limites legais, e devera ser

solicitada via processo eletronico, estando sujeita a analise e anuéncia da administracao.
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6.4. As vagas serdo distribuidas por campus, conforme tabela, anexo Il deste Edital.

6.5. As Direcdes Gerais dos Campi e as Pro-reitorias, no caso da Reitoria, poderéo, até o
dia 01 de setembro do ano de 2021, aumentar o quantitativo de vagas inicialmente
previstas, devendo para tal informar a ampliacdo para a Diretoria Adjunta de
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida (DQDP/DGP).

7. DOS CRITERIOS DE AFASTAMENTOS

7.1. Os critérios para os afastamentos dos técnicos administrativos em educagéo e dos
docentes seréo estabelecidos conforme Anexo | deste Edital, devendo-se observar, para

tanto, a maior pontuacao para ordem de classificacéo;

7.2. Caso haja empate da pontuacdo na ordem de classificacdo, deve-se adotar como

critério de desempate por ordem:

a) Servidor que nunca foi contemplado com afastamento;
b) Maior tempo de servico publico no cargo atual;

¢) Maior idade.

7.3. Todos os documentos comprobatorios referentes a pontuacéo do Anexo | deverao ser

enviados ao e-mail: dqdp@ifrj.edu.br, até o prazo maximo do término da inscricao.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado preliminar sera publicado no site institucional, conforme cronograma

previsto neste Edital.

8.2. A classificacdo se dard por ordem decrescente, de acordo com 0 campus em que 0

servidor estiver lotado.

8.3. Decorrido o periodo do recurso, apds analise da Comissdo pertinente, saird o

resultado final.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Apo6s o resultado preliminar, o servidor podera interpor recurso com justificativa
fundamentada junto a Comissao criada para tal fim, que tera o prazo de 48h para

devolutiva;

9.2. Os recursos devem ser encaminhados, através de requerimento proprio, dirigido por
e-mail (dqdp@ifrj.edu.br) a Comissdo de selecdo de afastamento, conforme cronograma

previsto neste Edital;
9.3. A interposicao de recurso limita-se & Comisséo de selecdo de afastamento.

10. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA/PERIODO
Periodo de inscricéo 10/02/2021 a 23/02/2021
Analise da Comissdo de Selecdo de Afastamento 24/02/2021 a 01/03/2021
Divulgacéo do Resultado Preliminar 01/03/2021
Interposicao de recurso do resultado preliminar 02/03/2021 a 03/03/2021
Analise dos recursos pela Comissao 04/03/2021 a 05/03/2021
Resultado final 05/03/2021

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os servidores tém total responsabilidade administrativa, civil e penal sobre a
veracidade das informac@es prestadas nos formularios constantes nos anexos deste Edital;

11.2. O servidor s6 poderéa se afastar mediante assinatura de portaria pelo reitor ou seu

representante legal;

11.3. Os servidores aprovados no Edital 001/PRODIN/2019, de afastamento para p6s-
graduacdo e que ndo se afastaram em 2020 estardo previamente pré-aprovados neste
edital, em decorréncia da situacdo de pandemia internacional e estdo contabilizados nas

vagas previstas.

11.4. Em relacéo aos afastamentos em que haja a necessidade de contratacédo de professor
substituto, o efetivo somente podera se afastar mediante a convocacao e apresentacéo do

seu substituto no campus;
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11.5. Em casos excepcionais, a Dire¢do Geral do Campus, no processo de afastamento,
podera realizar um parecer, a ser aprovado pelo reitor, indicando o inicio do afastamento
antes da chegada do substituto, informando necessariamente a possibilidade de absor¢édo

temporaria das atividades do docente afastado, sem que haja prejuizo ao corpo discente.

11.6. Apds defesa do projeto de trabalho, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para
enviar a ata de defesa e a certiddo de concluséo para a Coordenacdo de Gestéo de Pessoas
de seu Campus ou setor correspondente para fins de cadastro e arquivamento no processo

eletronico.

11.7. Os afastamentos que tratam este Edital tém carater discricionario e se referem,

exclusivamente, a afastamentos realizados no ano de 2021.

11.8. O status dos candidatos serdo assim designados: aprovado; em espera;

desclassificado.

11.9. E de total responsabilidade do servidor acompanhar os resultados previstos no

cronograma deste Edital;

11.10 Os afastamentos regidos por este Edital tém carater discricionario, portanto, a
liberacdo dos servidores, para além do nimero de vagas previstos, deve-se considerar o
planejamento administrativo e pedagdgico do campus para todos os fins do ato de

concessao a época.

11.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional, Valorizacdo de Pessoas e Sustentabilidade.

12. DOS ANEXQOS

12.1. Este Edital é composto dos seguintes anexos:

I) Documento orientador dos critérios de afastamento;

I) Tabela de vagas por campus.

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de Pessoas e Sustentabilidade

Diretora de Gestao e Valorizagdao de Pessoas

Diretor Adjunto de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas



