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1 INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo Anual integra o processo de prestagdo de contas do
Instituto Federal do Rio de Janeiro, exercicio 2015. Apresenta a sintese dos resultados
das acdes empreendidas pelo Instituto no esfor¢co de melhor cumprir a sua finalidade
institucional, como uma instituicdo de ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do, bem como
demonstra a utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros colocados a sua
disposicdo.

O presente relatério visa apresentar aos 6rgaos de controle interno e externo a
prestacao de contas ordindria anual a que esta Unidade se obriga, nos termos do art. 70
da Constitui¢ao Federal, elaborada de acordo com as disposicdes da Portaria-TCU n° 321,
de 30 de novembro de 2015, conforme as disposi¢cdes da Decisdo Normativa-TCU 146,
de 30 de setembro de 2015.

As informacdes sdo estruturadas por item, de acordo com o Anexo Unico da
Portaria N © 321 de 30 de novembro de 2015, que dispde sobre as orientagdes para a
elaboracdo de contetido dos Relatérios de Gestdo e de informagdes suplementares
referentes ao exercicio de 2015, adequando-se ao Sistema de Prestacdo de Contas (e-
Contas).

As figuras, os quadros e as tabelas estdo numerados sequencialmente na ordem
em que aparecem nho texto.

Alguns itens referenciados na Portaria -TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015,
bem como alguns dos quadros ndo foram apresentados no Relatério, por tratarem de
situagdes que nao se aplicam ao IFRJ.

Considerando que este Relatdrio de Gestdo estard disponivel no portal do TCU

(www.tcu.gov.br) para consulta publica, entende-se que o documento fornecerd a

sociedade informacdes para a avaliagao da Gestao do IFRJ em 2015.



2 APRESENTACAO

O IFRJ € uma autarquia federal, com autonomia universitdria, organizado em
uma estrutura multicampi e pluridisciplinar, onde sdo desenvolvidas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovac¢do. Com atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, realiza, ainda, agdes de inclusdo social; desenvolve pesquisa cientifica em varios
campos do saber visando a inovagdo tecnoldgica; e, proporciona a divulgacdo e
popularizacao da ciéncia.

Atualmente conta com a Reitoria, 11 (onze) unidades instaladas, 04 (quatro)

unidades em instalagdo e 03 (trés) unidades previstas.



3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1 (A.1.1.1): Identificacdo da UJ: Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculaciao: Ministério da Educacao Cadigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro

Denominacao abreviada: [FRJ

Cédigo SIORG: 100930 Cédigo LOA: 26433 Cédigo SIAFI: 158157

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacio Profissional de Nivel Tecnoldgico Codigo CNAE: 8542-2/00

Telefones/Fax de contato: (021)3293-6000 (021)3293-6001 (021)3293-6002

Endereco Eletronico: gr@ifrj.edu.br

Pagina na Internet: http.//www.ifrj.edu.br

Endereco Postal: Rua Pereira de Almeida, 88 — Praga da Bandeira — CEP: 20.260-100 — Rio de
Janeiro — RJ

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, criada nos termos da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Geral — aprovado pela Resolugdo n° 16 do Conselho Superior do IFRJ em 10 de agosto
de 2011.

Estatuto — aprovado pela Resolu¢do do Conselho Superior do IFRJ, publicado no Diario Oficial da
Unido em 21 de agosto de 2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada




Reportar ao site institucional.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome
158157 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
158482 IFRJ - Campus Duque de Caxias
158483 IFRJ - Campus Nil6polis
158484 IFRJ - Campus Paracambi
158485 IFRJ - Campus Pinheiral
158486 IFRJ - Campus Realengo
158487 IFRJ - Campus Sao Gongalo
158488 IFRJ - Campus Volta Redonda
158502 IFRJ - Campus Rio de Janeiro
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26433 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao

158157, 158482, 158483, 158484, 158485, 158486,

158487, 158488, 158502 26433

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo STAFI Nome
158482 IFRJ - Campus Duque de Caxias
158483 IFRJ - Campus Nil6polis
158484 IFRJ - Campus Paracambi
158485 IFRJ - Campus Pinheiral
158486 IFRJ - Campus Realengo




158487 IFRJ - Campus Sao Gongalo

158488 IFRJ - Campus Volta Redonda

158502 IFRJ - Campus Rio de Janeiro

Fonte: IFRJ (2016)

3.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O IFRJ atua nos vérios niveis e modalidades de educagdo profissional, desde a
Qualificacdo Inicial para o Trabalho, passando pelo Ensino de Nivel Médio, Ensino de
Graduacgado e P6s-Graduacao lato sensu e stricto sensu. A Institui¢do possui cinco Pré-
Reitorias, a saber: Pr6- Reitoria de Graduacao, Pré- Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-
graduacao, Pré- Reitoria de Ensino Técnico, Pr6- Reitoria de Extensdo e a Pré- Reitoria
de Administragdo.

A Pr6-Reitoria de Ensino Médio e Técnico (PROET) apresenta como
competéncias planejar, desenvolver, acompanhar, supervisionar e avaliar as politicas para
a educagdo profissional técnica de nivel médio que serdo homologadas pelo Conselho
Superior do IFRJ, por meio de acdes que visem a qualidade do ensino, ao acesso, a
permanéncia e ao éxito dos estudantes, considerando-se a articulagcdo com a pesquisa e a
extensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educagao
(MEQC) e as orientagdes recebidas do respectivo Conselho Académico (CAET).

A Pr6- Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) ¢ um 6rgido da
administracio superior responsavel pelo assessoramento ao Reitor nas questdes relativas
ao ensino de graduacdo. Compete ao orgdo planejar, desenvolver, acompanhar,
supervisionar e avaliar as politicas para o ensino de graduacdo; bem como, tratar das
questdes relacionadas a implantacdo, ao acompanhamento, ao reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos de ensino de graduacao, por meio de agdes que
visem a qualidade do ensino, acesso, permanéncia e €xito estudantil, considerando-se a
articulacdo com a pesquisa e a extensao. Presta, ainda, apoio ao Procurador Institucional
na interlocucdo com o MEC, no que diz respeito a regulacdo, supervisdo e avaliacao dos
cursos de graduacao.

A PROGRAD fomenta e orienta o processo coletivo de elaboracdo de
regulamentos, diretrizes pedagdgicas e de projetos pedagdgicos de cursos para este nivel

de ensino; bem como, articula os diferentes campi, 6rgios colegiados — especialmente o



Conselho Académico de Ensino de Graduacdo (CAEG) — e instancias em torno do ensino
de graduacdo.

A PROGRAD conduz o desenvolvimento de programas e projetos que
proporcionem o desenvolvimento da graduacao, oferecendo suporte as propostas que sao
submetidas aos 6rgaos de fomento e resultam no financiamento das atividades previstas,
inclusive com o oferecimento de bolsas de estudo para professores e estudantes
envolvidos. Estas atividades sdo desenvolvidas em articulacdo com comissdes locais de
acompanhamento e avaliacdo, nas quais hd participacdo de coordenadores, discentes,
docentes e comunidade externa.

Destaca-se, ainda, a participagdo da PROGRAD nas acOes que possibilitem a
internacionalizacdo da graduacdo conjuntamente com a PROPPI, PROEX, PROET e
Assessoria Internacional (ASSINT). Além do Programa Ciéncia Sem Fronteiras, em 2015
houve a assinatura do Termo de Convénio Internacional que garantiu a parceria com o
Instituto Politécnico de Braganca (IPB) possibilitando a concretizagdo do edital para
selecdo de 02 estudantes do Ensino de Graduacdo do IFRJ para cursarem disciplinas no
IPB durante um semestre letivo.

A Proé-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo (PROPPI) do Instituto
Federal do Rio de Janeiro € um 6rgdo sistémico, ligado a Reitoria. Esta Pro-Reitoria € a
representante legal da pds-graduagdo, pesquisa e inovacao desta instituicao, apresenta
como principais atribuicdes e competéncias: planejar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa, inovagao e pés-graduagdo, integradas
ao ensino e a extensdo, bem como, promover agdes de intercimbio com Institui¢cdes e
Empresas na drea de fomento a pesquisa, ci€ncia, tecnologia e inovagdo tecnoldgica.

Em 2015, no ambito da pesquisa, foram langados editais de fomento a pesquisa
(Prociéncia); de publicacdo cientifica no exterior (Publique); de aquisi¢io de
equipamento permanente (Equipar); de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica (ICT)
para os estudantes dos niveis médio e graduacdo (PIBICT) e dois editais inéditos, a saber,
o Programa de incentivo a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, tecnolégicos
e artistico-culturais (PROATC) e o Programa de incentivo a prospec¢do de mapa de
oportunidades junto aos arranjos produtivos locais (PROSPECTAR).

Na érea de inovacao foi aprovado o Regulamento Geral do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT), que regulamenta as atividades do NIT-IFRJ. Além disso, uma nova
patente foi depositada e foram firmados convénios com diversas empresas e institui¢oes

de ensino. Na pds-graduacgao, foram criados 09 grupos de trabalho, sendo 07 deles para a



criacdo de projetos pedagogicos de cursos de pos-graduacio lato sensu (Especializa¢io)

e dois para a criacdo de pds-graduacdo stricto sensu (mestrados profissionais).

Por defini¢do institucional compete a Proé-Reitoria de Extensdao (PROEX):

planejar, desenvolver, controlar e avaliar a politica de extensdo, integracdo e de

intercambio do IFRJ com os setores produtivos e a sociedade. Realizando sua missao

mediante acdes, programas e projetos que garantam a indissociabilidade com o ensino e

a pesquisa, bem como o didlogo e a inser¢do da instituicdo nas comunidades atendidas.

Constituem-se objetivos da PROEX e que repercutem nas atividades nos campi:

Fomentar e Desenvolver Projetos Tecnologicos: Atividades de pesquisa e/
ou desenvolvimento em parceria com institui¢des publicas ou privadas que
tenham uma interface de aplicacao;

Fomentar e Estimular Eventos: Acdes de interesse técnico, social,
cientifico, esportivo, artistico e cultural favorecendo a participacdo da
comunidade externa ou interna;

Desenvolver e apoiar Projetos Sociais: Projetos transformadores,
desenvolvidos na interacdo com a populacdo e apropriadas por ela, que
representam solucdes para inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condicdes de vida;

Ampliar oportunidades de Estigio e Empregos: Compreende todas as
atividades de prospec¢do de oportunidades de estdgio/ emprego e a
operacionalizacdo administrativa do estigio (encaminhamento e
documentacdo, visitas técnicas, de aproximacgdo e gerenciais);

Ampliar Cursos de Extensido: Acdo pedagdgica de cardter tedrico e pratico,
com critérios de avaliacao definidos e oferta ndo regular;

Apoiar Projetos Culturais, Cientificos, Artisticos e Esportivos;
Desenvolver a cultura do Empreendedorismo e Cooperativismo: Apoio a
formagcdo empreendedora através de programas institucionais e cursos de
profissionalizacao (Mulheres Mais) para comunidade;

Realizar o Acompanhamento de Egressos: Constitui-se no conjunto de
acOoes que visam acompanhar o itinerdrio profissional de egressos, na
perspectiva de identificar cendrios no mundo do trabalho e retroalimentar o

processo de ensino, pesquisa e extensao;



Promover as Relac¢oes Interinstitucionais: Tem por finalidade estabelecer
intercambios e acordos de cooperacdo interinstitucionais, bem como
celebracdo de convénios, como instrumento para a melhoria do ensino, da
pesquisa no ambito da extensao;

Estimular Parcerias e Relacoes Internacionais: Tem por finalidade
estabelecer intercambios e acordos de cooperagdo internacionais, bem como
celebracdo de convénios, como instrumento para a melhoria do ensino, da

pesquisa no ambito da extensao.

O planejamento estratégico da PROEX no ano de 2015, teve como foco o

cumprimento dos objetivos gerais a que se propde. A PROEX buscou:

Ampliagdo de todos os seus programas e projetos institucionais de extensao;
Diversificagdo dos cursos de extensdo visando a melhoria da qualidade do
ensino e pesquisa, € ampliar a oferta de atividades nas Semanas Académicas
e nos demais eventos dos Campi, para as comunidades onde se inserem;
Diversificag¢do dos cursos de qualificacio profissional, e a implementacdo do
Programa Mulheres Mais;

Programa de fomento interno para a realizacdo de agcdes e eventos visando
promover a inclusdo socioeducativa e a divulgacdo cultural, cientifica e
tecnoldgica, bem como a aproximacdo da comunidade com o IFRJ;

Criagdo e apoio a projetos e politicas indutivas para o desenvolvimento de
Extensao visando a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e estimulando
e potencializando o cooperativismo e o empreendedorismo como culturas
institucionais;

Captagdo de recursos financeiros junto aos 6rgaos de fomento publicos;
Estabelecimento de mecanismos internos para andlise das demandas
socioculturais, econdmicas e profissionais locais, como forma de fortalecer a

acdo da PROEX junto as comunidades atendidas pelo IFRIJ.

As acdes/programas/projetos da PROEX estdo sistematizados com base em um

fluxograma hierarquico basicamente em dois niveis administrativos, a saber:

1.

Nivel Sistémico (Pré-reitoria) — no qual a PROEX estabelece as politicas e

diretrizes de extensdo garantindo a articulacao entre os Campi e a sociedade;



2. Nivel de Campus! - que abrange a execucdo e melhoria das politicas de
Extensdo sistémica no Campus, através da acdo da PROEX junto as
Coordenacoes de Extensdo (CoEX) e de Integracdo Escola-Empresa
(COIEE). A PROEX através destas coordenagdes vem levando a
Extensao aos espagos formais e ndo formais, atuando junto aos campi nas
atividades para comunidade, nos programas de estagio € emprego € no
acompanhamento de egressos, entre outras acdes e desenvolvido
divulgacdo e gestao de informacgdes sobre os projetos e programas que se

desenvolvem nas unidades.

3.3 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA UNIDADE

O IFRJ foi criado pela lei de Criacao dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008)
e norteia-se, desde entdo, por seus principios. O IFRJ estd vinculado ao Ministério da
Educagdo através da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

Adicionalmente, o funcionamento da Institui¢do estd alinhado com as diretrizes
e objetivos do Plano Plurianual - PPA - do Governo Federal (MPOG, 2011), bem como
ao atendimento dos indicadores do Planejamento Estratégico Institucional (IFRJ, 2012-
2018). Também merece destaque o Acordo de Metas e Compromissos formalizado entre
a SETEC/MEC e o IFRJ (SETEC, 2010), o Plano de Desenvolvimento Institucional
(IFRJ, 2014-2018) e o Plano Pedagdgico Institucional (IFRJ, 2014-2018). Além das

normas e regulamentos internos da Instituigao.

3.4 BREVE HISTORICO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ
foi criado pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a transformacdo do
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Quimica de Nil6polis (CEFET Quimica de
Nil6polis-RJ) e a integracao do Colégio Agricola Nilo Pecanha, até entdo vinculado a

Universidade Federal Fluminense (UFF).

! Cada Campus do IFRJ possui uma representagdio local, instituida como Coordenagdo de Extensdo
(COEX), e uma Coordenagdo de Integracdo Escola-Empresa (COIEE) que estdo subordinadas a Diregdo
Geral, mas atua em articulacio e orienta¢do da Pro-reitoria.



O IFRIJ estd organizado em uma estrutura multicampi, e atualmente possui 12
(doze) unidades: a Reitoria, com sede no Rio de Janeiro e os campi: Rio de Janeiro,
Realengo, Nil6polis, Duque de Caxias, Nilo Pecanha/Pinheiral, Sio Gongalo, Paracambi,
Volta Redonda, Arraial do Cabo, Resende e Engenheiro Paulo de Frontin. Também, estao
em implantagao as unidades Belford Roxo, Mesquita, Niter6i e Sdo Joao de Meriti.

E uma autarquia do Poder Executivo Federal, administra¢do indireta, vinculada
a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo
(SETEC/MEC).

Em decorréncia da historia, perfil e vocagao institucional, o IFRJ configura-se
como um centro de reconhecida competéncia na formacdo inicial e continuada de
profissionais, contando com aproximadamente 11 mil alunos matriculados em cursos de

diferentes niveis e modalidades.

3.5 AMBIENTE DE ATUACAO

O Instituto Federal do Rio de Janeiro tem como um dos seus principios a
verticalizacdo do ensino, da educacdo bdésica a superior. Conforme a Lei que criou os

Institutos Federais, no seu art. 2°:

Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacdo superior, bdsica e
profissional, plurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas nos termos desta lei.

No que diz respeito ao Ensino Médio e Técnico, a Pr6-Reitoria de Ensino Médio
e Técnico (PROET) atua no planejamento, desenvolvimento, acompanhamento,
supervisdo e avaliacdo das politicas para a educacdo profissional técnica de nivel médio.
No escopo da sua atuagdo sdao ofertados cursos técnicos nas formas integrada,
concomitante/subsequente e subsequente ao ensino médio e também nas modalidades de
Educacgdo de Jovens e Adultos e Educacdo a Distancia.

O art. 6° da Lei de criacdo dos Institutos Federais define as finalidades e
caracteristicas relacionadas ao Ensino de Graduagdo: ministrar cursos superiores de
tecnologia visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia;
cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com
vistas na formacgdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas dreas de ci€ncias

e matematica, e para a educagao profissional; cursos de bacharelado e engenharia, visando



a formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia e dreas do
conhecimento.

Considerando a abrangéncia da demanda, faz-se necessdria a participagdo em
diferentes foruns de abrangéncia externa e interna. Externamente, houve a participacao
ativa nos foruns relacionados a nossa area de atuagdao, como o Férum dos Dirigentes de
Ensino (FDE) do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), Férum dos Pré-reitores de Ensino de
Graduagcao (FORGRAD), Férum Estadual Permanente de Apoio a Formag¢do Docente
(FEPAD).Internamente, participamos: da Comissdo Interna de Permanéncia e Exito dos
Estudantes (CIPE) coordenando esse trabalho; das comissdes de implantacdo de campi
novos — Belford Roxo e Niter6i; do Grupo de Trabalho de Capacitagio Docente na Area
de Licenciatura; do Grupo de Trabalho de Acessibilidade.

Em relagdo aos cursos de graduacdo, a PROGRAD acompanha a oferta dos
cursos desse nivel de ensino e possui uma interlocu¢do continua com os campi que
possuem oferta de Ensino de Graduagao, que sao: Nil6polis, Engenheiro Paulo de Frontin,
Volta Redonda, Paracambi, Duque de Caxias, Realengo e Rio de Janeiro. Atualmente
temos os seguintes cursos de graduacdo: Licenciatura em Quimica, Licenciatura em
Fisica e Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Quimica, Bacharelado em
Produgdo Cultural, Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Farmécia,
Bacharelado em Terapia Ocupacional e Bacharelado em Fisioterapia, Curso Superior de
Tecnologia em Jogos Digitais, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos, Curso Superior de Tecnologia em
Gestao da Produgdo Industrial. Existe ainda um projeto pedagdgico em elaboragdo de um

Curso de Licenciatura em Computacdo, no campus Pinheiral.

3.6 ORGANOGRAMA
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3.7 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos descritos pelas Pro-Reitorias abaixo listadas,
representam as atividades fins da instituicdo, integrando ensino, extensao, pesquisa €
inovagcdo. Cabe ressaltar que, o desenvolvimento destas atividades ocorrem em
consonancia com os campi. Observa-se que ndo foi utilizado o quadro referenciado como
sugestdo para os macroprocessos finalisticos, cabendo a cada Pré- Reitoria desenvolver
o item, tendo em vista as especificidades da Instituicdo Educacional.

No ambito do Ensino Médio e Técnico, as agdes fins propostas pela PROET
foram subsidiadas por estudos das legislacdes externa e interna voltadas para o ensino
médio e técnico, participacdo em eventos ligados a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, e pelo levantamento de desafios apresentados por nossos indices de
eficiéncia e eficidcia. Além disto, é fundamental mencionar a busca permanente de
didlogo com a comunidade afim de captar e debater as demandas advindas dos campi e

de seus respectivos cursos técnicos.



A manutencao da qualidade do ensino construida ao longo de varias décadas e a
articulacdo com a pesquisa e a extensdo - desafio exigido desde a transformacgdo em
Instituto Federal - norteiam nossas acdes no IFRJ, materializadas pelos macroprocessos
de apoio que se apresentaram em dois grandes eixos: Gerenciamento e aprimoramento da
qualidade dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Planejamento,
implementacdo e acompanhamento das politicas de acesso, permanéncia € sucesso
estudantil.

Em parceria com as Dire¢des de Ensino, as Coordenacdes Técnico Pedagdgicas,
a Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil realizou-se o acompanhamento e avaliagao
da recuperacdo paralela, inclusive com realizacio de visitas aos campi para discussoes,
esclarecimentos e defini¢do de encaminhamentos. Desta forma, buscou-se valorizar o
carater continuo do processo de ensino aprendizagem, enfatizando a dimensao processual
e possibilitando aos alunos maiores oportunidades de aprendizagem e superagdo das
dificuldades.

A partir de um desdobramento do Férum de Diretores de Ensino, Coordenagdes
Técnico Pedagdgicas e Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil foi criado um férum
de discussodes acerca dos cursos da modalidade Educagdo de Jovens e Adultos. Este forum
buscou retomar os encaminhamentos e proposi¢des realizadas na imersdo realizada em
2013 e aprofundar o debate sobre as especificidades desta modalidade de oferta afim de
aprimorar os seus processos pedagdgicos.

Foi criado também, a partir de um desdobramento das discussdes do Férum de
DEs, CoTPs e DIRAE, um grupo de discussdo sobre avaliacdo. Inicialmente formado para
construir um evento que debatesse o tema na Instituicdo, o grupo acabou optando por
conceber a realizacdo do evento como dpice de um processo de sensibilizacdo da
comunidade para o debate pedagdgico, em especial acerca dos temas avaliagdo e
formacdo integrada. Neste processo, elaborou um questiondrio de sensibilizagdo para ser
respondido por todos os docentes do IFRJ. O tema também foi levado ao CAET e
associado a regulamentacdo vigente sobre os cursos técnicos no IFRJ, em especial o
Regulamento dos Conselhos de Classe, propiciando a oportunidade de discutir o papel do
conselho de classe frente aos processos pedagdgicos e formativos.

O grupo de Trabalho sobre a evasdo, com a participacdo de todas as Pré-
Reitorias, apesar de ter sua acdo mais voltada para o mapeamento e elaboracdo de
estratégias de combate a evasdo em todos os niveis de ensino do IFRJ, também acabou

por debater os processos de ensino e aprendizagem na medida em que as dificuldades



desse processo podem contribuir para o incremento da evasao. Este grupo realizou visitas
em todos os campi para debater os resultados do mapeamento em cada contexto e,
posteriormente, apresentou em um evento para toda a comunidade o seu relatério final
com o diagnéstico do problema e propostas de encaminhamento.

A partir de uma demanda do Ministério da Educagdo foi criada a Comissao
Interna de Permanéncia e Exito reunindo representantes das Pré-Reitorias ligadas ao
Ensino, da DIRAE e dos campi. Esta comiss@o iniciou seus trabalhos a partir dos
resultados elencados pelo GT sobre evasdo. Na sequéncia elaborou um diagndstico
quantitativo de indicadores ligados a permanéncia e ao €xito nos campi passando,
posteriormente, a elaborar um diagndstico qualitativo para depois construir um plano

estratégico de agcdes visando a permanéncia e o éxito.

Processo seletivo — cursos integrados, concomitantes e EJA

Os processos seletivos para os cursos oferecidos pelo IFRJ com ingresso em
2015 foram realizados como de costume com um ligeiro acréscimo no nimero de vagas
ofertadas em 2014 para os cursos integrados, concomitantes/subsequentes, € na
modalidade EJA. A classificacdo dos candidatos deu-se por meio de dois sistemas de
vagas: o de Ampla Concorréncia e o Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Publicas.
Foi realizado também o Processo Seletivo para preenchimento de vagas relativas ao curso
Técnico em Massoterapia oferecido pelo Instituto Benjamin Constant, de forma
concomitante/subsequente ao Ensino Médio, nos termos do artigo 39 da Lei N° 9.394/96,
para o 1° semestre do ano letivo de 2015 e também para o curso Técnico em Arte Circense,
subsequente, ofertadas pela Escola Nacional de Circo.

A partir de uma iniciativa do Colégio de Dirigentes foi criado um Grupo de
Trabalho para debater estratégias para melhorar divulgacdo da Instituicdo e dos seus
cursos, em especial dos cursos técnicos concomitantes/subsequentes e dos cursos técnicos

do Programa de Educacao de Jovens e Adultos.

Gerenciamento e aprimoramento dos cursos de Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio

Visando aprimorar a qualidade dos cursos de Educacao profissional técnica de

nivel médio foi dada continuidade ao férum que retine as Diretorias de Ensino, as



Coordenacdes Técnico Pedagogicas, a Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil e a
Pr6-Reitoria de Ensino Médio Técnico. Este férum se debrucou sobre varios temas
diretamente relacionados aos processos pedagdgicos e ao aprimoramento dos cursos.
Assim, além do acompanhamento e avaliagdo da oferta de recuperacdo paralela foram
debatidos também a oferta da disciplina espanhol, a situagdo das disciplinas filosofia e
sociologia, o conselho de classe, a avaliacdo, a formacdo integrada, os cursos
concomitantes/subsequentes, os cursos de educacio de jovens e adultos, a proposta de
base nacional comum curricular apresentada pelo MEC, os processos seletivos, entre
outros.

A partir de uma proposicao surgida no Conselho Académico de Ensino Médio e
Técnico deu-se inicio a um mapeamento dos ambientes tecnolégicos dos cursos técnicos
visando realizar um levantamento das condi¢des estruturais de funcionamento destes
cursos.

Foi aprovado no Conselho Académico de Ensino Médio e Técnico e no Conselho
Superior o Curso Técnico em Arte Circense subsequente, o Curso Técnico em Guia de
Turismo concomitante/subsequente, o Curso Técnico em Agroindustria integrado ao
ensino médio, além da oferta pelo campus Resende do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho. Ainda no ambito do CAET e CONSUP foi alterada a matriz do Curso Técnico
em Agroindustria na modalidade EJA, a partir de demanda trazida pelo campus Pinheiral.
Da mesma forma, ap6és um processo de debate que incluiu Diretores de Ensino,
Coordenadores, Coordenagdes Técnico Pedagdgicas e Docentes dos trés campi
envolvidos foi aprovada a alteragdo matriz do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

A partir de uma iniciativa do colégio de dirigentes foi criada em parceria com as
demais Pré-Reitorias e representantes dos campi um grupo de trabalho para elaboragao
de curso de capacitacido de docentes sem licenciatura. A atualizacdo constante de nossos
profissionais é demanda a ser perseguida, para além dos processos de titulacdo, com
programas de capacitagdo desenvolvidos institucionalmente. A necessidade de novos
profissionais que déem conta das questdes envolvidas € permanente, mas por vezes,
esbarra na falta de sincronicidade entre as demandas por servidores e a necessaria
autorizagdo para abertura de concurso publico por parte do Ministério do Planejamento.

Junto ao CAET e em parceria com a Pro-Reitoria de Graduacdo foi elaborado o
Regulamento de Exercicios Domiciliares, em substitui¢do ao Regulamento de Alunas

Gestantes. Com este serd possivel atualizar os procedimentos adotados para atender aos



alunos que tenham necessidade de afastamento temporario, garantindo assim os direitos
previstos na legislacdo sobre o tema.

A partir de uma demanda advinda do grupo de professores da disciplina foi
criado o Grupo de Trabalho para reformulacdo das diretrizes pedagégicas da Educacado
Fisica. O grupo tem como objetivo ndo s6 debater a insercao da Educacgdo Fisica nas
matrizes curriculares como também avaliar como a drea vem atuando na institui¢cao, em
especial nos cursos técnicos.

Participagcao no grupo de trabalho para divulgacdo dos cursos técnicos, criado a
partir do colégio de dirigentes. Este grupo tem como objetivo elaborar estratégias para
divulgacdo da instituicdo e em especial dos cursos técnicos concomitantes/subsequentes
e dos cursos técnicos na modalidade EJA.

Participagcao no Grupo de Trabalho sobre acessibilidade criado pela Pr6-Reitoria
de Extensdo. Este grupo tem por objetivo debater e buscar estratégias para aprimorar a

acessibilidade, a permanéncia e o éxito de estudantes com necessidades especificas.

Educacao a distancia

Foram aprovadas no CAET e CONSUP alteracdes nas matrizes dos Cursos
Técnicos em Agente Comunitério de Saude e Secretaria Escolar.

As Coordenacdes atuam por meio de macroprocessos especificos (finalisticos),
desenvolvendo diversas acodes, que visam resultados mensurdveis ao longo do tempo, e
que possuem alinhamento com o desenvolvimento das atividades fim da PROEX.
Constituem os macroprocessos da PROEX:

a) Macroprocesso de formacao e capacitacao profissional e tecnolégica

Este macroprocesso é desenvolvido na CGFIC e envolve a gestdo e
acompanhamento dos cursos de formacao inicial e continuada, tais como: Cursos de
qualificacdo profissional — modalidade FIC, Cursos de formacdo continuada para
mulheres em vulnerabilidade social (MULHERES MAIS) e Cursos de Extensdo. A
CGFIC também realiza o acompanhamento pedagdgico e registro das atividades
realizadas nos cursos, assim como promove, a selecao (por meio de editais publicos), e o

acompanhamento de docentes e ndo docentes para atuacdo nos cursos ligados aos

conveénios.

b) Macroprocesso de acoes afirmativas e inclusivas



Este Macroprocesso € gerenciado pela CoGED, que € a responsavel por elaborar
Programas e Projetos que contribuam para a criagdo de um ambiente escolar que promova
o respeito as diferencgas existentes entre as pessoas, tanto quanto a raga-etnia, o género, a
diversidade sexual e trata também da inclusdo (com qualidade) no ambiente escolar das
pessoas com deficiéncia.

A CoGED ¢ responsavel pela execucdo de diversas acdes e debates sobre
politicas inclusivas e implantagdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) em todos os campi do IFRJ. O NAPNE tem como missdo
pesquisar, produzir e difundir conhecimentos, saberes e fazeres que contribuam para a
promocao da inclusdo das pessoas com defici€ncia nas instalacdes, cursos, € propostas de
pesquisa e extensao dos campi.

A CoGED também produz e estimula eventos e debates sobre NEABI — Nucleo
de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas, refor¢cando a concepgao de criagao
em cada campus, de um espaco, cujo propdsito € discutir as relagdes étnico-raciais na
sociedade brasileira, fomentar estudos, pesquisas e extensao, a partir do desenvolvimento
de programas e projetos em diversas areas do conhecimento.

O NEABI devera sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, saberes e
fazeres que contribuam para a promoc¢do da equidade racial e dos Direitos Humanos,
tendo como perspectiva a superacdo do racismo e outras formas de discriminagdes;
ampliacdo e consolidacdo da cidadania e dos direitos das populagdes negras e indigenas

no Brasil.

¢) Macroprocesso da Integracao ao Mundo do Trabalho

Este macroprocesso € de responsabilidade da CGIEE. A CGIEE dentro deste
macroprocesso faz a Gestdo da Integracdo e Articulagdo Empresa — Escola, e realiza o
dentro desta Pesquisas de Satisfagdo do aluno Concluinte e das empresas e parceiros
conveniados com IFRJ, proporcionando um perfil da empregabilidade dos alunos que se
formam nos cursos da institui¢do. E também dentro deste processo estd o Programa de
Aproximacdo de Ex-alunos que visa estabelecer uma pesquisa permanente sobre o
andamento das carreiras dos egressos do IFRJ.

A CGIEE também acompanha indicadores sobre as visitas de aproximag¢do com
orgaos de governos e empresas, como um apoio as atividades dos COEX e COIEE dos

campi, e os auxilia e orienta quanto a organizacdo e formalizacdo de Convénios com



empresas, prefeituras e demais 6rgaos de Governo municipal, estadual e federal inclusive

para obtencgao de recursos e parcerias nos programas e projetos da PROEX.

d) Macroprocesso de Programas e Projetos Extensionistas

Este Macroprocesso é gerenciado pela CGPP. Neste macroprocesso € feita a
gestdo de indicadores de desenvolvimento e fomentos de programas e projetos, tais como:
Programa Extensdo Cultural, projetos das Semanas Académicas dos Campi, projetos de
eventos e cursos de extensdo ofertados nos campi junto a comunidade externa, entre
outros. A CGPP também acompanha Programas e Projetos de extensao realizados pelos
servidores e alunos do IFRJ através de editais de fomento internos como o
PROEXTENSAO, PIBIEX e LabEx, e em editais do MEC como o programa PROEXT
SESU/MEC.

Entraves aos macroprocessos finalisticos identificados em 2015

¢ Dificuldades encontradas na interacdo com prefeituras e parcerias para
os convénios que venham de encontro as politicas publicas de governo;

® Demora no repasse de verbas do governo para inicio das acdes ligadas as
demandas de politicas de inclusdo e profissionalizagdo;

¢ Didlogo com demais programas interministeriais de apoio a inclusdo de
trabalhadores ao mercado de trabalho;

¢ Disponibilidade de fontes de dados para viabilizacdo de estudos e

andlises de APL's para oferecimento de cursos;

Contamos em 2015 com continuidade de algumas parcerias, e também
formalizamos novas. Desde empresas médias a grandes, € micro e pequenas empresas
como também com o SESC, prefeituras, escolas e cooperativas. Segue a baixo uma lista

dos parceiros de 2015.

Tabela 1: Principais parcerias em 2015

1 ACOUGUE PRINCIPAL DO ST. AGOSTINHO



(7 B~ S N )

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19

20

21
22
23
24
25
26
27

AFR - ASSOCIACAO FLUMINENSE DE REABILITACAO
AGIEL - AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A

ASSOCIACAO COLEGIO FILGUEIRAS E ESCOLA TECNICA DE
COMERCIO DO INSTITUTO FILGUEIRAS LTDA

ASSOCIACAO EDUCACIONAL E SOCIAL NOSSA SENHORA DE FATIMA -
COLEGIO MERCURIO

ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA - UNIVERSO - CAMPUS NITEROI
AVENTURA ENTRETENIMENTO

BAKTRON MICROBIOLOGIA LTDA

BFU DO BRASIL SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

BRASKEM S/A

CALL MED

CBPAK TECNOLOGIA S/A

CEDEP - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CENTRO DE ACOES CULTURAIS ECOLOGICAS E SOCIAIS DO
SUBURBIO CARIOCA

CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DO SABER LTDA.
CENTRO PAN-AMERICANO DA FEBRE AFTOSA
CETEM AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA

CIEE- CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

COLEGIO CENTRO DE ENSINO E CULTURA EPP LTDA (COLEGIO
EUCLIDES DA CUNHA)

COLEGIO CURSO INTELLECTUS LTDA

COLEGIO E CURSO FATOR SOCIEDADE SIMPLES LTDA

COLEGIO E CURSO MILLENIUM

COLEGIO E ESCOLA TECNICA SILVA E SOUZA

COLEGIO EQUIPE GRAU LTDA (COLEGIO SER E CRESCER LTDA).
COLEGIO FRANCISCO DE ASSIS

CONDOMINIO RESIDENCIAL ALMIRANTE COX.



28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44

45
46
47
48

49
50
51
52
53
54

CONGREGACAO DE SAO JOAO BATISTA - COLEGIO ANGELORUM
CONSREFOR SERVICOS, MANUTENCAO E CONSTRUCOES LTDA - EPP
COSAN COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

COSMATEC COM. E ASS.TECNICA LTDA ME

CRAC INDUSTRIA ALIMENTICIA LTDA.

CTA FISIOTERAPIA E REABILITACAO LTDA ME

DIZ FERRAMENT. E ESTAMPARIA LTDA

ECOTRONIC COMERCIO E MANUFATURA RESERVA EIRELI
EDITORA NOVA FRONTEIRA PERTICIPACOES S/A

ELLEGANCE ELEVADORES

EMPRESA FLUMINENSE SERVICOS LTDA. - EPP

EMPRESA GERENCIAL DE PROJ. NAVAIS

EMPREZA CONSULTORES ASSOCIADOS S/C LTDA

ENOVA FOODS S.A

FACULDADE GAMA E SOUZA - ASSOCIACAO DE CULTURA E
EDUCACAO SANTA TERESA - ACEST

FACULDADE SIGNORELLI

FACULDADES CATOLICAS, ASSOCIACAO MANTENEDORA DA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO — PUC RIO

FARMAETICA FARMACIA
FARMOQUIMICA S/A
FLAVIENSE DO BRASIL

FUND MOV UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO ECON E SOCIAL
(MUDES)

FUNDACAO ARTHUR BERNARDES FUNARBE
FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA

FUNDACAO OSWALDO ARANHA

FUTURO 3D EMPREENDIMENTOS LTDA

GAS GERENCIAMENTO ASSESSORIA E SERVICOS LTDA



55
56

57
58
59
60
61
62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

75
76
77
78
79

80
81

GI GROUP RECURSOS HUMANOS LTDA

HAUTEC SOLUCOES PARA A GESTAO EM QUALIDADE, MEIO
AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EIRELI-ME

HBIOSS

HOCMAH - SISTEMAS DE INFORMATICA

HOMEOPATIA QUINTESSENCIA LTDA - EPP

HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES

HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HFSE

HYGIA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM BIOTECNOLOGIA
APLICADA S.A

INQC INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO
INSTITUTO BASTISTA DE EDUCACAO BELFORD ROXO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUC. CIE. E TEC. GOIANO - IFGOIANO
INSTITUTO MARIA TONAZIA

INTERACAO AMBIENTAL

INVESTIGACAO RADAC'S LTDA - ME

JK COMERCIO E FABRICACAO DE COSMETICO

JMR-CON ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

JOFEGE PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA

KHAL INDUSTRIA E COMERCIO DE CONDIMENTOS LTDA.
KONUS ICESA S.A

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DR. HERCULANO GOMES
LTDA

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EVERSON LTDA
LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA
LABORATORIO MORINST

LIGA VALENCIANA DE DESPORTOS

MARCELO EMANUEL IVENS DE ARAUJO 62217763768 (FREE
INFORMATICA)

MAXIMA SEGURANCA DO TRABALHO S/S LTDA
MILLS ESTRUTURA E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A



82 MRS LOGISTICA S.A.

83 MUNICIPIO DE PINHEIRAL

84 N.D.DA SILVA TREINAMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL - M.E.
85 NASSER TAPAJOS ACADEMIA LTDA

86 NEW TEMPER INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA
87 NITPORT SERVICOS PORTUARIOS S A

88 OCEANPACT SERVICOS MARITIMOS LTDA

89 OSM DO BRASIL

90 PELA NOITE PRODUCOES ARTISTICAS

91 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

92 PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

93 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO - SEC. DE TURISMO E
CULTURA

94 PROLAGOS S/A

95 RADIX ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE S.A
96 RIO ACAO EVENTOS CULTURAIS LTDA EPP

97 ROSSI PERFORMANCE CONSTRUCOES LTDA

98 SAYLUJ - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

99 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RJ (NAO OBRIGATORIO)
100 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RJ (OBRIGATORIO)

101 SH INDUSTRIA DE METALURGIA E SERVICOS LTDA

102 SILO CONTR.DE QUALID. EM ALIMENTOS E PRODUTOS LTDA

103 SINTICOM RELACOES TRABALHISTAS

104 SOCIEDADE DE E~DUCACAO E ASSISTENCIA REALENGO - SEARA
(FACULDADES SAO JOSE)

105 STEEL ROCHA INSTALACOES COMERCIAIS

106 TECMA TECNOLOGIA EM MEIO AMBIENTE LTDA
107 TRIM 2007 CONSERVACAO E LIMPEZA

108 UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES - THUCA



109 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
- UENF

110 UNIVERSIDADE FEEVALE

111 UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG

112 USILIDER INDUSTRIA E COMERCIO DE USINAGEM LTDA
113 VIACAO MAUA

114 YURI ANDERSON DA SILVA VIEIRA (INFO ARRAIAL)

Fonte: IFRJ (2016).

No ano de 2015 a PROET focou suas atividades na ampliagdo da participagao
da comunidade do IFRJ em processos decisorios ligados a Pré-Reitoria; na participagdao
no processo de revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); no debate para
o ajuste do calenddrio académico; no processo de acompanhamento e avaliacdo da
recuperagdo paralela; na atualizacdo da documentagdo referente aos cursos técnicos; no
debate acerca da proposta de Base Nacional Comum Curricular elaborada pelo MEC; na
discussao em parceria com a PROGRAD, PROPPI e PROEX acerca da elaboragdo de um
curso de capacitacdo para os docentes sem licenciatura, em grupo de trabalho criado para
este objetivo; na elaboracdo em Parceria com a PROGRAD e junto ao Conselho
Académico de Ensino Médio e Técnico (CAET) do Regulamento de Exercicios
Domiciliares em substitui¢do ao Regulamento de Alunas Gestantes; na Aprovagao pelo
CAET e CONSUP do Cursos Técnicos em Arte Circense subsequente, Guia de Turismo
concomitante/subsequente e Agroindustria integrado ao ensino médio; na aprovagao
junto a0 CAET e CONSUP de alteragdes nas matrizes dos Cursos Técnicos em Agente
Comunitdrio de Satude e Secretaria Escolar na modalidade EaD, Seguranga do Trabalho
concomitante/subsequente e Agroindustria integrado ao ensino médio na modalidade
EJA; na revisdao da forma de oferta da disciplina espanhol para os cursos técnicos
integrados; no mapeamento dos ambientes tecnoldgicos dos cursos técnicos, junto com o
CAET; na consolida¢do do Programa de Formacdo de Recursos Humanos (PFRH) em
parceria com a Petrobras; no acompanhamento do desenvolvimento do convénio visando
a consolidacdo do Programa de Capacitacdo e Disseminac¢do da Energia Solar em parceria
com a UFRJ; no acompanhamento dos Cursos Técnicos em Massoterapia, em convénio
com o Instituto Benjamin Constant, e de Arte Circense, junto a Escola Nacional de Circo

e a FUNARTE; na parceria com Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil, Dire¢des de



Ensino e Coordenagdes Técnico Pedagdgicas efetivada no féorum de debates sobre as
questdes pedagdgicas mais diretamente relacionadas ao Ensino Médio e Técnico; no
mapeamento debate e elaboracdo de estratégias de combate da evasdo em grupo de
trabalho criado para este fim com a participacdo das demais Pré-Reitorias; na participac¢ao
na Comissdo Interna de Permanéncia e Exito, a partir de demanda do MEC, em parceria
com as demais Pré-Reitorias, a DIRAE e os representantes dos campi; no debate dos
temas avaliacdo e formacdo integrada em grupo de discussdo criado para debater e
fomentar a discussdo sobre o tema; na consolidacdo do credenciamento dos cursos
técnicos junto aos Conselhos Profissionais; no debate acerca da reformulagdo das
diretrizes pedagdgicas da Educacao Fisica nos cursos técnicos integrados; na participacao
no Grupo de Trabalho de divulgacdo dos cursos concomitantes/subsequentes e de
PROEJA; na participacdo no Grupo de Trabalho sobre acessibilidade criado pela Pr6-
Reitoria de Extensdo; no acompanhamento pedagdgico dos cursos técnicos amparados
pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC); na
participacao no Férum de Dirigentes do Ensino — FDE/CONIF.

No ambito da graduagao, a gestao dos cursos de é compreendida como um tinico
macroprocesso finalistico, em torno do qual os macroprocessos internos de apoio orbitam,
de maneira que as atividades de acompanhamento, orientac@o e supervisdo dos cursos e
as politicas de acesso, permanéncia e €éxito académico dos estudantes sejam
desenvolvidas para o alcance da Missao Institucional.

Durante o ano de 2015, as acdes da PROGRAD estiveram voltadas,
especialmente, a0 acompanhamento dos cursos em atividade e a orientacao dos processos
de criacdo de novos cursos. Para o acompanhamento dos cursos de graduacdo, a
PROGRAD implementou uma metodologia de visita técnica com o propdsito de verificar
a organizacao didatico-pedagdgica e o estagio de efetivacao da infraestrutura fisica e de
pessoal necessdria ao seu funcionamento. Para tanto, tomou como referéncia o
Instrumento de Avaliacdo de Cursos do INEP/MEC, o Catdlogo Nacional do Cursos
Superiores de Tecnologia, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos
Cursos de Graduacao.

A visita técnica consiste na realizacdo de reunides com os gestores e servidores
envolvidos com o ensino, bem como na visita aos ambientes educacionais, secretaria
académica e biblioteca, dentre outros setores de apoio. Foram priorizados os cursos em
processo de reconhecimento, como preparo para a fase de avaliagdo in loco pelo INEP,

conforme previsto na legislagdo educacional. Os relatérios das visitas técnicas sao



encaminhados a Direcdo-Geral do Campus e ao Reitor, para subsidiar a tomada de
decisdes administrativas e pedagdgicas necessarias ao alcance dos objetivos de formagao
previstos no Projeto Pedagégico de Curso (PPC).

No ano de 2015, a PROGRAD realizou visitas técnicas aos cursos de
Bacharelado em Producdo Cultural (Campus Nilopolis) e CST em Jogos Digitais
(Campus Eng. Paulo de Frontin), com vistas a prepara¢do para o Reconhecimento desses
cursos € ao Bacharelado em Quimica (campus Nil6polis), com vistas a Reestruturagao
Curricular. Em relacdo a criagdo de novos cursos, em 2015 a PROGRAD orientou a
elaboragao do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Computacao, cuja oferta
estd prevista para o campus Pinheiral e realizou duas visitas ao campus.

No que concerne ao desenvolvimento dos cursos de graduacdao, a PROGRAD
conta com o Conselho Académico de Ensino de Graduacdo (CAEG). Seguindo as
diretrizes do Regimento Geral do IFRJ e do Regimento do Conselho Académico de
Ensino de Graduacio, instituido pela Resoluciio N° 282, de 26 de agosto de 2015, 0o CAEG
¢ uma instincia de carater consultivo, subsidiando a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, o Conselho Superior e a Reitoria nas discussdes e processos decisorios no
que tange as politicas académicas e questdes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
no ambito da graduacdo. A PROGRAD coordena também o acesso aos cursos de

graduacdo e conta com o apoio da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos.

Objetivos, Metas e Acoes da PROEX

Foram metas consolidadas pela PROEX no seu Planejamento Estratégico para o
ano de 2015:

* Investir na manutencdo e ampliagdo das metas alcancadas em 2013.
Resultado: A PROEX deu continuidade na avaliagdo dos indicadores
definidos no Planejamento Estratégico institucional definido para 2012 (os
resultados serdo apresentados no proximo item).

* Ampliar os mecanismos para o estabelecimento de programas de
acompanhamento de egressos. Resultado: Em 2015 por meio da
implementagdo do Sistema integrado de gestdao a PROEX por meio da CGIEE

realizando um estudo das funcionalidades necessdrias para melhoria do

2 Disponivel em: http://www.ifrj.edu.br/node/3247.




programa de acompanhamento de egressos. Com previsdo de atendimento
pleno até o final de 2016.

Reorganizar e aprovar os regulamentos que norteiam o desenvolvimento do
Programa de Estdgios, de Cursos, Programas e Projetos de Extensdo no IFRIJ.
Resultado: Foi aprovado no CAEX o regulamento de Cursos FIC,
aguardando avaliacdo no CONSUP e aprovagdo do regulamento de estdgio
do Ensino Médio e Técnico.

Reestruturar a politica de integracdo escola-empresa do IFRJ, promovendo
reorientagdes nos termos de cooperacdo, que permitam ampliacdo das
atribui¢des de ambas as partes com o intuito de oferecer uma formagdo em
servico mais ampla aos alunos do IFRJ bem como mdo de obra mais
qualificada para as empresas parceiras. Resultado: Em 2015 desenvolvemos
acoes de continuidade da politica de aproximacao entre diferentes Institui¢des
ofertantes de oportunidades de estidgio e emprego com o corpo discente e
€gressos.

Instituir a cultura da inovacdo, do empreendedorismo e da tecnologia nas
acoes da PROEX e de suas coordenacdes, sem perder de vista o objetivo
primordial da atividade extensionista: construcio de um conhecimento
participativo e cidaddo. Resultado: Em 2015 foram aprovados por meio do
edital Pré-extensdo trés projetos que visam o desenvolvimento de agdes
voltadas para a economia solidiria e um projeto abordando o
empreendedorismo € a extensdo tecnoldgica.

Desenvolver programas e projetos de extensdo que promovam a interagdo dos
Campi, bem como programas e projetos interinstitucionais que permitam o
didlogo com outras instituicdoes. Resultado: Em 2015 a PROEX, através da
CGPP lancou dois editais ligados ao programa de fomento a projetos de
extensdo que tinham viés de associacdo do ensino e da pesquisa, € que
previam atendimento a comunidade, cursos de extensdo, resultados de
pesquisa aplicada (com participacdo obrigatoria de alunos) e com a geracao
de produtos ou servicos (materiais didéticos, sites/blogs didaticos, cartilhas,
apostilhas, artigos, assim como eventos junto a sociedade, curso de

capacitacdo, entre outros).



Ampliar o programa de extensdo cultural que permita a democratizacao do
acesso a cultura as comunidades interna e externa do IFRJ. Resultado: Em
2015 foram distribuidos 412 ingressos para 4 eventos.

Desenvolver projetos de agdo social em todos os Campi, que envolvam
reconhecimento de saberes e competéncias nao-formais, bem como projetos
de acdo inclusiva e de tecnologia social, preferencialmente para as
comunidades em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade socioecondmica.
Resultado: 6 (seis) projetos desta natureza foram contemplados no edital Pro-
Extensado durante 2015.

Ampliar os programas e projetos que permitam a ado¢do e implementacao de
politicas afirmativas e inclusivas, democratizacao do acesso, a permanéncia
e o &xito no processo formativo e a inser¢do socio-profissional,
preferencialmente das comunidades em situagdo de desvantagem social.
Resultado: Em 2015 a PROEX através da CoGED reativou o Nucleo de
apoio as pessoas com necessidades especificas (NAPNE) e o Nucleo de
estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) nos campi Nilépolis e Duque
de Caxias. Foram apoiados por meio do edital Pré-extensdo 12 projetos
relacionados a essas questoes.

Participar ativamente dos estudos de demandas e dos diagndsticos locais,
tendo em vista a expansao da Rede de EPCT, em especial no que diz respeito
a ampliacdo da drea de abrangéncia fisica, e a constituicdo dos novos Campi
do IFRJ. Resultado: A PROEX participou ativamente das reunides com as
Prefeituras de Belford Roxo, Sdo Jodo de Meriti, Niter6i e Mesquita com o
objetivo de viabilizar a constru¢ao de novos campi e implementar cursos FIC
nas futuras instalagdes.

Participar ativamente do didlogo com as demais instancias politico-
pedagdgicas e administrativas do IFRJ na constituicdo de seu Planejamento
Estratégico. Resultado: A PROEX realizou o seu planejamento estratégico a
partir de coleta de demandas das suas coordenacdes sist€émicas e das
demandas apontadas pela comunidade através dos COEX e COIEE.
Melhorar os indicadores de acompanhamento dos programas e projetos de
extensdo no IFRJ. Resultado: Foi feito pela PROEX um cadastro das a¢des
de extensdao desenvolvidas no IFRJ, fomentadas por editais internos e

externos, que possibilitou o mapeamento de alguns dados interessantes sobre



os projetos em desenvolvimento, como drea de atuacao, nimero de estudantes
bolsistas e voluntarios envolvidos e publico alvo. Conforme avaliacdo da
PROEX até o momento de coleta de dados sobre os projetos obtivemos os
seguintes indicadores de producdo: projetos desenvolvidos em 16 areas
tematicas diferentes, 68 estudantes bolsistas, participando ativamente do
projeto (sob orientacdo) e 13 estudantes participando dos projetos como
voluntdrios. Esses projetos preveem o atendimento de cerca de 80.000
pessoas de diferentes faixas etdrias provenientes das comunidades do entorno
dos campi onde sdo desenvolvidos os projetos. Mais dados estdo sendo
avaliados para caracterizar melhor os impactos dos projetos na comunidade

interna e externa.

Ainda no ambito da PROEX, os objetivos e indicadores estratégicos analisados
no presente relatério encontram-se na dimensdo de missao institucional (IFRJ, 2012,
p.64). Alguns destes indicadores ndo estavam previstos no Acordo com MEC feito a
época do Plano de Metas (SETEC, 2010), mas constam no planejamento estratégico
institucional (IFRJ, 2012) e foram acompanhados e reavaliados também em 2015.

Seguem abaixo os objetivos, indicadores e metas (resultados esperados)
conforme o planejamento de 2012. Em seguida estdo apresentados o que foi obtido

efetivamente no periodo de 2015 e uma justificativa especifica a cada meta.

Objetivo Estratégico: Fortalecer e integrar as a¢des no ambito do ensino, pesquisa, inovagao

e extensao

Indicador: Total de Projetos apoiados por fomento externo

» Meta Prevista: aumento percentual de 10% ao ano, no total de projetos em
todos os niveis;

» Meta Obtida: Em 2012 = em aberto. Em 2013 = 11 projetos e/ou programas.
Em 2015 = 14 projetos e/ou programas;

» Justificativa: Foram desenvolvidos 4 projetos aprovados no edital Pro-Satde
2012/2015 da CAPES e SUS, e que novamente foram comtemplados no edital
Pr6-Saide  2013/2015, 3  projetos  aprovados na  Chamada
MEC/SETEC/CNPq N ° 94/2013 e 1 projeto aprovado na chamada
SENAES/CNPq n°® 89/2013.



Indicador: Total de Projetos apoiados por fomento interno
» Meta Prevista: aumento percentual de 5% ao ano. (A PROEX nao possui
programa de fomento interno em 2011, por isso ndo hd referéncia anterior
para valoracdo da meta);
» Meta Obtida: Em 2012 =29. Em 2013 = 38. Em 2015 = 62;
» Justificativa: Em 2015, 62 projetos foram apoiados pelo edital Pro-extensao
(bolsas de estimulo as atividades de extensdo articuladas com ensino e

pesquisa).

Objetivo Estratégico: Consolidar a rede de convénios para estdgio, bem como incrementar

estratégias para a realizac@o desses estagios.

Indicador: Taxa de convénios ativos (com estagidrios) em relacdo aos convénios
existentes

» Meta Prevista: aumento percentual de 10% ao ano nos convénios em vigor;

» Meta Obtida: Em 2012 = 47,3%, em 2013 = 49,69%, em 2014 = 65,86%.
Em 2015 tivemos 59,39%;

» Justificativa: Em 2015 contabilizou-se 866 convénios ativos e 1458
convénios existentes. Com essa avaliacdo tivemos um decréscimo de 6,47%
nos convénios em vigor se compararmos com o ano de 2014. Tivemos um
total de 114 convénios novos e renovados em 2015. No ano de 2015 tivemos
a reducdo de cerca de 9,09% no aproveitamento. Isso se deve ao fato de
termos um nimero menor de convénios realizados em 2015.

Indicador: Relagao percentual entre total de visitas de aproximacao as empresas versus
convénios realizados (taxa inicial de 75% de eficiéncia)

» Meta Prevista: Em 2012= 80%, em 2013=90%, 2014=100%, em 2015 =
100%;

» Meta Obtida: Em 2012 = 84,38%, em 2013 = 86,30%, em 2014 = 98,4%.
Em 2015 = 94,54%;

> Justificativa: Estivemos bem perto de alcancar a meta prevista para 2015,
pois as visitas de aproximagao realizadas totalizaram 110 e foram efetivados
104 convénios. A previsao para 2016 é que tenhamos 100% de

aproveitamento.



Objetivo Estratégico: Criar o programa de acompanhamento de egressos

Indicador:
>

>
>

Indicador:

ensino

Indicador:

Total de alunos efetivamente empregados

Meta Prevista: Em 2012=criacio dos mecanismos de acompanhamento
discente, para 2013=10%, em 2014=15%, em 2015 = 50%. Para 2016 = 55%;
Meta Obtida: 2015 = 51%;

Justificativa: Em 2012 foi realizado primeiro evento de lancamento do
programa, a criacdo do espaco no site institucional para busca de informacao
por parte dos ex-alunos. Em 2013 o programa foi implementado em quatro
Campi (Sao Gongalo, Nildpolis, Duque de Caxias e Nilo Pecanha/Pinheiral),
tivemos no total a participacdo de aproximadamente 1250 egressos, e estes
foram chamados a fazer parte da pesquisa de acompanhamento das
informagdes referentes a continuidade dos estudos. Em 2015 encontra-se
ativo na pégina institucional o questiondrio, com a proposta de que este seja
uma ferramenta para a coleta de informagdes para a auto avaliagao continua.
Os dados coletados para este indicativo tiveram como fonte o questiondrio de
concluintes das Coordenacdes de Integracdo Escola-Empresa e nos mostram
que dos 750 alunos cerca de 85% (638) encontram-se efetivamente

empregados.

Total de alunos que deram continuidade aos estudos em todos os niveis de

Meta Prevista: Em 2012=criacdo dos mecanismos de acompanhamento
discente, para 2013=20%, em 2014=30%, 2015 = 50%. Para 2016 = 50%;

Meta Obtida: Em 2012 = Criacdo do programa de aproximagao de ex-alunos.
Em 2013 o programa foi implementado em quatro Campi, tivemos
participacdo de aproximadamente 1250 egressos, e estes foram chamados a
fazer parte da pesquisa de acompanhamento das informacgdes referentes a
continuidade dos estudos, entre outros dados (pesquisa estd em andamento).
Porém dados fornecidos pelas ColEEs, em 2015, nos mostram que do total de
750 alunos que responderam ao questiondrio de concluinte, 327 alunos deram

continuidade aos estudos (cerca de 43,6%).

Total de alunos empregados nas empresas onde realizaram estagio




» Meta Prevista: Em 2012= criacdo dos mecanismos de acompanhamento
discente, para 2013=20%, em 2014=30%, 2015 = 30%;

» Meta Obtida: Em 2012 = Criacdo do Programa de Aproximacdo de Ex-
alunos, em 2013 = 18%, em 2014 = 19,95%. Em 2015 = 13,77%;

» Justificativa: No ano de 2015 tivemos uma pequena redugio, cerca de 6%
neste indicativo em relagdo ao ano de 2014 (19,95%). Dos 1249 alunos em
estdgio, apenas 172 foram efetivados no estdgio. Como a meta ainda nao foi
atingida, em 2016 queremos dar continuidade a 30%, mantendo a mesma

meta de 2015.

Indicador: Total de contratacdo para atuar em P&D apds a diplomacdo (estdgio e
emprego)
» Meta Prevista: Em 2012= criacdo dos mecanismos de acompanhamento
discente, para 2013= 5%, em 2014=10%. Em 2015 = 10%
» Meta Obtida: Em 2012 = Cria¢ao do programa de aproximacao de ex-alunos
e de avaliacao do concluintes. O referido programa estd em fase de coleta dos

dados e esta informag¢ao nao foi contabilizada no atual estagio de avaliacao.

Indicador: Taxa de egressos que atuam em sua drea de formacao.

» Meta: Em 2012= criagcdo dos mecanismos de acompanhamento discente, para
2013=30%, em 2014 = 50%. Em 2015 = 50%;

» Meta Obtida: Em 2012 = Cria¢ao do programa de aproximagao de ex-alunos
e de avaliacdo do concluintes. Em 2014 = 37%, em 2015 = 32,34%;

» Justificativa: Conforme obtido no questionario do programa de aproximacao
de Ex-alunos, contabilizamos que dentre 750 egressos que responderam ao
questiondrio até o atual estdgio do programa,l15% ndo estdo trabalhando e
85% disseram estdo trabalhando, porém destes apenas 32,34% que atuam na
sua area de formacao, sendo que a maioria nos setores autobnomo e privado
(ver tabela abaixo), e cerca de 67,65% responderam que ndo atuam na drea de
formacdo. Os dados continuardo sendo coletados ao longo do tempo, pois a
meta para 2015 nao foi atingida, conforme Tabela 2. As justificativas dadas

pelos egressos para a ndo atuagdo na drea de formacdo vemos na tabela 3.

Tabela 2: Pesquisa de egressos do Programa de Aproximacdo de Ex-alunos/IFR]J



Resposta Contagem de Percentagem

individuos
responderam
Sim, autdnomo 4 11,76%
Sim, setor privado 4 11.76%
Sim, setor publico 3 8.82%
Niao 23 67.65%
Sem resposta 0 0.00%

Fonte: IFRJ (2016)

Tabela 3: Pesquisa de egressos do Programa de Aproximacdo de Ex-alunos/IFR]J

Resposta Contagem de Percentagem
individuos
responderam
Mercado saturado 0 0,00%
Melhor oportunidade em outra drea 7 20,59%
Opcdo pessoal 9 26,47%
Melhores rendimentos financeiros 0 0,00%
Sem resposta 0 0,00%
Outros 18 52,94%

Fonte: IFRJ (2016)

A PROEX tem dialogado com as comunidades internas e externas dos campi
sobre a ampliagao da oferta e do acesso a cultura, através de programas e parcerias com
a secretaria de cultura do Estado do Rio de Janeiro, com a criacdo do programa Extensao
Cultural e ainda com a elaboragdo do plano de cultura do IFRJ. Destacamos ainda o
fomento as atividades de extensdo em dreas estratégicas para a ampliacdo do atendimento
de pessoas em vulnerabilidade social, com a implementa¢ido do Programa Mulheres Mais.

A politica do IFRJ para pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico consiste no
fortalecimento da pesquisa através do estimulo a inovagdo e transferéncia de tecnologia
articulada com os cursos de pés-graduacdo e, consequentemente, fortalecendo a
integracdo da pesquisa com o ensino e a extensao. A gestao da Pesquisa compete planejar,
desenvolver, articular, acompanhar e avaliar a execucdo das politicas de pesquisa.
Trabalhar em consonincia com os parceiros, listados a seguir: CNPq, CAPES, FAPERJ
e ANP/PETROBRAS, respeitando o principio da autonomia autdrquica do IFRJ.

Em 2015, no ambito da pesquisa, foram langados editais de fomento a pesquisa
(Prociéncia); de publicacdo cientifica no exterior (Publique); de aquisi¢io de
equipamento permanente (Equipar); de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica (ICT)
para os estudantes dos niveis médio e graduacdo (PIBICT) e dois editais inéditos, a saber,
o Programa de incentivo a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, tecnoldgicos
e artistico-culturais (PROATC) e o Programa de incentivo a prospec¢do de mapa de

oportunidades junto aos arranjos produtivos locais (PROSPECTAR).



Na 4rea de inovacao foi aprovado o Regulamento Geral do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT), que regulamenta as atividades do NIT-IFRJ. Além disso, uma nova
patente foi depositada e foram firmados convénios com diversas empresas e instituicoes
de ensino.

Na pés-graduacgao, foram criados nove grupos de trabalho, sendo sete deles para
a criacdo de projetos pedagdgicos de cursos de especializacdo e dois para a criacdo de

mestrados profissionais.

3.8 COMPOSICAO ADICIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

Nao se aplica.

3.9 PARTICIPACAO EM OUTRAS SOCIEDADES

Nao se aplica.

3.10 PRINCIPAIS EVENTOS SOCIETARIOS OCORRIDOS NO EXERCICIO

Nao se aplica.



4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A partir da sua missdo, a instituicao traca planos e metas que se encontram-se
alinhados as politicas e diretrizes do Governo Federal expressas no Plano Plurianual
2012-2015, no Planejamento Estratégico IFRJ 2012-2018 e Acordo de Metas
SETEC/MEC 2010-2022, bem como do Plano de Desenvolvimento Institucional. Os
objetivos e metas consideram o diagnéstico dos fatores internos e externos, as
perspectivas académicas e administrativas, a educacdo inclusiva e de qualidade, e a
contribuicdo para o desenvolvimento regional e nacional. Destacam-se: Implantar
politicas e programas de capacitacdo e qualificacdo de pessoal; Planejar, implantar e
consolidar os sistemas de informagdo e comunica¢do; Implementar politicas de acesso,
permanéncia e sucesso estudantil; aprimorar e fortalecer os mecanismos de gestdo
democratica e participativa; fortalecer e integrar as acdes de ensino, pesquisa, inovacao e
extensdo; ampliar convénios para estdgio; fortalecer a autoavaliacdo institucional;
planejar diretrizes e politicas de expansdo do IFRJ; promover o uso de Indicadores de
Gestao e Desempenho como suporte ao planejamento; planejar a constru¢cdo de normas e
instrugdes para a qualificacdo de servidores; consolidar a EaD; consolidar o Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE); organizar, acompanhar e avaliar cursos, presenciais e a
distancia, em atendimento a legislacdo e politicas institucionais e governamentais;
alcancar o percentual de oferta de vagas em cursos técnicos e licenciaturas (Lei
11.892/2008); promover o aprimoramento continuo dos PPCs; Melhorar indices de
retencdo, evasdo, eficiéncia e eficdcia dos cursos; favorecer a verticalizacio do ensino, a
continuidade na formagdo do estudante, a articulacdo dos saberes com as demandas;
normatizar os procedimentos de adaptagdes curriculares para estudantes com
necessidades educacionais especificas; disseminar a cultura de avaliagdo dos cursos de
pos-graduagdo no padrdo Capes; implantar, organizar e desenvolver a gestdo, estrutura
fisica e de pessoal do NIT/IFRJ; desenvolver metodologia de prospec¢ao de pesquisa e
acordos cooperagao técnica em articulacdo com o NIT; elaborar diretrizes/normas para

organizacao interna dos grupos de pesquisa.



4.1.1 Informacoes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucao

A institui¢do almeja a criacdo de um planejamento em consonancia com 0 novo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que serd elaborado em 2016.

4.1.2 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A instituicdo almeja a criacdo de um planejamento em consonancia com 0 novo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que serd elaborado em 2016.

4.1.3 Estagio de implementac¢ao do planejamento estratégico

A instituicdo almeja a criacdo de um planejamento em consonancia com 0 novo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que serd elaborado em 2016.

4.1.4 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos
A institui¢ao almeja a criacdo de um planejamento em consonancia com o0 novo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que serd elaborado em 2016.

4.1.5 Desdobramento do plano estratégico

A institui¢do almeja a criacdo de um planejamento em consonancia com 0 novo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que serd elaborado em 2016.

4.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E DOS
RESULTADOS DOS PLANOS

A institui¢do almeja a criacdo de um planejamento em consonancia com 0 novo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que serd elaborado em 2016, tendo em
vista a inclusdo de mecanismos de monitoramento da execucdo do planejamento

institucional.



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados

alcancados

Sao os objetivos e resultados do IFRJ no ano de 2015:

Objetivo 1 - Expansao e reestruturacao de institui¢des federais de educacgio -
Construcao, modernizacao, ampliacdo e reforma de bens imdveis; aquisi¢do e locacdo de
imoéveis, veiculos, mdaquinas e equipamentos, mobilidrios, laboratérios para as
Instituicoes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
Modernizagao tecnoldgica de laboratdrios por meio aquisi¢ao de maquinas, equipamentos
e mobilidrios visando a implementacdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao.

Resultado: Da dotagdo de R$ 17.000.000,00 foram empenhados em 2015 R$
8.392.756,82. Esse valor foi aplicado nos Campi, sendo importante ressaltar o inicio das
obras do Campus Niterdi. Foi estabelecido um limite orcamentério de 53% da dotagdo
inicial, ndo permitindo o empenho de todo capital disponivel.

Objetivo 2 - Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional
- expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacgdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Resultado: Da dotacdo de R$ 59.024.726,00 foram empenhados em 2015 R$
44.813.398,85. Esse valor foi aplicado pela Reitoria e pelos Campi nas diversas despesas
necessdrias ao seu funcionamento. Foi estabelecido um limite or¢camentério de 90% da
dotagdo inicial, ndo permitindo o empenho de todo capital disponivel.

Objetivo 3 — Assisténcia ao estudante da educagdo profissional e tecnoldgica -

Ampliacdo do acesso em cursos de Educacio Profissional Técnica de nivel médio e cursos



de Formacao Inicial e Continuada, em institui¢cdes publicas e privadas de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica,
trabalhadores, beneficidrios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas
com deficiéncia, populacdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e
promocao de condicdes de permanéncia aos estudantes.

Resultado: Da dotacdo de R$ 7.144.259,00 foram empenhados em 2015 R$
7.143.859,00 Esse valor foi aplicado para atendimento aos alunos com caréncia de
transporte, alimentacdo e baixa renda. Nao foi estabelecido limite or¢camentédrio da

dotacgdo inicial.

4.3.2 Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

A execugdo fisica e financeira é demonstrada através dos quadros abaixo:

Quadro 2: A¢des de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade

da UPC - OFSS

Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 20RG Tipo: Atividade

EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
Titulo EDUCACAO

02A0 - Expansdo, reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante. Da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢des
Iniciativa de inclusdo e equidade

Expandir, interiorizar, democratizar e | Cédigo: 0582
qualificar a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliagdo das
oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades
das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres

Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

EDUCACAO PROFISSIONAL E | Cédigo: 2031 | Tipo: Tematico
Programa TECNOLOGICA
Unidade 26433
Orcamentdria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira




Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
17.000.000,00 | 17.000.000,00 | 8.392.756,82 | 1.044.233,04 | 539.800,11 504.432,93 | 7.348.523,78
Execucdo Fisica
Unidade Meta
Descri¢do da meta de ) ]
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Construgdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de bens
imdveis; aquisi¢do e locagdo de imdveis, veiculos, maquinas
e equipamentos, mobilidrios, laboratérios para as
Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, .
Cientifica e Tecnoldgica; Modernizagdo tecnoldgica de Unidade 16 16 3
laboratérios por meio aquisicdo de maquinas, equipamentos
e mobilidrios visando a implementacdo da pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Uﬁig?gade Realizada
3.893.647,55 7.886.996,27 2.499,00 | Projeto viabilizado Unidade 2
Identificacio da Acio
Cédigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIO
Iniciativa 02A0 - Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional
Expandir, interiorizar, democratizar e | Codigo: 0582
qualificar a oferta de cursos de educacio
profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliaciio das
oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades
das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
EDUCACAO PROFISSIONAL E | Cédigo: 2031 | Tipo: Temdtico
Programa TECNOLOGICA
Unidade Or¢amentaria | 26433
( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria (
Acio Prioritaria ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
58.925.456,00 | 59.024.726,00 | 44.813.398,85 | 30.135.252,62 24'500'416’? 5.634.835,71 | 14.678.146,23
Execugdo Fisica
Meta
Descri¢ao da meta i)
de medida | Pprevista Reproiramad Realizada
Gestdo  administrativa, financeira e  técnica, e
desenvolvimento de acdes visando ao funcionamento dos | Unidade 12.000 12.000 6000
cursos de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional,




Cientifica e Tecnoldgica e das escolas técnicas vinculadas as
universidades  federais; manutencdo de  servigos
terceirizados; pagamento de servicos publicos; pagamento
de contribuigdes e anuidades a organismos nacionais e
internacionais; manutencio de infraestrutura fisica por meio
de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo, reforma
ou adaptacdo e aquisicdo ou reposicdo de materiais, inclusive
aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites
da legislacdo vigente; aquisi¢do e ou reposicdo de acervo
bibliogréfico e veiculos; capacitacdo de recursos humanos;
prestacdo de servicos a comunidade; promog¢ao de subsidios
para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicacdes
cientificas; bem como demais contratacdes necessdrias ao

desenvolvimento de suas atividades.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Va.lor om I° Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Unidac.ie de Realizada
Jjaneiro medida
16.808.821,06 11.144.048,73 1.340.671,12 | Estudante matriculado Unidade 4000
Identificacdo da Acao
Cadigo 2994 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
Titulo TECNOLOG
02AS5 - Ampliagcdo do acesso em cursos de Educagdo Profissional Técnica de
nivel médio e cursos de Formacao Inicial e Continuada, em institui¢des ptiblicas
e privadas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, prioritariamente para
estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos programas federais
de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de condig¢des de
Iniciativa permanéncia aos estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar e |Codigo: 0582
qualificar a oferta de cursos de educacio
profissional e tecnoldgica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades
educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populacgdes
do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa
Objetivo renda e das pessoas com deficiéncia.
EDUCACAO  PROFISSIONAL  E |Cédigo: Tipo: Tematico
Programa TECNOLOGICA 2031
Unidade 26433
Orcamentaria
( )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria (
Aca0o Prioritaria ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a P/a.gar do
exercicio
ici i - Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados




.259.07 .749.52
7.144.259.00 | 7.144.259.00 | 7.143.859.00| 6290 9’? 3.749.5 3’(9) 509.556.82 | 884.779.09
Execucao Fisica
Unidade Meta
Descri¢ao da meta de . Reprogramad | Realizad
medida | Prevista a a
Fornecimento de alimenta¢do, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja .
ticiativas - tipieas - ¢ ptencta - estudantit,  CWa | yypigade 6.000 6.000|  5.900
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o acesso, permanéncia e bom
desempenho do estudante.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor _ Unidade de | Realizad
. . Descri¢do da Meta "
janeiro Liquidado Cancelado medida a
745.195,88 461728,71 134.902,69 | Beneficio concedido Unidade 200
Fonte: IFRJ (2016)
Quadro 3: A¢do/Subtitulos — OFSS
Identificacao da A¢iao
Cédigo 20RG | Tipo: Atividade
Construgdo, modernizacgéo, ampliacdo e reforma de bens iméveis; aquisi¢éo e locagdo de
iméveis, veiculos, mdquinas e equipamentos, mobilidrios, laboratérios para as
Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
Modernizagdo tecnolégica de laboratdrios por meio aquisicdo de maquinas,
L equipamentos e mobilidrios visando a implementacdo da pesquisa aplicada,
Descri¢ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacio.
02A0 - Expansdo, reestruturaciio e funcionamento da Rede Federal de Educacdo
o Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
Iniciativa oferta, promovendo a incluséo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de | Cédigo: 0582
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes
o do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
Objetivo mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cadigo: Tipo:
Programa 2031 Tematico

Unidade Orgamentdria

26433 - Instituto Federal do Rio de Janeiro

Acdo Prioritdria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orgamentdria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a P}agar e
exercicio
N° do subtitulo/ Na
Localizador &
Inicial Final Empz“had Liquidada | Paga Pro‘zfsssad Processado
s
0033/Expansao E
Ree.strgturagao de 17.000.000 17.000.00 | 8.392.756,8 | 1.044.233,0 | 539.800,1 504.432.93 | 7.348.523.78
Institui - No Estado do 0 2 4 1
Rio de

Execucio Fisica da Agao




) Meta
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade -
Localizador ¢ de medida | prevista Reprogramad | Realizad
a(*) a
0033/Expansao E Projeto viabilizado Unidade
Reestruturagdo de
Institui - No Estado do 16 16 3
Rio de
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuga(? Orgamentana ¢ Execugdo Fisica — Metas
Financeira
N° do subtitulo/ = o
Localizador Bllorr & Val el idade d
1°de VAT | Cancelad Descrigdo da Meta i ac.ie € | Realizada
L Liquidado medida
janeiro o
7030 - Expansdo e
Reestruturagdo del 9405718 6940000 -
Institui - Campus Nilo
Pecanha
0033/Expansao E
i{ ee.strgturggaoE 4 (cile Projeto viabilizado | Unidade 2
nstitul - No Estado do | 7795 0390 | 3.824.247,5
Rio de 9 5| 2.499,00
Identificacdo da Ac¢ao
Cédigo 20RL Tipo: Atividade
Gestao administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de a¢des visando ao
funcionamento dos cursos de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica e das escolas técnicas vinculadas as universidades federais; manutengdo
de servicos terceirizados; pagamento de servigos publicos; pagamento de contribuigdes
e anuidades a organismos nacionais e internacionais; manuteng¢ao de infraestrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo, reforma ou adaptacio e
aquisicdo ou reposi¢do de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo e ou reposi¢do de acervo
bibliogrifico e veiculos; capacitacdo de recursos humanos; prestacdo de servicos a
comunidade; promogdo de subsidios para estudos, andlises, diagnésticos, pesquisas e
L publicacdes cientificas; bem como demais contratagdes necessdrias ao desenvolvimento
Descrigdo de suas atividades.
02A0 - Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da
Iniciativa oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de | Cédigo: 0582
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais
dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do  campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
Objetivo com deficiéncia.
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cédigo: Tipo:
Programa 2031 Temdtico

Unidade Orgamentdria

26433 - Instituto Federal do Rio de Janeiro

Acdo Prioritdria

( )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/
Localizador

= Rest P
Dotacdo Despesa estos a b asar e
exercicio
- . - Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados




7006 / Campus
Engenheiro Paulo de| 500.000,00 | 500.000,00 | 350.000,00 | 74.106,00 |  500.000,00 74.106,00 275.894,00
Frontin
7010/ Campus Volta 200.000,00 | 200.000,00 |  150.000,00 |  66.325,56 10.019,36 56.306,20 83.674,44
Redonda
0033/N0 Estado do Rio [58.225.456,0 | 58.324.726,0 | 44.313.398,8 0.094.821.06 | 244903975 | < <04 40351 | 14318.577.79
de Janeiro 0 0 5 5
Execugdo Fisica da Acdo
i Meta
N* do subtitulo/ Descricdo da meta Unildeade R Realizad
1 5 eprograma caliza
Localizador medida | Prevista da () N
7006 / Campus | Estudante matriculado Unidade 100 100 20
Engenheiro Paulo de
Frontin
7010/ Campus Volta Estudante matriculado Unidade 1 1 1
Redonda
0033 /No EstadodoRio | o\ 4o iculado Unidade | 12.000 12.000 6.000
de Janeiro
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugag Orgamentm1a ¢ Execucido Fisica — Metas
Financeira
N° do subtitulo/ —_ -
Localizador alarr ar q
em 1°de | Liguidad | ~ Y208 | DesericiodaMeta | oigadede |fp  tizada
. Cancelado medida
Janeiro (0]
0076/ Campus  Nilo 24.193,20 18.562,46 Esm(.iame Unidade 0
Pecanha matriculado
0033/ NO Estado do Rio 16.784.627,8 | 11.125.486, EstU(.iante Unidade 4.000
de Janeiro 6 27| 1340.671,12 | matriculado
Fonte: SIMEC (2016)
Identificacdo da Acao
Caédigo 2994 Tipo: Atividade
Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja
) concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso,
Descri¢do permanéncia e bom desempenho do estudante.
02AS5 - Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio e cursos de formacdo inicial e continuada, em instituicdes publicas e
privadas de educacdo profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes
da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢des do campo, indigenas,
quilombolas e afrodescendentes, e promog¢do de condi¢cdes de permanéncia aos
Iniciativa estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de | Cédigo: 0582
cursos de educagdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das
oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Codigo: | Tipo:
Programa 2031 Tematico
Unidade 26433 - Instituto Federal do Rio de Janeiro
Orcamentaria




(

Acao Prioritaria

)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )

Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a P/afgar do
N° do subtitulo/ exercicio
Localizador o _
Inicial Final Empenhad | Liquidad Paga Processados Nao
a a Processados
0(.)33 / No .Estado do 7.144.259,00 | 7.144.259.00 | 7.143.859,00 | 92320729 | 574952309 509.556,82 884.779,09
Rio de Janeiro 1
Execucio Fisica da Agao
Meta
N° do subtitulo/ Descrigio da meta Unidade
Localizador demedida | piicia Repro(g:)amada Realizada
0033 / No Estado do | Beneficio concedido Unidade 6000 6000 5900
Rio de Janeiro

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentdria e I
¢ ¢ Execucao Fisica — Metas

N° do subtitulo/ BULec
Localizador V?{)O;: " Vllar Vlle: Descrig¢ao da Meta Uitk i Realizada
[ Liquidado | Cancelado ¢ medida
0033 / No Estado do | 16.784.627,8 | 11.125.486,2 134067112 Beneficio
Rio de Janeiro 6 [ concedido | Unidade 20

Fonte: SIMEC (2016)

Quadro 4: Ag¢des ndo previstas LOA do exercicio — Restos a pagar — OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 6380 Tipo: Atividade
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Titulo E TECNOLOGICA
Fomento & expansao e ao desenvolvimento das redes de educacao profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a moderniza¢io
do processo didético-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material
didético, incluindo capacitacdo de docentes e técnicos administrativos,
concessdo de bolsas e cooperacdo internacional, além de apoio a pesquisa,
Iniciativa inovacao e extensao
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a | Cédigo: 0582
oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas,
o afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e
Objetivo das pessoas com deficiéncia.
EDUCACAO PROFISSIONAL E | Cédigo: Tipo:
Programa TECNOLOGICA 2031 Tematico
Unidade 26433 - Instituto Federal do Rio de Janeiro
Orcamentaria




( )Sim (
)Outras

)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (

Acao Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizad
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida o
175.271,87 42.653,86 6.117,00

Fonte: SIMEC (2016)

4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O IFRJ destaca como fator interveniente no desempenho orcamentério de 2015
os cortes de limite realizados pelo MEC. Os cortes de limite foram de, aproximadamente,

de 47% de Capital e 10% de Custeio e impactaram significativamente nas atividades

desenvolvidas e naquelas previstas.

4.3.4 Demonstrativo de execucao de despesas

O demonstrativo pode ser verificado através dos quadros abaixo:

Quadro 5: Despesas por modalidade de contratacdo

Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagao
(a+b+c+d+e+f+g) 22.114.950,80 | 20.658.644,11| 16.971.024,78 | 16.893.295,30
a) Convite - - -
b) Tomada de Precos 727.183.92 62.659,50 504.495,27 -
¢) Concorréncia 278.530,15 - 179.894,63
d) Pregio 21.167.209.19 20.317.454,46 | 16.466.529,51 | 16.713.400,67
e) Concurso R -
f)  Consulta R -
g) Regime Diferenciado de - - -
Contratagdes Publicas 220.557,69
2. ContratagGes Diretas (h+1) 5.642.943,08 | 4.044.240,19| 4.640.695,35| 3.857.258,68
h) Dispensa 391113178 | 2336:963.58| 3379 970,57| 219562241
i) Inexigibilidade 173181130 | 1707276611 56070478 | 1.661.636,27
3. Regime de Execugdo Especial 17.577,37 19.082,97 17.577,37 19.082,97
j) Suprimento de Fundos 17.577.37 19.082,97 17.577,37 19.082,97
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 231.763.411,19 | 189.490.905,06 | 231.720.014,29 | 187.374.342,52
k) Pagamento em Folha 230.923.861,31 | 1838.731.014,31 | 230.899.595,89 | 186.623.672,35
1) Didrias 839.549.88 759.890,75 820.418,40 750.670,17




5. Outros

9.899.718,30

16.645.015,51

8.907.655,80

15.691.029,31

6. Total (1+2+3+4+5)

269.438.600,74

230.857.887,84

262.256.967,59

223.835.008,78

Fonte: SIMEC (2016)

Quadro 6: Despesa por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio
processados

Valores Pagos

1. Despesas de

Pessoal A0S

2014 2015

2014

2015 2014

2015

2014

Vencimentos e
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

153.105.932,68

126.437.979,64 | 153.105.932,68

126.437.979,64

153.105.932,
68

126.437.950,2
3

Obrigagdes Patronais | 391375183

2533154553 | 31 47451104

25.082.521,34

439.270,59 249.024,19

31.474.511,2
4

23.001.560,8
8

Demais elementos do

grupo 33.911.147,25

31.923.349,91 33.910.089.06

31.923.349,91

1.058,19

33.909.018,9
5

31.923.349,9
1

2. Juros e Encargos
da Divida

Nome do elemento
de despesa

Demais elementos do
grupo

3. Outras Despesas
Correntes

Outros Servigos de
Terceiros Pj -
Op.Int.Orc.

22.864.132,70

13.064.929,52 12.469.518,09

10.196.198,60

10'394'614’? 2.868.730,92

10.411.431,3
5

8.802.245,15

Locagdo de Mao-de-

obra 13.018.765,84

11.228.936,76 9.853.127,31

10.192.971,07

3.165.638,53 | 1.035.965,69

7.769.831,72

7.931.242,34

Auxilio Financeiro A

Estudantes 11.380.136,19

11.296.784,56 8.135.614,34

8.386.888,23

3.244.521,85 | 2.909.896,33

7.333.376,30

7.629.547,03

Auxilio-Alimentagdo | ¢ 55478382

6.309.691,05 6.554.788,82

6.309.691,05

6.554.788,82

6.309.691,05

Outros Servicos De

Terceiros — P. Fisica 2.726.074,89

1.605.526,24 1.483.818,32

1.334.879,13

1.242.256,57 270.647,11

1.434.735,20

1.302.729,23

Demais elementos do

grupo 14.575.138.53

11.896.673,89 9.800.333,45

9.291.902,07

4.774.805,08 | 2.604.771,82

8.850.306,65

8.975.426,18

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo
Processados

Valores Pagos

2015

4. Investimentos

2014 2015

2014

2015 2014

2015

2014

Obras e Instalagdes $.773.480.17

3.409.968,58 1.104.674,43

341.189,65

7.668.805,74 | 3.068.778,93

523.455,63

179.894,63

Equipamentos e

Material permanente 4.116.025,91

6.334.958,75 1.021.728,59

1.083.740,59

3.094.297,32 | 5.251.218,16

452.260,26

1.064.795,59

Demais elementos do
grupo

904.690,95

1.524.215,22 524.464,41

276.576,56

380.226,54 | 1.247.638,66

437.318,79

276.576,56

5. Inversdes
Financeiras

Nome do elemento
de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacdo  da

Divida




de despesa

Nome do elemento

grupo

Demais elementos do

Fonte: SIMEC (2016).

4.3.5 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Foram obrigagdes assumidas no ano de 2015:

Quadro 7: Obrigacdes assumidas

ISF Més Lancamento Saldo Final 2015
Conta Contabil Lancament . Moviment | Moviment | Saldo
Favorecido
Y o Devedor | o Credor | Atual
= CONTAS
A PAGAR
NOVA RIO
213110400 | SREPORE | 29212545 | gpRvICOS 0,00 0,00 | 1.000,00
S 000143 | GERAIS LTDA
NACIONAI
S
— CONTAS
S PaAR EDL ASSEIO
213110400 | SREPORE | 14639386 | - NGERVAC 0,00 0,00 | 6.211,19
S 000152 | SO
NACIONAI
S EPP
— CONTAS
A PAGAR FUNDO DE
CREDORE IMPRENSA
213120400 |S p 110245 | NACIONAL/E | 315.00000| 315.000,00|  0.00
NACIONAI XEC.ORC.FIN
S -INTRA ANC.
OFSS

Fonte: Tesouro Gerencial data da extragdo (2016)

4.3.6 Restos a pagar de exercicios anteriores

O demonstrativo de restos a pagar pode ser verificado através do quadro abaixo:

Quadro 8: Restos a pagar de exercicios anteriores

Orgao
UGE 26433 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R.DE JANEIRO
Métric
a Saldo Atual - R$ (Item Inf.)
RP

Ano RP Nao RP Nao | Processado RP RP
Emissa RP Nao RP Nao Processados | Processado S - RP Processados | Processado
o NE Processados | Processados - s -Saldoa | Montante | Processado - s - Saldo a
CCor |- Montante - Cancelament | Pagar em em S - Cancelament | Pagar em

01/01/2015 | Pagamento [ 31/12/2015 | 01/01/2015 | Pagamento 0 31/12/2015
2014 19.506.671,?15 11A835.486,é 2.589.368.98 5.081816,2 7022.879,2 6.929819,2 93.059.18

4.253.112,4

2013 6.424.304,91 | 1.551.787,72 619.404,76 3 556.903,76 | 491.340,13 0,00 | 65.563,63
2012 | 3.128735.74 | 50720050 | 56.199.07 | > PN 1535033 | 60.226.26 93.024,07




2011 178.965,44 178.965,44 |  22.725,89 22.725,89
2010 6.000,00 6.000,00 2.466,93 2.366,93 100,00

2009 516,48 516,48

12.085.230,6
8

Total 29.244.677,90 | 13.894.474,41 |  3.264.972,81
Fonte: Tesouro Gerencial (2016)

7.758.742,45 | 7.483.753,20 0,00 274.989,25

4.3.7 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Nao se aplica ao IFRJ.

4.3.7.1 Informacoes sobre transferéncias de recursos as Agéncias de Correios

Comunitarias

Nao se aplica ao IFRJ.

4.3.7.2 Situacio das obras realizadas em parceria com a Caixa Economica Federal

Nao se aplica ao IFRJ.

4.3.7.3 Acompanhamento das acoes da Caixa Economica Federal previstas nos

contratos de obras

Nao se aplica ao IFRJ.

4.3.7.4 Informacoes sobre os projetos desenvolvidos por fundacoes de apoio

Em 2015, O IFRJ ndo contou com projetos desenvolvidos por fundacdes de

apoio.

4.3.7.5 Informacoes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacoes de

contas



Informacdo contemplada no item no item 8, referente as dreas especiais de

Gestao (Gestao de Pessoas)

4.3.7.6 Informacoes sobre os auxilios prestados por intermédio de convénios

Nao se aplica ao IFRJ.

4.3.7.7 Informacoes sobre os termos de cooperacao firmados com a Organizacao

Pan- Americana de Saude/Organizacio Mundial da Saude - Opas/OMS

Nao se aplica ao IFRJ.

4.3.7.8 Informacoes sobre a descentralizacao de recursos para o atendimento das

acoes preparatorias dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016

Nao se aplica ao IFRJ.

4.3.8 Informacoes sobre a realizacao das receitas

A realizagdo das receitas pode ser verificada através do quadro abaixo:

Quadro 9: Realizagdo das receitas

LT 2015 Total
. Lancamento

Natureza Receita

Fonte SOF Saldo Saldo

Atual Atual

13110000 | ALUGUEIS 0250 4.733,33 4.733,33
13153000 | TAXA DE OCUPACAO DE OUTROS IMOVEIS 0250 13.964,92 13.964,92
13330100 | REC. CONCESS. DE DIREITO REAL USO AREA PUBLIC 0250 34.507,62 34.507,62
14100000 | RECEITA DA PRODUCAO VEGETAL 0250 421941 4.219,41
14200000 | RECEITA DA PRODUCAO ANIMAL E DERIVADOS 0250 198.623,23 198.623,23
16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0250 1.360,00 1.360,00
16002100 | SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 0250 9.159,50 9.159,50
16005000 | TAR.INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS 0250 279.545,00 279.545,00
17610000 | TRANSFERENCIAS CONVENIOS DA UNIAO E ENTIDADES 0281 2.499.357,00 | 2.499.357,00
17640000 | TRANSFER. CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0281 35,00 35,00
19199900 | OUTRAS MULTAS 0250 0,81 0,81




19220700 | RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 0250 120,00 120,00
Total 3.045.625,82 | 3.045.625,82
Fonte: SIAFI (2016)
4.3.9 Informacoes sobre a execucao das despesas
A execugdo das despesas pode ser verificada através dos quadros abaixo:
Quadro 10: Execucdo das despesas
Métrica Saldo Atual (Item Inf.)
DESPESAS
Grup Progra EMPENHA
D 0 Natureza Despesa ma Aciao Governo ; DAS PAGAMEN
espe Govern Unidade Orcamentaria | (CONTROL TOS
sa o E TOTAIS
EMPENHO | (EXERCICI
) O E RAP)
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
4490 %’ISTERIAL 5031 | 20R |INSTITUICOES {264 | EDUC.CIENCE 3748
30| CoNSUMO L |FEDERAISDE |33 |TEC.DOR.DE 2%
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
EXPANSAO E
REESTRUTURA INST.FED.DE
20R | CAO DE 264 | EDUC.,CIENC.E
OUTROS G |INSTITUICOES |33 |TEC.DOR.DE >28.858,97 | 1.235.550,69
FEDERAIS DE JANEIRO
SERVICOS DE
4490 | TERCEIROS 2031 EDUCAC
39 byl FUNCIONAMEN
TO DE INST.EED.DE
OP.INT.ORC. 20R |INSTITUICOES |264 | EDUC.CIENCE | o1 i ool | 390.873.00
L |FEDERAISDE |33 |TEC.DOR.DE 635 =081,
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
EXPANSAO E
REESTRUTURA INST.EED.DE
20R | CAO DE 264 | EDUC.,CIENC.E
G |INSTITUICOES |33 |TEC.DORDE | -863:897.85 2.535.658,57
4 | oo |OBRASE g}la)%lréiACIs DE JANEIRO
< ISNSTALACOE 2031 FUNCIONAMEN
TO DE INST.EED.DE
20R | INSTITUICOES |264 |EDUC.,CIENC.E
L |FEDERAISDE |33 |TEC.DOR.DE 909.582,32 1 303.660,36
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
PROMOCAO E
FUNDO
2027 |20Z |FOMENTOA 1429 |\ CIONAL DE | 100.199.76
F | CULTURA 02 | CULTURA
BRASILEIRA
EXPANSAO E
REESTRUTURA INST.FED.DE
Eggg’AMEN 20R | CAO DE 264 | EDUC.,CIENC.E 2081276
4490 |\ AL G |INSTITUICOES |33 |TEC.DOR.DE L
52 FEDERAIS DE JANEIRO
PERMANENT
E 2031 EDUCAC
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES |264 |EDUC..CIENC.E
L |FEDERAISDE |33 |TECDORDE | +013826.15 4.156.384,18
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO




FOMENTO AO

DESENVOLVIM INST.FED.DE
638 | ENTO DA 264 | EDUC..CIENC.E 23.998.68
0 | EDUCACAO 33 | TEC.DO RDE 228,
PROFISSIONAL JANEIRO
E TECNOL
EDUCACAO FUNDO
g»5 | PROFISSIONAL | | NACIONAL DE
Iy 232 | DESENVOLVIM 73.144.95
TECNOLOGICA ENTO DA
A DISTANCIA EDUCACAO
FOMENTO AS
ACOES DE FUND.COORD.D
206 | GRADUACAO, | | E APERF.DE
2032 || pos- 502 | PESSOAL 47.730,00
GRADUACAO, NIVEL
ENSINO, SUPERIOR
PESQUI
FUNCIONAMEN
DESPESAS TO DE INST.FED.DE
4490 | DE 20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
92 |Exercicios | 2! |L |FEDERAISDE |33 |TEC.DO R.DE 3.999,00 3.990,00
ANTERIORES EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
CONTRIBUICOE
S E ANUIDADES INST.FED.DE
3350 | CONTRIBUIC 000 | A 264 | EDUC..CIENC.E
41 | OES 0910 11" | ORGANISMOSE | 33 | TEC.DO R.DE 64.108,00 | 64.108,00
ENTIDADES JANEIRO
NACIONAIS
ASSISTENCIA
o (05O TR DE
20! | DEPENDENTES | 35% | EDUC-CIERE 5.077,45 5.077,45
DOS JANEIRO
SERVIDORES
CIVIS
e
oo mss | oorrope
3390 | TEMPO 201 . .
e s | 2109 770 | sERVIDOREs |39+ | EDUS-CENE 7510767 | 75.107.67
DO - CIVIS, JANEIRO
o CIVIL EMPREGADOS
E MILITA
AUXILIO-
201 QIE)ISMENTACAO 264 g)sgéFEc?E?\IECE
201 |serviDores | 29% | PDUCCERE 200057,22 | 200.057,22
CIVIS, JANEIRO
EMPREGADOS
E MILIT
BENEFICIOS
oom | ASSISTENCIAIS |, g)sgéFEc?E?\IECE
DECORRENTES ; ' 5891726 | 58.917.26
1 33 | TEC.DO R.DE
DO AUXILIO-
OUTROS JANEIRO
BENEF.ASSIS FUNERAL E NA
3300 | DENE 5109 ASSISTENCIA
08 | SERVIDOR E i‘g‘é‘ESCOLAR INST.FED.DE
DO MILITAR 201 264 | EDUC..CIENC.E
20! | DEPENDENTES | 20% | EDUC-CIERE 267.688,37 | 267.688.37
DOS JANEIRO
SERVIDORES
CIVIS
APOIO AO FUNDO
us0 | DESENVOLVIM | | NACIONAL DE
2030 | | ENTO DA 252 | DESENVOLVIM 3.000,49 1.112,20
EDUCACAO ENTO DA
3300 | DIARIAS - BASICA EDUCACAO
%0 | PESSOAL FUNCIONAMEN
CIVIL TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
2031 | 2R | S 489.706,13 | 490.596,23
EDUCACAO JANEIRO

PROFISSIO




CONCESSAO FUND.COORD.D
g | DEBOLSASDE |, | E APERE.DE
2032 | 5% |ESTUDOSNO |0 | PESSOAL 1.630,42
ENSINO NIVEL
SUPERIOR SUPERIOR
CAPACITACAO
DE
R
2109 PUBLICOS ; 289.149.24 |  287.287,82
2 33 | TEC.DO R.DE
FEDERAIS EM IANEIRO
PROCESSO DE
Q
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
L |FEDERAISDE |33 |TECDORDE | >°2+006.74] 2.030.030,38
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
APOIO A FUNDO
»or | FORMACAO || NACIONAL DE
w | PROFISSIONAL, | 6% | DESENVOLVIM | 1.842.668,00 | 168.844,00
CIENTIFICA E ENTO DA
3390 g%’glﬁlc%mo TECNOLOGICA EDUCACAO
0 2031 ﬁgSISTENCIA N
ESTUDANTES 299 | ESTUDANTE 264 | EDUC.CIENCE | gicoo oo | o750 706 37
4 | DAEDUCACAO |33 |TEC.DOR.DE DA3.291.75 | 6.759.726,
PROFISSIONAL JANEIRO
E TECNOLOG
FOMENTO AO | 261 | MINISTERIO DA
DESENVOLVIM |01 | EDUCACAO 68.109,70 | 68.109,70
638 | ENTO DA INST.FED.DE
0 |EDUCACAO 264 | EDUC.,CIENC.E 17.494.90
PROFISSIONAL |33 | TEC.DO R.DE A4,
E TECNOL JANEIRO
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
AUXILIO 2031\ " | EEDERAISDE |33 | TEC.DO R.DE 57760642 | 461.196,42
3300 | FINANCEIRO EDUCACAO JANEIRO
20 A PROFISSIO
PESQUISADO CONCESSAO FUND.COORD.D
RES o4g | DEBOLSASDE | | E APERF.DE
2032 |9* |ESTUDOSNO | ¢ | PESSOAL 3.000,00
ENSINO NIVEL
SUPERIOR SUPERIOR
FUNCIONAMEN INST.FED.DE
209 | TO DA 264 | EDUC.,CIENC.E
1062 15" | EDUCACAO 33 | TEC.DO R.DE 2.366,93
PROFISSIONAL JANEIRO
APOIO AO FUNDO
050 | DESENVOLVIM |, | NACIONAL DE
2030 | > |ENTODA o5 | DESENVOLVIM 9.609,13
EDUCACAO ENTO DA
BASICA EDUCACAO
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
3390 %’IE*TERIAL L |FEDERAISDE |33 |TECDORDE | >032987.101 163791175
30 EDUCACAO JANEIRO
CONSUMO PROFISSIO
APOIO A FUNDO
»or | FORMACAO || NACIONAL DE
2031 | " | PROFISSIONAL, | go” | DESENVOLVIM 11.565.09
CIENTIFICA E ENTO DA
TECNOLOGICA EDUCACAO
ASSISTENCIA
AO INST.FED.DE
299 | ESTUDANTE | 264 | EDUC..CIENC.E
4 | DAEDUCACAO |33 |TEC.DOR.DE 2754820 35.259,14
PROFISSIONAL JANEIRO

E TECNOLOG




FOMENTO AO

DESENVOLVIM INST.FED.DE
638 | ENTO DA 264 | EDUC.,CIENC.E 1.896.75
0 EDUCACAO 33 TEC.DO R.DE U
PROFISSIONAL JANEIRO
E TECNOL
EDUCACAO FUNDO
825 PROFISSIONAL 262 NACIONAL DE
5 E 08 DESENVOLVIM 12.484,34
TECNOLOGICA ENTO DA
A DISTANCIA EDUCACAO
QUALIFICACAO
459 | CERTIFICACAO | 541 | MINISTERIO DO
2076 0 E PRODUCAO 01 TURISMO 4.990,00
ASSOCIADA AO
TURISMO
FUNCIONAMEN
PREMIACOES TO DE INST.FED.DE
3390 | CULTURAIS, 20R | INSTITUICOES |264 |EDUC.,CIENC.E
31 ARTISTICAS, 2031 L FEDERAIS DE 33 TEC.DO R.DE 6.241,00 6.241,00
CIENTIFICAS EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
APOIO A FUNDO
874 ALIMENTACAO 262 NACIONAL DE
2030 4 ESCOLAR NA 08 DESENVOLVIM 275.794,26 360.633,68
EDUCACAO ENTO DA
BASICA (PNAE) EDUCACAO
FUNCIONAMEN
o o | nmtruicons |26t | Dot e
2390 giﬁXICO L FEDERAIS DE 33 TEC DO R.DE 24.988,22 38.444,82
EDUCACAO JANEIRO
DIST.GRATUI
TA 2031 PROFISSIO
ASSISTENCIA
AO INST.FED.DE
299 | ESTUDANTE 264 | EDUC.,CIENC.E 12.442.30
4 DA EDUCACAO |33 TEC.DO R.DE T
PROFISSIONAL JANEIRO
E TECNOLOG
APOIO AO FUNDO
050 DESENVOLVIM 262 NACIONAL DE
2030 9 ENTO DA 03 DESENVOLVIM 76.985,73
EDUCACAO ENTO DA
BASICA EDUCACAO
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES |264 |EDUC.,CIENC.E
L FEDERAIS DE 33 TEC.DO R.DE 1.158.178,38 997.985,02
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
ASSISTENCIA
AO INST.FED.DE
PASSAGENS
2031 |[299 |ESTUDANTE 264 | EDUC.,CIENC.E
2290 E(I)DI\IEISPESAS 4 DA EDUCACAO | 33 TEC DO R.DE 136.295,65 80.682,49
LOCOMOCAO PROFISSIONAL JANEIRO
E TECNOLOG
EDUCACAO FUNDO
825 PROFISSIONAL 262 NACIONAL DE
2 E 03 DESENVOLVIM 9.414,36
TECNOLOGICA ENTO DA
A DISTANCIA EDUCACAO
CAPACITACAO
DE
457 SERVIDORES 264 EDSIFJFCFEC?EII)\IECE
2109 PUBLICOS > 235.267,75 172.420,80
2 33 TEC.DO R.DE
FEDERAIS EM JANEIRO
PROCESSO DE
Q
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
3390 g%ff\]\;ISSTSO%];: 2031 20R | INSTITUICOES |264 |EDUC.,CIENC.E 8.450.00
35 A L FEDERAIS DE 33 TEC.DO R.DE T
EDUCACAO JANEIRO

PROFISSIO




APOIO AO FUNDO
050 DESENVOLVIM 262 NACIONAL DE
2030 9 ENTO DA 03 DESENVOLVIM 46.400,20 15.139,53
EDUCACAO ENTO DA
BASICA EDUCACAO
INST.FED.DE
264 | EDUC.,CIENC.E
06 | TEC.DO 1.490,44 1.490,44
FUNCIONAMEN ESP.SANTO
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC.,CIENC.E
L FEDERAIS DE 33 | TEC.DO R.DE 1:386.279,20 | 1.359.088,89
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO INST.FED.DE
264 | EDUC.,CIENC.E
34 | TEC.FLUMINEN 4.395,60 4.395.60
2031 SE
APOIO A FUNDO
20R FORMACAO 262 NACIONAL DE
w PROFISSIONAL, 03 DESENVOLVIM 979.555,95 208.878,00
CIENTIFICA E ENTO DA
OUTROS TECNOLOGICA EDUCACAO
3390 | SERVICOS DE FOMENTO AO
36 TERCEIROS - DESENVOLVIM INST.FED.DE
P.FISICA 638 | ENTO DA 264 | EDUC.,CIENC.E 7.800.00
0 EDUCACAO 33 | TEC.DO R.DE T
PROFISSIONAL JANEIRO
E TECNOL
CONCESSAO FUND.COORD.D
048 DE BOLSAS DE 262 E APERF.DE
2032 7 ESTUDOS NO 91 PESSOAL 0,00
ENSINO NIVEL
SUPERIOR SUPERIOR
QUALIFICACAO
459 | CERTIFICACAO | 541 | MINISTERIO DO
2076 0 E PRODUCAO 01 TURISMO 300.000,00
ASSOCIADA AO
TURISMO
CAPACITACAO
DE
457 SERVIDORES 264 }:f\IDSIFJFCFEC?EII)\IECE
2109 PUBLICOS . 7.953,50 7.953,50
2 33 | TEC.DO R.DE
FEDERAIS EM JANEIRO
PROCESSO DE
Q
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES |264 |EDUC.CIENC.E | 12.718.765,8 | 10.848.071,0
L FEDERAIS DE 33 | TEC.DO R.DE 4 8
LOCACAO DE EDUCACAO JANEIRO
3390 MAO-DE- 2031 PROFISSIO
37 OBRA FOMENTO AO
DESENVOLVIM
638 | ENTO DA 261 | MINISTERIO DA
0 EDUCACAO 01 EDUCACAO 300.000,00 515493
PROFISSIONAL
E TECNOL
APOIO AO FUNDO
050 DESENVOLVIM 262 NACIONAL DE
2030 9 ENTO DA 03 DESENVOLVIM 246.319,84
EDUCACAO ENTO DA
BASICA EDUCACAO
FUNCIONAMEN
OUTROS TO DE INST.FED.DE
3390 SERVICOS DE 20R | INSTITUICOES |264 | EDUC.,CIENC.E | 16.716.908,6 | 13.154.014,4
39 TERCEIROS L FEDERAIS DE 33 | TEC.DO R.DE 9 1
PJ - EDUCACAO JANEIRO
OP.INT.ORC. 2031 PROFISSIO
ASSISTENCIA
AO INST.FED.DE
299 | ESTUDANTE 264 | EDUC.,CIENC.E 22.281.10
4 DA EDUCACAO |33 | TEC.DO R.DE o
PROFISSIONAL JANEIRO

E TECNOLOG




EDUCACAO FUNDO
gos | PROFISSIONAL |, | NACIONAL DE
Sy 252 | DESENVOLVIM 343.267,70
TECNOLOGICA ENTO DA
A DISTANCIA EDUCACAO
QUALIFICACAO
459 | CERTIFICACAO | 541 | MINISTERIO DO
2076 | 5" | EPRODUCAO |01 | TURISMO 3.046.401,05
ASSOCIADA AO
TURISMO
CAPACITACAO
DE
o |Brwonss .., [noremnoe
2109 PUBLICOS ’ 64131936 | 43319935
2 33 | TEC.DO RDE
FEDERAIS EM s
PROCESSO DE
Q
AUXILIO-
ALIMENTACAO
3390 | AUXILIO- 201 | A0S 264 iyl)SgéF%?EII)\I%E
ALIMENTAC | 2109 SERVIDORES ; E 1 6.554.788.82 | 6.554.788.82
46 2 33 | TEC.DO R.DE
AO CIVIS, JANEIRO
EMPREGADOS
E MILIT
OBRIGACOES FUNCIONAMEN
BRI ACOL TO DE INST.FED.DE
3390 | N 2031 | 20R | INSTITUICOES | 264 |EDUC.CIENCE | o\ oo | 100 neo
T RBUT L |FEDERAISDE |33 |TEC.DOR.DE 697, 339,
oo EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
L |FEDERAISDE |33 |TEC.DOR.DE 144.096,44 | 131.983,00
EDUCACAO JANEIRO
2031 PROFISSIO
OUTROS APOIO A FUNDO
3300 | AUXILIOS 2ok | FORMACAO || NACIONAL DE
2220 | FINANCEIRO % | PROFISSIONAL. | 0% | DESENVOLVIM | 1.586.433.08 | 754.056.30
S A PESSOAS CIENTIFICA E ENTO DA
FISICAS TECNOLOGICA EDUCACAO
QUALIFICACAO
459 | CERTIFICACAO | 541 | MINISTERIO DO
2076 15" | EPRODUCAO |01 | TURISMO 354.940,00
ASSOCIADA AO
TURISMO
AUXILIO-
3390 | AUXILIO 201 %IQNSPORTE 264 }gl)sl}éFIEC?EII)\IIECE
o e | 2109|101 |SERVIDORES |29 | EDUSSSENEE | 5 47680475 | 247689475
CIVS, JANEIRO
EMPREGADOS
E MILITA
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
2031 | 2OR IS IRUICORS | 204 | EDUC oens 246.892,10 |  246.892,10
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
ASSISTENCIA
PRE-ESCOLAR INST.FED.DE
DESPESAS 201 | A0S 264 | EDUC..CIENC.E
3390 | DE 201 | DEPENDENTES | 39% | EDUC-CERC: 328410 | 328410
92 | EXERCICIOS DOS DO
ANTERIORES SERVIDORES
CIVIS
2109 AUXILIO-
o |05 TEDDE
" | sErviDORES | 39% | EPUS-CIENT 8.637,50 8.637,50
CIVS, JANEIRO
EMPREGADOS

E MILITA




CAPACITACAO
DE

INST.FED.DE
457 | SERVIDORES 1,/ | EpUC. CIENC.E
3”7 | PuBLICOS SRl NG 2.600,00
FEDERAIS EM BS
PROCESSO DE
Q
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES | 264 | EDUC..CIENC.E
2031 1y | FEDERAISDE |33 | TEC.DO R.DE 65.575.88 | 63.501.64
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
ASSISTENCIA
MEDICA E INST.FED.DE
INDENIZACO 200 | ODONTOLOGIC | 264 | EDUC..CIENC.E
3390 |ESE 1.923.640,27 | 1.891.961,60
o | SrTUICOE 4 | AAOS 33 | TEC.DO RDE
S SERVIDORES JANEIRO
CIVIS, EMPR
2109 CAPACITACAO
DE
INST.FED.DE
457 | SERVIDORES 1,/ | EpuC. CIENC.E
3”7 | PuBLICOS ol LS 10.542,03 | 10.542,03
FEDERAIS EM s
PROCESSO DE
Q
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES |264 | EDUC..CIENC.E
2031 |2 | o | | 186.271,66 | 172.868,21
OUTROS EDUCACAO JANEIRO
330, | SERVICOS DE PROFISSIO
TERCEIROS CAPACITACAO
¥ PJ- DE INST.FED.DE
OP.INT.ORC. 457 | SERVIDORES | | PR BDE
2109 PUBLICOS . : 4.631,00 6.477,00
2 33 | TEC.DO RDE
FEDERAIS EM s
PROCESSO DE
Q
APOIO AO FUNDO
050 | DESENVOLVIM |, | NACIONAL DE
2030 |’ | ENTODA o32 | DESENVOLVIM 8.032,00
EDUCACAO ENTO DA
BASICA EDUCACAO
FUNCIONAMEN
TO DE INST.FED.DE
20R | INSTITUICOES |264 | EDUC..CIENC.E
L |FEDERAISDE |33 |TEC.DOR.DE 28521441 22.108,20
EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
APOIO A FUNDO
FORMACAO NACIONAL DE
2031 fSR PROFISSIONAL, ggz DESENVOLVIM | 35591139 |  42.665,59
CIENTIFICA E ENTO DA
?EIRBIS?,S}%? TECNOLOGICA EDUCACAO
3391 | N EDUCACAO FUNDO
47 PROFISSIONAL NACIONAL DE
\CI%ITRIBUTI 525 E ggz DESENVOLVIM 5.525,58
TECNOLOGICA ENTO DA
A DISTANCIA EDUCACAO
QUALIFICACAO
459 | CERTIFICACAO | 541 | MINISTERIO DO
2076 | 5" | EPRODUCAO |01 | TURISMO 120.000,00
ASSOCIADA AO
TURISMO
CAPACITACAO
DE
457 | SERVIDORES |, ¢, gDSggEC?E?\IEC.E
2109 PUBLICOS ; 288,00 288,00
2 33 | TEC.DO R.DE
FEDERAIS EM s
PROCESSO DE

Q




FUNCIONAMEN
DESPESAS TO DE INST.FED.DE
3391 | DE 20R | INSTITUICOES 264 | EDUC.,CIENC.E
92 EXERCICIOS 2031 L FEDERAIS DE 33 TEC.DO R.DE 344.836,09 29.836,09
ANTERIORES EDUCACAO JANEIRO
PROFISSIO
APOSENT.RP PAGAMENTO
PS, DE INST.FED.DE
3190 | RESER.REMU 0089 018 | APOSENTADOR | 264 | EDUC.,CIENC.E | 24.592.657,4 | 24.591.587,3
01 NER. E 1 IAS E PENSOES | 33 TEC.DO R.DE 4 3
REFOR.MILIT - SERVIDORES JANEIRO
AR CIVIS
PAGAMENTO
DE INST.FED.DE
PENSOES DO
3190 018 | APOSENTADOR | 264 | EDUC.,CIENC.E
03 iﬁfiigo 0089 1 IAS E PENSOES | 33 TEC.DO R.DE 6.261.386,63 | 6.261.386,63
- SERVIDORES JANEIRO
CIVIS
CONTRATAC
AO POR PAGAMENTO INST.FED.DE
3190 | TEMPO 20T | DE PESSOAL 264 | EDUC.,CIENC.E
04 DETERMINA 2109 P ATIVO DA 33 TEC.DO R.DE 2.113.280,33 | 2.113.280,33
DO - UNIAO JANEIRO
PES.CIVIL
VENCIMENT
OSE PAGAMENTO INST.FED.DE
3190 | VANTAGENS 2109 20T | DE PESSOAL 264 | EDUC.,CIENC.E | 153.105.932, | 153.105.932,
11 FIXAS - P ATIVO DA 33 TEC.DO R.DE 68 68
PESSOAL UNIAO JANEIRO
CIVIL
i |DESESAS oo I
1 16 ;/]::ASIQSISXEIS - 2109 P ATIVO DA 33 TEC.DO R.DE 391.284,93 390.226,74
CIVIL UNIAO JANEIRO
PAGAMENTO
DE INST.FED.DE
3190 | SENTENCAS 018 | APOSENTADOR | 264 | EDUC.,CIENC.E
91 JUDICIAIS 0089 1 IAS E PENSOES | 33 TEC.DO R.DE 33591045 335.910,45
- SERVIDORES JANEIRO
CIVIS
DESPESAS PAGAMENTO INST.FED.DE
3190 | DE 20T | DE PESSOAL 264 | EDUC.,CIENC.E
92 |exercicios | 2% |p | ATIVODA 33 | TEC.DO R.DE 215.163,60 | 215.163,60
ANTERIORES UNIAO JANEIRO
CONTRIBUICA
O DA UNIAO, INST.FED.DE
09H | DE SUAS 264 | EDUC.,CIENC.E | 31.213.396,0 | 33.060.340,4
B AUTARQUIASE | 33 TEC.DO R.DE 0 6
3191 | OBRIGACOES 2109 FUNDACOES JANEIRO
13 PATRONAIS PARA O
PAGAMENTO INST.FED.DE
20T | DE PESSOAL 264 | EDUC.,CIENC.E
P ATIVO DA 33 TEC.DO R.DE 700.385,83 495.131,24
UNIAO JANEIRO
DESPESAS PAGAMENTO INST.FED.DE
3191 | DE 20T | DE PESSOAL 264 | EDUC.,CIENC.E
92 EXERCICIOS 2109 P ATIVO DA 33 TEC.DO R.DE 1.463.87 1.463.87
ANTERIORES UNIAO JANEIRO

Fonte: SIAFI (2016)

4.3.10 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento do

governo federal

O IFRIJ utiliza suprimento de fundos no Campus Pinheiral, o demonstrativo

encontra-se nos quadros abaixo:




Quadro 10: Concessao de suprimento de fundos

. Meio de Concessio Valor do
Unidade Gestora Cartdo do P ol .
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B artao de vagamento €o | maror
Financeiro Governo Federal limite
L Nome ou . Valor . Valor individual
Gtz Sigla QLB Total Qramindinity Total concedido
158485 | Inst. Fed. Nada a Nada a 8 29.400,00 | 5.000,00
2015 doRJ/ declarar declarar
Campus
Pinheiral
158485 | Inst. Fed. Nada a Nada a 7 29.070,73 | 5.000,00
2014 doRJ/ declarar declarar
Campus
Pinheiral

Fonte: Coordenacio de Or¢amento e Financas — Campus Pinheiral RJ (2016)

Quadro 11: Utiliza¢ao de suprimento de fundos

Unidade Gestora Conta Tino B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
.| (UG)do SIAFI P Saque Fatura
Exercici Valor das | Total
o Codig | Nome ou | Quantida Valor Quantida | Valor dos
. Faturas (a+b)
o Sigla Total de Saques (a) (b)
15848 |Inst. Fed. |Nadaa Nada a Nada a Nada a
5 doRJ/ declarar |declarar declarar | declarar 17.577,3 |17.549,2
2015
Campus 7 2
Pinheiral
15848 |Inst. Fed. |Nadaa Nada a Nada a Nada a
5 doRJ/ declarar | declarar declarar | declarar 19.105,5 | 19.105,5
2014
Campus 7 7
Pinheiral

Fonte: Coordenacio de Or¢amento e Financas — Campus Pinheiral RJ (2016)

Quadro 12: Classifica¢do dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de

referéncia

Unidade Gestora

Classificacao do Objeto Gasto

(UG) do SIAFI
AT . Elemento de .
Cadigo Nome ou Sigla Subitem da Despesa Total
Despesa
6 | Alimentos para Animais 597,00
3 Combustiveis e Lubrif. P/ Outras 0.94
Finalidades ’
1 Combustiveis e Lubrificantes 8.50
automotivos ’
42 | Ferramentas 598,48
Inst. Fed. doRJ/ 30 - Material de |7 | Géneros de Alimentagio 529,37
158485 .
Campus Pinheiral Consumo Materiais ¢ Medi P/ U
18 ateriais e Medicamentos SO 280
Veterindrio ’
19 Material de Acondicionamento e 252.50
Embalagem
96 Mater}al de Consumo - Pagto 001
Antecipado
21 | Material de Copa e Cozinha 224,00




Material de Coudelaria Ou de Uso

12 L. 788,00
Zootécnico
16 | Material de Expediente 79,20
» M.at.erlgl de~ Limpeza e Prod. de 564.40
Higienizagdo
28 | Material de Protecdo e Seguranga 359,28
44 Material de Sinaliza¢do Visual e §2.89
Outros
26 | Material Elétrico E Eletronico 3.139,23
9 | Material Farmacolégico 187,00
” Ma/terl.al P/ Manlft. de Bens 351853
Imdveis/Instalacdes
05 Mater}al P/ Manuten¢do de Bens 924.40
Moveis
39 Ma/terlal P/ Manutencao de 630,00
Veiculos
11 | Material Quimico 8,00
99 | Outros Materiais de Consumo 4,95
” Sementes, Mudas de Plantas e 30,00
Insumos
23 | Uniformes, Tecidos e Aviamentos 30,00
37 | Juros 23,24
17 Man'ut. e Conserv. de Maquinas e 4369.70
39 - Outros Equipamentos
Servicos de Manutencdo e Conserv. de Bens
. 16 L. 535,75
Terceiros PL - Iméveis
Op. Int. Orc. Outros Serv. de Terceiros PJ-
96 . 0,00
Pagto Antecipado
63 | Servicos Gréficos E Editoriais 75,20

Fonte: Coordenacio de Or¢amento e Financas — Campus Pinheiral RJ (2016)

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

4.4.1 Manutencao Rodoviaria

Nao se aplica ao IFRJ.

4.4.2 Construcao e duplicacao de rodovias

Nao se aplica ao IFRJ.

4.4.3 Manutencao de obras de arte especiais

Nao se aplica ao IFRJ.




4.4.4 Sinalizacao viaria

Nao se aplica ao IFRJ.

4.4.5 Controle de velocidade nas rodovias

Nao se aplica ao IFRJ.

4.4.6 Controle de peso de veiculos

Nao se aplica ao IFRJ.

4.4.7 Planejamento de obras rodoviarias

Nao se aplica ao IFRJ.
4.4.8 Gestao Ambiental

O Instituto vem buscando viabilizar agdes no que tange a Gestdo ambiental, para
tanto, este ano foi convocado, no dltimo concurso publico, um profissional na drea de

Gestao Ambiental (Tecnélogo em Gestao Ambiental) para implementagdao de acdes em

2016.

4.4.9 Desapropriacoes

Nao se aplica.

4.4.10 Gestao da estrutura aquaviaria

Nao se aplica.

4.4.11 Gestao da estrutura ferroviaria



Nao se aplica.

4.4.12 Ordenamento da estrutura fundiaria

Nao se aplica.

4.4.12.1 Informacoes sobre a regularizacio de imoéveis rurais nao incluido no

Programa Terra Legal

Nao se aplica.

4.4.12.2 Informacoées sobre a regularizacio de imoveis rurais do Programa Terra
Legal

Nao se aplica.

4.4.13 Obtencao de recursos fundiarios e implantacio de projetos de assentamento

Nao se aplica.

4.4.13.1 Informacoes consolidadas da situacio ambiental dos assentamentos

instituidos no exercicio

Nao se aplica.

4.4.14 Desenvolvimento de projetos de assentamento

Nao se aplica.

4.4.14.1 Informacoes sobre as acoes de provimento de agua para consumo doméstico

Nao se aplica.

4.4.14.2 Informacoées sobre a atuacido dos agentes de assisténcia técnica rural nos

projetos de assentamento




Nao se aplica.

4.4.14.3 Informacoes consolidadas sobre o cumprimento de condicionantes dos

assentamentos que possuem licenciamento ambiental em vigor

Nao se aplica ao IFRJ

4.4.15 Licenciamento ambiental

O IFRJ possui campus de Niter6i em construcio e o de Sao Joao de Meriti em
fase de planejamento pelo proponente. O Campus Niterdi possui licenga ambiental prévia
e a de instalacdo. J4 o campus S@o Jodo de Meriti possui licenga ambiental prévia e a de
instalacdo em andamento.

A licencga de supressao de vegetacao de Niterdi foi concedida pela Prefeitura e
estd em fase de renovacdo. Informacdes suplementares sobre a Obra em Niterdi sdo

apresentadas no quadro 13:

Quadro 13: Regularizacdo Dominial do Imével — Campus Niteroi

(RDC) com valor estimado pela administracio em RS
14.829.645,80 para constru¢dio do Campus Niter6i do IFRJ e
vencido pela Empresa Enge Prat Engenharia e Servigos LTDA pelo
valor contratual de R$ 12.901.375,12.

O contrato foi assinado em 29 de outubro de 2015 e a ordem de
servico para 09 de novembro de 2015 com prazo de execugdo de
obra de 547 dias e prazo contratual de 687 dias. A obra se encontra
langada no médulo de obras do SIMEC com uma medi¢do feita e
paga no valor de R$220.557,69.

Novo Regularizacao Dominial do Imével Observacao
Campus
Niterai Licitagdo por meio do Regime Diferenciado de Contratacdes | A renovagdo de uma das licengas

apresentou problemas quanto ao
censo floristico aprovado
anteriormente e agora tendo que ser
refeito o que atrapalhou e atrasou o
andamento da obra.
Contrato,13/2015,
Administrativo
23270.000326/2015-47.

Processo
numero

Fonte: IFRJ (2016)

4.4.16 Monitoramento, controle e protecio ambiental

O Instituto vem buscando viabilizar agdes no que tange a prote¢do ambiental,
para tanto, este ano foi convocado, no dltimo concurso publico, um profissional na 4rea
de Gestao Ambiental (Tecnélogo em Gestao Ambiental) para implementacdao em 2016 de

acOes que visem o monitoramento, controle e prote¢do ambiental.



4.4.17 Avaliacao e controle de substancias quimicas

Foram realizadas avaliacdes qualitativas de todos os laboratérios de andlises do
IFRJ, através de inspec@o no local de trabalho e analise dos protocolos das praticas
realizadas por cada disciplina ministrada em cada ambiente tecnolégico.

Além da realizagcao do pedido de compra da bomba de amostragem instantanea
e os tubos colorimétricos para as substancias que sdo utilizadas de maneira rotineira e que

podem provocar danos na satde dos trabalhadores.

4.4.18 Gestao da qualidade ambiental

O Instituto vem buscando viabilizar a¢des no que tange a gestdo da qualidade
ambiental, para tantoeste ano foi convocado, no ultimo concurso publico, um
profissional na drea de Gestdo Ambiental (Tecndlogo em Gestdo Ambiental) para

implementacdo em 2016 de ac¢des da Gestao da Qualidade Ambiental.

4.4.19 Uso sustentavel e gestao da biodiversidade

O Instituto vem buscando viabilizar acdes no acerca do Uso Sustentdvel e a
gestdo da biodiversidade, para tanto este ano foi convocado, no ultimo concurso
publico, um profissional na drea de Gestdao Ambiental (Tecn6logo em Gestao Ambiental)

para implementacdo em 2016 de agdes que visem a gestdo da biodiversidade.

4.5 INFORMACOES SOBRE O PLANO NACIONAL DE CARACTERIZACAO DO
PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

Nao se aplica.

4.6 INFORMACOES SOBRE A CARTEIRA E AS OPERACOES DE
FINANCIAMENTO

Nao se aplica.



47 INFORMACOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS
RELACIONADAS AOS JOGOS OLIMPICOS E PARAOLIMPICOS DE 2016

Nao se aplica.

4.8 PRINCIPAIS PROJETOS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Informacdes constam no item 4.17.

4.9 DESEMPENHO QUANTO AS METAS DE UNIVERSALIZACAO DE ENERGIA
ELETRICA

Nao se aplica ao IFRJ.

4.10 DESCRICAO E ANALISE DAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA REVISAO
DOS CONTRATOS DE CONCESSAO DO SERVICO DE TELEFONIA FIXA
COMUTADA

Nao se aplica ao IFRJ.

4.11 GESTAO DAS MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA ATIVIDADE
DE FISCALIZACAO

Nao se aplica ao IFRJ.

4.12 PROJETOS DE OBRAS DE AUDIOVISUAL

Nao se aplica ao IFRJ.

4.13 RENUNCIA DE RECEITAS

Nao se aplica ao IFRJ.



4.13.1 Informacoes e resultados da politica de reniincia de receitas praticada pela

Secretaria de Politica de Informatica/MCTI

Nao se aplica ao IFRJ.

4.13.2 Informacoes e resultados da politica de renincia de receitas praticada pela

Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao/MCTI

Nao se aplica ao IFRJ.

4.13.3 Informacoes e resultados da politica de reniincia de receitas praticada pela

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus/Suframa

Nao se aplica ao IFRJ.

4.13.4 Informacoes sobre convénios firmados nos termos da Lei 8.387/1991

N3ao se aplica ao IFRJ.

4.14 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO
O IFRIJ ainda nao definiu seus indicadores e métodos de mensuracdo dos

mesmos para o desempenho operacional, o que serd desenvolvido no decorrer do ano de

2016.

4.14.1 Indicadores especificos

O IFRJ ainda ndo definiu seus indicadores e métodos de mensuracdo dos

mesmos, o que serd desenvolvido no decorrer do ano de 2016.

4.14.2 Informacoes e indicadores sobre o desempenho operacional



O IFRIJ ainda nao definiu seus indicadores e métodos de mensuracdo dos

mesmos para o desempenho operacional, o que serd desenvolvido no decorrer do ano de

2016.

4.14.3 Apresentacao e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberac¢oes

do Tribunal de Contas da Unido

INDICADORES DO ACORDAO 2.267/2005

INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE
GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

01 — RC/V = Inscricdes/Vagas

Tabela 4: Relacdo candidato/vaga

o a4 . Indicador
- N° de inscritos  Oferta de vagas RC/V
2012 22.775 5.543 4,1
2013 38.925 5.872 6,6
2014 28.304 3.531 8,02
2015 35.466 3.734 9,50
Fonte: SISTEC (2016)
Tabela5: Relagao ingressos/alunos
Ano N° de ingressos Alunos matriculados Indicador RI/A
2012 4.842 16.630 29,1
2013 4.580 15.626 29,3
2014 3.054 14.042 21,75
2015 3.575 15.896 22,49
Fonte: SISTEC (2016)
Tabela 6: Relag@o concluintes/alunos
Ano N de Alunos Indicador RC/A
concluintes matriculados
2.059 16.630 12,4

2012 (C*+IFE)



2013 (C*+IFE) 1.881 15.626 12,0
2014 (C*+IFE) 1.378 14.042 9,81
2015 1.328 15.896 8,35

Fonte: SISTEC (2016)

C* - Concluintes
ICH* - integraliza¢do de carga hordria
IFE* - integralizacdo Fase Escolar

Observar a alteragdo no indicador da RC/A 2015 que estd considerando apenas os Concluintes (exclui a
ICH). Difere dos anos anteriores.

Tabela 7: Indice de eficiéncia académica/concluintes

Ano N° de concluintes Ela?reiculados Indicador IFAC
finalizados
2012(C*+IFE*) 2.059 5.826 35,3
2013(C*+IFE*) 1.881 4.726 39,8
2014(C*+IFE*) 1.378 2.696 51,11
2015 1.328 4471 29,70

Fonte: SISTEC (2016)

C* - Concluintes
ICH* - integraliza¢do de carga hordria
IFE* - integralizacdo Fase Escolar

Observar a alteracdo no indicador da RC/A 2015 que estd considerando apenas os Concluintes (exclui a
ICH). Difere dos anos anteriores.

Tabela 8: Indice de retencio do fluxo escolar

Ano N° de alunos N° de alunos Indicador
retidos matriculados IRFE
2012 6.254 16.630 37,6
2013 5.148 15.626 32,9
2014 5.201 14.042 37,04
2015 6.330 15.896 39,82

Fonte: SISTEC (2016)

Tabela 9: Relacdo alunos/docentes em tempo integral

Ano N° de alunos N° de docentes em Indicador
matriculados tempo integral RA/DTI
2012 16.630 789 21,08

2013 15.626 799 19,60



2014 14.042 831 16,90
2015 15.896 909 17,49
Fonte: SISTEC (2016)
Tabela 10: Gastos correntes por aluno
N° de alunos Indicador
Ano Gastos Correntes matriculados GCA
2012 148.964.931,34 16.630 8.957,60
2013 180.023.645,00 15.626 11.520,58
2014 207.647.072,05 14.042 14.787,57
2015 240.292.273,68 15.896 15.116.52
Fonte: SISTEC (2016)
Tabela 11: Percentual de gastos com pessoal
Ano Total de gastos com Gastos Tota~15 (sem Bolsa Indicador PGP
pessoal Formacao e eTec)
2012 129.178.005,02 192.063.302,85 67,26%
2013 155.216.490,00 226.476.771,00 68,54%
2014 183.444.062,91 247.574.818,76 74,10%
2015 218.490.532,98 281.826.964,13 77.53%
Fonte: STAFI (18/12/2015)
Tabela 12: Percentual de gastos com outros custeios
Ano Total de gastos' com outros  Gastos Totgls (sem Bolsa Indicador PGOC
custeios Formacio e e-Tec)
2012 35.025.226,86 192.063.302,85 18,24%
2013 41.156.130,00 226.476.771,00 18,17%
2014 42.012.406,38 247.574.818,76 16,97%
2015 41.450.958,30 281.826.964,13 14,71%
Fonte: STAFI (18/12/2015)
Tabela 13: Percentual de gastos com investimentos
Gastos Totais (sem
Ano . Tot.a I de gast(?s c0m~despesas d.e Bolsa Formacao e e- Indicador PGI
investimentos e inversoes financeiras Tec)
2012 18.636.309,25 192.063.302,85 9,70%
2013 19.358.556,00 226.476.771,00 8,55%
2014 10.984.770,65 247.574.818,76 4,44%
2015 10.344.735,93 281.826.964,13 3.67%

Fonte: STAFI (18/12/2015)



Tabela 14: Renda familiar per capita — Alunos

Faixas de Renda 2012 2013 2014 2015
RFPA <0,5 S.M. 22,719% 28,11% 28,73% 23,75%
0,5S.M.<RFPA<1,0S.M. 40,13% 39,51% 37,35% 33,70%
1,0S\M. <RFPA<1,5SM. 14,89% 12,67% 12,72% 13,47%
1,5S.M. <RFPA <25 S.M. 15,66% 14,17% 15,81% 17,18%
2,5S.M. < RFPA <3,5 SM. 2,83% 2,59% 3,15% 3,60%
RFPA >3,5 S M. 4,22% 2,95% 2,25% 4,68%

Fonte: IFRJ (2016)

Tabela 15: Renda familiar per capita — Alunos 2012-2015

0,5 S.M. < 1,0 S.M. < 1,5S.M. < 2,5S.M. <

o RFI;?VIS 0.5  RFPA<10 RFPA<15 RFPA<25 RFPA<35 ??;};
ik S.M. S.M. S.M. S.M. 2 Bk
2012 22.79% 40,13% 14,89% 15,66% 2.83% 4.22%
2013 28.11% 39.51% 12.67% 14,17% 2.50% 2.95%
2014 28,73% 37.35% 12,72% 15.81% 3,15% 2.25%
2015 23.75% 33.70% 13.47% 17.18% 3.60% 4.68%

Fonte: IFRJ (2016)

Gréfico 1: Renda familiar per capita — Alunos 2012-2015
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Fonte: IFRJ (2016)
12 —ITCD - Indice de titulacdo do corpo docente
Indice = (G*1 + A*2 + E*3 + M*4+D*5)/G +A+ E+ M + D)

Legenda: G — Graduado; E - Especializado; M — Mestre; D — Doutor; PD — Pés-Doutor



Tabela 16: Corpo Docente: Titulacdes x Ano

2012 2013 2014 2015
N° de graduados 81 68 55 46
N° de aperfeicoados 2 2 3 1
N° de especialistas 93 89 86 81
N° de mestres 407 405 422 444
N° de doutores 221 251 281 353
Indicador ITCD 3,85 3,94 4,03 4,14

Fonte: STAPE (2015)

Tabela 17: Corpo Docente: Titulagdes x Ano

Ano Indicador ITCD
2012 3,85
2013 3,94
2014 4,03
2015 4,14

Fonte: IFRJ (2016)

Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

Tabela 18: Resultados dos indicadores — Acérdao TCU N.° 2.267/2005

Formula Exercicios
Indicadores de
Cilculo 2015 2014 2013 2012
Relacao "
Candidato/Vaga 1 950 8,02 6.6 4.1
LG ey ) 22,49 21,75 293 29,1
Ingressos/Aluno
Relacao "
Concluintes/Aluno 3 8,35 9.81 12 12,4
Académicos fndice de
Eficiéncia *4 29,70 51,11 39.8 35,3
Académica
Concluintes
lmdite e Tsiniiio R 39,82 37,04 329 376

do Fluxo Escolar




Relacdo de
Alunos/Docente em *6 17,49 16,9 19,6 21,08
Tempo Integral

Gastos Correntes

o Al *7 15.116,52  14.787,57 11.520,78 8.957,60

Percentual de

*
Gastos com Pessoal 8 77,53 74,1 68,54%  67,26%

Administrativos Percentual de
Gastos com outros *9 14,71 16,97 18,17%  18,24%
Custeios
Percentual de
Gastos com *10 3,67 4,44 8,55% 9,70%
Investimentos

Nimero de Alunos
Matriculados por
Renda per Capita

Familiar

Socioecondmico *11 *2015 *2014 *2013 *2012

Gestdo de Indice de Titulagio

£
Pessoas do Corpo Docente 12 4,14 4,03 3,94 3,85

Fonte: SISTEC/SIAFI/SIAPE (2015)

Legenda:
*1 - RC/V = Inscrigdes

Vagas

*2 - RI/A = Numero de ingressos x 100
Alunos matriculados

*3 - RC/A = Numero de concluintes x 100
Alunos matriculados

*#4 _ [ndice IFAC = Niimero de concluintes x 100
Numero de Finalizados

*#5 _ [ndice- IRFE = Nimero de alunos retidos x 100
Alunos matriculados

*6 - RA/DTI = Alunos matriculados
Docentes em tempo integral

*7 - GCA = Total de gastos
N° de Matriculas

*8 - PGP (%) = Total de gastos com pessoal x 100
Gastos Totais

*9 - PGOC (%) = Total de gastos com outros custeios x 100
Gastos Totais

*10 - PGI (%) = Total de gastos com despesas de investimentos e inversdes financeiras x 100
Gastos Totais



*11 — RFPA (%) = Renda familiar per capita - alunos
RFPA <0,5 S.M.

0,5 S.M. < RFPA < 1,0 SM.

1,0S.M. <RFPA<1,5S.M.

1,5 S.M. < RFPA <2,5 S M.

2,5S.M. <RFPA <3,5S.M.

RFPA > 3,5 S.M.

#12 — [ndice - ITCD = G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5
G+A+E+M+D

*2012
RFPA <0,5 S.M. 22,79%
0,5 S.M. <RFPA <1,0 S.M. 40,13%
1,0 S.M. <RFPA<1,5S.M. 14,89%
1,5 S.M. <RFPA <25 S.M. 15,66%
2,5 S.M. < RFPA <3,5 S.M. 2,83%
RFPA > 3,5 S.M. 4.22%
*2013
RFPA <0,5 S.M. 28,11%
0,5 S.M. <RFPA <1,0 S.M. 39,51%
1,0 S.M. <RFPA <1,5S.M. 12,67%
1,5 S.M. <RFPA <25 S.M. 14,17%
2,5 S.M. <RFPA <3,5 S.M. 2,59%
RFPA > 35 S.M. 2,95%
*2014
RFPA <0,5 S.M. 28,73%
0,5 S.M. <RFPA<1,0S.M. 37,35%
1,0 S.M. <RFPA <1,5S.M. 12,72%
1,5 S.M. <RFPA <25 S.M. 15,81%
2,5 S.M. < RFPA <3,5 S.M. 3,15%
RFPA > 35 S.M. 2,25%
*2015
Faixas de Renda 2015
RFPA <0,5 S.M. 23,75%
0,5 S.M. < RFPA < 1,0 SM. 33,70%
1,0 S.M. <RFPA<1,5S.M. 13,47%
1,5 S.M. <RFPA <2,5 S.M. 17,18%
2,5 S.M. < RFPA <3,5 S.M. 3,60%
RFPA > 3,5 S.M. 4,68%




4.14.4 Analise consolidada dos resultados dos indicadores de desempenho da rede

de instituicoes federais de ensino tecnolégico
Contemplado no item 4.14.3

4.14.5 Analise consolidada dos resultados dos indicadores de desempenho da rede

de instituicoes federais de ensino superior

Contemplado no item 4.14.3

4.15 ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS DO PLANO BRASIL MAIOR

Nao se aplica ao IFRJ.

4.16 INFORMACOES SOBRE EMPREENDIMENTOS REALIZADOS POR
INTERMEDIO DE SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE

Nao se aplica ao IFRJ.

4.17 INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES RELACIONADAS A PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

A gestdo da Pesquisa compete planejar, desenvolver, articular, acompanhar e
avaliar a execucao das politicas de pesquisa. Trabalhar em consonancia com os parceiros,
listados a seguir: CNPq, CAPES, FAPERJ e ANP/PETROBRAS, respeitando o principio
da autonomia autdrquica do IFRJ.

A politica do IFRJ para pesquisa e desenvolvimento tecnolégico consiste no
fortalecimento da pesquisa através do estimulo a inovacao e transferéncia de tecnologia
articulada com os cursos de pds-graduacdo e, consequentemente, fortalecendo a

integracdo da pesquisa com O €nsino € a extensao.

Quadro 14: Processo finalistico - Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica e
Tecnolégico — PIBICT



Objetivos

Finalidade

1. Contribuir para a formacao de recursos humanos para a
pesquisa.

2. Concessao de bolsas de inicia¢do cientifica para alunos do
ensino médio e graduacio.

3. Propiciar a instituicdo um instrumento de formulacdo de
politica de iniciac@o a pesquisa, pesquisa basica, do
desenvolvimento da pesquisa aplicada, da inovagdo e da
transferéncia de tecnologia para alunos de graduacio e/ou de
ensino médio.

4. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos
de graduacdo e/ou do ensino médio nas atividades de pesquisa
cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.

5. Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade decorrentes das condicdes
criadas pelo confronto direto com problemas de pesquisa.

O programa tem como finalidade
despertar o interesse e incentivar
vocagoes
pesquisa cientifica e
entre os académicos regularmente
matriculados no IFRJ.

atividades de
tecnolégica

para as

Fonte: IFRJ (2016)

Quadro 15: Processo finalistico - Programa Institucional Voluntério de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolégica - PIVICT

Objetivos

Finalidade

1. Contribuir para a formagao de recursos humanos para a pesquisa.

2. Propiciar a instituicdo um instrumento de formulacdo de politica
de iniciacdo a pesquisa, pesquisa bdsica, do desenvolvimento da
pesquisa aplicada, da inovagdo e da transferéncia de tecnologia para
alunos de graduagdo e/ou de ensino médio.

3. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de
graduacdo e/ou do ensino médio nas atividades de pesquisa
cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.

O programa tem como finalidade
proporcionar ao voluntdrio, orientado
por  pesquisador  qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos de

pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade

decorrentes das condi¢des criadas pelo
confronto direto com problemas de
pesquisa.

Fonte: IFRJ (2016)

Quadro 16: Processo finalistico - Programa Institucional de Incentivo a Producao
Cientifica, Tecnoldgica e artistico-cultural - Bolsa de Pesquisa Prociéncia

Objetivos

Finalidade

1. Institucionalizar as pesquisas cientificas, tecnoldgicas e
artistico-culturais realizadas nos Campi do IFRJ;

2. Desenvolver os projetos de pesquisa que, preferencialmente,
estejam em articulacdo com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na Instituicdo, principalmente, com o programa
institucional de iniciacdo cientifica e tecnolégica (PIBICT e
PIVICT);

3. Aumentar a producio cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural,;

4. Melhorar a qualificagdo de recursos humanos em pesquisa
criadas pelo confronto direto com problemas de pesquisa.

O programa tem como finalidade
contribuir para a consolidagdo da
pesquisa no IFRJ por meio de fomento
ao pesquisador em itens de custeio
para pesquisa.

Fonte: IFRJ (2016)

Quadro 17: Processo finalistico - Programa de Apoio a Aquisi¢ao de Equipamentos

(EQUIPAR)




Objetivos

Finalidade

1. Fomentar a formacdo de redes intergrupos, incluindo os
intercampi;

2. Fomentar e induzir a pesquisa e a inovacdo cientifica e
tecnoldgica e, preferencialmente, a transferéncia de tecnologia ao
setor produtivo.

O programa tem como finalidade
contribuir para a consolidacdo da
pesquisa no IFRJ por meio da aquisi¢cdo
de equipamentos para  equipar
laboratérios em implantagdo ou ja
consolidados

Fonte: IFRJ (2016)

Quadro 18: Processo finalistico - Programa Publique Incentivo a Publica¢do no Exterior

Objetivos

Finalidade

1. Financiar a contratacdo de servicos de traducdo/revisdo de
artigos cientificos para lingua estrangeira visando a publicacdo em
revistas internacionais.

O programa tem como finalidade
fomentar a divulgacdo cientifica no
exterior, com fins de estimular o
crescimento da publicacdo qualificada
internacional da pesquisa cientifica no
IFRJ.

Fonte: IFRJ (2016)

Quadro 19: Processo finalistico — Programa de Incentivo a Apresentagao de Trabalhos
em Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e Artistico - Culturais (PROATC)

Objetivos

Finalidade

1. Financiar cotas para auxiliar pesquisadores a custear taxas de
inscricdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais
que ocorram em territério nacional, bem como passagens aéreas;

2. Contribuir para a difus@o e acesso as informagdes cientificas,
tecnoldgicas e artistico-culturais desenvolvidas por servidores do
IFRIJ.

O programa tem como finalidade
viabilizar a participacdo de servidores
ativos do quadro permanente do IFRJ
em eventos cientificos, tecnoldégicos e
artistico-culturais de  abrangé€ncia
nacional, exclusivamente para
apresentacdo de trabalhos (pdster ou
comunicag¢d@o oral ou palestras ou mesa
redonda) de sua autoria ou coautoria.

Fonte: IFRJ (2016)

Quadro 20: Processo finalistico — Incentivo a prospec¢ao de mapa de oportunidades
junto aos arranjos produtivos locais (PROSPECTAR)

Objetivos

Finalidade

1. Financiar pesquisas que visem identificar os gargalos
tecnoldgicos e sociais dos APLs onde os Campi do IFRJ estdo
geograficamente situados e aproximar a comunidade na discussao
critica da pesquisa cientifica e da inovacéo tecnoldgica.

O programa tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento de
estudos de prospeccdo tecnoldgica no
IFRJ e a transferéncia de tecnologias
inovadoras, geradas a partir desta, para
o setor produtivo no entorno dos campi.

Fonte: IFRJ (2016)

Indicadores de desempenho dos processos




Os indicadores de desempenho dos processos s@o obtidos através da supervisao,

acompanhamento, avalia¢do e orientagdo das politicas de pesquisa.

Grau de envolvimento de docentes com a pesquisa

Esse indice tem o objetivo de identificar o grau de envolvimento de servidores
docentes com a pesquisa cadastrada no IFRJ, levando em consideracio o nimero de
pesquisadores e demais dados registrados na base de dados baseados do Diretério de

Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP/CNPq).

Tabela 19: Envolvimento Docente com a Pesquisa
Envolvimento Docente

. 2012 2013 2014 2015
com a Pesquisa
Nuimero de Projetos de
Pesquisa (PIBICT, 261*%
PROCIENCIA, PIVICT, 287 296 281 (pPIBICT/PROCIENCIA
PFRH/ANP/Petrobras - IFRJ /PIVICT)
)
Numero dF: Linhas de 210 220 307 337
Pesquisa*™
Numero de Grupos de
Pesquisa certificado no 50 54 75 87
CNPq
Docente; Qe(rll)volwdos na 144 154 271 200
Docentes er%vo(lz\)zldos com 243 277 382 555
pesquisa
Docentes em exercicio® 744 744 863 902
Envolvimento Docente
com a Pesquisa, interna e 32,7 37,2 44,3 61,5
externa ao IFRJ %
Envolvimento Docente
com a Pesquisa (fomentada 194 20,7 31,4 22,2

pela PROPPI) no IFRJ %
Fonte: Proppi (2016)

* Sitio do Diretério de Grupos de Pesquisa/ CNPq: http://dgp.cnpq.br/diretorioc/fontes/index.jsp, extraido
em,18/02/2016, as 11h38min

*#Em 2015 nio foi contabilizado as bolsas do PFRH/ANP/Petrobras — IFRJ, pois os convénios estio
terminando.

1) Sao considerados Docentes e demais servidores envolvidos com a pesquisa em algum dos programas
da PROPPI (PIBICT, PIVICT, Prociéncia)

2) Sao considerados Docentes envolvidos com a pesquisa, aqueles que sdo coordenadores de projeto de
pesquisa interna ou externa ao IFRJ. (Fonte: Sistema Stela Experta)

3) Docentes em exercicio correspondem aos que sdo efetivos.

DADOS: Coordenacdo do Programa PFRH/ANP/Petrobras - IFRJ.

A partir da tabela 19 nota-se que aumentou em 68,8% os coordenadores de
projeto de pesquisa interna ou externa ao IFRJ, no entanto, devido ao término de projetos

do Programa PFRH, observou-se uma reduciao em 27% nos docentes e demais servidores



envolvidos com a pesquisa em algum dos programas da PROPPI, reduzindo também o

envolvimento docente com a pesquisa (fomentada pela PROPPI) em 30%.

Capacidade de Orientacao

Tabela 20: Capacidade de orientagdo

Docentes Efetivos 2012 2013 2014 2015
Mestrado 380 435 428
Doutorado 248 309 361
Total 628 744 789

Fonte: Prop pi (2016)

*Nao foram computados os professores do quadro tempordrio e nem os professores com graduagido ou
especializacdo. Os Dados correspondem aos relatérios de gestdo de cada periodo avaliado com base no que
foi usado para o relatério basico do CNPq. (Fonte — Diretoria Gestdo Pessoas — DGP - IFRJ).

Observou-se 6,0% de aumento no nimero de pesquisadores em relagao ao ano

de 2014.

Grau de Envolvimento Discente com a Pesquisa (EDIPQO)

Esse indice tem o objetivo de identificar o grau de envolvimento discente com a

pesquisa, levando em consideragdo o nimero de alunos matriculados e alunos envolvidos

com programa PIBICT e PFRH.

Tabela 21: Envolvimento discente total com a pesquisa

Envolvimento Discente com a 2012 2013 2014 2015
Pesquisa

Numero de Bolsas de PIBIC concedidas 105 78 123 136
pela Instituicdo
Numero de Bolsas de PIBITI concedidas 69 2 4 --
pela Instituicdo
Nuimero de Bolsas de PIBIC Jr. 36 33 58 77
Concedidas pela Instituicido
Numero de Bolsas de PIBITI Jr. - 92 67 98
Concedidas pela Instituicdo
Nuamero de Bolsas de PIBIC oferecidas 23 25 25 25
pela CNPq
Nuamero de Bolsas de PIBITI oferecidas 35 37 37 37
pela CNPq
Numero de Bolsas de PIBIC EM -—- - 30 30
oferecidas pela CNPq
Nuimero de Bolsas de PIBIC Jr. Oferecidas 101 34 19 --
pela Faperj
Numero de bolsas PFRH/ANP/Petrobras 588 916 779 256
Total de Bolsas aprovadas 951 1217 1142 659
Nuamero de alunos PIVICT do IFRJ 29 38 24 19
Nuamero de alunos do Ensino Técnico 6234 5483 5034 4804
Numero de alunos da Graduagao 2723 2873 2784 2154




Percentual de Discente de Ensino Técnico 11,6 19,6 18,9 9,6
envolvido com a Pesquisa considerando

bolsas externas (FAPERJ e PFRH)

Percentual de Discente de Ensino Técnico 0,6 2,3 3,1 3,6
envolvido com a Pesquisa desconsiderando

bolsas externas (FAPERJ e PFRH)

Percentual de Discente de Graduacao 4,9 4,9 6,8 9,2
envolvido com a Pesquisa
Percentual de Discente Total envolvido 10,6 14,6 14,6 9,5

com a Pesquisa (EDIPQ) considerando
bolsas externas (FAPERJ e PFRH)
Fonte: PROPPI (2016)

Legenda
1) Iniciac@o Cientifica (PIBIC). O PIBIC é um programa dedicado ao aluno matriculado na Graduagdo.

2) Inicia¢do Tecnolégica (PIBITI). O PIBITI é um programa dedicado ao aluno matriculado no Ensino
Técnico e na Graduagdo.

3) Iniciagdo Cientifica Junior (PIBIC Jr). O PIBIC Jr é um programa dedicado ao aluno matriculado no
Ensino Médio ou Técnico.

4) Inicia¢do Tecnolégica Junior (PIBITI Jr). O PIBITI Jr € um programa dedicado ao aluno matriculado no
Ensino Médio ou Técnico envolvidos em desenvolvimento de inovagao.

5) Iniciagdo Cientifica Voluntdria (PIVICT): O PIVICT € um programa dedicado ao aluno matriculado nos
Ensino Médio-Técnico ou Graduagdo no qual o discente € voluntario.

6) Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC EM). O PIBIC EM € um programa dedicado ao aluno
matriculado no Ensino Médio ou Técnico envolvidos em atividades cientificas e tecnoldgicas basicas.

7) PFRH/ANP/Petrobras: Programa de Formagao de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Petréleo
— ANP.

A partir dos dados da Tabela 3 nota-se uma pequena diminui¢do no nimero de
bolsas aprovadas decorrente do decréscimo de bolsas concedidas pelo PFRH devido ao
término de projetos. No entanto, observa-se também a adicdo de uma nova modalidade
de bolsas (PIBIC EM/CNPq) e um aumento no nimero de bolsas nas modalidades
PIBIC/IFRJ, PIBITI/IFRJ, PIBIC Jr./IFRJ, representando aumento no investimento a
pesquisa pelo IFRJ.

Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP/CNPq)
Indicadores gerais do Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP/CNPq)

Esse indice tem o objetivo de identificar o grau correlacdo entre pesquisadores
(P), Doutores (D), Estudantes (E), Técnicos (T) e Linhas de Pesquisa com o nimero total
de grupos de pesquisa cadastrados na base de dados do Diretério de Grupos de Pesquisa

do CNPgq.

Tabela 22: Status do diretério de grupos de pesquisa

Status do G P D E T L P/G D/G E/G T/G L/G
Grupo
Censo 2012 50 281 153 332 10 210 5,6 3,1 6,6 0,2 4,2




Censo 2013 54 302
Censo 2014 75 400
Censo 2015 87 593

164
182
345

396
536
558

9

10

29

220
307
337

5,6
5.3
6.8

3,0
2,4
4,0

7.3
7,2
6.4

0,2 4,1
0,1 4,1
0,3 39

Fonte: Diretério de Grupos de Pesquisa/CNPq (2016)

Legenda:

Grupos =G
Pesquisadores = P
Doutores =D
Estudantes = E
Técnicos =T

Linhas de Pesquisa =L

A partir da Tabela 22 € possivel visualizar um aumento em todos os quantitativos

exceto o de estudantes nos grupos, com uma diminuicdo das razdes relativas ao nimero

de grupos de pesquisa.

Distribuicao dos Grupos de Pesquisa por area do conhecimento (DGP/CNPq)

No presente relatdrio serdo utilizadas as seguintes abreviagdes para as areas de

conhecimento existentes no IFRJ: Ciéncias Agrarias (CA), Ciéncias Bioldgicas (CB),
Ciéncias Exatas e da Terra (CET), Ciéncias Humanas (CH), Ciéncias da Saude (CS),
Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA), Engenharias (E), Lingiiistica, Letras e Artes (LLA).

Tabela 23: Numero de grupos de pesquisa

CA CB CET CH CS CSA E LLA Total
2012 2 8 10 14 7 3 3 3 50
2013 1 10 11 14 8 4 3 3 54
2014 3 9 24 17 11 5 3 3 75
2015 4 9 28 21 13 4 4 4 87

Fonte: PROPPI (2016)

A partir da tabela 23 observa-se um aumento crescente dos grupos de pesquisa

na maioria das dreas, acumulando um aumento de 16% no quantitativo de grupos de

pesquisa.

Total de pesquisadores e estudantes registrados nos Grupos de Pesquisa por area do

conhecimento
Tabela 24: Capacidade de Orientagao 2015
Capacidade de CA CB CET CH CS CSA E LLA Total
Orientacao
Total de estudantes 46 100 152 100 92 23 27 18 558
Total de pesquisadores 32 54 173 138 113 34 27 22 593




Total de Técnicos 4 3 7 5 5 3 1 1 29

Linhas de Pesquisa 15 55 100 59 59 15 16 18 337

Relagdo 1.4 1,9 0,9 0,7 0,8 0,7 1,0 0,8 0,9
estudante/pesquisador

Fonte: PROPPI (2016)

A partir da Tabela 24 nota-se que a area de Ciéncias Bioldgicas € a que apresenta
a maior relacdo entre estudantes e pesquisadores/orientadores, enquanto Ciéncias Sociais

Aplicadas e Ciéncias Humanas apresentam as menores.

Programas Institucionais de Iniciacio Cientifica e Tecnologica (PIBICT e PIVICT)

Demandas observadas através dos processos seletivos

Tabela 25: Avaliacdo de demandas processo seletivo PIBICT

Avaliacao de Demandas processo 2012 2013 2014 2015
seletivo

Total de bolsas demandadas pelos 283 378 379 500
orientadores
N° de projetos submetidos 215 233 229 284
N° de projetos aprovados 200 195 212 247
Total de bolsistas 268 267 344 379
Total de orientadores 136 148 162 194
N° médio de bolsistas por orientador (a) 1,97 1,80 2,12 1,95

Fonte: PROPPI (2016)

A partir da Tabela 25 nota-se que apenas o N° médio de bolsistas por
orientador(a) diminuiu, enquanto todos os outros itens aumentaram. Essa reducdo se deu
devido ao aumento no total de orientadores ter sido muito maior que o aumento no total

de bolsistas.

Grau de Produtividade Bibliografica e de Divulgacao Cientifica dos Projetos

aprovados no PIBICT/PIVICT

Esse indice tem o objetivo de identificar o percentual de produgdes bibliograficas
(artigos, capitulo de livros, livros, resumos simples e completos em evento) com relagao
ao total de trabalhos produzidos e cadastrados na base de dados dos Programas
PIBICT/PIVICT.
Tabela 26: Produtividade bibliografica

Produtividade Bibliografica 2014-2015 2014-2015 % em relacao
ao todo




(IFRJ)! (PIBIC/PIV

ICT)?
Numero de artigos em revistas cientificas e 71 11 41
tecnolégica (publicagdes NACIONAIS) ’
Numero de artigos em revistas cientificas e 297 13 5.7

tecnoldgica (publicagdes INTERNACIONAIS)
Numero de resumos stn.lples pubhcaqus em 583 216 37.0
anais de eventos cientificos e tecnoldgicos

Nuimero de trabalhos completos em anais de

N . 273 75 27,5
eventos cientificos e tecnolégicos
Numero de livros publicados 54 12 222
Nuimero de capitulos de livro publicados 112 28 25,0
Relatérios/Producdo técnica 832 183 22,0
Producio cultural e artistica 40 9 22,5
TOTAL 2392 547 22,9
% de artigos em funcdo do total de producdo 20,8 4.4 ——
% de resumos simples em funcdo do total de 244 39.5 __
producdo
% de trabalhos completos em funcdo do total de
~ 11,4 13,7 -
producdo
% de livros/capitulos em funcdo do total de
~ 6,9 7,3 --
producdo
Relagdo de trabalhos de divulgacdo cientifica 12 .
em eventos (resumos) por total de projetos ’
Relagdo de produgdo bibliogréfica (artigos, 03 .
livros, cap) por total de projetos ’
Relagdo da produtividade bibliogréfica por total 1.44 .

de discentes envolvidos na pesquisa
Fonte: Sistema Stela (2016)

Na edicdo 2014-2015 dos editais PIBICT/PIVICT, 247 projetos foram
financiados e orientados por 194 pesquisadores do IFRJ gerando uma vasta gama de
produgdes bibliogréficas, artisticas e culturais. Esses orientadores, que correspondem a
24,6% de pesquisadores mestres e doutores do IFRJ, foram responséveis, em conjunto
com seus alunos e colaboradores, por 22,9% da produg¢do do instituto. Esse fator
multiplicativo inferior a unidade pode ser explicado pela natureza da pesquisa inicial
desenvolvida em conjunto com os discentes e pela quantidade de projetos novos em
relacdo as renovagdes de projetos ja em andamento. A partir da tabela 8 pode-se observar
que ainda existe uma cultura de apresentacdo de trabalhos em congressos em detrimento

de publicacdes em revistas cientificas.

Programa de fomenta ao pesquisador (PROCIENCIA)

Grau de Produtividade Bibliografica e de Divulgacao Cientifica dos Projetos

Aprovados com Prociéncia

! Fonte: Sistema Stela — Experta.
2 Fonte: Formulério eletronico de prestacdo de contas — PROPPI/IFRJ



Esse indice tem o objetivo de identificar o percentual de produgdes bibliograficas
(artigos, capitulo de livros, livros, resumos simples e completos em evento) com relagdao

ao total de trabalhos produzidos e cadastrados na base de dados do Programa Prociéncia.

Tabela 27: Produtividade bibliogréfica (PROCIENCIA)

2014-2015 % em

Produtividade Bibliografica - IFR]J 201(‘1117213})53 (PROCIENC  relacéo ao
1A)* todo
Numero de artigos em revistas cientificas e 271 9 33
tecnolégica (publicagdes NACIONAIS) ’
Nuimero de artigos em revistas cientificas e 297 3 35
tecnoldgica (publicagdes INTERNACIONAIS) ’
Niimero Qe resumos 51mp1e§ pubhcados em anais de 533 110 18.9
eventos cientificos e tecnolégicos
Num}er.o de trabalh(/)s .completos em anais de eventos 73 49 17.9
cientificos e tecnoldgicos
Niimero de livros publicados 54 13 24,1
Numero de capitulos de livro publicados 112 21 18,8
Relatérios/Producio técnica 832 173 20,8
Producgio cultural e artistica 40 6 15,0
TOTAL 2392 389 16,3
% de artigos em funcao do total de producio 20,8 4,3 ——
% de resumos simples em fung¢do do total de 244 28.3 __
producdo
% de trflbalhos completos em funcio do total de 11.4 12,6 .
producdo
% de livros/capitulos em fun¢do do total de
~ 6,9 8,7 --
producdo
Relagdo de trabalhos de divulgacdo cientificaem 13 .
eventos (resumos) por total de projetos ’
Relagdo de produgdo bibliografica (artigos, livros, 05 .

cap) por total de projetos
Fonte: Sistema Stela — Experta (2016)

A partir da tabela 27 € possivel observar que os 84 pesquisadores contemplados
no PROCIENCIA, que equivalem a 10,6% do total de docentes mestres/doutores do IFRJ,
respondem por 16,3% do total de producdo bibliogréfica do Instituto, demonstrando que
os pesquisadores contemplados com o Prociéncia sdo os principais responsaveis pela
producdo bibliografica do IFRJ. Vale ressaltar que a contabilidade da producdo dos
pesquisadores do IFRJ leva em consideracdo um periodo de tempo superior ao da coleta
de dados advindos do formuldrio eletrdnico de prestacio de contas do PROCIENCIA
2014-2015.

3 Em 2014-2015, foram pagos 84 projetos, totalizando R$216.000,00
4 Fonte: Formulario eletronico de prestacdo de contas — PROPPI/IFRJ



Divulgacio Cientifica e Tecnolégica — JORNADA INTERNA DE INICIACAO
CIENTIFICA E TECNOLOGICA (JIT)

Evento, constitui-se, sobretudo, na apresentacdo de trabalhos que visem a

divulgacdo de resultados dos projetos de pesquisa aos quais estejam vinculados
estudantes dos programas institucionais de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica — PIBICT
(PIBIC, PIBITI, PIBIC Jr., PIBITI Jr., PIBIC EM, PIVICT, Jovens Talentos FAPER]J e
Jovens Talentos CAPES). Foi realizada concomitante ao IV Férum de Inovacao,
Tecnologia e Educacao (Férum ITE) pela primeira vez em 2 (dois) dias.

Em 2015 com o apoio da FAPERJ garantimos recursos financeiros (projeto
aprovado APQ2 no valor de R$8.000,00 - oito mil reais) para custeio de materiais e
prestacdo de servigos. Adicionalmente, esta PROPPI foi contemplada em edital especifico
do CNPq com a importancia de R$18.520,00 (dezoito mil quinhentos e vinte reais) para

o mesmo fim. A IX JIT foi realizada no Campus Sao Gongalo.

Programa Ciéncia sem Fronteiras (CSF)

Em 2012, O IFRJ aderiu ao Programa Ciéncia sem Fronteiras (CSF) através de
assinatura do Termo de Adesdo. No ano de 2015 nio houve processo de selecdo e os
alunos que participaram foram aprovados no processo de 2014 viajando no segundo
semestre. Como de praxe, todas as inscricdes no Programa sio avaliadas e homologadas
pelo IFRJ e posteriormente pela agéncia financiadora. Foram encaminhados 4 (quatro)
alunos pelo Programa CSF no ano de 2015. A distribuicao histérica de alunos por Campus

pode ser visualizada na tabela a seguir:

Tabela 28: Quantitativo de alunos que aderiram ao Programa CSF entre 2012-2015

Campus Quantidade de alunos
Duque de Caxias 4
Nil6polis 9
Realengo 10
Rio de Janeiro 12
Volta Redonda 7
Total 42

Fonte: PROPPI (2016)

No grafico da figura 2, pode-se visualizar a distribui¢do de Paises que receberam

os alunos do IFRJ no periodo de 2012-2015.



Grafico 2: Estudantes IFRJ no CSF por pais

Referéncia 2012-2015
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Fonte: PROPPI (2016)
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A partir do grafico 2 conclui-se que os Estados Unidos foi o Pais que mais

recebeu os alunos do IFRJ e que a América do Norte como um todo teve uma ampla

vantagem em relac@o ao continente europeu, recebendo 28 (vinte oito) estudantes ante a

9 (nove) discentes que foram selecionados para estudar na Europa e 5 (cinco) na Austrélia.

Programa Equipar

Desde 2012 o programa Equipar € ofertado anualmente, tendo disponibilizado

ao longo de sua existéncia um montante de R$ 1.134.581,46 e contemplando um total de

22 (vinte e dois) projetos destinados a aquisicao de equipamentos para os Campi do IFRJ.

Um histérico deste programa pode ser visualizado na tabela e no grafico a seguir:

Tabela 29: Quantitativo de projetos e de recursos disponibilizados no Programa
EQUIPAR entre 2012 2015

Ano Projetos Projetos Razao I ¢ gl Recurso médio por
submetidos (S) contemplados (C) S/C projeto

20123 46 9 5,1 R$397.581,46 R$44.175,72

2013 5 5 1,0 R$300.000,00 R$60.000,00

2014 12 6 2,0 R$300.000,00 R$50.000,00

2015 5 2 2,5 R$137.000,00 R$68.500,00

Fonte: PROPPI (2016)

5 No ano de 2012 foi a tnica edi¢do onde pesquisadores podiam submeter projetos de maneira individual,

daf a distor¢@o na demanda de projetos submetidos.



A partir da tabela 29 é possivel concluir que houve uma diminuicdo no
quantitativo de projetos contemplados bem como uma aparente queda na procura pelo
programa, vide a relacdo entre o quantitativo de projetos submetidos em relacdo aos
projetos contemplados. Porém, o valor médio de recurso para cada projeto aumentou na
edicdo de 2015, embora o recurso total disponibilizado neste ano tenha sofrido uma
reducdo considerdavel. Cabe ressaltar que no edital de 2015 foram oferecidas menos faixas

de recurso e as faixas que foram oferecidas eram de alto valor.

Grafico 3: Distribuicao de projetos contemplados por Campus do IFRJ no

periodo de 2012-2015

Projetos contemplados - Programa Equipar (2012-2015)

® Paracambi

Pinheiral

Realengo
Rio de Janeiro

m S3o0 Gongalo 13

Fonte: PROPPI (2016)

Observando o grafico 3 observa-se que o Campus Rio de Janeiro foi
contemplado em mais da metade dos 22 projetos aprovados no periodo entre 2012 e 2015

seguido pelo Campus Realengo com 22,7% do total de projetos.

Programa PROATC

Em sua primeira edi¢ao, o programa contemplou 12 (doze) pesquisadores que
apresentaram seus trabalhos em reunides cientificas no Pais tendo suas passagens
aéreas/rodovidarias bem como taxas de inscricdo limitadas a R$500,00. Foi

disponibilizado um montante de R$ 7.239,53 para pagamento de passagens aéreas e R$



3.316,00 para pagamento de taxas de inscri¢do tendo esses recursos sido provenientes da

rubrica de pesquisa aplicada da Instituicdo.

No Griéfico 4, pode-se visualizar a distribui¢do de contemplados por Campus:

Griéfico 4: Distribuicdo de projetos contemplados por Campus do IFRJ no periodo na
edicao 2015 do PROATC

Pesquisadores contemplados

= Pinheiral

= Duque de Caxias

= Arrail do Cabo
Nil6polis

= Rio de Janeiro

= Volta Redonda

Fonte: PROPPI (2016)

Programa PROSPECTAR

Em sua primeira edi¢do, o programa contemplou 4 (quatro) pesquisadores que
estdo realizando suas pesquisas de prospeccdo nas dreas do Grupo 1 (Economia Criativa,
Tecnologias Sociais, Ensino de Ciéncias), Grupo 2 (Sadde, Biotecnologia) e Grupo 3
(Quimica Aplicada/Industrial, Quimica de Produtos Naturais, Ciéncia de Alimentos).
Foram disponibilizados R$18.000,00 para este programa que se estende no ano corrente

com recurso ja empenhado no ano de 2015.

Revistas Cientificas

Atualmente o IFRJ possui duas revistas cientificas: Revista Perspectivas da
Ciéncia e Tecnologia - ISSN: 1984-5693 e Revista Ciéncias&ldeias - ISSN: 2176-1477.
A revista Perspectivas da Ciéncia e Tecnologia foi avaliada pelo sistema Qualis-Capes-

MEC com nota Bl em 2013, que significou uma melhora substancial desde a ultima



avaliacdo, B4, na sua qualificacdo. E a Ciéncias & Ideias com nota B3, que também
significou uma melhora substancial desde a ultima avaliag¢do, B5, na sua qualificacao.

Pos-graduacio

A gestdo da pods-graduacdo compreende a supervisdo, acompanhamento,
avaliacdo e orientacdo aos cursos de Lato e Stricto sensu, aprovados pelo Conselho
Superior para o funcionamento nos Campi do IFRJ. O IFRJ oferece atualmente a
comunidade nove cursos de especializacdo (Lato sensu) e quatro cursos de mestrado
(Stricto sensu). O Curso de Especializacdo em Ciéncias Ambientais em Areas Costeiras
foi aprovado pelo CONSUP em setembro de 2015 e iniciard suas atividades no primeiro
semestre de 2016, sendo ofertado no Campus Arraial do Cabo. Na tabela 30 a seguir sdo

demonstrados os cursos distinguindo seus campi de funcionamento.

Tabela 30: Lista de cursos de Pés-graduagao oferecidos pelo IFRJ

Curso Campus Modalidade
Especializacao em Ciéncias Ambientais em .
< . Arraial do Cabo Lato Sensu
Areas Costeiras
Especializacdo em Educagdo de Jovens e s
Adultos — EJA Nilépolis Lato Sensu
Especializacdo em Linguagens Artisticas, o
Nilépol Lat
Cultura e Educacio (LACE) HOpOIs ato Sensu
Especializa¢do em Gestdo Ambiental Nilépolis Lato Sensu
Mestrado Profissional em Ensino de o .
a . Nilé6polis Stricto Sensu
Ciéncias
Mestrado Académico em Ensino de Ciéncias Nil6polis Stricto Sensu
E ializaca Ed a Divulgaca .
§pec/12.1 izacdo em Educagdo e Divulgacdo Mesquita Lato Sensu
Cientifica
Mestrado. Proflsslonal em Ciéncia e Rio de Janeiro Stricto Sensi
Tecnologia dos Alimentos
Mestrado e Doutorado Multicéntrico em . . .
N . . Rio de Janeiro Stricto Sensu
Bioquimica e Biologia Molecular
]?spemahzag.ao em Ensm}o Fle Ciéncias com Rio de Janeiro Lato Sensu
énfase em Biologia e Quimica
Espe.(:lallzagao em Seguranca Alimentar e Rio de Janeiro Lato Sensu
Qualidade Nutricional
Especializacdo em Ensino de Ciéncias e
L Volta Redonda Lato Sensu
Matemadtica
Especializacio Ensino de Histérias e S0 Gongalo Lato Sensu

Culturas Africanas e Afro-brasileiras
Fonte: PROPPI (2016)

Supervisao, avaliacao e indicadores de desempenho

Avaliacao interna dos cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu



A consolidacdo dos resultados relacionada a avaliagdo do ano de 2015 estd sendo

realizada e em maio de 2016 serdo apresentados estes dados aos coordenadores dos cursos

de p6s-graduagdo com o intuito de serem informados sobre o andamento geral de cada

curso € com isso, tem-se a possibilidade de ser avaliado qual parametro precisa ser

melhorado. Estes resultados nos indicam a qualidade dos cursos e fornecem informacdes

que poderao ser utilizadas para a avaliacdo e acompanhamento pelo MEC, uma vez que

a partir de 2014, todos os cursos de especializa¢dao foram cadastrados através do Cadastro

Nacional de Cursos de Especializagao (e-Mec). A tabela 31 apresenta um resultado prévio

e estdo indicados o nimero de questiondrios respondidos.

Tabela 31: Retorno das avaliacdes realizadas por curso

Docentes Secretaria Coordenador

Curso Campus [Egressos  Discentes

Especializacdo em

Educagdo de Jovens e  Nil6polis 1 1 2 1 0

Adultos

Especializacdo em

Linguagens Artisticas, Nildpolis 1 4 1 1 0

Cultura e Educacio

Especializacdo em s 1 2 1 1 1

Gestdo Ambiental Nilopolis

Mestrado Profissional o 3 11 4 1 0

em Ensino de Ciéncias Nilopolis

Mestrado Académico o 0 5 3 1 1

em Ensino de Ciéncias Nilopolis

Especializacdo em

Educacao e Mesquita 3 2 2 1 0

Divulgacao Cientifica

Mestrado Profissional

em Ciéncia e Rio de 6 7 7 0 0

Tecnologia dos  Janeiro

Alimentos

Mestrado

Multicéntrico em Rio de 0 1 1 0 1

Bioquimica e Biologia  Janeiro

Molecular

Especializacdo em

Ensino de Ciéncias Rio de 4 8 10 0 1

com énfase em  Janeiro

Biologia e Quimica

Especializacdo em

Gestdo da Seguranca Rio de 3 12 6 0 1

de Alimentos e  Janeiro

Qualidade Nutricional

Especializacdo em

Ensino de Ciéncias e Volta 0 0 0 0 0
Redonda

Matematica



Especializagdo Ensino

de Histodrias e Culturas Sao 0 0 0 0 0
Africanas e Afro- Gongalo
brasileiras

Fonte: PROPPI (2016)

De acordo com os formularios respondidos pelos egressos, discentes, docentes,
secretdrios de pos-graduacdo e coordenadores, estd relacionado abaixo, de maneira
global, os gréficos dos principais questionamentos realizados.

Sobre os egressos, cada questdo poderd receber uma nota de 0 a 5, onde cada
nota representa o seguinte conceito:

0: Nao sabe avaliar ou nao se aplica.

1: Muito insatisfeito.

2: Insatisfeito.

3: Neutro.

4: Satisfeito.

5: Muito satisfeito.

Foram destacados os seguintes questionamentos:

» Os questionamentos formulados pelos professores focalizaram, estimularam

e desencadearam novas ideias?

Griafico 5: Os alunos se sentiram motivados pelos professores

= 1(1)
= 2(1)
= 3(3)
4(5)
= 5(12)

35%

5%

Fonte: PROPPI (2016)



» Os professores demonstraram dominio em relagdo aos assuntos

abordados?

Griéfico 6: Dominio dos professores em relacdo aos assuntos abordados

= 1(1)
= 2(1)
= 3(2)
«4(4)
= 5(14)

Fonte: PROPPI (2016)

» Do ponto de vista global, qual nota voc€ atribui ao curso?

Griéfico 7: Satisfagdo dos alunos em relagdo ao curso

nl {l)
2(1)
= 3(3)
« 4(7)
= 5(10)

45%

Fonte: PROPPI (2016)

Sobre os discentes, destacamos 0s seguintes questionamentos:



» Motivo da escolha do IFRJ para formagdo em nivel de pds-graduagio

Griéfico 8: Por que escolheu uma Pés-graduacdo no IFRJ

» Aqualidade do curso, em
comparagdo com os de outras
Instituiges de Ensino. (19)

» Identificagdo com o curso
oferecido. (26)

» Obtengdo de certificadog
diploma de pés-graduagao. (1)
8% . perspectiva de ganhos
financeiros. (2)

» Grande demanda para essa
formag&o no mercado de
trabalho. (1)

« Outros (4)

Fonte: PROPPI (2016)

» A Home Page do curso possui todas as informag¢des necessarias ao corpo

discente?

Gréfico 9: Encontra a informagdo necessaria na home page do curso

= 0(1)
s 1(2)
= 2(6)
= 3(10)
n 4 (24)

0,
et « 5(10)

2%
4%

19%

Fonte: PROPPI (2016)



» Qual sua avaliagdo da biblioteca, levando em consideragdo o seu acervo?

Griéfico 10: Grau de satisfagdo com o acervo da biblioteca

= 0(4)
= 1(3)
s 2(5)
= 3(18)
= 4(13)
= 5(10)

8%

Fonte: PROPPI (2016)

Sobre os docentes, destacamos o0s seguintes questionamentos:

» O Programa/Curso reflete e avalia a relevancia e a pertinéncia do curriculo
e seu vinculo em relacdo a pesquisa, aos impactos na instituicdo e na

comunidade do entorno?

Griéfico 11: Grau de relevancia e pertinéncia do curriculo

= 2(2)
n 3(7)
= 4(9)
= 5(19)

51%

5%

Fonte: PROPPI (2016)

» Existe um sistema de comunicac¢do que possibilite a disseminagdo das

informacdes sobre o Programa/Curso, isso €, a comunicag¢do entre



docente/alunos, docente/secretaria e docente/coordenacdo oferece

suporte necessdrio a execugdo das atividades?

Graéfico 12: Grau de satisfacdo com sistema de comunicacio

s 2(3)
= 3(5)
= 4(10)
» 5(19)

51%

B%

Fonte: PROPPI (2016)

» O Programa/Curso demonstra iniciativa para estabelecer parcerias,
através de convénios e acordos buscando fomento em 6rgaos de apoio e
financiamento e/ou setores produtivos para o desenvolvimento do

ensino/pesquisa voltada para a comunidade?

Griafico 13: Grau de satisfagdo em relacdo aos convénios, acordos e parcerias para
financiamento do desenvolvimento do ensino/pesquisa

1(3)
2(4)
3(6)
4(9)
5(15)

24%
8%

16%

Fonte: PROPPI (2016)

Politicas de Acesso



A politica de acesso para todos os cursos de pds-graduagao envolve um concurso
publico, com lancamento de edital publico. O oferecimento de vagas leva em
consideragcdo a capacidade do corpo docente em orientar os estudantes e o nimero de
aula/semana. Esta relac@o estd em consonancia com o Termo de Metas SETEC/MEC —
IFRJ, assinado em 2010. Neste exercicio consolidou-se a normatizacdo dos editais de
acesso aos cursos, levando-se em consideragdo a especificidade de cada curso. Os dados
informados abaixo com relagdo aos indicadores e numero de vagas oferecidas pela

PROPPI nos cursos de Pés-Graduagao sao finais.

Tabela 32: Numero de vagas dos cursos de pds-graduagao nos editais

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - VAGAS OFERECIDAS EM EDITAIS PUBLICOS

Campus Nilépolis 2013 2014 2015
Especializacdo em Linguagens Artisticas, Cultura e Educagdo 15 15 15
Especializacdo em Educacdo de Jovens e Adultos — EJA 15 15 15
Especializacdo em Gestdo Ambiental 15 10 10
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias 10 15 12
Mestrado Académico em Ensino de Ciéncias 10 12 10

Campus Rio de Janeiro

Especializacdo em Gestdo da Seguranca de Alimentos e Qualidade Nutricional 20 15 15

Especializacdo em Ensino de Ciéncias 15 15 15

Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologia dos Alimentos 10 13 13

Mestrado Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular 0 10 9
Campus Volta Redonda

Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica 15 15 15

Campus Sao Gongalo
Especializacdo Ensino de Histdrias e Culturas Africanas e Afro-brasileira 18 20 20

Campus Mesquita

Especializacdo em Ensino e Divulgacdo Cientifica 10 10 21
Campus Arraial do Cabo

Especializacdo em Ciéncias Ambientais em Areas Costeiras -- -- 25

Total de vagas para a Pés-graduacio 143 165 195

Fonte: PROPPI (2016).

Politicas de permanéncia

A politica de permanéncia nos cursos de pos-graduacdo ocorre através de
disciplinas de controles de permanéncia e de acompanhamento do projeto do estudante.
Cada aluno, semestralmente, apresenta uma discussao sobre o andamento da redac@o do

trabalho de conclusao de curso (TCC) e dissertacdo de mestrado. Desta forma, o discente



¢ permanentemente estimulado a finalizar o curso e o controle de sucesso do projeto é
acompanhado pelo orientador e fiscalizado pelo Coordenador de curso e pela PROPPL
Em 2015, a partir da atualizagdo do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-
Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, espera-se que até o final do ano de 2016 todos os
cursos de pos-graduacdo tenham as suas Normas de Credenciamento e
Descredenciamento de Docentes assim como a forma de apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso estabelecidas pelos seus Colegiados para aprovacdo no CAPOG.
Neste mesmo ano, a PROPPI também participou de um grupo de trabalho (GT)
para Diagnéstico e Enfrentamento da Evasdo no Ambito do IFRJ que teve como objetivo
principal realizar um diagnoéstico sobre a tematica da “Evasdo no IFRJ”, na perspectiva
de suscitar politicas institucionais, de modo a enfrentar esse problema que atinge os
diferentes niveis e modalidades de ensino, a fim de diminuir os indices de evasio
institucional e promover a necessidade de tornar publico os dados académicos a
comunidade, para consulta e pesquisa. Ap6s o término deste GT, um represente de cada
Pré-Reitoria de Ensino e de Extensdao (PROPPI, PROGRAD, PROET e PROEX) e das
Direcdes de Ensino dos Campi, além de um representante da Diretoria de Pesquisa
Institucional, estdo participando atualmente da Comissao Interna de Acompanhamento
das A¢des de Permanéncia e Exito dos estudantes da rede federal para tracar politicas de

permanéncia do aluno no IFRJ nas diferentes modalidades de ensino.

Principais parceiros

A Capes, além de supervisionar o funcionamento dos cursos, estimula os
programas de pds-graduacao stricto sensu a partir da concessao de bolsas do Programa de
Demanda Social (DS), que tem como objetivo oferecer bolsa de estudos para o pds-
graduando, garantindo ao programa condi¢des adequadas ao desenvolvimento de suas
atividades. Neste ano de 2014, foram concedidas duas bolsas ao Curso de Mestrado
Académico em Ensino de Ciéncias (PROPEC/MA). Um outro programa, também
financiado pela Capes, o Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD) concedeu uma
bolsa PNPD ao Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias (PROPEC/MP).
Neste sentido, verifica-se o amadurecimento do Curso em questdo, uma vez que
obtiveram bolsas a partir do aumento do conceito do Curso, que passou pela avaliacdo na

ultima trienal com conceito 4 na Capes em 2013.



A Embrapa Agroinddstria de Alimentos permanece como parceira em
associacdo permanente no Curso de Mestrado profissional em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (PCTA), no campus Rio de Janeiro. Seus funcionérios atuam como professores
e pesquisadores do curso, além de se¢ao de espaco fisico para a realizagdo de aulas e
orientagdo dos alunos do curso. A partir da demanda de um projeto de pesquisa do Curso,
foi realizado um convénio com a empresa BENERA para a utilizacdo de insumos para o

desenvolvimento de dissertagdes de alunos do curso.

Envolvimento dos docentes na Pos-graduacao

Tabela 33: Numero de docentes envolvidos na Pds-graduacdo nos ultimos quatro anos

DOCENTES DA POS-GRADUACAO
LATO SENSU E STRICTO SENSU

2012 2013 2014 2015

Campus Nilopolis

Docentes envolvidos na PG 33 39 52 52
Campus Rio de Janeiro

Docentes envolvidos na PG 30 35 35 38
Campus Paracambi

Docentes envolvidos na PG - 0 1 1

Campus Realengo

Docentes envolvidos na PG - 1 1 1

Campus Duque de Caxias

Docentes envolvidos na PG 1 3 3 3

Campus Mesquita

Docentes envolvidos na PG - 5 5 7

Campus Arraial do Cabo

Docentes envolvidos na PG 0 3 3

Campus Volta Redonda

Docentes envolvidos na PG - 15 15 17

Campus Sdo Gongalo

Docentes envolvidos na PG - 11 7 11
Total de docentes envolvidos com cursos de pos- 96 112 130 150
graduacio

Docentes em exercicio 744 744 863 902
Envolvimento Docente com a Pés-Graduacdo 12,90 15,05 15,06 16,63
(EDPG)

Fonte: PROPPI (2016)

Inovacao



A gestdo da Inovacdo compete apoiar e assessorar o IFRJ na interacdo com a
sociedade, promovendo a Inovagdo, o empreendedorismo e a transferéncia do

conhecimento e das tecnologias para o setor produtivo nacional ou internacional.

Nicleo de Inovaciao Tecnologica (NIT-IFRJ])

Seu objetivo geral € o de gerir a politica institucional de Inovacdo do IFRJ, de
acordo com o artigo 16 da Lei de Inovagdo (Lei 10.973 de 02/12/2004), regulamentada
pelo Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Foi efetivamente implantado em 2015.

Depositos de patentes

No ambito da inovacgao as pesquisas desenvolvidas no IFRJ colaboraram para os

seguintes depdsitos de patentes e conveénios firmados:

Tabela 34: Patentes depositadas

Patente Pesquisador responsavel Titulo
Adriano Gomes da Cruz Processo para preparacdo de requeijio cremoso
01 (Campus Rio de Janeiro) reduzido de sédio adicionado de lactobacillus

acidophilus microencapsulado por spray-chilling e
requeijdo cremoso

Fonte: PROPPI (2016)

Convénios com empresas e instituicoes

A PROPPI busca a integracido de diferentes niveis de ensino e o estimulo de

nossos estudantes na interacdo com empresas, com foco na inovagao.

Tabela 35: Relag¢ao de convénios firmados pelo IFRJ e empresas parceiras

Convénio Empresa Pesquisador responsavel Area do Ano
conhecimento
01 Instituto Chico Mendes Joao Gilberto da Silva Ciéncias 2015
de Conservagdo da Carvalho Ambientais
Biodiversidade (ICMBio) (Arraial do Cabo)
02 Instituto de Estudos do Jodo Gilberto da Silva Ciéncias 2015
Mar Almirante Paulo Carvalho Ambientais
Moreira (Arraial do Cabo)

IEAPM



03 Instituto de Pesquisa Jodo Gilberto da Silva Ciéncias 2015
Jardim Boténico (JBRJ) Carvalho Ambientais
(Arraial do Cabo)
04 Fundag¢do Oswaldo Cruz Aline dos Santos Garcia Microbiologia 2015
(FIOCRUZ) Gomes
(Rio de Janeiro)
Centro de Investigaciones  Alcina Maria Testa Braz da Educagdo 2015
en Antropologia Silva
05 Filosoéfica y Cultural (Nil6polis)
(CIAFIC)
Universidade Federal Paulo Roberto de Assis Ensino de 2015
06 Fluminense (UFF) Passos Ciéncias e
Tecnologia de
Alimentos
Fonte: PROPPI (2016)
Execucio do Plano de Metas ou de Ac¢oes
Quadro 21: Plano de metas
METAS EXECUCAO
Padronizar e integrar o sistema de gestdo académica e Foram disponibilizados
formulédrios  digitais para
Disseminar a cultura de avaliacdo dos cursos tendo como serem  respondidos  pela
padrio o modelo da Capes secretaria, coordenacdo,
_ _ _ alunos  egressos, alunos
Desenvolver e aprimorar um sistema integrado de controle e ativos e docentes, além do
avaliagdo dos cursos relatério de gestio dos
Cursos.
e FEstd sendo implantado o

cursos de Pés-graduacdo

Ampliar o acesso remoto do sistema académico para os

sistema de gestdo integrado, e
as informagdes referentes a
graduacgdo e a pés-graduagdo
serdo as primeiras a serem
inseridas, com previsdo para
o segundo semestre de 2016.

Ampliar o acervo das bibliotecas

Ampliar o acesso as bibliotecas

biblioteca

Disponibilizar o acesso remoto as bases de dados da

Expandir e aprimorar os ambientes tecnolégicos

Qualificar servidores: docentes e técnicos administrativos

Estimular as interac¢des interinstitucionais

producao cientifica

Estimular a socializacao e divulgacdo interna e externa da

Todos os campi estdo
interligados ao Portal de
Periédicos da Capes, e os
pesquisadores  conseguem
acessar o portal de casa, ndo
sendo o acesso restrito apenas
através dos computadores do
IFRJ.

Lancado  edital interno
Equipar para aquisicdo de
equipamentos.

Lancado do edital interno
Publique, que objetiva a
divulgacdo de trabalhos
cientificos para o exterior.

Lancado do edital interno
Prospectar, que objetiva
contribuir para 0
desenvolvimento de estudos




Desenvolver uma metodologia de prospec¢do do arranjo
produtivo local, para aproximar a pesquisa do IFRJ as
demandas locais e possibilitar transferéncia de tecnologia e
geracdo de inovagdo.

Criar bolsas de pesquisa para alunos de pds-graduacio

Incentivar a participa¢@o dos discentes nas acdes de pesquisa
€ extensdo

Implementar projetos conjuntos de pesquisa, extensao e
inovacdo tecnoldgica

Estimular a criacdo e a participa¢do do corpo discente e
docente em empresas juniores

Mapear quali-quantitativamente as pesquisas;

de prospeccao tecnoldgica no
IFRJ e a transferéncia de
tecnologias inovadoras,
geradas a partir desta, para o
setor produtivo no entorno
dos campi.

e Lancado do edital interno
PROATC, que objetiva
auxiliar  pesquisadores a
custear taxas de inscricdo em
eventos cientificos,
tecnolégicos e  artistico-
culturais que ocorram em
territério nacional, bem como
passagens aéreas.

e A PROPPI adquiriu o sistema
Stela Experta, que
permite localizar a produgdo
bibliogrifica, técnica,
artistica, projetos,
orientacdes e demais
trabalhos registrados pelas
pessoas que atuam na sua
instituicdo usando uma busca
por termos e/ou filtros de
pesquisa, que podem incluir

informacdes do autor
fornecidas  pela  prépria
instituicdo, como lotagcdo
institucional, curso de

atuacdo na graduacdo/pds-
graduacdo, titulacdo méxima
reconhecida, enquadramento
e vinculo institucional, bem
como tipo, ano da producio,
area do conhecimento, entre
outros.

Elaborar, testar, aprimorar e promover o uso dos
indicadores;

Mapear os processos administrativos e pedagédgicos da pds-
graduacdo

Aprimorar a gestdo dos cursos

* Estio  sendo  revisados  os
regulamentos de lato e stricto sensu,
e posteriormente serdo submetidos
para aprovagdo no CAPOG.

» Apés a consolidag@o dos
formulérios de avaliagdo e gestao,
serdo propostos indicadores para
serem divulgados e testados em
2016.

Incentivar a elaboracdo de projetos para atendimento a
Editais para captag¢do de fomento

® Onze projetos foram aprovados no
edital CNPq n°17/2014

Normatizar orienta¢des para abertura de novos cursos

¢ Foi proposto um calenddrio e para
abertura de cursos novos.

Levantar as demandas locais e as condi¢des operacionais de
cada Campus

Em processo

Estimular a realizac¢do de acordos de cooperacdo técnica
com ICTs

e Foram fechados convénios com:
Instituto  Chico  Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade
(ICMBio), Instituto de Estudos do
Mar Almirante Paulo Moreira
IEAPM e Insituto de Pesquisa
Jardim Botinico (JBRJ) para




funcionamento do curso de
especializacdo em Arraial do Cabo;
e Centro de Investigaciones en
Antropologia Filoséfica y Cultural
(CIAFIC) para o curso de Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias;
® Universidade Federal Fluminense
(UFF) para 0s mestrados
profissionais Ensino de Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos.
Incentivar a abertura de cursos em rede com outras ICTs O IFRJ em parceria com outras
institui¢cdes participou da submissao
de duas APCN para cursos de
mestrado profissional,
PROFENSINO e PROFEPT. Nesse
momento estamos aguardando a

resposta da CAPES.

Rever o Plano de Qualifica¢do Existente ¢ Esta etapa serd realizada a partir de
Prospectar a demanda para oferta de cursos de qualificagdo 2016, envolvendo a comunidade
Estabelecer parcerias com ICTs para ofertas de cursos de para uma discussdo mais ampla da
qualificagdo politica de qualifica¢do do IFRJ.
Organizar e coordenar o processo seletivo para as ofertas de | ® Estamos acompanhando os editais
qualificacdo de Minter e Dinter da CAPES,
Definir procedimentos para acompanhamento do processo avaliando nossas possibilidades de
de qualificacdo institucional e de sua avaliacdo. atuacdo e participacdo.

e Foi criado um grupo de trabalho
para construir um curso de
capacitacdo docente em licenciatura.

® O curso de SGI serd oferecido para
servidores do IFRJ e da UFRJ.

Fonte: PROPPI (2016)

4.18 INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE O PLANO DE IMPLANTACAO DO
NOVO MODELO DE GESTAO - PINMG E SOBRE O PLANO DE EXPANSAO DA
REDE DE ATENDIMENTO - PEX

Nao se aplica ao IFRJ
420 INFORMACOES CONSOLIDADAS SOBRE A FISCALIZACAO E O
CONTROLE DOS PLANOS DE BENEFICIOS E SOBRE AS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica ao IFRJ.

4.21 INFORMACOES SOBRE O PLANO DE IMPLANTACAO DO SIAFI NOS
POSTOS DIPLOMATICOS



Nao se aplica ao IFRJ.

4.22 INFORMACOES SOBRE O ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO
DIRETOR DE REFORMA CONSULAR

Nao se aplica ao IFRJ.

423 INFORMACOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
RELACIONADAS AO PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO - PQN

A institui¢do implementou a¢des relacionadas ao Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
No que diz respeito ao desenvolvimento das atividades do PRONATEC no IFRJ,

no ano de 2015, foram ofertadas 800 vagas, como segue:

Quadro 22: A¢des relacionadas ao Plano Nacional de Qualificacao

CAMPUS UNIDADES CURSOS VAGAS
REMOTAS DO
CAMPUS
ARRAIAL DO PREFEITURA DE -ARTESAO EM 60
CABO SAO PEDRO DA BORDADO A MAO
ALDEIA -PREPARADOR DE
PESCADO
NILOPOLIS -SECRATARIA - AGENTE CULTURAL 80
MUNICIPAL DE
CULTURA -PRODUCAO
CULTURAL E DESIGN
-SEMAS DE NOVA
IGUACU -ARTESAO DE
PINTURA EM TECIDO
-RECEPCIONISTA EM
MEIOS DE
HOSPEDAGEM
RIO DE JANEIRO - GUARDA - LINGUA 400
MUNIPIPAL BRASILEIRA DE
SINAIS
- POLICIA FEDERAL
- FRANCES BASICO
- POLICIA CIVIL
-INGLES BASICO
-SECRETARIA
DE SEGURANCA -ESPANHOL BASICO
RESENDE -CUIDADOR DE 40
IDOSOS
-CUIDADOR INFANTIL




BELFOD ROXO -CRUZ VERMELHA | -PORTUGUES PARA 220
DO BRASIL ESTRANGEIROS E
CULTURA
BRASILEIRA

-FIGURINISTA

NITEROI - AGENTE CULTURAL 60

-COSTUREIRO DE
MAQUINA DE
OVERLOQUE E RETA

-OPERADOR DE
BENEFICIAMENTO
EM PESCADO
TOTAL 860 VAGAS
Fonte: IFRJ (2016).

Dificuldades encontradas:

No ano de 2015 s6 houve 01 pactuacdo (2015.2), iniciada tardiamente, o que
resultou em um inicio tardio das turmas, fazendo com que muitos alunos desistissem da
matricula.

Houve Pactuagdo de 1.000 vagas para a Policia Militar, entretanto houve
dificuldade na selecdo de bolsistas por conta do atraso da pactuagdo e consequente atraso

no inicio dos cursos.

4.24 INFORMACOES SOBRE AS ACOES RELATIVAS AO PROJETO DO SISTEMA
INTEGRADO DE MONITORAMENTO DE FRONTEIRAS — SISFRON

Nao se aplica ao IFRJ.

425 ANALISE CRITICA ACERCA DA EVOLUCAO DO ORCAMENTO
APROVADO PARA O OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO

Nao se aplica ao IFRJ.

426 DESCRICAO E ANALISE DAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA A
PRORROGACAO DOS CONTRATOS DE CONCESSOES

Nao se aplica ao IFRJ.



4.27 ANALISE DO IMPACTO GERADO NO SETOR DE PETROLEO, GAS
NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS DECORRENTES DA ATUACAO DA ANP

Nao se aplica ao IFRJ.

4.28 INFORMACOES SOBRE OS RESSARCIMENTOS PELOS PLANOS DE SAUDE
AO SUS

Nao se aplica ao IFRJ.
4.29 ANALISE DO IMPACTO GERADO NO SETOR DE TELECOMUNICACOES
DECORRENTES DA ATUACAO DA ANATEL

Nao se aplica ao IFRJ.

4.30 INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

A participagdo em programas de fomento a graduacio € incentivada por meio de
sensibilizacdo e chamada através de editais internos com ampla divulgacdo para a
comunidade académica. A seguir sdo elencados os Programas financiados com recursos

externos:

PIBID

Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
desenvolvido em parceria com a CAPES, os cursos de licenciatura recebem fomento para
desenvolver projetos em escolas publicas, com vistas a elevacao da qualidade do ensino
de Ciéncias Exatas e Naturais. Os projetos envolvem pesquisa, ensino e extensiao
contando com a participacdo de docentes e discentes dos cursos de Licenciatura (Fisica,
Matematica e Quimica), docentes da rede publica (Estadual e Municipais) e estudantes
da Educacao Bésica. O PIBID/IFRJ foi implementado em 2007 quando o primeiro projeto
institucional foi aprovado, contemplando unicamente os cursos de licenciatura do campus

Nil6polis. Atualmente o Programa contempla todos os cursos de licenciatura do IFRJ



(Nilopolis, Volta Redonda, Duque de Caxias e Paracambi), concedendo

aproximadamente 200 bolsas.

PET SAUDE

O Programa de Educagdo para o Trabalho em Sadde (PET Satide — IFRJ) iniciou
suas atividades em 2012, com 02 (dois) projetos articulados ao Programa Nacional de
Reorienta¢cdo da Formacao de Profissionais da Saide (PRO-SAUDE). Em 2013, 02 (dois)
novos projetos foram aprovados, vinculados aos cursos da drea de Ciéncias da Saidde do
campus Realengo. O PET Saidde € desenvolvido em articulagio com o Ministério da
Educacdo (MEC). Ministério da Saide (MS), Organizacio Panamericana de Satide
(OPAS) e Secretaria Municipal de Saide do Rio de Janeiro (SMS/RJ), com acdes de
intervencdo supervisionada em Unidades Basicas de Saide e Centros de Atencao
Psicossocial. O PET Saide — IFRJ envolve aproximadamente 65 (sessenta e cinco)
docentes e discentes dos cursos de Farmdcia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e,
profissionais supervisores da propria Rede Publica de Saide onde as atividades ocorrem,
em sua maioria bolsistas. O Edital de 2012 era valido até 2015, como nido houve
publicacdo pelo MS de Edital para continuidade, o Programa teve as suas atividades

encerradas em 2015.

PET

O Programa de Educagdo Tutorial (PET), desenvolvido em parceria com o MEC,
foi implementado no IFRJ em 2011, contando com 03 (trés) projetos em distintas areas
do conhecimento: sexualidade humana, produ¢ao cultural, nanociéncia e nanotecnologia.
O programa € desenvolvido em 03 (trés) campi contemplando 36 discentes. O PET € um

programa com forte interacdo com a comunidade externa e vasta producao cientifica.

PBP

O Programa Bolsa Permanéncia-PBP € voltado aos estudantes em situa¢ao de
vulnerabilidade social. O PBP € um Programa do governo federal que concede uma bolsa
de R$400,00 a estudantes de cursos com a carga hordria didria de até 5h e que comprovem
por meio da documentagdo exigida, que necessitam do auxilio. Os cursos do IFRJ
contemplados neste Programa sdo: Bacharelado em Farmadcia, Terapia Ocupacional e

Ciéncias Bioldgicas. Atualmente, 122 estudantes sdo beneficiados pelo PBP.



CSF

O Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) visa propiciar a formagdo de recursos
humanos altamente qualificados nas melhores instituicdes de ensino e instituicdes de
pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a internacionalizacdo da ciéncia e
tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de brasileiros no exterior, inclusive
com a expansao significativa do intercambio e da mobilidade de graduandos. O Programa
€ uma iniciativa partilhada entre os Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo
(MCTI) e do Ministério da Educacao (MEC), por meio de suas respectivas instituicoes
de fomento — CNPq e Capes —, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnol6gico
do MEC. Em 2015 nao houve sele¢do para participagio no Programa. No periodo de 2012
a 2015 houve a participagdo de 42 graduandos do IFRJ no CSF.

Programa Jovens Talentos para Ciéncia

O programa de incentivo a iniciacdo cientifica, Jovens Talentos para a Ciéncia,
€ destinado a estudantes de graduagdo de todas as areas do conhecimento e tem o objetivo
de inserir precocemente os estudantes no meio cientifico. Em 2015, apenas 01 estudante
do IFR]J foi selecionado para participar do Programa.

Os programas de fomento para o desenvolvimento da graduagdo sao
acompanhados por comités locais, como a Comissdao de Acompanhamento do PIBID
IFRJ (CAP), Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo do PET (CLAA PET) e a
Comissao de Gestdo e Acompanhamento Local dos Grupos do Programa de Educacgao

pelo Trabalho para a Saide (CoGAL).

Programa de Formacao de Recursos Humanos Petrobras (PFRH)

O programa visa fomentar a formagao dos alunos dos cursos técnicos, estimular
seu desempenho, contribuir para a reduc@o da evasdo escolar e despertar o interesse da
mao de obra técnica para o setor de Petréleo, Gds, Energia e Biocombustiveis, por meio
da aplica¢do dos recursos provenientes da Clausula de Investimentos em Pesquisa e
Desenvolvimento prevista nos contratos de concessdao. O projeto tem como objetivo
viabilizar atividades de aprimoramento continuo e atualizacdo de professores e alunos,
fortalecer o intercambio e o compartilhamento de conhecimentos entre institui¢cdes de
ensino e a inddstria do setor, além de melhorar ambientes tecnoldgicos através de

investimento em infraestrutura. O financiamento desses itens feito através da oferta de



bolsas de estudo e taxa de bancada objetiva subsidiar a realizagcdo do projeto a ser
utilizado na compra de equipamentos, material permanente e de consumo, participacao
em eventos, entre outros.

A execucdo do programa acontece através de dois convénios, denominados
PFRH1 (n° 6000.0071525.11.4), com periodo de vigéncia entre dezembro de 2011 e
dezembro de 2015, e PFRH2 (n° 6000.0081887.13.4), com periodo de vigéncia entre
marco de 2013 e dezembro de 2016. A gestdo do programa € feita pelo Comité Gestor,
enquanto que a operacionalizacdo de tais decisdes € executada pelos coordenadores do
Programa. O Comité Gestor de cada convénio € composto por um representante da Pr6-
reitoria de Ensino Médio e Técnico, um representante da Pro-reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pos-Graduacdo, um representante da Pré-reitoria de Extensdo, um
representante da Pro-reitoria de Administracdo e os dois coordenadores. Segundo
convénios assinados, as principais responsabilidades da Petrobras sdo: o repasse das
parcelas de desembolso financeiro, o acompanhamento da avaliacio dos cursos
contemplados, o controle de atividades por meio de indicadores € a participag¢do anual na
Feira de Ciéncia e Tecnologia. J4, as principais responsabilidades do IFRJ sdo: o
encaminhamento de relatorios semestrais e financeiros dos alunos bolsistas, documentos
relacionados a estudos realizados pelos bolsistas, realizacdo anual de Feira de Ciéncia e
Tecnologia, a administracdo da taxa de bancada e o repasse de recursos das bolsas aos
alunos. Nesse sentido, a principal contrapartida do IFRJ em relagdo ao convénio, € a oferta
de estrutura administrativa e acompanhamento pedagdgico (por parte dos coordenadores).
Cabe destacar que o ndo funcionamento de uma fundacdo prépria, bem como a
inexisténcia de estrutura administrativa organizada para a implementacdo e
desenvolvimento de a¢des do programa tem sido agente dificultador para a execugdo de
todas as atividades de forma plena. Uma forma de contornar tal situacdo foi a absor¢ao
de tarefas administrativas pelos professores coordenadores dos convénios e, em 2015, a
contratacdo de dois estagidrios para auxiliar nas tarefas.

Sao atendidos pelo programa cursos de oito Campi do IFRJ, sendo: Campus
Arraial do Cabo (Meio Ambiente), Campus Duque de Caxias (Plasticos na forma
concomitante, Petr6leo e Gds nas formas integrada e concomitante, Seguranca do
Trabalho, Quimica), Campus Rio de Janeiro (Biotecnologia, Meio Ambiente, Quimica
nas formas integrada e concomitante), Campus Paracambi (Eletrotécnica, Mecanica),

Campus Nilépolis (Controle Ambiental, Quimica), Campus Nilo-Pecanha/Pinheiral



(Meio Ambiente), Campus Volta Redonda (Metrologia, Automacdo Industrial,
Eletrotécnica), Campus Sao Gongalo (Seguranca do Trabalho, Quimica).

A utilizagdo de taxa de bancada para aquisicdo de equipamentos € custeio em
participacao de estudantes bolsistas e professores orientadores em eventos cientificos é
executada mediante autorizacdo prévia da Petrobras, a partir de solicitacdo encaminhada
pelos coordenadores do programa. A aquisi¢do dos itens solicitados segue todos os
tramites internos da instituicdo incluindo, quando € o caso, licitagdes. Cada processo de
aquisicdo € aberto e conduzido pelos campi aos quais os bolsistas e/ou orientadores
pertencem, com excecdo do Campus Arraial do Cabo, que, por ndo possuir um setor de
compras estruturado a época, teve suas compras processadas pelo Campus Reitoria.

Internamente, assim como demais convénios, o PFRH é auditado pelo setor de
Auditoria Interna do IFRJ e pelo setor de Auditoria da Petrobras. Durante o ano de 2015
a Petrobras realizou visita a quatro campi para verificar itens adquiridos com recursos do
convénio PFRH1 (n° 6000.0071525.11.4). Em relagdo a Auditoria Interna foram
realizadas visitas em dois campi, como consta no Relatério de Auditoria Interna n°
05/2015/AUDIN/IFRIJ entregue ao Gabinete da Reitoria.

Durante o ano de 2015, os dois convénios juntos financiaram bolsas para até
oitocentos alunos, trabalhando em diversos projetos de ensino, extensao e pesquisa. Parte
do recurso para taxa de bancada foi utilizado na estruturacdo dos laboratérios a fim de
subsidiar os vérios projetos em andamento. Em 2015 foram desenvolvidas acdes de
consolida¢do do programa e encerradas as atividades do PFRH]1, restando ainda, por parte
dos coordenadores, o0 acompanhamento, elaboracao de relatério de prestacao de contas e
atendimento as solicitacdes feitas pela Petrobras. Ainda durante o ano de 2015 foram
entregues a Petrobras o segundo relatério de prestacdo de contas do PFRHI1 (periodo
compreendido: 02/03/2013 a 01/04/2014) e o primeiro relatério de prestacdo de contas
do PFRH2 (01/03/2014 a 31/08/2014), com posterior liberacao da segunda parcela de
recursos financeiros do PFRH2. O prazo final para ajuste de documentacgdo e entrega de
relatdrio final de prestacdo de contas do PFRHI1 ficou definido até 12/04/2016.

A falta de estrutura administrativa propria para atender as especificidades do
programa trouxe dificuldades para sua execuc¢ao, acarretando inclusive atrasos quanto a
entrega dos relatdrios a Petrobras. A morosidade quanto a entrega de documentacio dos
campi aos coordenadores, a necessidade dos coordenadores assumirem a execugdo de
acoOes da esfera administrativa e as trocas de coordenadores (no caso do PFRH1) foram

os principais itens identificados como problematicos para a gestdo do programa. No caso



do PFRH1 houve trés trocas de coordenadores. Vale destacar que apesar do Programa
Formacao de Recursos Humanos j4 estar em desenvolvimento junto as Universidades, o
seu lancamento para atender a estudantes do nivel de ensino médio e técnico foi
implementado a partir de 2011, tendo sido projetado com uma estrutura muito similar a
daquela ja implementada nas Universidades. Nesse sentido, os préprios representantes da
Petrobras j4 sinalizaram algumas alteracdes que aconteceriam para o caso de assinatura
de novos convénios com os institutos, visando adaptar o programa para a realidade
estrutural dos institutos. Muita da experi€ncia adquirida com o PFRHI1 j4 foi considerada
para a gestdo do PFRH2, havendo ainda alguns entraves estruturais internos a ser
superados. O primeiro relatério de prestacdo de contas do PFRH2, embora tendo sido
entregue no periodo acordado em convénio, precisou ser complementado para atender as
solicitagdes da Petrobras. A empresa alegou que o quantitativo de recursos utilizados no
periodo havia sido inferior a 50 % da primeira parcela liberada, sendo necessario alcangar
tal patamar na complementacao.

Considerando a fonte financeira do convénio, na qual acontecem as
movimentacdes financeiras, no inicio do 2015 o saldo remanescente de 2014 referente
aos dois convénios foi igual a R$ 73.661,42. Enquanto que ao final do ano de 2015 o
saldo remanescente para esta mesma fonte foi igual a R$ 171.259,86. Ainda durante o
ano de 2015 houve liberagdo da segunda prestacdo de contas do PFRH2, no valor igual a
R$ 2.499.357,00. O valor total de pagamentos efetuados ao longo do ano de 2015, para
os dois convénios, totalizou R$ 2.027.814,89. Vale destacar que a liberagdo de recursos
financeiros do projeto acontece em uma conta especifica, na qual os recursos sdo
aplicados. A utilizagcdo de tais recursos acontece em fun¢do da demanda de pagamento
das bolsas mensais dos estudantes, dos coordenadores, das didrias e passagens de
estudantes e orientadores para participagdo em eventos, de materiais permanentes e de
consumo solicitados em cada projeto. Para efetivacdo de cada pagamento pede-se que
seja dada baixa de aplicacdo do recurso, o qual é depositado em conta para movimentagao
financeira. Desta forma, os recursos do projeto ficam permanentemente aplicados,
havendo correcao dos valores aplicados. A utilizagao do recurso proveniente de aplica¢do

também acontece apds autorizacdo da Petrobras.



4.31 ACOMPANHAMENTO E AVALIACOES RELACIONADAS A SUPERVISAO
DE ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS COM CONTRATO DE GESTAO

Nao se aplica ao IFRJ.

4.32 ACOMPANHAMENTO DAS ACOES E RESULTADOS RELACIONADOS A
CONTRATOS DE GESTAO REGIDOS PELA LEI 9.637/1998

Nao se aplica ao IFRJ.

4.33 ACOMPANHAMENTO DAS ACOES E DOS RESULTADOS RELACIONADOS
A TERMOS DE PARCERIA REGIDOS PELA LEI 9.790/1999

O IFRIJ ndo possui agdes e resultados relacionados a termos de parceria regidos pela
lei 9.970/1999

4.34 INFORMACOES SOBRE AS ACOES RELATIVAS AO PROJETO DE
INTEGRACAO DO RIO SAO FRANCISCO COM BACIAS HIDROGRAFICAS DO

NORDESTE SETENTRIONAL

Nao se aplica ao IFRJ.

4.35 INFORMACOES SOBRE AS ACOES RELATIVAS AO PROGRAMA DE
REVITALIZACAO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO

Nao se aplica ao IFRJ.

4.36 INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS E SUBPROJETOS PRIORITARIOS
DOS COMANDOS MILITARES E DO MINISTERIO DA DEFESA

Nao se aplica ao IFRJ.



4.37 INFORMACAO CONSOLIDADA SOBRE AS ACOES RELACIONADAS AO
EMPREGO DAS FORCAS ARMADAS EM GRANDES EVENTOS

Nao se aplica ao IFRJ.

4.38 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DO PROGRAMA ESTRATEGICO DE
SISTEMAS ESPACIAIS

Nao se aplica ao IFRJ.

4.39 INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS CONDUZIDOS PELA COMISSAO
COORDENADORA DO PROGRAMA AERONAVE DE COMBATE

Nao se aplica ao IFRJ.

440 ANALISE COMPARATIVA DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DE
QUALIDADE DAS DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA ELETRICA

Nao se aplica ao IFRJ.

4.41 ANALISE COMPARATIVA DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DE
QUALIDADE DAS DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA ELETRICA

Nao se aplica ao IFRJ.

4.42 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DOS CONTRATOS DE FRANQUIA DO
SERVICO POSTAL

O demonstrativo da gestdo do contrato com a Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos encontra-se no quadro abaixo:



Quadro 23: Gastos com os Correios

Meétrica Saldo Atual — R$ (Item Inf.)
DESPESAS
Natureza Despesa Detalhada PT | Item DESPESAS DESPESAS INSCRITAS | DESPESAS
Tnformagio EMPENHADAS | LIQUIDADAS | EM RPNP PAGAS
(CONTROLE | (CONTROLE | (CONTROLE | (CONTROLE
EMPENHO) EMPENHO) | EMPENHO) | EMPENHO)
SERVICOS DE
33903947 | COMUNICACAO 12363203120RL0033 38.764,04 29.794,39 8.969,65 29.794,39
EM GERAL

Fonte: IFRJ (2016).

4.43 INFORMACOES SOBRE PROJETOS CORPORATIVOS

Nao se aplica ao IFRJ.

4.44 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DESENVOLVIDAS PELAS
UNIDADES TECNICAS ESPECIFICAS

A PROET, no ano de 2015, buscou atender os principais objetivos previstos no

Planejamento Estratégico Institucional ligados a Pr6-Reitoria proposto para o periodo de

2012 a 2018 em consonancia com o Plano de Metas.

Estratégias de Atuacdo frente aos Objetivos Estratégicos

No ambito da acdo destinada a organizar o desenvolvimento dos Cursos

Técnicos de nivel médio, as realiza¢des foram:

e Continuidade ao processo de Credenciamento e Atualizacdo dos Cursos

Técnicos nos conselhos profissionais;

¢ Continuidade ao processo de solicitagdo da documentacao dos cursos técnicos

do IFRJ junto as direcdes de ensino dos campi. Os documentos foram

publicados no sitio-e institucional, entretanto, ainda hd documentacao

pendente;

e Ajuste em itens do regulamento da Educagdo Profissional Técnica de Nivel

Médio e do Ensino Médio apéds discussao junto a comunidade académica por

intermédio de seus representantes no ambito do Conselho Académico de




Ensino Técnico. O regulamento foi aprovado nesse Conselho e
posteriormente assinado pela presidéncia do Conselho Superior;

e Elaboragao do Regulamento de Exercicios Domiciliares, em parceria com a
Pr6-Reitoria de Graduacdo, em substituicdo ao Regulamento de alunas
gestantes. O Regulamento foi submetido e aprovado no CAET e CAEG e
seguiu para aprovacgao no Conselho Superior;

¢ Continuidade do Grupo de Trabalho para coordenar a discussdo e acompanhar
a elaboragao e execugdo dos calendarios escolares de acordo com a legislacao
vigente, sendo as propostas finais analisadas, validadas e encaminhadas para
homologac¢do do Reitor;

e Gerenciamento da oferta de cursos técnicos de nivel médio, garantindo a
manutencdo de, pelo menos, 50% de vagas para estes cursos, sendo
atualmente garantidos aproximadamente 70% de vagas para os Cursos
Técnicos e, dentre elas, cerca de 50% das vagas destinadas aos Cursos
Técnicos Integrados;

e Aprovacao, junto ao CAET, de alteracdo do momento de oferta da disciplina
Espanhol. Esta demanda veio do grupo de professores da disciplina e
permitird que cada campus possa definir o melhor momento da oferta;

e Participacdo no grupo de trabalho para divulgagdo dos cursos, criado a partir
do colégio de dirigentes. Este grupo tem como objetivo aprimorar a
divulgacdo da instituicdlo e de seus cursos, em especial os

concomitantes/subsequentes e os da modalidade EJA.

Quanto ao aprimoramento da qualidade dos Cursos Técnicos de nivel médio

e Foram aprovados pelo CAET os Cursos Técnicos em Arte Circense
subsequente, Guia de Turismo concomitante/subsequente e Agroindustria
integrado;

e Foram aprovados pelo CAET as alteracdes nas matrizes do CT em
Agroindustria, na modalidade EJA, do CT em Seguranca do Trabalho
concomitante/subsequente, dos Cursos Técnicos em Agente Comunitério de

Saude e Secretaria Escolar concomitante/subsequente, na modalidade EaD;



Em parceria com as Direcoes de Ensino, as Coordenagdes Técnico
Pedagdgicas, a Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil e demais
servidores interessados foi dado continuidade ao processo de avaliacdo e
acompanhamento da recuperacdo paralela;

Continuidade do processo de visita aos campi para avaliar, debater, esclarecer
e definir encaminhamentos acerca da recuperacao paralela;

Em conjunto com representantes da PROGRAD, DIRAE, PROEX, PROPPI,
DIEX, DGA e PRONATEC, participamos da continuidade dos trabalhos do
Grupo de Trabalho para Diagnéstico e Enfrentamento da Evasdo. O grupo
realizou visitas aos campi para debater os resultados em cada contexto e
finalizou o trabalho em um evento, para a comunidade, no qual apresentou o
relatdrio final com analises e propostas;

Conformacao de um grupo de discussao sobre os cursos técnicos integrados
na modalidade EJA. Este grupo retomou as discussdes e encaminhamentos
propostos na imersao de 2013 e a partir dos mesmos vem buscando aprimorar
0s processos organizacionais e pedagdgicos ligados e estes cursos.
Participacdo no grupo de trabalho sobre a divulgacdo dos cursos técnicos,
criado a partir do colégio de dirigentes. Este grupo vem debatendo estratégias
de  divulgacdo da  Instituicio, em  especial 0s  cursos
concomitantes/subsequentes e na modalidade EJA;

Criacdo do grupo de discussdo para organizar um evento sobre o tema
avaliacdo. O grupo optou por incluir o tema formacao integrada e decidiu
conceber o evento como o dpice do debate.

Elaboragdo de um questiondrio sobre avaliacdo como estratégia de
sensibiliza¢do para o debate sobre o tema. O questiondrio foi enviado para
todos os docentes por intermédio dos diretores de ensino;

Discussao do tema avaliacdo no CAET. Iniciou-se um debate sobre o papel
dos conselhos de classe visando uma possivel revisdo do Regulamento dos
Conselhos de Classe, em especial do artigo que da a palavra final no conselho
de uma turma ao docente;

A partir de uma demanda do Ministério da Educacao foi criado um grupo de
discussao acerca da proposta de Base Nacional Comum Curricular. O grupo

fomentou o debate nos campi e construiu uma carta a partir do



posicionamento trazido pelos representantes de cada campus. Além disso,
realizou um evento para debate o tema em que foram convidados um
representante da SETEC e uma professora da UERJ da area de curriculo;

* Em conjunto com representantes da PROGRAD, DIRAE, PROEX e PROPPI
participamos da Comissdo Interna de Permanéncia e Exito dos Estudantes —
CIPE, criada a partir de uma demanda do MEC. O grupo tem se dedicado a
andlise de documentos e levantamento de dados institucionais sistematizados
que possibilitem, a realizacdo de diagnéstico e sugestdes de estratégias a
serem adotadas, tanto no estudo, quanto do enfrentamento desta problemética
e posteriormente envio para Comissao Central/MEC;

e Participacdo no Grupo de Trabalho de elaboracdo de curso de capacitacdo
para os docentes sem licenciatura, em conjunto com as demais pré-reitorias e

com os representantes dos campi.

Em relacdo a implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e sucesso

estudantil, as iniciativas foram:

e Acompanhamento da aplicacdo da Lei de Cotas n® 12.711/2012, a partir da
andlise dos Editais do Ensino Médio e Técnico;

e Na auséncia da Diretoria da Rede de Assisténcia Estudantil participamos do
Comité Gestor da Assisténcia Estudantil e contribuimos para o
acompanhamento do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) e publicacao
no sitio-e institucional dos editais de cada campi,

e Participacdo no grupo de trabalho sobre acessibilidade, criado pela Pré-

Reitoria de Extensdo.

No tocante ao fortalecimento dos espagos e as formas de gestdo democratica, as

iniciativas realizadas foram:

¢ Continuidade do Grupo de Trabalho do calendério, com a participacdo de
servidores e alunos, para coordenar as discussdes acerca do ajuste do

calendério letivo ao ano civil, buscando ampliar o debate nos campi e



incrementar a participagdo da comunidade no processo decisério acerca do
calendario;

¢ Continuidade do Férum para discussao dos processos pedagdgicos com as
Coordenacdes Técnico Pedagdgicas, Direcdes de Ensino e a Diretoria da
Rede de Assisténcia Estudantil, visando uma maior integracao e participacao
dos campi na discussao e elaboracdo das diretrizes pedagdgicas dos cursos
técnicos;

e Representacdo da PROET/IFRJ em eventos ligados a Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio;

¢ Conducao do processo coletivo de discussao de temas no ambito da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio no Conselho Académico de Ensino

Técnico.

Referente ao fortalecimento e integracdo das acdes, programas € projetos no
ambito do ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo, assim como o estabelecimento de

parceria e conveénios:

®  Acompanhamento do convénio entre o IFRJ e o Instituto Benjamin Constant
(IBC) para oferta do Curso Técnico em Massoterapia - O curso tem o
objetivo de oferecer aos reabilitando cegos, baixa visdo e surdocegos,
condic¢des de acesso ao mercado de trabalho. O IBC é responsavel por todo o
desenvolvimento do curso e o IFRJ, pelo acompanhamento, registros
académicos e certificacdo, dentre outras atribuicdes. Em 2015 foi feita a
selecao para com 20 vagas;

® Acompanhamento do convénio entre o IFRJ e a FUNARTE/Escola Nacional
de Circo para oferta do Curso Técnico em Arte Circense. O curso tem o
objetivo de oferecer habilitacdo e reconhecimento aos profissionais Técnicos
em Artes Circenses. A Escola Nacional de Circo € responsavel por todo o
desenvolvimento do curso e o IFRJ, pelo acompanhamento, registros
académicos e certificacdo, dentre outras atribui¢des. Em 2015 foi feita a
selecdo para com 60 vagas;

® Acompanhamento do convénio entre o IFRJ e a Petrobrds — Foram
realizadas a Il Feira de Ciéncias e Tecnologia do PFRH e a Il Feira de

Ciéncias e Tecnologia do PFRH - A 1I Feira de Ciéncias e Tecnologia do



PFRH ocorreu em 17 de margo de 2015, no IFRJ- Campus Rio de Janeiro. O
evento contou com a inscri¢ao de 46 trabalhos, pré-selecionados em eventos
locais realizados em sete campi do IFRJ durante os eventos tradicionais
denominados por Semanas Académicas e Jornadas Cientificas. A III Feira de
Ciéncias e Tecnologia do PFRH ocorreu em 04 de novembro de 2015 no
IFRH- Campus Sdo Gongalo. O evento contou com a inscricdo de 43
trabalhos. Nos dois eventos os trabalhos apresentados na modalidade pdster
pelos estudantes bolsistas que participam do PFRH foram avaliados por
avaliadores internos (pesquisadores da instituicdo) e avaliadores externos
(representantes da Petrobras e convidados da Petrobras e do IFRJ). No caso
especifico da III Feira de Ciéncias e Tecnologia do PFRH a obrigatoriedade
de participacd@o se aplicou apenas aos estudantes do PFRH2, em funcao da
data de realizacdo deste evento ter sido em data posterior ao encerramento de
atividades dos estudantes do PFRHI1. Ainda assim, foram apresentados 13
trabalhos de projetos associados ao PFRH1;

Parceria com a UFRJ visando o desenvolvimento do projeto “Programa de
Capacitagdo e Disseminacdo da Energia Solar” — O Programa de
Capacitacdo e Disseminacao da Energia Solar tem por objetivo desenvolver
as bases e agdes necessdrias a elaboracao de Programas de Educacio
Profissional para atuacio no tema de energia solar, inicialmente no Estado do
Rio de Janeiro, com vistas a operacionalizacdo de processos formativos e de
aperfeicoamento de profissionais de dreas afins. Para definir e executar as
acoes do projeto foi organizado um grupo de trabalho composto por docentes
da COPPE/UFRJ, do IFRJ (representando os campi de Volta Redonda e
Paracambi, nos quais sdo ofertados o curso de eletrotécnica e Nilopolis), do
CEFET e da FAETEC. Durante o ano de 2015 foram realizadas reunides para
defini¢do e planejamento do curso de capacitagdo e do material didatico-
pedagégico para formagdo de especialistas, como instaladores e projetistas.
Também foi encaminhado o Termo de Cooperacdo Académica e IntercAmbio
Técnico, Cientifico e Cultural entre a UFRJ e o IFRJ assinado pelo reitor do
IFRJ para coleta de assinatura do reitor da UFRJ;

Programas de Governo — O PRONATEC tem como objetivo a amplia¢do da
oferta de vagas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Dentre as vdrias

acoes desenvolvidas pelo IFRJ no ambito do PRONATEC, destaca-se a



Bolsa-Formacao Estudante, que oferta cursos técnicos na forma concomitante
ao ensino médio, sendo a PROET responsavel pelo acompanhamento
pedagdégico das turmas inseridas no programa, da mesma forma que o faz para
as demais turmas do IFRJ. Durante o ano de 2015 ndo foram ofertadas novas
turmas pelo programa. As aulas das turmas que ja estavam em andamento
foram encerradas no segundo semestre de 2015, restando apenas a
diplomagdo dos estudantes concluintes. A seguir € apresentada a lista de
cursos técnicos ofertados pelo PRONATEC- Técnico entre 2012 e 2015.
Tabela 36: Cursos Técnicos ofertados no PRONATEC entre 2012 e 2015

Eixo Tecnolégico Curso Campus
Informagao e Comunicagdo Informadtica para Internet Engenheiro Paulo de Frontin
Informagao e Comunicagdo Informatica Nilo Peganha/Pinheiral
Controle e Processos Industriais Eletrotécnica Volta Redonda
Ambiente, Satde e Seguranca Seguranga do Trabalho Sédo Gongalo

Fonte: IFRJ (2016).

Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

No que tange a execugdo do Plano de Metas, a PROET atendeu as seguintes

metas € Compromissos:

Item 4 — Vagas para os cursos técnicos — garantia da manutenc@o de, pelo
menos, 50% de vagas para estes cursos, sendo atualmente garantidos, aproximadamente,

70% de vagas para os cursos técnicos;

Item 6 — Vagas para PROEJA - garantia da oferta de cursos técnicos no ambito
do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Béasica com a Educacio Profissional
na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, sendo ofertado o Curso Técnico em
Manutengao e Suporte em Informadtica nos campi Duque de Caxias, Nilopolis e Rio de

Janeiro e o Curso Técnico em Agroindustria no campus Nilo Pecanha/Pinheiral;

Item 9 — Oferta de cursos a distancia — garantia da oferta de cursos técnicos
na modalidade educacdo a distancia, sendo ofertado os cursos técnicos em Agente

Comunitdrio de Satde, Secretaria Escolar e Servigos Publicos.

Item 10 — Forma de acesso ao ensino técnico — atendimento a Lei 12.711, de
29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 7.824 de 11 de outubro de 2012,

com a previsdo nos editais elaborados para processo seletivo aos cursos técnicos para



ingressantes de 2015 de, pelo menos, 50% das vagas reservadas para oriundos de escolas

publicas.

Relacao de Cursos e Vagas

Em 2015 tivemos um ligeiro aumento na oferta de vagas de cursos técnicos que
j4 vinham sendo oferecidos e outros novos. Os quadros a seguir apresentam o mapa global
dos cursos técnicos do IFRJ, nos campi de ensino Arraial do Cabo, Duque de Caxias,
Nil6polis, Paracambi, Eng. Paulo de Frontin, Nilo Pecanha/Pinheiral, Rio de Janeiro, Sao

Gongalo e Volta Redonda para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Tabela 36: Cursos técnicos com vagas ofertadas

Campus Arraial do Cabo

Curso Integrado ao Ensino Médio Vagas Ofertadas
1° Semestre 2° Semestre
Técnico em Informadtica 30 30
Curso Concomitante/ Subsequente ao Ensino Médio
Técnico em Meio Ambiente 36 36
Curso Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA
Técnico em Manuten¢do e Suporte em Informédtica 36 -
Campus Duque de Caxias
Cursos Integrados ao Ensino Médio Vagas Ofertadas
1° Semestre 2° Semestre
Técnico em Petréleo e Gas 24 24
Técnico em Quimica 24 24
Curso Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA
Técnico em Manuten¢do e Suporte em Informédtica 36 36
Cursos Concomitantes/ Subsequentes ao Ensino Médio
Técnico em Plésticos 32 32
Técnico em Petréleo e Gas 32 32
Técnico em Seguranga do Trabalho 30 30
Campus Nilépolis
Vagas Ofertadas
Cursos Integrados ao Ensino Médio
1° Semestre 2° Semestre
Técnico em Controle Ambiental 60 60

Técnico em Quimica 30 30



Cursos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade EJA
Técnico em Manuten¢do e Suporte em Informédtica
Curso Subsequente ao Ensino Médio
Curso Técnico em Arte Circense (Escola Nacional de Circo)

Campus Paracambi
Cursos Integrados ao Ensino Médio

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mecanica

Campus Paulo de Frontin

Curso Concomitante/ Subsequente ao Ensino Médio

Técnico em Informdtica para Internet

35 35
- 60
Vagas Ofertadas

1° Semestre

2° Semestre

36 36
72 72
Vagas Ofertadas

1° Semestre

36

2° Semestre

36

Campus Pinheiral
Cursos Integrados ao Ensino Médio

Técnico em Agropecudria
Técnico em Informadtica
Técnico em Meio Ambiente
Curso Concomitante/ Subsequente ao Ensino Médio
Técnico em Informadtica

Técnico em Administracdo

Campus Realengo
Curso Concomitante/ Subsequente ao Ensino Médio

Técnico em Massoterapia

Campus Rio de Janeiro

Cursos Integrados ao Ensino Médio

Técnico em Alimentos

Técnico em Biotecnologia

Técnico em Farméacia

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Quimica

Curso Integrado ao Ensino Médio na Modalidade EJA
Técnico em Manuteng@o e Suporte em Informatica
Curso Concomitante/ Subsequente ao Ensino Médio
Técnico em Quimica

Campus Sao Gongalo

Vagas Ofertadas
1° Semestre 2° Semestre
60 -

25 -

60 -

25 -
30 30

Vagas Ofertadas
1° Semestre 2° Semestre

- 20

Vagas Ofertadas

1° Semestre 2° Semestre

30 30
30 30
30 30
30 30
30 30
30 30
30 30




Vagas Ofertadas

Cursos Integrados ao Ensino Médio
1° Semestre 2° Semestre

Técnico em Quimica 36 36
Curso Concomitante/ Subsequente ao Ensino Médio
Técnico em Metrologia 36 36

Técnico em Eletrotécnica 36 36

Fonte: IFRJ (2016).

As acdes desenvolvidas em 2015, no ambito da graduagdo, foram divididas em
subitens: Acompanhamento dos cursos de graduagdo; Politicas de Acesso aos cursos de
graduacao, Politicas de Permanéncia e Exito Académico, Politicas de Inclusio, Politicas

de formagao docente.

Acompanhamento dos cursos de graduacio

Sobre a atuacdo do Conselho Académico de Ensino de Graduacao, foram
executadas, no periodo de marco a dezembro de 2015, 09 (nove) reunides, cujas
respectivas pautas e atas podem ser acessadas através do link
http://www.ifrj.edu.br/conselhos/conselho-academico-de-ensino-de-graduacao.

De forma geral, a atuacdo do CAEG no decorrer de 2015 foi concentrada nas
seguintes atividades:

1. Discussao sobre a futura implantacdo de cursos de Engenharia;

2. Defini¢do de critérios para atendimento a alunos em situacao de privagdo

de liberdade e alunos atletas;

3. Discussao sobre a necessidade de elaboragao de um plano de
acessibilidade e de um Programa de Mobilidade Académica;

4. Alteracdo do Regimento do CAEG;

5. Alteracdo da matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia (CST)
em Gestdo Ambiental, do Bacharelado em Producao Cultural e do CST
em Processos Quimicos;

6.  Apreciacdo dos Regimentos Internos do PIBID e CLAA PET, bem como
das seguintes minutas: Regulamento de Concessao de Bolsas;
Regulamento do Programa de Monitoria Académica; Regulamento dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso; Regulamento das Atividades

Complementares dos Cursos de Licenciatura;



7.  Adocao de 50% das vagas de ingresso para as agdes afirmativas;

8. Acompanhamento das demandas voltadas a graduacgdo, oriundas do
processo de Recredenciamento Institucional;

9.  Discussao sobre estratégias de divulgag@o dos cursos de graduagao;

10. Anadlise da Resolucao CNE/CP N° 2, de 01/07/2015, que define as DCN's
para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos
de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagao continuada;

11. Discussao sobre politica de inclusdo de paginas de cursos no dominio

IFRIJ;

12.  Criagdo da ementa da disciplina “Educa¢do em Direitos Humanos™;

13. Discussao sobre a curriculariza¢io da extensao.

Desde 2014, o CAEG adotou uma metodologia de trabalho (disponivel em
http://www.ifrj.edu.br/node/3247) baseado em relatoria a ser empregada nas andlises das
matérias que prescindirem de uma avaliacdo aprofundada dos norteadores legais e das
demandas de recursos humanos e materiais envolvidas. Em 2015, foram distribuidas 07
(sete) relatorias e emitidos 05 (cinco) pareceres (disponiveis em
http://www.ifrj.edu.br/node/3249).

Enfatiza-se ainda, a orientag¢do dos processos de reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de curso de graduacdo, em funcdo da complexidade e dos prazos
estabelecidos pela legislacao educacional.

Em 2015, foram Reconhecidos os Cursos de Bacharelado em Quimica (campus
Nil6polis), Bacharelado em Fisioterapia (campus Realengo) e Licenciatura em
Matemética (campus Paracambi).

Um processo de avaliacdo importante para a Educacdo Superior do pais € o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Com base nesse resultado,
obtivemos em 2015 a Renovagdo de Reconhecimento dos Cursos de Licenciatura em
Quimica (campus Nil6polis e Duque de Caxias), CST em Gestao de Producao Industrial
(campus Nilopolis), Licenciatura em Matematica (campus Nilépolis e Volta Redonda),
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (campus Rio de Janeiro), Licenciatura em Fisica

(campus Volta Redonda).

Tabela 37: Atos regulatérios dos cursos de graduacao



Nome do Curso Autorizacao Atos Regulatorios Campus de
(CONSUP) Vigentes oferta
Renovacgdo do Reconhecimento
. . . Portaria SERES/MEC Duque de
Licenciatura em Quimica 2008 N° 1.095/2015 Caxias
Autorizacio
Curso Presencial Ene. Paulo
CST em Jogos Digitais 2014 informado no sistema e-mec d gF i
Protocolo N° 201409616 ¢ Frontm
n Renovagdo de Reconhecimento
g?‘clh,af?lado em Ciéncias 5009 Portaria SERES/MEC
rologicas - N° 1.095/2015
Biotecnologia
Renovagao de Reconhecimento
CST em Gestao 2008 Portaria SERES/MEC Rio de
Ambiental N°© 822/2014 Janeiro
Reconhecimento
CST em Processos 2003 Portaria SERES/MEC
Quimicos N° 286/2012
Reconhecimento
L. Portaria SERES/MEC
Bacharelado em Quimica 2011 NP 493/2015
Aguardando /visita in loco para
Bacharelado em 2012 Reconhecimento — 06 a 09/03/2016
Producdo Cultural
~ Reconhecimento
gsth e“; Producao 5003 Portaria SERES/MEC
uara N° 136/2012
(oferta suspensa)
Renovagdo de Reconhecimento
CST em Gestdo da 2007 Portaria SERES/MEC
Producao Industrial N° 1.095/2015
. Reconhecimento Nilépolis
CST em Quimica de Portaria SEREC/MEC
Produtos Naturais 2004 o
N° 237/2013
(oferta suspensa)
Renovagdo de Reconhecimento
. . L. Portaria SERES/MEC
Licenciatura em Fisica 2004 N° 286/2012
Renovagdo de Reconhecimento
Licenciatura em 2008 Portaria SERES/MEC
Matematica N°1.095/2015
Renovagao de Reconhecimento
. . .. Portaria SERES/MEC
Licenciatura em Quimica 2004 N° 1.095/2015
Reconhecimento
Licenciatura em Portaria SERES/MEC .
Matemitica 2010 N° 876/2015 Paracambi
Bacharelado em 2007 Renovagdo de Reconhecimento Realengo

Farmacia

Portaria SERES/MEC



N° 822/2014

Reconhecimento
Bacharelado em 2007 Portaria SERES/MEC
Fisioterapia N° 48/2015
Curso sem conceito ENADE
Bacharelado em Terapia 2007 Renovagdo de Reconhecimento
Ocupacional Aberto Processo n® 201509627
Renovagdo de Reconhecimento

. . .. Portaria SERES/MEC

Licenciatura em Fisica 2008 N° 1.095/2015
Volta
Redonda

Renovagado de Reconhecimento
2008 Portaria SERES/MEC
N° 1.095/2015

Licenciatura em
Matematica

Fonte: IFRJ (2016)

Politicas de Acesso aos cursos de graduacio

O Processo Seletivo Discente 2015 disponibilizou ao todo 1190 vagas nos cursos
de graduagdo, por meio do Sistema de Selecao Unificada (SiSU), sendo 595 vagas na
edicao 2015.1 e 595 na edicdo 2015.2. Conforme politica afirmativa aprovada pelo
Conselho Superior do IFRJ (Resolu¢des CONSUP N° 30/2011 e N° 32/2011), 40% das
vagas foram destinadas aos candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas, incidindo sobre esse percentual os critérios socioecondmicos e de
raca/etnia, estabelecidos pela Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012. O Processo Seletivo
ofertado pelo SiSU foi regulamentado pelo Edital N° 84/2014/IFRJ e seu Edital
Complementar N° 01/2015/IFRJ; e pelo Edital N° 42/2014/IFRJ e seu Edital
Complementar N° 01/2015/IFR]J.

Os mecanismos de transferéncia externa, interna e reingresso sdo politicas de
ocupacdo de vagas ociosas e de estimulo a permanéncia do estudante no sistema
educacional, possibilitando oportunidades de recepgao para cursos de maior interesse. Por
meio dos Editais N° 84/2014/IFRJ e N° 45/2015/IFRJ, no ano de 2015 foram
disponibilizadas 321 vagas para Transferéncia Externa e 130 vagas para Reingresso. O
processo de transferéncia interna foi regulamentado pelo Edital N° 02/2015/PROGRAD,
disponibilizando 140 vagas. O aprimoramento dos critérios de avaliacdo dos candidatos

€ uma preocupacao constante da PROGRAD, em parceria com as coordenacgdes de curso.



No ano de 2015, o IFRJ ofertou 1638 vagas alastradas entre os 17 (dezessete)
cursos de graduacdo distribuidos em 7 (sete) campi, dentre licenciaturas, bacharelados e

cursos superiores de tecnologia (CST), distribuidas conforme a tabela 38 a seguir.

Tabela 38: Cursos de graduacdo do IFRJ e vagas em 2015

Vagas Vagas Vagas Vagas
Campus Cursos de Graduacdo  SISU SISU Transferéncia Reingresso
2015.1 2015.2 Externa
Duqu.e de Licenciatura em Quimica 40 40 33 ?
Caxias
Bacharelado em Ciéncias 30 30 15 6
Rio de Janeiro Bioldgicas
CST em Gestao 30 30 15 9
Ambiental
CST em Processos 30 30 9 6
Quimicos
Bacharelado em Quimica 40 40 15 6
Bacharelado em 40 40 15 6
Producdo Cultural
Nil6polis CST em Gestdo da 40 40 06 6
Producao Industrial
Licenciatura em Fisica 40 40 24 9
Licenciatura em 40 40 27 9
Matematica
Licenciatura em Quimica 40 40 12 6
Paracambi Licenciatura em 40 40 36 15
Matematica
Realengo Bacharelado em 30 30 18 6
Farmadcia
Bacharelado em 30 30 21 6
Fisioterapia
Bacharelado em Terapia 30 30 09 6
Ocupacional
Volta Redonda  Licenciatura em Fisica 30 30 30 9
Licenciatura em 30 30 30 9
Matematica
Eng. Paulo de CST em Eng. Paulo de 35 35 6 4
Frontin Frontin
595 595 321 127
TOTAL 1190

Fonte: IFRJ (2016)

Politicas de Permanéncia e Exito Académico

A Diretoria de Programas para o Desenvolvimento da Graduacdo ocupa-se da
expansdo e fortalecimento de acdes que possibilitem a permanéncia e o €xito académico,
através da participacdo em programas de fomento que articulem ensino-pesquisa-

extensdo, disseminacdo de informagdes sobre o ensino de graduagdo (Recep¢do aos



Ingressantes, informacdes no site institucional e outros canais de comunicagdo) e
mapeamento através da Pesquisa Indicadores da Graduacgdo- PIG - que contribui para
auxiliar a melhoria da qualidade dos servicos educacionais. Em 2015, a PIG foi
reformulada, tendo como objetivo avaliar as disciplinas, o curso e obter a autoavalia¢io
do estudante e foi aplicada aos estudantes da graduacdo no momento da inscri¢do em
disciplinas.

Um canal importante de comunicacio da PROGRAD com os estudantes é a
Revista da Graduacdo, que tem publicac@o bimestral, virtual, e objetiva divulgar as acdes
exitosas realizadas nos campi, além de informar aos estudantes assuntos relacionados a
sua formagdo. Em 2015, foram publicadas 6 edicdes da revista abrangendo um total de
2.200 acessos.

A participa¢do em programas de fomento a graduagdo € incentivada por meio de
sensibilizacdo e chamada através de editais internos com ampla divulgacdo para a

comunidade académica.

Politicas de Inclusiao

Atualmente, o IFRJ adota o sistema de acdo afirmativa que reservou, em 2015,
40% das vagas no Ensino de Graduacao para estudantes oriundos de escola ptblica. No
Processo Seletivo SISU 2015, das 1.190 vagas anuais ofertadas, foram reservadas 476
vagas para as agOes afirmativas. Outra acdo dessa Pré-reitoria realizada por meio da
Coordenacdo de Apoio ao Estudante visa ao acompanhamento da Implantacdo, do
Monitoramento e da Avaliacdo do Sistema de Cotas, cujo foco centra-se no estudante,
visando ao desenvolvimento académico permanéncia e €xito. Nesse sentido, em 2015, foi
criado o Programa Incluir IFRJ que visa O INCLUIR IFRJ é o Programa de Acdes
Afirmativas na Graduagdo. Visa a implantacdo, acompanhamento e avaliacdo das Ac¢oes
Afirmativas nos cursos de graduacdo do IFRJ. O acompanhamento dos estudantes se dara
por meio:
1. Dos dados coletados pela Pesquisa Indicadores da Graduacdo, que resultara
em relatério especifico;
2. Da listagem do SiSU;
3. De questionario proprio enviado anualmente, cujos dados coletados

resultardo em relatdrios especificos;



4. De estratégias pensadas a partir dos dados coletados, visando a permanéncia

e 0 éxito dos estudantes.

A Diretoria de Assisténcia Estudantil do IFRJ foi mais uma a¢do, com vistas a
auxiliar o processo de permanéncia e éxito académico dos estudantes em seus cursos.

O trabalho dos Nucleos de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais
(NAPNES) por campus também tem priorizado a inclusdo dos portadores de

necessidades especiais.

Politicas de formacio docente

Dentre as ac¢des para formacao continuada dos professores e gestores dos cursos
de graduacdo, destaca-se a realizag¢do da 1* Imersdo do Ensino de Graduagdo, nos dias 24
e 25 de novembro de 2015. O objetivo deste evento foi criar um espago de discussao de
temas voltados a Educagdo Superior, especificamente ao Ensino de Graduacdo. A
Inclusdo, Evasdo, Avaliagdo e a Indissociabilidade pesquisa, ensino e extensdo foram as
teméticas abordadas nesta primeira edicdo. Dentre os palestrantes, estiveram presentes o
presidente do Férum de Dirigentes da Educacao, professor Sidinei Cruz Sobrinho (IF
Farroupilha), a pré-reitora da Universidade Federal de Mato Grosso, a Profa. Dra. Irene
Cristina de Mello (UFMT) e a Profa. Dra. Raquel Marques Villardi responséavel pela

implementacdo das agdes afirmativas na UERJ.

4.44.1 Superintendéncia de participacées governamentais

Nao se aplica.
4.44.2 Nucleo de Fiscalizacao da Medicao e Producao de Petrdleo e Gas Natural

Nao se aplica.

4.44.3 Superintendéncia de Refino, Processamento de Gas Natural e Producao de

Biocombustiveis

Nao se aplica.



4.44.4 Superintendéncia de Planejamento e Regulamentacio

Nao se aplica.

4.44.5 Superintendéncia de Fiscalizacao

Nao se aplica.

4.44.6 Superintendéncia de Controle de Obrigacoes

Nao se aplica

4.44.7 Superintendéncia de Relacdo com Consumidores

Nao se aplica.

4.45 DESEMPENHO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR
AGUA - INTERAGUAS

Nao se aplica.

4.46 RESULTADOS DA EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES
PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

No decorrer do exercicio de 2015 foram executadas todas as agdes orcamentarias
previstas, apesar da execucdo efetiva ter-se iniciado tardiamente, tendo em vista as
perspectivas de corte orcamentdrio que dificultaram o planejamento e a priorizacdo das

acoes.

Com o corte previsto, 10% para custeio e 47% para capital, o planejamento foi

refeito no decorrer do exercicio deixando de fora aproximadamente os primeiros 4 meses



do ano. Com a readequacgdo do planejamento iniciamos sua execu¢ao, no que obtivemos

total éxito.

Quanto a parte financeira sofremos muitas criticas dos fornecedores em virtude
da falta de regularidade dos repasses financeiros, nos causando uma grande
inadimpléncia. Esta irregularidade financeira atingiu principalmente as empresas que
fornecem mao de obra terceirizada, dificultando o pagamento dos funciondrios e
causando transtornos em relac¢ao a servigcos essenciais como vigilancia e limpeza. Devido
a essa situacdo, algumas das empresas contratadas ndo quiseram renovar seus contratos,

tais como a empresa que prestava servico de motorista.

Apesar da situagdo listada, conseguimos executar as acdes de forma satisfatoria,

podendo dizer que a nossa eficdcia administrativa melhorou durante o exercicio.

4.47 INFORMACOES SOBRE OS INDICADORES UTILIZADOS PELA ENTIDADE
PARA MONITORAR E AVALIAR A GESTAO

O IFRJ ainda nao definiu seus indicadores e métodos de medi¢cao para monitorar

e avaliar a gestao.

4.48 PRINCIPAIS RESULTADOS RELACIONADOS AO AMBIENTE DE GESTAO

Nao existiram grandes alteracdes no ambiente de Gestdo. Os fatos mais
relevantes foram a execugao de concurso publico, que se iniciou em novembro de 2015 e
tem termino previsto para fevereiro de 2016 onde os novos cargos irdo completar a
carreira de pessoal no decorrer de nossa gestdo. Serdo recebidos mais de 80 servidores,
somente na reitoria incrementando as dreas de Governanga, TI, auditoria, de Pessoal,

Orcamentdria e Financeira.

A cessao de um novo prédio para localizacdo da Reitoria, que ja estava com
problemas de acomodacao de seus servidores, também serd um marco para a gestdo. O
novo prédio, de 12 (doze) andares triplicara a drea util de trabalho e ndo terd custo de
aluguel, como ocorre no atual. Apesar do acordo ter sido assinado em novembro de 2015

a previsao de mudanca € entre abril e maio de 2016.



4.49 PRINCIPAIS RESULTADOS RELACIONADOS AO AMBIENTE DE NEGOCIO

Nao se aplica.

450 INFORMACOES SOBRE OS SEGMENTOS OPERACIONAIS DO
CONGLOMERADO

Nao se aplica ao IFRJ.

4.51 VISAO GERAL SOBRE A SITUACAO DAS OBRAS COM RECURSOS DO
FUNDO

Nao se aplica ao IFRJ.



5 GOVERNANCA

5.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecieldg Rio de Janeiro foi
criado nos termos da Lei n°® 11.892, de 29 de demed@2008, vinculado ao Ministério
da Educacdo. Possui natureza juridica de autargei@o detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didaticedagdgica e disciplinar.

O Conselho Superior (CONSUP) de carater consudtigieliberativo do IFRJ, é
0 0rgdo maximo do Instituto Federal, reger-se laspdisposicdes da lei n® 11.892, de 29
de Dezembro de 2008, do Estatuto do IFRJ e pelamasoespecificas do Regimento
Interno do Conselho Superior. Possui como orgaapigo ao processo decisério o
Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.

Os Conselhos Académicos, de carater consultivo, 6s§dos de apoio ao
Processo Decisorio do Conselho Superior e Reitarigue tange as politicas académicas
e guestdes relacionadas ao ensino, a pesquisaresséat Fazem parte dos Conselhos
Académicos: o Conselho Académico de Ensino Téq@édT), o Conselho Académico
de Ensino de Graduacéo (CAEG) e o Conselho de Bas@@APOG).

A auditoria Interna é o 6rgéo de controle respogigaer fortalecer e assessorar
a gestdo, bem como racionalizar as acbes do IFRikstar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da instituicdo, aos asgio sistema de controle interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de ContadJuido, respeitada a legislacéao
pertinente.

A Procuradoria Federal atua de forma consistentedef@sa judicial e

extrajudicial do Instituto Federal de Educacé@onCi& e Tecnologia do Rio de Janeiro.

5.2 INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

O Conselho Superior ( CONSUP) , possui a seguioteposicao: o Reitor,
como membro nato e presidente; 04 (quatro) repr@sers dos servidores docentes,
eleitos por seus pares na forma do Estatuto e dorieato Interno do IFRJ; 04 (quatro)

representantes discentes, eleitos por seus padsrma do estatuto e do regimento



interno do IFRJ; 04 (quatro) representantes destkeres técnico-administrativos, eleitos
por seus pares, na forma do estatuto e do regimeteéano do IFRJ; 02 (dois)
representantes dos egressos da instituicdo, coaf@stabelecido no estatuto e no
regimento interno do IFRJ; 06 (seis) representatdesociedade civil sendo, conforme
estabelecido no estatuto e no regimento gerafjd@g)(indicados por entidades patronais,
02 (dois) indicados por entidades dos trabalhagd@2<gdois) representantes do setor
publico e/ou empresas estatais; 01 (um) repregerdarministério da educacéo; 03 (trés)
Diretores-Gerais de campi, eleitos na forma da@st& do regimento interno do IFRJ;
Ex-Reitores do IFRJ.

O Conselho Superior é presidido pelo Reitor do |F®3 afastamentos legais
ou em caso de impossibilidade a presidéncia sezécida pelo substituto legal. Os
mandatos serdo de dois anos sendo permitida unendwgdo para o0 periodo
imediatamente subsequente, excetuando os memhoss na

O Conselho Académico de Ensino Técnico (CAET) deJIE composto pelo
Pro-Reitor de Ensino Médio e Técnico e represeptaeteitos que atuam diretamente no
ensino medio e técnico nos campi que constituenst@uicdo, a saber: representacéo
docente, representacdo discente e representag@oaddenacdo Técnico Pedagogica -
CoTP.

O CAET é integrado por um membro nato, consultiv®ré-Reitor de ensino médio e técnico,
gue tem a sua participacéio garantida enquanto poupargo. Os demais conselheiros, deliberativéxs, s
eleitos por seus pares em escrutinio secreto.i¢éelelos conselheiros é organizada por Comisséimizle
Central composta por trés servidores — indicad@s @enselho. O nimero de conselheiros € definido da
seguinte forma: os representantes docentes salhidssgpor campus na proporcéo de uma representagao
(titular/suplente) para cada conjunto de trés cutéonicos, arredondada para cima; os represestdate
CoTPs sao escolhidos sistemicamente, na proporgedondrepresentacao (titular/suplente) para cada
conjunto de trés campi que ofertem cursos técnamosgdondada para cima; um representante do conjunt

dos alunos de todos os cursos técnicos do IFRJ.

O Conselho Académico de Graduacdo (CAEG) atuakn&icbmposto por 40
(quarenta) membros deliberativos, sendo: dois septantes (titular e suplente) de cada
um dos 17 (dezessete) cursos de graduacado; doeseapantes (titular e suplente) do
conjunto das Coordenacgfes Técnico-Pedagdgicas (jQmERampi que possuem cursos
de graduacéo; dois representantes (titular e si#)ldo conjunto das Coordenacdes de
Integracdo Empresa-Escola (ColEE) dos campi qugupos cursos de graduagéo e dois
representantes (titular e suplente) discentes aegehte matriculados. Como membros

consultivos, temos a presenca do Pro-Reitor denBndie Graduacdo e de sua



representante legal, a Pré-Reitora Adjunta de Bnden Graduacéo, responsaveis pela
Presidéncia do CAEG; na auséncia destes, o ProfRitEnsino de Graduacao indica
um dos membros do CAEG para presidir a sesséao deeCmw.

O Conselho de Pesquisa (CAPOG) é integrado peladioy de Pesquisa,
Inovacédo e Pos-graduacdo, como membro nato e Emésice por 13 (treze) membros
titulares e seus respectivos 13 (treze) membrolersigs que representam as areas de
conhecimento estabelecidas pelo CNPq, os docerdessentes da pds-graduadatn
sensu e a pos-graduacagricto sensu, e os Técnicos—administrativos que atuam no
processo pedagogico no ambito da pés-graduacabea s

1. Membro consultivo, apenas com direito a votojulgidade:

a) Pro-reitor de Pesquisa, Inovacgéo e Pés-graduacao

2. Membros deliberativos:

a) dois representantes (titular e suplente) dadeedéncias agrarias;

b) dois representantes (titular e suplente) dadeeaéncias bioldgicas;

c) dois representantes (titular e suplente) dadeaaéncias da saude;

d) dois representantes (titular e suplente) dadee@éncias exatas e da terra;

e) dois representantes (titular e suplente) dadeeaéncias humanas;

f) dois representantes (titular e suplente) da @w®eaciéncias sociais e
aplicadas;

g) dois representantes (titular e suplente) dadeangenharias;

h) dois representantes (titular e suplente) daddmguistica, letras e artes;

i) dois representantes (titular e suplente) dosedte pos-graduacaamato
sensu;

J) dois representantes (titular e suplente) dosedtepds-graduacao Stricto
sensu;

[) dois representantes (titular e suplente) disemia pos-graduacdato
sensu;

m) dois representantes (titular e suplente) diesetd pos-graduacao Stricto
sensu;

n) dois representantes (titular e suplente) téeadrinistrativos, que atuem
diretamente no processo pedagogico.

Na auséncia ou impedimento do Pro-Reitor, o CAPO@esidido pelo seu
representante legal. Na auséncia ou impedimentourle membro titular, sua

representacao sera constituida pelo respectivo noesnplente.



Os membros suplentes podem participar das sesstiegrar camaras e
comissOes, emitir pareceres, participar das disesssendo-lhes vetado o voto quando
0s representantes efetivos estiverem presentessTasdrepresentantes do CAPOG sao
indicados por seus pares, por eleicdo direta.

Os membros representantes das areas de conhecimeéictdas, docentes e
técnico-administrativos, devem ser servidores dadgu ativo permanente do IFRJ em
gualquer regime de trabalho. Os membros repredestdavem ser registrados em, pelo
menos, um grupo de pesquisa devidamente cadagiedmlt-RJ junto ao CNPg.

No caso de servidores técnicos administrativos ajuem na Proé-reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacdo, em SecretdPidsdGraduacdo, e/ou em Nucleos
de Inovacao Tecnoldgica podem participar do pracekstoral independente de registro
em grupo de pesquisa.

Os candidatos a representantes de cada area decoorhto séo eleitos pelos
membros dos grupos de pesquisa cadastrados pelojuRB® ao CNPq vinculados a
respectiva area de conhecimento. Membros de grapeesquisa cadastrados em mais
de uma area do conhecimento podem candidatar+s@ @nica representacdo. Membros
de grupos de pesquisa cadastrados em mais de amdarconhecimento tem direito a
um unico voto.

Os candidatos a representantes discentes sao selpgtos discentes
regularmente matriculados em cada um dos segmieattmsensu e Stricto sensu do IFRJ.

Os candidatos a representantes técnicos adminiegaserdo eleitos pelos
técnicos administrativos.

Os candidatos a representantes dos cursos de gufisagéd.ato sensu e Sricto
sensu no CAPOG devem ser docentes efetivos de, pelo snemo dos cursos de poés-
graduacéo Lato sensu e Stricto sensu do IFRJ,atespeente.

Os candidatos a representantes do corpo docenteudsiss de pos-graduacao
Lato sensu e Stricto sensu podem candidatar-se a uma Unica representaca&mdapéntre
0S cursos de Lato sensu ou Stricto sensu, casm atag dois segmentos. Os docentes
dos cursos de poés-graduacao tém direito a um (mtm optando por votar para a
representacdo docente dos cursokate sensu ou deStricto sensu, caso atuem nos dois
segmentos.

Os docentes vinculados a grupos de pesquisa eagu@in atuam na pos-

graduacédo so podem candidatar-se a uma represeetéga direito a um unico voto.



A composicdo do CAPOG, inclusive o detalhamentdutacdo dos mandatos
de todos seus membros, esta sempre disponived atooimunidade académica da IFRJ.
J& o Conselho Académico de Atividades dersao (CAEX) do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Riadeiro/IFRJ € um Orgao colegiado
consultivo e instituido pelo Estatuto e Regimenssabdo IFRJ. Tem por finalidade a
normatizacao de questdes de extensao e subsidtad-&eitorias, Reitoria e o Conselho
Superior nas discussdes que envolvam atividadestdaséo, exarando pareceres.

O CAEX é composto pelo Pré-Reitor de Extensdo e q@amselheiros
representantes dos campi eleitos entre os segmeloiosnte, discente e técnico
administrativo, sendo presidido pelo primeiro.

Os candidatos a representantes discentes do lrego salo Stricto sensu devem
estar, respectivamente, matriculados em um do®sleto sensu ou Sricto sensu do
IFRJ, e ndo devem ser docentes efetivos ou téaminonistrativos efetivos do IFRJ.

5.3 PAPEIS E FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS

Compete ao Conselho Superior: Aprovar as diretnega atuacdo do IFRJ e
zelar pela execucédo de sua politica educacion@yapas normas e coordenar 0 processo
de consulta a comunidade escolar para escolhatdode IFRJ e dos Diretores-Gerais
dos Campi; aprovar os planos de desenvolvimentduo®nal e de acao e apreciar a
proposta orcamentaria anual; aprovar o projetaipalpedagdgico, a organizacao de
didatica, os regulamentos internos e as normasplimares; aprovar normas relativas a
acreditacdo e a certificacdo de competéncias profigis, nos termos da legislacédo
vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos déritos académicos; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatério de Gestdo Ammitindo o parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros; delibe@bire taxas, emolumentos e
contribuicdes por prestacdes de servigcos em gesalean cobrados pelo IFRJ; autorizar
a criagao, alteracdo curricular, suspenséo e éxtide cursos no ambito do IFRJ, bem
como o registro de diplomas; aprovar a estrutunaiidtrativa e o regimento geral do
IFRJ, observados os parametros definidos pelo Goveederal e Legislacéo especifica;
apreciar a proposta pedagogica de cada periodo titicada campus; elaborar e aprovar
0 seu proprio Regimento Interno e por fim delibeyalbre questbes submetidas a sua

apreciacao.



O Conselho Superior do IFRJ reunir-se-a, ordinagiae a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seud@ms ou por convocagao de 2/3
(dois tergos) de seus membros designados e empgssad
O Conselho Académico de Ensino Médio e Técnico (DABRssim como os demais
conselhos académicos, de carater consultivo, érg@o@e apoio ao processo decisorio
da Pro-reitoria de Ensino Médio e Técnico, Cons&lhperior e Reitoria do IFRJ no que
tange as politicas académicas e questfes relaea®regpecialmente ao ensino, mas
também a pesquisa e a extensao. Sendo instituid&gatuto da Instituicdo e tendo por
finalidade subsidiar o Conselho Superior, a Prtpra de Ensino Médio e Técnico e as
Diretorias de Campi nas discussdes de naturezéiadigiedagodgica e regimental, no
ambito do ensino médio e técnico.

O CAET se reune, ordinariamente, em dia e horarmde@tados em comum
acordo com conselheiros no inicio do periodo lethoon a presenca da maioria dos seus
membros e, extraordinariamente, quando convocadels presidente ou por
requerimento assinado por, pelo menos, metadeahseiheiros em exercicio.

O Conselho Académico de Ensino de Graduacdo CAEG& instancia de
carater consultivo, subsidiando a Pro-Reitoria deii® de Graduacdo, o Conselho
Superior e a Reitoria nas discussdes e processimdes no que tange as politicas
académicas e questbes relacionadas ao ensino,igeesgextensdao no ambito da
graduacéao.

Séo atribuicbes do CAEG:

| — Avaliar as questdes didatico-pedagdgicas erganizacdo e funcionamento

do ensino de graduacao, em caréater sistémico;

Il — Avaliar e emitir parecer sobre proposta dagib e extincdo de curso de

graduacdo encaminhada pelo Campus proponenteaprenie apreciada e

aprovada, com registro em ata, pelo Colegiado f@oide Campus;

lll — Propor encaminhamentos relativos a elaborag@&xecucéo e a atualizagcéo

do Projeto Pedagogico Institucional e do Plano deseDvolvimento

Institucional do IFRJ, no que |Ihe couber;

IV — Definir a politica académica dos cursos, folaims regulamentos referentes

ao ensino de graduac&o e/ou emitindo parecer smw&s formulagdes e/ou

alteracoes.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior, na forma elsoRic&0, podera atribuir

aos Conselhos Académicos autorizacao para deldedegtemas especificos.



S&o atribuigbes dos Conselheiros:

| — Comparecer as reuniées do Conselho;

Il — Votar nas proposicdes apresentadas, quanddnoerotante;

[l — Contribuir com o debate e apresentar profEscno ambito dos assuntos

tratados;

IV — Colaborar com comissdes para as quais fogdad;

V — Relatar os processos que lhes forem atribiddsusore eles emitir parecer;

VI — Colher subsidios paras as discussfes do r@apéconselho junto aos

servidores do segmento que representa, mantenddasnados sobre os

assuntos discutidos em reunides e as decisbesdasmad

Enquanto o membro consultivo é nato e ndo temtdigevoto, exceto no caso
de empate, os membros deliberativos séo eleitosqua pares, em escrutinio secreto e
tém direito a voto. O processo eleitoral do atudEG, organizado por uma Comissao
Eleitoral Central formada por trés servidores iadms pelo préprio Conselho, ocorreu
no periodo de 06/01/2015 a 20/02/2bd&%odas as informagdes acerca da condugdo deste

processo podem ser acessadas atravées dotimkwww.ifrj.edu.br/node/1965

Os eleitos foram designados para a composi¢ao dGC#raves da Portaria N°©
039 de 24 de fevereiro de 2015 (disponivelletp://www.ifrj.edu.br/node/3247 para

um mandato com duracéo de 02 (dois) anos.

Caso seja necessaria a substituicdo ou inclus@mndenova representacéao, a
Diretoria Geral do campus serd incumbida de realimaa eleicdo no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato vigemtea nova Portaria de designacao
sera emitida, mediante a definicdo dos eleitos.

Durante o periodo de vacancia de um curso que os8up representacao titular
e suplente, a representacdo do mesmo serd de sebpolade do respectivo
Coordenador.

A Secretaria do CAEG é exercida por um servidoindatuicdo indicado pelo
Presidente e aprovado pelos conselheiros. As resioi@inarias ocorrem uma vez a cada

bimestre letivo e as extraordinarias quando satieis pelo Presidente do Conselho, pela

! Conforme o Regimento do Conselho Académico denérd Graduacao, o calendario eleitoral ndo pode
exceder 30 (trinta) dias. Em 2015, excepcionalmestenembros do Conselho entéo vigente concordaram
em ampliar este prazo considerando, inclusive oqeedendario eleitoral seria atravessado pelo gerdo
Carnaval.



Reitoria ou Conselho Superior, bem como tambéns@aitacdo de, pelo menos, metade
dos conselheiros em exercicio.

A convocagdo para a reunido ordinaria é formalizadevés de e-mail, enviado
a todos os conselheiros com, pelo menos, 15 (quitias de antecedéncia a data da
reunido, contendo: pauta da reunido; ata da rewam#gior, para analise e documentos
que serdo discutidos. Para reunifes extraordin@i@mvocacao pode ser realizada com
até 48 (quarenta e oito horas) de antecedénciap sah casos que demandem
pronunciamento urgentissimo do Conselho Acadéniicade responsabilidade dos
conselheiros a divulgacdo da agenda de reunid&s qims seus pares.

A impossibilidade de participacdo do conselheitoldr na reunido deve ser
formalizada antes da reunido ou até a reunido rsegwiia e-mail; neste caso, é de sua
responsabilidade convocar seu suplente, que asswums atribuicbes. Perdera o
mandato o conselheiro:

l. Que deixar de pertencer ao quadro de pessoal dh IFR

Il. Que passar a inatividade;

[l Que deixar de exercer, na Instituicdo, funcdo ngmeamto ou curso que
representa,;

V. Quando extinguir-se o segmento correspondente gepugsentacao;

V. Que faltar, sem motivo justificadlaa trés reuniées no mesmo ano letivo.

As reunides sao realizadas em primeira convocagin,a presenca de, pelo

menos, metade mais um dos conselheiros votantaso €ntrario, decorridos

30 (trinta) minutos do horario previsto para oimida reunido, ela se realizara

em segunda convocacdo, com qualquer quérum.

E permitida a participacdo de pessoas externasenamstes do CAEG, sem
direito a voto. Tal participacédo podera ser na g@wdde “ouvinte”, onde o membro da
comunidade académica formaliza seu pedido de jpati&o por escrito, ou na condig&o
de “técnico” ou “especialista” em matérias de diséw, geralmente convocados pela
presidéncia e que se pronunciardo quando soligtado

Foram executadas, no periodo de marco a dezemBfiil8e09 (nove) reunides,
cujas respectivas pautas e atas podem ser acessaiages do link:

http://www.ifrj.edu.br/conselhos/conselho-acadenrdeesensino-de-graduacaA média

2 Sdo consideradas faltas justificadas por motivp ajedoenca, inclusive de pessoa da familia; b)
afastamento a servico da Instituicao; c) falecimelat pais, filhos, irmaos ou respectivos afin§rguges;
d) de forca maior, a juizo do préprio CAEG.



de participacdo nas reunifes de 2015 foi de 16e&ders) conselheiros, tanto de forma
presencial, como através do recurso de videocarderé
O CAEG adotou uma metodologia de trabalho (dispEnivem

http://www.ifrl.edu.br/node/324baseado em relatoria a ser empregada nas argdises

matérias que prescindirem de uma avaliacdo aprafiandos norteadores legais e das
demandas de recursos humanos e materiais envol#deg015, foram distribuidas 07
(sete) relatorias e emitidos 05 (cinco) parecereslispéniveis em
http://www.ifrj.edu.br/node/3249).

O Conselho Académico de Pesquisa, Inovacao e Paduégdo (CAPOG), tem
carater consultivo em conjunto com os demais chosedcadémicos, traga as diretrizes
para a orientagdo e normatizacéo das atividade@areas e participa da elaboracao e
implementacdo das linhas de acdo que visam a qdalide ensino, da pesquisa e
inovacao.

O CAPOG tem por finalidade discutir e avaliar gdestde natureza académica,
de pesquisa e de inovagao, visando, sobretudomeaani O processo ensino-
aprendizagem, subsidiando a Pré-Reitoria de Pesqli®vacido e Pos-Graduacao
(PROPPI), a Reitoria e 0 Conselho Superior nasudgsfies de natureza didatico-
pedagogicas e regimentais, exarando pareceres.

Os pareceres do CAPOG sao encaminhados ao ConSelperior para
apreciacao e homologacéao, sendo exaradas sob a dernesolucdes.

Nas questbes que considerar pertinente, o Consaliperior pode delegar
competéncia ao CAPOG para deliberagédo sobre geestdateresse.

O CAPOG tem as seguintes atribuigdes:

|. Elaborar propostas de politica académica, fixarelgulamentos e

normas para o funcionamento dos cursos de pés-agadu

Il.  Elaborar propostas de politica de pesquisa, paiigg#io e inovacao,
fixando regulamentos e normas para o fortalecimetoualidade dos
programas institucionais;

lll.  Fomentar politicas de integracdo das atividadesndao, pesquisa e
inovacéo, resguardando o seu principio de indiabditlade;

IV. Avaliar propostas de criacdo e extingdo de curgop@s-graduacao,
bem como sugerir medidas de atualizacao e de rafagdo curricular
de cursos vigentes, encaminhando parecer didagidagngico ao

Conselho Superior;



V. Propor encaminhamentos relativos a construcdo, exugfio e a
atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico do IERdo Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRJ no seu ambaacompeténcia.

Séo atribuicdes dos Conselheiros do CAPOG:
I.  Comparecer as reunides do Conselho;
Il.  Discutir e votar as proposi¢des apresentadas, quaedbro votante;

[ll.  Contribuir com o debate e apresentar proposi¢coesambito dos
assuntos tratados.

IV. Colaborar com comiss@es para as quais forem dekigna

V. Relatar os processos que |lhe forem atribuidos eeseles emitir
parecer;

VI. Colher subsidios para as discussfes do respeatinseho junto aos
servidores do segmento que representa, mantendéeosados sobre
0s assuntos discutidos em reunides e as delibertmdadas;

VIl.  Quando da sua auséncia, notificar a presidéndzodselho e convocar
seu suplente.

Perdera o mandato o representante do Conselho:
l.  Que deixar de pertencer ao quadro de pessoal pérnanente do

IFRJ;
Il.  Que passar a inatividade;
llI. Que deixar de exercer, na Instituicdo, funcdo ngmeato que
representa,;
IV. Quando extinguir-se o segmento correspondente gepussentacao;
V. Que faltar, sem motivo justificado, a trés reunidesnesmo mandato;
VI. Que se licenciar da instituicdo por periodo iguakoperior a 60 dias.
Consecutivos;
VIl.  Que seja cedido ou transferido a outra instituicao.
VIIl.  Que, quando aluno, cancelar a matricula ou conelginrso antes do
fim do mandato.
Considera-se justificada a auséncia do conselhaieonido por motivo de:
I.  Doenca, inclusive de pessoa da familia;
Il. Afastamento a servi¢o da Instituicéo;

lll.  Falecimento de pais, filhos, irméaos ou respectafoss, e conjuges;



IV. De forca maior, a juizo do préprio CAPOG.

Justificativa de que trata este artigo devera pesantada a consideracao do
Conselho até a reunido seguinte em que ocorrédiaa fa

Cabe ao CAPOG deliberar sobre o afastamento eda pler mandato de um
membro.

O Conselho Académico de Atividades de Extensao (QAIS Instituto Federal
de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio de JditeRd € um o6rgdo colegiado
consultivo e instituido pelo Estatuto e Regimenssabdo IFRJ. Tem por finalidade a
normatizacao de questdes de extensao e subsidiad-&eitorias, Reitoria e 0 Conselho
Superior nas discussdes que envolvam atividadestdaséo, exarando pareceres.

S&o suas atribuicdes:

I. Avaliar as questdes didatico-pedagdgicas e de magao €
funcionamento do ensino, pesquisa e extensao rdeecaistémico;

Il.  Avaliar propostas de criagao e extingdo de cuisesy como sugerir
medidas de atualizagdo e de reformulagdo curricdtz cursos
vigentes, encaminhando parecer didatico-pedagdgiroConselho
Superior do IFRJ;

[ll.  Propor encaminhamentos relativos a construcéo, exue&o e a
atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico do IERdo Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRJ, no que lbehker;

IV. Avaliar regulamentos e normas referentes ao fuaom@mto do ensino,
pesquisa e

V. Extenséo, propondo novas formula¢tes ou alteragdes.

As questdes aprovadas pelo CAEX sdo encaminhadésrem® procedimentos
formais na administracdo publica pelo President€alaselho Académico ao Conselho
Superior para aprovagao e serem exaradas em faiRasblucdes.

O atual mandato do CAEX se iniciou em 29 de jund@Q@IL5 e se encerrard em

29 de maio de 2017, devendo ser organizadas nteie8es a partir de abril de 2017.

5.4POLITICA DE DESIGNACAO DE REPRESENTANTES NAS ASSEMBIAS E
NOS COLEGIADOS DE CONTROLADOS, COLIGADAS E SOCIEDAS DE
PROPOSITO ESPECIFICO



Nao se aplica.

5.5INFORMACOES SOBRE A COMISSAO DE AVALIACAO DO CONRATO DE
GESTAO

Nao se aplica.

5.6 MODELO DE GOVERNANGCA DA ENTIDADE EM RELACAO AEMPRESAS
DO CONGLOMERADO

N&o se aplica.

5.7 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de Auditoria Interna (Audin) do Institukederal de Educagéo
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro esta diretéesubordinada a Reitoria, conforme
o artigo 33 do Regimento Geral aprovado pela Re&oln.° 16 do Conselho Superior do
IFRJ, de 10 de Agosto de 2011.

A Audin no cumprimento de suas acdes planejadasivemd decorrer do
exercicio de 2015: Solicitagcbes de Auditorias (SAelatorios de Auditorias (RA),
Relatorios Gerenciais, realizou o acompanhameosoatios publicados na imprensa
oficial, além de realizar assessoramento e oriéetac

Foram emitidas solicita¢cdes de auditoria dirigila®irecoes-Gerais doampi
do IFRJ, a Pro-reitoria de Administracao, a Préere de Ensino Médio e Técnico, a
Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, elanitros, referentes aos temas
especificos de Gestdo Orcamentéria, Gestdo dedBeszdestdo Patrimonial, Gestao de
Almoxarifado, Controles Internos e outros. As Stdoes de Auditoria geraram
Relatorios de Auditoria por acdo programatica ddNFA2015, e por demanda de
fiscalizacéo da Controladoria Geral da Unido. AsstatacOes estéo elencadas no Tabela
40.



O IFRJ possui atualmente 3 (trés) servidores Iatadaauditoria, além de 1 (um)
estagiario, conforme quadro abaixo e possui 2 o&dilg vagas para a contratacao de 2

(dois) auditores:

Tabela 39: Composicao da Auditoria

Subordinacao

Lotagao Servidor Cargo Hierarquica Funcéo
Auditoria Interna/ . . . Assistente em . Cheje (.ja
o Danielle Silva de Araujo g ~ Reitor Auditoria
Reitoria Administracao
Interna
Auditoria Interna/ Carlos Alberto Assistente em Chefe da Auditor
Reitoria Kwasinski de Sa Earp Administracao Auditoria Interna Interno
Auditoria Interna/  Solange Pereira Duque . Chefe da Auditora
o Auditora Interna o
Reitoria Costa Auditoria Interna Interna

Fonte: IFRJ (2016)

Para a consecucéo dos trabalhos de auditoria, & dFdRece a estrutura fisica
adequada para a realizacdo dos trabalhos: saldjariobcomputadores e estrutura de

telefonia.

OUTRAS ATIVIDADES

Pelo Diario Oficial da Unido D.O.U. foram acompatibs os atos e matérias
relativos ao IFRJ, da legislacéo vigente e dasitages e normativos da CGU e do TCU.

A Audin néo recebeu manifestacdo quanto as decisdecomendacdes dos
conselhos Superior e de Etica bem como quanto éndis.

Envio & Controladoria-Geral da Unido através ddistema de Transferéncia

de Informacdes de dados referentes aos terceirizados do IFRdfo@oe o Oficio-
circular n.° 268/2009/SE/CGU-PR de 11/08/2009dacpiatro meses, 0S ministérios do
Poder Executivo Federal devem enviar a Controlad@eral da Unido (CGU)

informacgdes acerca dos contratos de terceirizagamab-de-obra da respectiva pasta,
incluindo as autarquias e fundacgdes vinculadasn¥oedo IFRJ se deu baseado no

calendario abaixo:

Quadro 24: Calendario de envio de informacdes

Més referenciado Data de envio




Janeiro

Até 15 de fevereiro

Maio

Até 15 de junho

Setembro

Até 15 de outubro

Fonte: IFRJ (2016).

Por problemas a técnicos nao foi possivel reatizznvio dos dados para o0 més

de maio de 2015.

Estao pendentes as agbes do PAINT/2015 referemighas:

Quadro 25: Acbes pendentes do PAINT

Acdo do
PAINT Acéo Consideracdes — AUDIN
2015
29 Gestéo de Suprimentos + Esta auditoria estd em andamento, através do
' Licitacdes processo n° 23270.1079/2015-04
2.3 Gestdo dcepsé‘é’”memos - Aco 2.3 do PAINT 2016

Gestéo de pessoas —
3.2 Insalubridade e
Periculosidade

Acdo 3.3 do PAINT 2015, nao foi realizada, poibalaos de
adequacéo estavam sendo realizados pelo setogeetaria de
Seguranga do trabalho, e a a¢é@o perderia o objetentanto, esta

acao sera realizada neste ano, conforme acédo PAINT 2016.

Fonte: IFRJ (2016).

Relacionamos abaixo as a¢cdes mais relevantesagasimo exercicio 2015 e

respectivas constatacfes da Auditoria do IFRJ -itéwa Geral/Reitoria.

Tabela 40: Principais trabalhos e constata¢oesudigdkia

NPED Acdo Ol Area Constatacdes
Documento & da Acéo Examinada &
Relatério de Acdo 02.03 - Gestao ~ A
Auditoria Patrimonial de Bens de PZAOIT;— Campi e Reitoria gglafé?ézqao 001 — Auséncia de
n.° 01/2015 uso Especial do IFRJ '
Constatacdo 001 — Auséncia de
Acéo 03.02 - Gestéo de Pro-Reitoria  denormatizacao interna.
Relatério de Recursos Huma_nos - Administracdo —
o Concessbes de ajuda dePAINT  PROAD -
Auditoria . S : )
no°02/2015 Custo, indenizagbes de 2015 Dlretgrla de Constatacéo 002 _
transport_(? & mudanca Gestdo de Inconformidades na concesséao de
de mobiliario Pessoas

ajuda de custo.




N° do
Documento

Acéo

Origem
da Acéo

Area
Examinada

Constatacoes

Relatério de
Auditoria
n.° 03/2015

Acéo 02.07 - Gestdo de PAINT

Patrimonial
almoxarifado

e

de

2015

Campus Rio
Janeiro

Campus Rio
Janeiro

Campus Rio
Janeiro

Campus Rio
Janeiro

Campus Rio
Janeiro

Campus Rio
Janeiro

Campus
Nil6polis

Campus
Nilopolis

deConstatacdo 001 — Necessidade
de gerenciamento dos arquivos

publicos
deConstatacdo 002 — Auséncia de
servidor responsavel pela

Coordenacao de Almoxarifado.
Constatacdo 003 — Auséncia de
controle e acompanhamento pela

decontabilidade da movimentagéo
de entrada e saida dos materiais
para confrontar a compatibilidade
dos dados contdbeis com os do
controle realizado.

Constatacdo 004 — Caréncia da
execucao das atribuicdes

deinerentes ao cargo de contador,
conforme descricdo dos cargos
técnico-administrativos em
educacgdo Lei 11.095, de 12 de
janeiro de 2005.

deConstatacéo 005 - Fragilidade no
controle da movimentacdo dos
materiais

Constatacdo 006 - Verificou-se a
inexisténcia de manual de
procedimentos do almoxarifado e
sistema informatizado para a
realizacdo do controle dos
materiais, no entanto, as rotinas
de trabalho apresentadas pelo
setor mostraram-se adequadas
quanto a movimentacdo de
entrada e saida destes.
Constatacao 001 Verificou-se a
inexisténcia de manual de
procedimentos do almoxarifado e
sistema informatizado para a
realizacdo do controle, no
entanto, as rotinas de trabalho
apresentadas pelo setor
mostraram-se adequadas quanto a
movimentacao de entrada e saida
de materiais.

de

Constatacao 002 foi verificado
que ocampus elabora o Relatério
de Movimentacao de
Almoxarifado (RMA), e
encaminha para a Coordenacéo de
Orcamento e Finangas, no
entanto, esta  Coordenacéo
arquiva o RMA sem realizar
nenhum procedimento com o0s
dados constantes no relatorio por




N° do
Documento

Acéo

Origem
da Acéo

Area
Examinada

Constatacoes

Relatério de
Auditoria
n.° 04/2015

Acéo 03.01
Concessao d
Gratificacéo pol
Encargo de Curso ¢
Concurso

PAINT
2015

Campus
Nilopolis

Campus
Nil6polis

Campus Séo
Gongalo

Campus Séo
Gongalo

Campus Sao
Goncgalo

Pr6-Reitoria  de
Administracdo -
PROAD -
Diretoria de
Gestao de
Pessoas

ndo ter orientacdes de como
proceder.

Constatacdo 003 Ao realizar a
visita, in loco, e apés aplicar a
entrevista foi verificado que o
inventario fisico dos bens de
consumo e tomada de contas do
almoxarifado ndo sado realizados
pelo setor responsavel, conforme
menciona o item 8 da IN/SEDAP
205/88 e artigo 88 do Decreto-lei
N°. 200 de 25/02/1967.

Constatacdo 004 O
almoxarifado de materiais de
consumo nao possui extintor de
incéndio estando em desacordo
com a Instrucdo Normativa n°
205-SEDAP/PR, de 08/04/1988.

Constatacao 001 Verificou-se a
inexisténcia de manual de
procedimentos do almoxarifado
para a realizacdo do controle dos
materiais. No entanto, as rotinas
de trabalho apresentadas pelo
setor mostraram-se adequadas
guanto a movimentagéo de
entrada e saida destes.

Constatacdo 002 Foi
verificado que @ampus ndo

elabora o Relatério de

Movimentacao de Almoxarifado

(RMA) conforme Manual do

Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do

Governo Federal (SIAFI).

Constatacdo 003 Apods
entrevista foi constatado que o
responsavel pelo almoxarifado de
material de escritorio ndo possui
portaria de designacao estando
em desacordo com o Decreto-Lei
n° 200/67, art. 12, § Unico.

Constatacao 001 Necessidade
de montagem dos processos
sobre a Concesséo de

Gratificacdo por Encargo de
Cursos ou Concursos desde sua
origem.




N° do
Documento

Origem

AL da Acéo

Area

Examinada Constatacoes

Relatério de
Auditoria
n.° 05/2015

Relatorio de
Auditoria
n.° 07/2015

Acdo 02.06 - Gestéo
Org_a_mentarla ~ PAINT
Verificar os controles

~ 2015
das prestacbes de
contas do PFRH
Acdo 02.05 - Gesta
Patrimonial -
Inventarios Fisico
Financeiro d

PAINT
2015

Constatacdo 002 Quanto aos
critérios estabelecidos relativo a
selecdo dos servidores para
executar as atividades
relacionadas, conforme art. 76-A
da lei 8.112/1990, foram
apresentadas as seguintes

manifestacoes.

Constatacao 003 Contatou-se a
inexisténcia de regulamento e/ou
orientacdo visando instituir a
previsao orcamentaria e
homologacdo do  dirigente
maximo da Instituicdo, contendo
planilha de custos com pelo
menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia conforme art. 60 da
Lei 4.320/64 e art. 16, inciso Il da
Lei Complementar n°® 101/2000.

Constatacdo 004- Verificou-se
que nao é realizado pesquisa
preliminar sobre servidores que
fardo parte das atividades
inerentes a cursos, CONCUrsos
publicos e exames vestibulares.

Constatacao 005 Foi observado

durante a realizagcdo desta
auditoria  interna o  nédo

preenchimento da Declaracdo de
Execucéao de Atividades
conforme § 2° do art. 6° do
Decreto n°® 6.114/2007.

Pré-reitoria de Constatagéo 001 - Impropriedade
Ensino Médio ena conducdo de procedimento
Técnico - administrativo de bem
PROET extraviado.

Pré-reitoria  de . -
Administragio - Constatacéo 001 - Fragilidade na

PROAD, todos o: 9estdo patrimonial.
Campi do IFRJ

Fonte: IFRJ (2016).

Apos a realizacao das atividades de auditoriarséiides relatorios ao quais sao

encaminhados ao Gabinete da Reitoria para ciénmidMd Sr. Reitor. Quando as

recomendagfes ndo sdo de ordem sistémica, umadmpéatorio € encaminhada aos

Diretores Gerais para ciéncia da recomendacéo gasi@gao, além do envio do Resumo

do Relatério ao Conselho Superior.



Os Planos de Providéncia Permanente Internos (8&l) solicitados aos
gestores responsaveis pela area auditada pardna¢ernao as recomendacdes oriundas
dos relatérios /Notas de Auditorias, para que se@metidos de volta a Audin para
analise das atividades planejadas/executadas, ddiatender as recomendacdes. Na
eventualidade de ndo cumprimento da recomendacatadé ciéncia a autoridade

competente para consideragdes e providéncias.

5.8 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

Atualmente estdo sendo realizados estudos tégpécasa implantacdo de setor
correicional, com previsdo para o segundo semetr@016, ja que a significativa
melhoria das condicBes de espaco fisico e infistesér com a mudanca iminente da
Reitoria do IFRJ para o novo prédio no Centro do godsibilitara o efetivo
funcionamento do referido setor, que tera, denu&as atribuicbes a de adotar
providéncias para a instauracao de procedimentaput@¢do no menor tempo possivel,
realizando acompanhamento permanente dos mesmos.

A atividade correicional utilizard como instrumenforincipais a sindicancia
(investigacao preliminar) e o processo administoadiisciplinar, promovendo apuracao
de irregularidades na administragcéo publica no tinda IFRJ.

Nessa perspectiva, a Instituicdo tem envidado fiBges necessarios para a
instauracdo de todos os procedimentos apuratoegsssarios/recomendados pelos
Orgéos de controle, realizando, inclusive, cape&iale cerca de 17 servidores para a
realizacdo dos referidos procedimentos, atravésud& in company ministrado por
professor oriundo da Controladoria Geral da Uni@oReitoria do IFRJ, no periodo de
23/11/2015 a 27/11/2015.

Na tabela 55, apresentamos o panorama atual refexres procedimentos apuratorios
em andamento:
Tabela 41: Procedimentos apuratérios

Recomendacéo Providéncia adotada

Instaurar o procedimento disciplinar Solicitacdo de prorrogacdo de 120 dias para a

adequado referente & recomendac¢do danstauracdo do procedimento.

Auditoria Interna do IFRJ para apuracao Justificativa:

de responsabilidade em relacéo a indicioA Instituicdo tem envidado os esforcos necessarios

de irregularidade na formacdo de precospara a instauracdo de todos os procedimentos

de referéncia, objeto da constatacdo 004puratorios necessarios/recomendados pela CGU,
realizando, inclusive, capacitacdo de cerca de 17



do Relatério de Auditoria n° 06/2011, de servidores para a realizacdo dos referidos
31/10/2011. procedimentos, através de cursim company
ministrado por professor da CGU, na Reitoria daJiIFR
no periodo de 23/11/2015 a 27/11/2015.
Contudo, had a necessidade de se aguardar a
disponibilidade de servidores com minima expergnci
para atuacdo na presidéncia dos procedimentos
juntamente com 0s servidores recentemente
capacitados e demais servidores do quadro deste IFR
disponiveis para a demanda em questéo.

Apurar responsabilidade pelas falhas n&olicitacdo de prorrogacdo de 120 dias para a

fiscalizagdo e pela auséncia deinstauracdo do procedimento.

providéncias face as irregularidadeslustificativa:

apontadas nos Memorandos n° 64, 65 e 68 Instituicdo tem envidado os esfor¢cos necessaaos

do Campus de Nildpolis, datados dea instauragdo de todos os procedimentos apuratorios

18/03/2013. necessarios/recomendados pela CGU, realizando,
inclusive, capacitacdo de cerca de 17 servidoresga
realizacdo dos referidos procedimentos, através de
cursoin company ministrado por professor da CGU, na
Reitoria do IFRJ, no periodo de 23/11/2015 a
27/11/2015.
Contudo, ha a necessidade de se aguardar a
disponibilidade de servidores com minima experg&nci
para atuacdo na presidéncia dos procedimentos
juntamente com o0s servidores recentemente
capacitados e demais servidores do quadro destke IFR
disponiveis para a demanda em questéo.

Apurar responsabilidade pela aceitacdo dRecomendagédo atendida.

valores inexequiveis e pela ndoProcedimento apuratério em andamento.

conferéncia da proposta encaminhada peldindicancia Instaurada através do Processo n°
empresa vencedora divergente daquela3270000061/2016-68.

utiizada durante o pregdo, o que

ocasionou a majoracéo do custo fixo anual

em R$ 659,0 mil.

Instaurar o competente procedimentdSolicitacdo de prorrogacdo de 120 dias para

administrativo para apurar atendimento a demanda.

responsabilidade referente & auséncia daustificativa:

cobranca da prestacao de contas referenkdouve solicitacdo (por parte da presidéncia do Grup

a recursos arrecadados relativos aode Trabalho - GT) de prorrogacdo, por 150 dias, do

concursos regidos pelos Editais n%razo para conclusdo dos trabalhos referentes ao GT

26/2009, n° 27/2009 e n° 37/2011. para levantamento da Situacdo da Fundacdo de Apoio
ao CEFET de Quimica — FUNCEFET Quimica,
designado através da Portaria n® 194, de 27/11/2014
estabelecendo-se o prazo de 20/01/2016 para a
conclusao dos trabalhos (previséo).

Promover a abertura de processo Demanda transitando no Ministério da Educacéao,
administrativo a fim de apurar a conforme histérico abaixo:
responsabilidade pela emissdo do cartdol) Em 12/11/2014: Através do Oficio n® 283/2014/GR
ticket car destinado ao veiculo placa LPK foi encaminhado o Relatério de Auditoria de
4469, que nao é veiculo oficial do IFRJ, e Acompanhamento da Gestdo n° 201405597, visando
pelo uso continuado do cartdo, causando dar continuidade ao processo de apuracdo de fatos
prejuizo ao Erario no montante estimado ocorridos e supostas irregularidades na gestdo@nte
de R$ 68.282,21 (sessenta e oito mil, deste IFRJ, em conformidade com o Inciso I, art. 1°
duzentos e oitenta e dois reais e vinte e umdo Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000.
reais). 2) Em 25/02/2015: Através do Oficio n°66/2015/GR
foi solicitado ao MEC informagbes sobre o



Promover a abertura de
administrativo, a fim de apurar
responsabilidade pelo pagamento a titulo
a efetiva

de horas extras sem

comprovacao dos servicos prestados,

promovendo, se for
ressarcimento ao Erario.

o

processo

caso,

a

(0]

andamento de eventual apuracdo sobre os fatos acima
mencionados.

3) Em 09/03/2015: O MEC, através do Oficio n°
017/2015/NAD/GM/MEC informou ao IFRJ sobre a
designacéo de Comisséo de Sindicancia investigativa
para tratar do assunto em questdo, conforme Rortari
MEC n° 1.046, publicada no D.O.U em 16/12/2014 e
reconduzida através da Portaria MEC n° 93 de
12/02/2015.

4) Em 09/09/2015: Através do Oficio n°287/2015/GR,

0 Gabinete da Reitoria reitera ao MEC a solicitacao
de informacgdes sobre o procedimento em questéo.

5) Em 02/10/2015: Através do Oficio n°
515/2015/GM-MEC, o MEC informa ao Gabinete da
Reitoria sobre a impossibilidade de atendimento ao
pleito referente ao Oficio n°. 287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus documentos estdo protegidos por
segredo de justica por deciséo judicial.

Demanda transitando no Ministério da Educacao,
conforme histérico abaixo:

1) Em 12/11/2014: Através do Oficio n°® 283/2014/GR
foi encaminhado o Relatério de Auditoria de
Acompanhamento da Gestédo n° 201405597, visando
dar continuidade ao processo de apuragdo de fatos
ocorridos e supostas irregularidades na gestad@nte
deste IFRJ, em conformidade com o Inciso I, art. 1°
do Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000.

2) Em 25/02/2015: Através do Oficio n°66/2015/GR
foi solicitado ao MEC informagbes sobre o
andamento de eventual apuracdo sobre os fatos acima
mencionados.

3) Em 09/03/2015: O MEC, através do Oficio n°
017/2015/NAD/GM/MEC informou ao IFRJ sobre a
designacéo de Comisséo de Sindicancia investigativa
para tratar do assunto em questdo, conforme Rortari
MEC n° 1.046, publicada no D.O.U em 16/12/2014 e
reconduzida através da Portaria MEC n° 93 de
12/02/2015.

4) Em 09/09/2015: Através do Oficio n°287/2015/GR,

0 Gabinete da Reitoria reitera ao MEC a solicitacéo
de informacgBes sobre o procedimento em questéo.

5) Em 02/10/2015: Através do Oficio n°
515/2015/GM-MEC, o MEC informa ao Gabinete da
Reitoria sobre a impossibilidade de atendimento ao
pleito referente ao Oficio n° 287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus documentos estdo protegidos por
segredo de justica por deciséo judicial.

Instaurar procedimento administrativo, Demanda transitando no Ministério da Educacéo,
com vistas a apurar a responsabilidade conforme histérico abaixo:

pelas multas referentes as infragdes del) Em 12/11/2014: Através do Oficio n® 283/2014/GR
transito, cometidas durante a utilizacéo de foi encaminhado o Relatério de Auditoria de
veiculos oficiais do IFRJ, a fim de que as Acompanhamento da Gestdo n°® 201405597, visando
multas de transito ainda ndo quitadas dar continuidade ao processo de apuracdo de fatos
sejam pagas e seja obtido o devido ocorridos e supostas irregularidades na gestdo@nte

ressarcimento ao Erario.

deste IFRJ, em conformidade com o Inciso I, art. 1°
do Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000.

2) Em 25/02/2015: Através do Oficio n° 66/2015/GR
foi solicitado ao MEC informagBes sobre o



andamento de eventual apuracdo sobre os fatos acima
mencionados.

3) Em 09/03/2015: O MEC, através do Oficio n°®
017/2015/NAD/GM/MEC informou ao IFRJ sobre a
designacéo de Comisséo de Sindicancia investigativa
para tratar do assunto em questdo, conforme Rortari
MEC n° 1.046, publicada no D.O.U em 16/12/2014 e
reconduzida através da Portaria MEC n° 93 de
12/02/2015.

4) Em 09/09/2015: Através do Oficio n°
287/2015/GR, o Gabinete da Reitoria reitera ao MEC
a solicitacdo de informacg8es sobre o procedimento e
questao.

5) Em 02/10/2015: Através do Oficio n°
515/2015/GM-MEC, o MEC informa ao Gabinete da
Reitoria sobre a impossibilidade de atendimento ao
pleito referente ao Oficio n® 287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus documentos estdo protegidos por
segredo de justica por deciséo judicial.

Apurar a responsabilidade pela n&o Demanda transitando no Ministério da Educacéo,
adocéo tempestiva de medidas corretivas conforme histérico abaixo:
das deficiéncias no gerenciamento da frota 1) Em 12/11/2014: Através do Oficio n® 283/2014/GR
de veiculo do IFRJ e terceirizacdo de foi encaminhado o Relatério de Auditoria de
motoristas, apesar das falhas Acompanhamento da Gestdo n° 201405597, visando
anteriormente identificadas nos Relatérios dar continuidade ao processo de apuragdo de fatos
da Auditoria de Auditoria/AUDIN n° ocorridos e supostas irregularidades na gestad@nte
11/2012, de 12/01/2013, e n°® 1/2013, de deste IFRJ, em conformidade com o Inciso |, art. 1°
9/7/2013 do Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000.
2) Em 25/02/2015: Através do Oficio n° 66/2015/GR
foi solicitado ao MEC informagBes sobre o
andamento de eventual apuracdo sobre os fatos acima
mencionados.
3) Em 09/03/2015: O MEC, através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/MEC informou ao IFRJ sobre
a designacdo de Comissdo de Sindicancia
investigativa para tratar do assunto em questéo,
conforme Portaria MEC n° 1.046, publicada no D.O.U
em 16/12/2014 e reconduzida através da Portaria
MEC n° 93 de 12/02/2015.
4) Em 09/09/2015: Através do Oficio n°
287/2015/GR, o Gabinete da Reitoria reitera ao MEC
a solicitacdo de informag8es sobre o procedimanto e
questao.
5) Em 02/10/2015: Através do Oficio
n°.515/2015/GM-MEC, o MEC informa ao Gabinete
da Reitoria sobre a impossibilidade de atendimaato
pleito referente ao Oficio n°® 287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus documentos estdo protegidos por
segredo de justica por deciséo judicial.

Fonte: IFRJ (2016).

5.9 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Quadro 26: Avaliagao do Sistema de Controles Ioteda UJ



ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A

SEREM AVALIADOS LaSOIRES
Ambiente de Controle 2 3 5
1. Aaltaadministracao percebe os controles intecno® essenciaig X
a consecucao dos objetivos da unidade e ddo sugmEtpiado ag
seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela séo
percebidos por todos os servidores e funcionamasdiversos niveis da
estrutura da unidade.
3. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢gBes operacionaisagiiorpzados &
estdo postos em documentos formais
6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gp dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis dautesa da UJ ng
elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes dapeai ou codigo de
ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobagas de X
definicdes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacédo de funcdes nos proeeatasiades X
da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos X
resultados planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2 3 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos aa@nsecucao dos
objetivos e metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (dgem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estragégbem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia degsess e a consequente
adocao de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisgeracionais X
de informacdes e de conformidade que podem semadssi pelos diversos
niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua,ndmlo a X
identificar mudancas no perfil de risco da UJ amasilas pof
transformagfes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificde modo 4 X
serem tratados em uma escala de prioridades emigiErmacdes Uteis a
tomada de deciséo.
16. N&ao h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejaonrees de
fragilidades nos processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica dade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigintuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque ¢
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.
Procedimentos de Controle 2 3 5
19. Existem politicas e a¢fes, de natureza preventivdeodetecgao), X
para diminuir os riscos e alcancar o0s objetivos Wh claraments
estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdopdaadas e X

funcionam consistentemente de acordo com um plariondjo prazo.




21. As atividades de controle adotadas peladddyem custo apropriado X
ao nivel de beneficios que possam derivar de digagio.

22. As atividades de controle adotadas pela &b abrangentes p X
razoaveis e estéo diretamente relacionadas cofjeibvos de controle.

Informacédo e Comunicacgao 1 2 3 4 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamedtntificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestiv@nasnipessoas

adequadas.

24. As informagbes consideradas relevantes pdlasdo dotadas d
qualidade suficiente para permitir ao gestor toasadecisdes apropriada

25. A informacéao disponivel para as unidadesyinats e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

T
X

U7
X

26. A Informacdo divulgada internamente atensleepectativas do
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindeoapa execucao da
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informac8es perpassa tmloi/eis hierarquico
da UJ, em todas as direcdes, por todos os seucemjes e por toda a stia
estrutura.

(%)

U7
X

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é catesteente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sichsiderado adequado e X
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ temritnritdo para a melhori X
de seu desempenho. T

Analise critica e comentérios relevantes:

Cabe ressaltar que o ano de 2015 foi um ano defdramacdo de Gestdo no IFRJ. O Magnifico Sr. RBitlo
Roberto de Assis Passos tomou posse em maio/26&dde entdo, a Gestao sofreu mudancas signifisdtiva
buscando o aprimoramento da mesma.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralte@do observadono contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativaa@rcialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa € ou ndo observadmntexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativg&rcialmente observadono contexto dd
UJ, porémgem sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa € integralteebservadono contexto da UJ
Fonte: IFRJ (2016).

5.9.1 Relatérios semestrais sobre os controles imes do Banco elaborados em
observancia a Resolucdo CMN 2.554/98

N&o se aplica ao IFRJ, de acordo com o art. 1%rdetar as instituicoes
financeiras e demais instituicdes autorizadas eidmar pelo Banco Central do Brasil a
implantagéo e implementacdo de controles interottados para as atividades por elas



desenvolvidas, seus sistemas de informacdes fimasceperacionais e gerenciais e 0

cumprimento das normas legais e regulamentaresaplicaveis).

5.10 POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES REMBROS DE
COLEGIADOS

N&o se aplica.
5.11 INFORMA(;C)ES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDERDENTE
CONTRATADA

N&o se aplica

5.12 INFORMACOES SOBRE AS ACOES TRABALHISTAS CONTRA
ENTIDADE

Nao se aplica.

5.13 POLITICA DE PARTICIPACAO DE EMPREGADOS E ADMISTRADORES
NOS RESULTADOS DA ENTIDADE

Nao se aplica.

5.14 PARTICIPACAO ACIONARIA DE MEMBROS DE COLEGIADS DA
ENTIDADE

N&o se aplica.

5.15 ESTRUTURA DE GESTAO E CONTROLE DE DEMANDAS JUDAIS

A Procuradoria Federal atuou de forma consistergedafesa judicial e
extrajudicial do Instituto Federal de Educacdon€Ci& e Tecnologia do Rio de Janeiro,
tendo sido responsavel pela elaboracdo de 621cépis e Vinte e Um) pareceres, 360

(Trezentos e Sessenta) oficios, sem contar asneentde correios eletrdnicos com



instrucdes de toda ordem aos diversmsnpi do Instituto, bem como as inumeras
reunides e audiéncias em que se fez representarspel Procurador ou por servidor
pertencente ao seu quadro.

Em 2015, por meio de sua atuacdo consultiva, auPadaria foi diretamente
responsavel pela continuidade do processo de ekpansonsolidacdo do IFRJ, tendo
garantido: a expedicdo de parte da documentaca@@mlire necessaria para a futura
implantacdo dos novasampi; a celebragcéo de convénios, acordos de coopeeadao
outros ajustes de parceria nacionais e internaisioa@onsolidacdo da aplicacao da Lei
das Cotas aos editais de concurso do Institutopgspguimento de concursos publicos
contestados administrativa ou judicialmente; o aummgnto da jornada maxima de 60
(sessenta) horas semanais para os casos de acamnldgel de cargos ou empregos
publicos previstos na Constituicdo; a defesa desaases do IFRJ perante o Ministério
Publico Federal e inumeros Conselhos Profissioramifiscalizacdo da regularidade
formal de todos o0s processos licitatorios do Iattjtdentre outros.

Para o proximo exercicio (2016), a Procuradoriaeradtem por objetivo
qualificar os seus atuais servidores e colaboraddr&ervidor e 2 estagiarios), a fim de
gue possam atuar com qualidade e presteza noabksafirocesso de expanséo do IFRJ
que, inevitavelmente, aumentard a demanda corsuljy expressiva, conforme

demonstram os nimeros apresentados no inicio destenento).



6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A ouvidoria do IFRJ foi formalmente institucionalizada em 10 de agosto de
2011, quando foi aprovado o Regimento Geral do IFRJ, através da Resolugdo n°16 /
2011. O referido servigo tem como objetivos o acolhimento, o registro e a andlise de
reclamacoes, elogios, solicitagdes, sugestdes e dentincias da comunidade interna e externa
ao IFRJ, assegurados o comprometimento com a ética, a confidencialidade dos registros
e a imparcialidade na analise.

O artigo 52, do Regimento Geral do IFRJ, define ainda as atribuicdes do

Ouvidor-Ouvi:

I - Receber as manifestagdes do cidaddo, acolhendo e registrando, por meio de
procedimentos préprios;

I - Analisar e avaliar os registros, a fim de promover os devidos
encaminhamentos institucionais;

IIT - Examinar e acompanhar os procedimentos adotados pelas dreas
competentes de forma a efetivar as solu¢des ou os possiveis encaminhamentos
para cada caso registrado na Ouvidoria;

IV - Tratar as respostas das manifestacdes para o efetivo direcionamento aos
interessados, realizando as devidas mediacgdes e articulagdes;

V - Guardar sigilo das manifestagdes, sem prejuizo dos efetivos procedimentos
de mediagdo e resposta;

VI - Zelar pelo adequado registro e arquivamento das manifestagdes e seus
desdobramentos;

VII - Indicar as instncias competentes as recomendagdes e as propostas que
colaborem para o constante aperfeigoamento institucional.

Cumpre mencionar que o servico da ouvidoria ndo tem como prerrogativa a
resolucao independente e imediata das manifestagdes formalizadas. O referido servico
ndo possui poder deliberativo. Desta forma, ao ouvidor cabe a anélise, a sintese, a
articulag@o e principalmente a mediacdo na solucio de conflitos. Por vezes, a solugdo
plena ndo € cabivel ou possivel, sendo crucial na andlise das ocorréncias apontamentos

que fomentem o aprimoramento institucional.

As manifestagdes sdo formalizadas através do e-mail: ouvidoria@ifrj.edu.br,

sendo as mesmas analisadas, categorizadas, numeradas, respondidas e arquivadas através
do préprio e-mail institucional.
O referido servico funciona fisicamente no prédio da Reitoria, subordinado

diretamente ao Reitor e conta com um servidor. Destaca-se ainda que a ouvidoria nao



funciona em conjunto com o Servigo de Acesso a Informagao, tendo este tltimo uma
estrutura administrativa prépria.

Para o efetivo funcionamento do servico de ouvidoria, € necessdrio o
comprometimento de toda a instituicdo, ndo somente fornecendo pontuais subsidios para
o atendimento da demanda, como também elegendo uma praxis cotidiana que fomente o
pleno exercicio da cidadania. A Ouvidoria contou, de forma geral, com o apoio
institucional, assegurando o desenvolvimento de suas acdes. Na maioria dos casos, 0s
subsidios necessarios foram devidamente fornecidos pelas dreas competentes, a fim de
que as respostas da ouvidoria pudessem ser pautadas nos seus preceitos
regulamentares. Todavia, é oportuno demarcar que a falta de regulamentacio interna
detalhada contribui para que algumas dreas ndo atendam / respondam os protocolos

abertos no servi¢o nos prazos estipulados.

Dados da Ouvidoria

Tabela 42: Indice de manifestacdes por drea

PORCENTAGEM PORCENTAGEM
AREA DE D o
MANIFESTACOES! MANIFESTACOES?

em 2014 em 2015
Atraso ou ndo pagamento de bolsas 21.55% 10.86%
Condicdes fisicas dos campi e
atendimento dos servidores 17,67% 9,43%
Concursos 16,38% 36,29%
Funcionamento do IFRJ 12,07% 11,14%
Certificacdo 9,48% 10,85%
Outros 8,62% 0,86%
Qualidade do Ensino/Cumprimento 6.04% 5.14%
do Regulamento
Demandas Internas 3,88% 3,43%
Gestdo de Pessoas 3,88% 11,43%
Transporte Publico 0,43% 0,57%

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 43: Manifestagdes por categoria
TIPO DE MANIFESTACAO PORCENTAGEM

! Sdo consideradas manifestagdes todos os protocolos abertos no servigo de ouvidoria. Posteriormente, eles
sdo categorizados conforme a Instru¢cdo Normativa n° 01, da Ouvidoria Geral da Unido (CGU), datada de
05 de novembro de 2014.

2 Categoria “cursos”’em 20135.



EM 2015°

Reclamacdes 54,86%
Elogios 0,00%*
Solicitacdes 43.,71%
Denuncias 0,57%
Sugestdes 0,86%

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 44: Indice de manifestacdes por categoria e drea (2015)

Grandes Areas Solicitacdbes ~ Reclamacdes Deniincias Elogios Sugestoes Total de
Manifestacoes
por area

Concursos 48,82% 49,61% 1,57% 0% 0% 100%
Certificagdo 65,79% 34,21% 0% 0% 0% 100%
Condigdes fisicas dos 5% 95% 0% 0% 0% 100%
campi
Atraso ou ndo pagamento 13,16% 86,84% 0% 0% 0% 100%
de bolsas
Qualidade do 16,67% 83,33% 0% 0% 0% 100%

ensino/professores/cump
rimento do regulamento

DGP 22,5% 70% 0% 0% 7,5% 100%
Transporte 0% 100% 0% 0% 0% 100%
publico/RioCard

Atendimento dos 0% 100% 0% 0% 0% 100%
servidores em geral

Demandas internas 58,33% 41,67% 0% 0% 0% 100%
Cursos 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Outros 66,67% 33,33% 0% 0% 0% 100%
Total 43,71% 54,86 % 0,57 % 0% 0,86 % 100%

Fonte: IFRJ (2016).

ANALISE DOS DADOS:

No ano de 2015, foram recebidas 350 manifestacdes na ouvidoria, sendo 153
solicitagdes, 192 reclamacdes, 3 sugestdes e 2 dendncias. O maior nimero de
manifestacdes se concentrou na drea de concursos. A referida drea também concentrou o
maior nimero de reclamagdes. Entretanto, a maior parte das manifestacdes refere-se a
empresa contratada para a realizacdo de varios certames do IFRJ (BIORIO), incluindo o
maior concurso que o Instituto ja promoveu (docentes e técnicos-administrativos), bem
como o de maior foco da institui¢do — o concurso para o ensino médio-técnico.

Cumpre enfatizar que, no caso em tela, o servico de ouvidoria teve suas acdes

limitadas por parametros legais e administrativos vinculados ao contrato celebrado, ja que

3 Em virtude da mudanga de metodologia da ouvidoria, adequando-a a Instrugdo Normativa n° 01, da
Ouvidoria Geral da Unido (CGU), datada de 05 de novembro de 2014, ndo foi possivel estabelecer nesta
tabela um padrido comparativo com o exercicio de 2014

4 Na metodologia aplicada, o enquadramento na categoria “elogio” é realizado quando ela se d4 de forma
primadria, ou seja, a manifestacdo foi originalmente confeccionada com este objetivo. Este critério ndo
contempla os elogios apds a solugdo/encaminhamento da temadtica apresentada.



competia a esta empresa privada todo um rol de procedimentos e responsabilidades que
estavam fora do alcance desta institui¢do de ensino. Em aditamento, foram verificados
inimeros problemas no concurso realizado pela supracitada empresa contratada, o que
engendrou inclusive a reaplica¢do de provas. As manifestacdes vinculadas ao caso foram
encaminhadas para a Diretoria de Concursos e por esta para a realizadora do certame,
visando a emissdo de resposta direta aos interessados. As andlises dos problemas
apresentados pela empresa contratada embasaram inclusive termos de notificacdo. A
partir do recorte apresentado, desvela-se a configuracdo atipica da 4rea de concursos
como a mais reclamada. Tradicionalmente, em relacdo a 4area, a maior parte das
manifestacdes € referente a formalizacdo de duvidas e pedidos de informagdo sobre os
editais, bem como retificacdo de formularios, dentre outros itens. Muitos dos pedidos de
informacao ocorrem em fungao da disposicao do contetido do site do IFRIJ.

A segunda area mais reclamada no ano de 2015 foi a relacionada aos auxilios
estudantis PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PAE). Considerando a
ja mencionada atipicidade da drea de concursos como a maior reclamada, ja que tal status
teve origem em problemas de responsabilidade da empresa privada contratada, a drea de
concessao de auxilios ocupa um lugar de destaque nos indices de reclamacao, tendo sido
historicamente a mais reclamada. Entretanto, desde a criacdo de uma Diretoria especifica
para a criacdo, o controle e a melhoria das politicas internas relacionadas ao supracitado
Programa (a DIRAE), o que se verificou foi uma diminui¢ao no nimero de manifestacoes
relacionadas a drea. A Diretoria, recém recomposta, tem mapeado todos os problemas
relacionados aos atrasos nos pagamentos dos auxilios, bem como tem mantido um contato
mais direto com os discentes do IFRJ.

E oportuno destacar que muitos manifestantes se sentem apreensivos e
temerosos em realizar uma reclamag¢do na Ouvidoria, principalmente os discentes.
Todavia, apesar do nimero absoluto de manifestacdes no referido servico ndo ser
considerado tdo grande quando comparado ao numero total de discentes, uma tunica
reclamacdo pode retratar (e geralmente retrata) a realidade de um grande nimero de
pessoas.

A terceira drea mais reclamada — a drea de Gestdo de Pessoas — teve seu nlimero
de manifestacdes significativamente aumentado, o que ensejou diversos
encaminhamentos internos. No inicio de 2016 houve uma alteracdo na equipe de gestao.

Destaca-se a necessidade de capacitagao técnica da érea.



As duividas de “primeiro estdgio” continuam sendo remetidas equivocadamente
ao servico de ouvidoria, problema comum também em quase todos os servicos de
ouvidoria do Brasil. Dito de outra forma, os manifestantes encontram a ouvidoria como
primeira forma de obter uma informacdo, ndo tendo passado por nenhuma tentativa
anterior de obter resposta institucional. Um dos fatores desencadeantes desta utiliza¢ao
equivocada da ouvidoria, no caso do IFRJ, € novamente a disposicdo das informacdes no
site institucional, cuja interface, por vezes, ndo € facilitadora.

Pontua-se novamente a necessidade do estabelecimento de um regulamento
institucional especifico, detalhado e exclusivo do referido servico. Atualmente, a
descricdo do mesmo estd restrito a um capitulo no Regimento Geral do IFRJ e os demais
norteadores estdo vinculados a legislacao vigente. A oficializacdo de um Regulamento
proéprio corroborard para que o servico cumpra de forma mais efetiva o seu papel social.

Ligado ainda a esta questao, emerge novamente a necessidade de um software
que atenda as especificidades da ouvidoria. Sua inexisténcia € um complicador, tanto no
gerenciamento e avaliacdo dos dados, como na avalia¢do do servico. A implantacido do
SISOUYV encontra-se em andlise.

Evidencia-se a perspectiva da existéncia de instalacdes fisicas mais adequadas,
que garantam a autonomia do servigo, em virtude do novo prédio da Reitoria, recém
adquirido, no Centro do Rio de Janeiro. Todos os procedimentos para a mudanga para as
novas instalacdes estdo em andamento. Finalizando, ratificamos o desejo de que a
Ouvidoria do IFRJ se consolide cada vez mais como um espaco dialégico, referendando
a participacao da sociedade em geral no aprimoramento do servigo publico, fomentando

um espaco democrético e de pleno exercicio da cidadania.

6.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servigos ao Cidadao foi instituida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, no Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo —
GESPUBLICA, Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, e tem por objetivo informar
aos usudrios dos servigcos disponibilizados pelos 6rgdos e entidades vinculados ao Poder
Publico Federal, as formas de acesso aos mesmos, bem como o0s respectivos
compromissos estabelecidos e padrdoes de qualidade almejados no atendimento aos

cidadaos.



A Carta de Servigos ao Cidaddo do Instituto Federal de educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) constitui-se num documento de grande importancia
para melhoria dos servigos oferecidos por esta instituicdo. Para dar mais transparéncia,
nesta constam as informacdes relacionadas aos servigos prestados aos cidaddos assim
como os documentos e as informagdes necessdrias para acessa-los. A Carta de Servicos

ao Cidadao do IFRJ esta disponivel em: http://www.ifrj.edu.br/webfm send/9292.

6.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

No momento, estd em fase de analise o desenvolvimento de mecanismo
institucional para afericio do grau de satisfacdo dos cidaddos-usudrios. A ser
implementado pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Expansdo (DIEX) em

parceria com a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (DGTI).

6.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES REVELANTES
SOB A ATUACAO DA UNIDADE

Em cumprimento a Lei n° 12.527/2011, chamada de Lei de Acesso a Informagao,
foi criado o Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC).

O Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC) no IFRJ foi regulamentado conforme
a Portaria n° 055 de 27, de Abril de 2012, que orientou como deve funcionar o
atendimento ao cidaddo.

O SIC tem sua posi¢ao hierdrquica ligado ao Gabinete do Reitor e, encontra-se
instalado no espacgo fisico da Reitoria com acesso ao Sistema Eletronico do Servigo de
Informacgdes ao Cidadao (e-SIC), que funciona como porta de entrada dnica para prestar
atendimento, registro, orientacao e informacao sobre o tramite de documentos no sentido
publicar informacdes que permitam a sociedade perceber sua implementagao no Poder
Executivo Federal.

As solicitagdes dos pedidos de acesso a informacgdo sdo realizadas na pédgina
www.ifrj.edu.br, onde constam as respectivas orientagdes, esclarecimentos e orientando
o acesso direto ao local de registro do pedido na  pagina

http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/.




Conforme a LAI, artigo 40, na Portaria n° 104 de 09/09/2013 foi designado o

Servidor como responsavel pela implementagdo da Lei 12.527 no IFRJ, para exercer as

seguintes atividades:

Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao,
de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei;

Monitorar a implementacdo do disposto na LAI e apresentar relatorios
periddicos sobre o seu cumprimento;

Recomendar as medidas indispensdveis a implementacdo e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto
cumprimento do disposto na Lei;

Orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento da LAI

e de seus regulamentos.

Em relac@o a participacdo em treinamento e eventos nas acoes voltadas a ampliar

e atualizar conhecimentos, divulgacdo e, adequada implantacdo e funcionamento do SIC,

o IFR]J foi representado pelo servidor, designado no art. 40, da LAI, no seguintes eventos:

Semindrio de 1 ano da lei de acesso a informacdo, em 16 de maio de
2013, Brasilia/DF

2° RedeSIC reuniu autoridades de monitoramento e gestores Esic, em 24
e 25/06/2015 - Brasilia-DF tema "Refletindo sobre Informacdes
Pessoais".

3° RedeSIC em 24 e 25/06/2015 - Brasilia-DF.

Abaixo segue a relac@o ao registro de trimite de documentos no periodo, sendo

o total de pedidos 58, totalizando a média mensal em 4,83:

Griafico 14: Quantidade de pedidos de acesso a informacao em 2015
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Fonte: IFRJ (2016).



Tabela 45: Evolugcao mensal do nimero de pedidos de acesso a informagao — ano 2015

Meés Niimero de pedidos Evolucao mensal

Janeiro 5 -
Fevereiro 4 -20%
Marcgo 6 33.33%
Abril 5 -16.67%
Maio 1 -80%
Junho 5 80%
Julho 3 -40%
Agosto 5 40%
Setembro 9 44.44%
Outubro 8 -11.11%
Novembro 4 -50%
Dezembro 3 -25%
TOTAL 58

MEDIA 4,83

Fonte: IFRJ (2016).

A situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informagdo podem ser

observadas nas tabelas 46, 47 e 48.

Tabela 46: Status dos pedidos

Status do pedido Quantidade
Em tramitacdo fora do prazo 13
Respondidos 45

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 47: Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Total de Total de Média de Maior nimero de  Solicitantes com
perguntas solicitantes perguntas por pedidos por um tunico pedido
solicitante solicitantes
55 52 1,25 2 46

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 48: Temas das solicitagdes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos




Educacio - Profissionais da educacio 14 24,14%

Educagao - Legislagdo educacional 11 18,97%
Educacio - Gestao escolar 4 6,90%
Educagdo - Assisténcia ao estudante 4 6,90%
Governo e Politica - Administracdo ptiblica 3 5,17%
Educacao - Métodos e meios de ensino e aprendizagem 2 3,45%
Cultura, Lazer e Esporte - Cultura 2 3,45%
Comércio, Servicos e Turismo - Comércio e Servicos 1 1,72%
Educagao - Educagao superior 1 1,72%
Educacao - Educacdo profissional e tecnolégica 1 1,72%

Fonte: IFRJ (2016).

A seguir, o grafico 15 e as tabelas 48 e 49 ilustram as respostas aos pedidos de

acesso a informacao.

Grafico 15: Pedidos por tipo de resposta
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Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 49: Razdes da negativa de acesso

Descricao Quantidade Yo % de pedidos




TOTAL 0 0,00% 0,00%

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 50: Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos

Pelo sistema (com avisos por e-mail) 58 100,00%

Fonte: IFRJ (2016).

A seguir, estdo as informacdes quanto ao perfil dos solicitantes:

Tabela 51: Perfil dos solicitantes por tipo de pessoa

Tipos de solicitante Total Percentual
Pessoa Fisica 50 96,15%
2 3,85%

Pessoa Juridica

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 52: Perfil dos solicitantes por género

Género
M 54,00%
F 38,00%
Nio informado 8,00%

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 53: Grau de escolaridade dos solicitantes

Nivel de escolaridade Percentual
Ensino Superior 32,00%
Pés-graduacio 22,00%
Ensino Médio 22,00%
Mestrado/Doutorado 14,00%
Nao informado 8,00%
Ensino Fundamental 2,00%

Fonte: IFRJ (2016).



Tabela 54: Profissdo dos solicitantes

Profissao Percentual
Servidor publico federal 32,00%
Professor 12,00%
Outra 12,00%
Estudante 10,00%
Nio informado 12,00%
Empregado - setor privado 10,00%
Servidor publico municipal 6,00%
Jornalista 2,00%
Profis. Liberal/autdnomo 2,00%
Pesquisador 2,00%

Fonte: IFRJ (2016).

Tabela 55: Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Porte da empresa Percentual
Empresa - grande porte 50,00%
Empresa - PME 50,00%

Fonte: CGU (2016).

Tabela 56: Origem das solicitagdes por estados

Localizacao dos solicitantes

Estado N° de solicitantes % dos solicitantes N° de pedidos
AM 1 2,00% 1
BA 1 2,00% 1
DF 3 6,00% 3
GO 1 2,00% 1
MG 2 4,00% 2
MT 1 2,00% 2

PI 1 2,00% 1



RJ 29 58,00% 32

RN 1 2,00% 1
RS 1 2,00% 1
SP 5 10,00% 6
TO 1 2,00% 1

Fonte: IFRJ (2016).

6.5 FORMAS DE PARTICIPACAO CIDADA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Os conselhos possuem na sua composi¢do representantes dos diferentes
segmentos da comunidade académica. As reunides do Conselho Superior sdo abertas a
participacao da Comunidade do IFRJ, por intermédio de suas representacdes, porém sem
direito a voto. Igualmente, a convite, poderdo participar das reunides, sem direito a voto,
técnicos ou especialistas nas matérias em discussdo, pertencentes ou nao ao quadro de

pessoal do IFRJ.

6.6 AVALIACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS PELOS CIDADAOS-USUARIOS

Uma das acdes de avaliagdo foi a implementacdo, em 2015, da avaliacdo do
curso pelos estudantes. No momento de inscri¢do em disciplinas, o estudante preenche
um formulédrio online onde avalia seu curso no semestre anterior e realiza uma

autoavaliagdo.

6.7 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

Informamos abaixo, as condi¢des de acessibilidade dos Campi do IFRIJ:

* Arraial do Cabo: Este Campus dispde de rampas e banheiros adaptados para
cadeirantes. Nao dispde de piso tatil ou podotati para deficientes visuais.
* Duque de Caxias: Este Campus dispde de rampa e banheiros adaptados para

cadeirantes. Nao dispoe de piso tatil ou podotétil para deficientes visuais;



* Engenheiro Paulo de Frontin: Este Campus dispde de banheiros adaptados
para cadeirantes. Nao dispde de rampas ou elevadores (plataforma) para
cadeirantes e piso tétil ou podotatil para deficientes visuais;

* Mesquita: Este Campus dispde de rampa e banheiros adaptados para
cadeirantes.

* Nao dispde de piso tétil ou podotati para deficientes visuais;

* -Nil6polis: Este Campus dispde de rampa e banheiros adaptados para
cadeirantes. Nao dispde de piso tatil ou podotéatil para deficientes visuais;

e Paracambi: Este Campus dispde de banheiros adaptados para cadeirantes.
Nao dispde de rampas ou elevadores (plataforma) para cadeirantes e piso tatil
ou podotatil para deficientes visuais;

* Pinheiral: Este Campus dispde de banheiros adaptados para cadeirantes. Nao
dispde de rampas ou elevadores (plataforma) para cadeirantes e piso tatil ou
podotatil para deficientes visuais;

* Realengo: Este Campus dispde de banheiros adaptados para cadeirantes. Por
ser uma construcao linear, tendo apenas um pavimento nao se faz necessaria
a constru¢do de rampas ou plataformas para cadeirantes. Nao dispde de piso
tatil ou podotatil para deficientes visuais;

* Riode Janeiro: Este Campus dispde de banheiros adaptados e elevadores para
cadeirantes. Nao dispde de piso tatil ou podotéatil para deficientes visuais;

* S3o Gongalo: Este Campus do IFRJ funciona no antigo CIEP. Possui rampa
e banheiros adaptados para cadeirantes. Nao dispde de piso tétil ou podotatil
para deficientes visuais;

* Volta Redonda: Este Campus dispde de banheiros adaptados e plataforma
para cadeirantes. Nao dispde de piso tatil ou podotatil para deficientes visuais

* Reitoria: Possui elevador para cadeirantes.

Em todos os Campi e Reitoria se faz necessdrio a execucdo de projetos de
acessibilidade para adequar o IFRJ, através das reformas necessdrias, atender a

Legislacdo em vigor sobre acessibilidade.

6.8 INFORMACOES SOBRE INDENIZACOES A CLIENTES NO AMBITO
ADMINISTRATIVO E JUDICIAL



Nao se aplica.

6.9 INFORMACOES SOBRE INDENIZACOES A CLIENTES NO AMBITO
ADMINISTRATIVO E JUDICIAL

Nao se aplica.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1 DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

O IFRJ emitiu o montante de R$ 303.844.095,76 (trezentos e trés milhdes, oitocentos
e quarenta e quatro mil, noventa e cinco reais e setenta e seis centavos) em empenhos, sendo
87% (oitenta e sete por cento) dos empenhos liquidados, totalizando R$ 269.438.600,74
(duzentos e sessenta e nove milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos reais e setenta
€ quatro centavos).

O volume de pagamentos dos empenhos emitidos em 2015 foi de R$ 262.256.967,59
(duzentos e sessenta e dois milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, novecentos e sessenta e
sete reais e cinquenta e nove centavos). Este valor representa 98% (noventa e oito por cento)
da liquidacdo de empenhos.

Os pagamentos totais no ano de 2015 foram de R$ 283.635.195,20 (duzentos e oitenta
e trés milhOes, seiscentos e trinta e cinco mil, cento e noventa e cinco reais e vinte centavos). A
composi¢cdo deste valor €: restos a pagar processados + restos a pagar ndo processados +
liquidagdes do exercicio.

Dos pagamentos de empenhos emitidos no exercicio de 2015, R$ 230.404.280,62
(duzentos e trinta milhdes, quatrocentos e quatro mil, duzentos e trinta milhdes, quatrocentos e
quatro mil, duzentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos) foram destinados a folha de
pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas; R$ 776.898,20 (setecentos e setenta e seis
mil, oitocentos € noventa e oito reais e vinte centavos) foram pagamentos de didrias; R$
7.333.376,30 (sete milhdes, trezentos e trinta e trés mil, trezentos e setenta e seis reais e trinta
centavos) foram os valores consumidos por bolsas de estudos e auxilios a estudantes e R$
23.742.412,47 (vinte e trés milhdes, setecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e doze reais

e quarenta e sete centavos) sdo pagamentos diversos.

7.2 INFORMACOES SOBRE AS MEDIDAS PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCACAO SUPERIOR

Os recursos sao fornecidos pela LOA.
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7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao

Essas informacdes foram prestadas nos itens 3.7 e 4.3.

7.2.2 Demonstrac¢ao da alocacao dos recursos captados e dos resultados
Essas informacdes foram prestadas no item 4.3

7.2.3 Informacoes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundacoes de apoio regidas pela

Lei 8.958/1994

Essas informacdes estdo contempladas no item 4.17.

7.3 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

No momento o IFRJ encontra-se em fase de implementa¢ao do sistema de patrimonio

que ird realizar a depreciacdo do patrimonio.

7.4 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Nao se aplica.

7.5 INFORMACOES SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

No IFRJ, a conformidade contébil é realizada pela Direcdo Adjunta de Financas e
Contabilidade - DAFC, tanto na Reitoria, como nos campi que possuem Unidade Gestora

Executora.

As restri¢des levantadas na conformidade sdo as que seguem abaixo:



* 302 - Falta e/ou atraso de remessa do rma e rmb

* 315 - Falta/restricao conform. Registros de gestao
* 319 - Falta registro de restricao/conf.regis.gestao
* 603 - Saldo contabil do almox.nao confere c/rma

* 606 - Sld along/indev.contas trans. At.circulante
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e 609 - Saldo contabil almox nao confere c/controle634 - Falta avaliacao bens

mév/imov/intang/outros
* 640 - Sd contabil bens moveis nao confere c/rmb
* 642 - Falta/evolucao incompativel dep.at.imobiliz.
* 643 - Falta/evol.incompativel amortiz.at.intangivel
* 674 - Sld along. /indev ctas transit. Pas.circulante
e 701 - Outros - despesas
* 736 - Falta registro conformidade contabil
* 754 - Saldos along/indevidos- demonst.disponibilid.
e 757 - Sdo alongado/indev. Ctas.trans.receitas — dvp

e 772 - Demais incoerencias — ddr

7.6 DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO

GOVERNO FEDERAL

Este topico tem o objetivo de evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao

registro, andlise e elaboracdo das demonstracdes contdbeis do IFRJ. Declaracdo de que as

demonstracdes contdbeis do exercicio refletem corretamente a situagdo orgamentéria,

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

Quadro 27: Declaragdo do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciao completa (UJ)

Cédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE
JANEIRO

158157
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Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstra¢des das VariacOes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, refletem
adequadamente a situacdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Circulante do Balango Patrimonial, pela auséncia de RMA — Relatério Mensal do Almoxarifado, que
impossibilita a baixa dos materiais consumidos.

b) Ativo Permanente do Balanco Patrimonial:

b.1) Auséncia do RMB - Relatério Mensal de Bens Moveis, que impossibilita eventuais lancamentos da
reavaliacdo, redugcdo a valor recuperdvel, amortizacdo e exaustdo, baixa de bens inserviveis e adequada
realizacdo da depreciagdo, bem como dos seus efeitos. (Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas)

b.2) Auséncia de documentos que amparam lancamentos de baixa e registro correlacionados as obras concluidas.

b.3) Auséncia de relatério para apropriacio da amortizagdo dos bens intangiveis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio. .

Local Rio de Janeiro Data 22/03/2016
Contador ISABEL CHRISTINA DE _ ANDRADE :
Responsvel GUEDES COSTA LG 067223/0-1

Fonte: IFRJ (2016).

7.7 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

A NBCT 16.9 estabelece critérios e procedimentos para o registro contdbil da
depreciagado, da amortizacdo e da exaustdo e a NBCT 16.10 estabelece critérios e procedimentos
para a Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. O IFRJ
tem conhecimento da obrigatoriedade da adocdo dos critérios estabelecidos pelas normas
citadas, mas ainda ndo foi possivel a implementacdo de controles relativos ao patrimonio e

almoxarifado de suas unidades (campi).

Encontram dificuldades, ocasionadas pela falta de mao de obra qualificada, para execugao
destes servigos relacionados a realizacdo de inventdrios e mensuracdo de valores pertinentes

para cada bem.
Conformidade contabil

No IFRJ, a conformidade contébil é realizada pele Dire¢cdo Adjunta de Financas e
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Contabilidade - DAFC, tanto na Reitoria, como nos campi que possuem Unidade Gestora

Executora.

As restri¢des levantadas na conformidade sdo as que seguem abaixo:

302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

315 - FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
319 - FALTA REGISTRO DE RESTRICAO/CONF.REGIS.GESTAO
603 - SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA
606 - SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE
609 - SALDO CONTABIL ALMOX NAO CONFERE C/CONTROLE
634 - FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/OUTROS
640 - SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB

642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ
643 - FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
674 - SLD ALONG. /INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
701 - OUTROS — DESPESAS

736 - FALTA REGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL

754 - SALDOS ALONG/INDEVIDOS- DEMONST.DISPONIBILID.
757 - SDO ALONGADO/INDEV. CTAS. TRANS.RECEITAS — DVP
757 - SDO ALONGADO/INDEV. CTAS. TRANS.RECEITAS — DVP
772 - DEMAIS INCOERENCIAS - DDR



As ilustracdes abaixo sdo referentes aos documentos contébeis:

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Figura 1: Balanco financeiro

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

[susTImuLo

| 26433 - INST FED DE EDUC_CIENC E TEC DO R DE JANEIRO - AUTARQUIA

EXERCICIO PERICDO
2015 | | Anual
| EMISSAOQ PAGINA
18/03/2016 | | 1

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICAGAD 2015 2014
Receitas Orgamentirias 3.363.658.05 -| Despesas Orgamentarias 303.844.095,76
Ordindrias 136.382.80 -| ordinirias 68.681.117.37
Vinculadas 3.228.211.92 -|  Vinculadas 235162 97839
Educagio 181.640.43 - Educagio 187 009.802_31
Seguridade Social {Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 275.704 26
Operagdo de Crédito = Operagdio de Crédito 45.289.201.30
Alienagdo de Bens e Direitos = Alienagio de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais = Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Sowal (RGPS) - Previdéncia Social [RGPS)
Doagles o Doagies
Qutros Recurses Vinculados a Orgdos e Programas 3.046.562.40 - Dutros Recursos Vinculados a Orglos e Programas 2487 700,67
Qutros Recurses Vinculados a Fundos - ‘Dutros Recursos Vinculados a Fundos 100.180.76
Demais Recursos - Demais Recursos
(-} Dedugies da Receita Orgamentiria -836.67 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 316.085.274,83 -| Transferéncias Financeiras Concedidas 36.455.318.44
Resultantes da Execugio Orgamentaria 280,040 523 48 -| Resultantes da Execugio Orgamentiria 27.672.254.30
Cota Recebida e Cota Concedida
Repasse Recebido 282.268.260.18 o Repasse Concedido
Sub-repasse Recebido 27.872.254.30 - Sub-repasse Concedido 27.872.254,30
Recursos Amrecadados - Recebidos - Recursos Arecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigio - Valores Diferidos - Inscrigio
Cormespondéncia de Débitos - Commespondéncias de Créditos
Cota Devolvida - Cota Devolvida
Repasse Devohido 3 Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugio Orgamentina 26.144.751.37 -| Independentes da Execugio Orgamentina 8.783.064,14
T Enci idas para de RF 23.042.600.47 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 8.465.031,91
Demais Transferéncias Recebidas - Demais Transferéncias Concedidas
Movimentag3o de Saldos Patrimoniais 2 502.060.80 - de Saldos Patrimoniai 318.032.23
Movimentagies para Incorporagio de Saldos - Movimentagies para Incorporagio de Saldos
Aporte 30 RPPS = -| Apore ac RPPS =
Aporte 30 RGPS - -| Aporte ac RGPS -
Recebimentos Extracrgamentirios 41.989.419.89 -| Despesas Extraorgamentarias 21.783.984,04
Inscrigio dos Restos a Pagar Processados 7.181.633.15 -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 7 483.753.20
Inscrigio dos Restos a Pagar N3o Processados 34.405.405.02 -| Pagamento dos Restos a Pagar N3o Processados 13.884 474.41
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 402 .060.04 -| Depésitos iveis e Valores 38586210
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 222, 68 -| ©Outros Pagamentos Extracrgamentarios 9.804.33
Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cart3o de Pagamento - Ordens Bancarias Sacadas - Cartio de Pagamento 67.51
Restituigbes a Pagar - Pagamento de Restituighes de Exercicios Anteriores
Passwos Transferidos - Pagamento de Passives Recebidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 222,68 - Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior 2379.71

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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Figura 2: Balango financeiro (continuagdo)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2015

PERIODO

]

[TruLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | li EMISSACH PAGINA —‘
18/03/2016 2
| SUBTITULD | 28433 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO R.DE JANEIRO - AUTARQUIA |
[ oreAC suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | | N SN
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFI Ck@r’\O 2013 014 ESPECIFI CAQAO 2013 2014
Amecadag@o de Outra Unidade Transferéncia de Amecadagao para Qutra Unidade
Variagao Cambial Variagao Cambial
Valores para Compensagio Valores Compensados 1.241.30
Valores em Transito Valores em Transito
DARF - SISCOMEX Ajuste Acumulado de Conversdo
Ajuste Acumulade de Conversdo Demais Pagamenios 6.115,81
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior 8.5BB 733,10 Saldo parao Exercicio Seguinte 7.943 697 63
Caixa e Equivalentes de Caixa B.588.753.10 Caixa e Equivalentes de Caixa 7.843.607.63
370.027 105,87 TOTAL 370.027 105,87

TOTAL

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL

Figura 3: Receitas orcamentarias

| TITULD | BALANGO OR(;J’\MENTARIO -TODOS 05 ORCAMENTOS

[susTmuLO

| 28433 - INST_FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO R.DE JANEIRD - AUTARQUIA

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual |
PAGIMNA

18/0372016

1

| li EMISSAD ||
|

| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGCAME! NTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
‘Contribuigies de Melhoria
Receitas de Contribuigies
‘Contribuighes Sociais
‘Contribuigies de IntervengSo no Dominio Econdmico
‘Contribuigdo de lluminagdo Piblica
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Recsita de Concessies e Permissies
Compensagies Financeiras
Receita Decoments do Direito de Explorag3o de Bens Piblicos
Receita da Cess3o de Direitos
‘Dutras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuirias
Receita da Produgdo Vegetal
Receita da Produgdo Animal e Derivados
‘Outras Receitas Agropecudrias
Receitas Industriais
Receita da Indistria Extrativa Mineral
Receita da Inddstria de Transformagio
Receita da Inddstria de ConstrugSo
‘Qutras Receitas Industriais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes

Tr &ncias Interg is
Transferéncias de Instituigies Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferincias para o Combate 3 Fome
Outras Receitas Commentes

Multas e Juros de Mora
Indenizagies e Restituighes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagio Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Peribdicos para Compensagies ao RGPS
Receitas Comentes Diversas

RECEITAS DE CAFITAL

5.062.804,00

18.138.00
1548400
271400

230.649,00
7.921,00
22271800

833.310,00
4.975.647.00

4.075.847,00

6.063.804,00

18.198.00
15.434.00
2714.00

230.6439,00
7.031,00
222 7T718,00

839.310.00
4.975.647.00

4.075.647.00

2.363.658.05

F3.205.87
18.608.25
34 50762

202.842.64
4.210.41
188.823.23

230.064,50
2.493.392.00

2.400.202.00
318.153.04
178.18
317.078.86

-2.700.145.95

33.007.87
321435
3172362

-27.806.36
-3.711.50
-24.024 77
-349.245.50
-2.476.255.00

-2.478.255.00
3815304
176.18
317.976.86

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Figura 4: Receitas orcamentdrias (continuagao)

[Trruce

| BALANCO ORQAMENT}.RID - TODOS OS5 ORCAMENTOS

[sueTruLo

| 26433 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO R.DE JANEIRD - AUTARQUIA

—

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual

]

—

EMISSAD
18/03/2016 | |

PAGIMNA
2

]

| ORGAQO SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagies de Crédito Intermas
Operagies de Crédito Extemas

Alienagio de Bens
Alienagio de Bens Moveis
Alienagio de Bens Iméveis

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferincias Intergovemamantais
Transferéncias de Instituighes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas.
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate 3 Fome

Dufras Receitas de Capital
Integralizagdo do Capital Social
Resultado do Bance Central de Brasid
Remuneracdo das Disponiilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagio Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagdo Estoques de Café
Receita de Titules Resgatades de Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

6.063.804,00

6.063.804.00

3.363.658.05

-2.700.145 95

REFINANCIAMENTO
Operagbes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

6.062.804,00

E.063.804.00

3.363.658.05

-2.700.145.95

DEFICIT

300.480.437.T1

300.430.437.T1

TOTAL

6.063.804.00

303.844.085.76

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Amecadagie
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

6.063.8304,00

99.270.00

09.270.00

F9.270.00

20.270.00

297.780.2941.76

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Figura 5: Despesas orcamentdrias
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[TmuLo

| BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

[ sueTmuLO

| 26433 - INST_FED.DE EDUC.,CIENC_E TEC.DO R.DE JANEIRO - AUTARQUIA

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
| EMISSAD PAGINA
18/03/2016 | | 3 |

| ORGAD SUPERIOR

| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL |

DESPESA
DESPESAS OR(‘:.‘\MENTARAS DDTAQAO IMNICIAL DCIT.'\_CAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTH(;AO
DESPESAS CORRENTES 241.169.939,.00 294 324 377,00 250.049 898,73 266.TBT 733,31 26084393291 427447827
Pessoal e Encargos Sociais 173.029.145.00 226.755.151.00 218.930.861.76 218.490.532,98 218.489.462 87 7.824 28924
Juros e Encarges da Divida - - - - - -
Oufras Despesas Correntes €B.140.794,00 67.569.226,00 71.119.036.97 48 297 200,33 42354 470,04 -3.543.810.97
DESPESAS DE CAPITAL 29.090.138.00 29.189.408,00 13.794 197,03 2.650.867.43 1.413.034 .68 15.395.210.97
Investimentos 20.090.138.00 29.189.408,00 13.794 197,03 2.650.867.43 1.413.034,68 15.395.210.97
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - = - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 270.260.077.00 323.513.785.00 303.844.085.76 269.438 600,74 262 256.967.59 19.669.689.24
AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagio da Divida Interna - - - - - -

Divida Mobilidria - - - - -

‘Outras Dividas - - - - -

Amortizagio da Divida Externa - - - - - -

Divida Mobilidria - - - - -

‘Dutras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 270.260.077.00 323.513.785.00 303.844.085.76 269 438 600,74 262_256.967,.59 19.669_ 683,24
TOTAL 270.260.077.00 323.513.785.00 303.844.085.76 269 438 600,74 262 256.967,.59 19.669 683,24
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EJ"\ECU_CAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORCAM ENTARIAS BNSCE 1?‘511 Eg!lgéggcfc s DE;L_hI‘E‘:dCBHHILOI‘JSOEE‘K%}qDCFCID LIQuIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.891. 669,62 9.929.036.06 £.323.929.88 6.200.605,91 3203 684,77 2.426.435.00
FPessoal e Encargos Sociais 116.050.86 249.024,19 B = 365.075.05 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.775.618.76 9.690.011.87 6.323.929.88 6.200.605,91 2.838.589.72 2.426.435.00
DESPESAS DE CAPITAL T.846.336 47 9.567.633.T5 10.625.553.28 T7.693.868,50 E1308.04 9.658.795.68
Investimentos T.846.336.47 9.567.633.T5 10.625.553.28 T7.693.868,50 6130804 9.658.795.68
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 9.738.006.09 19.506.671.81 16.949.483 .16 12.894. 474 41 3.264.972.81 12.085.230.68
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EJ"\ECU_C.!\D RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS DRCAMENTARIAS s e LS géggclcms e PAGOS CAMCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 119.230,99 6.987_663,32 €.854 24837 - 252 645,34
Pessoal e Encargos Sociais - 2.080.989.8T7 2.080.960,46 - 20,41
Juros e Encarges da Divida - - - - -

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).



Figura 6: Despesas orcamentdrias (continuagao)
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.  MINISTERIO DA FAZENDA
Rl § EXERCICIO PERIODC
,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL :
L 015 Anual
| TTuLO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORGAMENTOS | EMIS3AD PAGINA
1810320168 ‘ ‘ 4
[ susTiTuLD | 26433 - INST.FED.DE EDUC. CIENG.E TEC.DO R.DE JANEIRO - AUTARQUIA |
[ORGAD SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | i
R - INSCRITOS EM EXERCICIOS NSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO - o5 o
DESPESAS ORCAMENTARIAS Pt BERtid dineaen PAGDS CANCELADOS SALDO
Oufras Despesas Correntes 119.230,99 4.906.673.45 AT73.28T N 252 616,53
DESPESAS DE CAPITAL - £51.848,14 £20.504,83 23N
Investimentos - 631.848,14 £:29.504,83 23433
Inversdes Financeiras - -
Amortizagdo da Divida -
TOTAL 11923099 7.639.511,46 748375300 2774.989.25

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Figura 7: Ativo e passivo

| TITULO | BALANCO PATRIMOMIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS

[susTImULO

| 26433 - INST_FED.DE EDUC.,CIENC_E TEC.DO R.DE JANEIRO - AUTARQUIA

EXERCICIO PERIODO
Anual
| EMISSAD PAGINA
18/0372016 1 |

| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

WVALORES EM UMIDADES DE REAL

ATIVOD PASSIVO
ESPECIF:CACﬁ-O 2013 2014 ESF'ECIFIC#QAU 2013 2014
ATIVO CIRCULANTE 11.824 767.63 23.7TE2.057.24 | PASSIVO CIRCULANTE 16.339.289.97 16.022 952,85
Caixa e Equivalentes de Caixa 7943 697.63 8.588 753.10 Obrigagfes Trabalh_. Previd. e Assist a Pagar a Curto Prazo 2577378 211139196
Créditos a Curto Prazo < - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo T4 o
Créditos Tributirios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 9.738.347.63 3.113.524.04
Chentes. - Obrigagies Fiscais a Curto Prazo - -
Creditos de Transferéncias a Receber -| Obrigagfes de Repartigio a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos = Provisdes de Curto Prazo = -
Divida Ativa Tributaria -| Demais Obrigagies a Curto Prazo 6.514.568.55 8.792.036.85
Divida Ativa Nao Tributaria -
{-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Crédites e Valores a Curto Prazo 309.749.03 12288 877.041
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 3.5533.012.97 2898 812,88
VPDs Pagas Antecipadamente 18.308.00 5.614.25
ATIVO MAO CIRCULANTE 120.774.831,10| 107.521.181,14 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizivel a Longo Prazo - -| oObrigagies Trabalh., Previd. e Assist a Pag. de Longo Prazo = E
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Longo Prazo - Fommecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| oObrigagges Fiscais a Longo Prazo - s
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisées de Longo Praze = =
Investimentos - - Demais Obrigagies a Longoe Prazo - -
Participagbes Permanentes - -|__Resultado Diferido - -
Participagbes Avaliadas pMétodo da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 16339 28997 16.022 952 85
Participaghes Avaliadas pelo Método de Custo =
{-) Red. ao Valor Recuperdvel de Participagdes Permanentes - ESPECIFICAGAD 2015 2014
ropeicdades menw InvesSminio z “[Patriménio Social & Capital Social - z
PmPﬁEd#ES_para A i) ) i = "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
© Depmc_;a;;an Acumulada de Propriedades p/ Investmentos 7 e o p—
{-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos = " | Ajustes de Avaliagio Patrimonial ) B
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - = | Rl P x 5
Inlresﬁmezvms do RPSS de Lc|:|gﬂ Prazo - ~ | Bemais Hoceneas - 13
D e e e 1 "| Resultados Acumulados 116.255.128.76| 115.275.105.53
o e e e 1 Resuitado do Exercicio 3.334.681.16 2
e ) I Resultados de Exercicios Anteriores 115.275.105.63 | 115.275.105.53
{-) Redug3o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Exercicios Anteriares _2.354.657.03 .
Imobilizado 118.599.583.23| 106.621.241.41 {-) AgBes I Cotas em Tesouraria . -
Flens Minvers 82.05.504.49)  79.030.120.06 [ 7o7A| DO PATRIMONIO LIQUIDO 116.260.308.76 | 115.280.285.53
Bens Moveis 85.550.564 49 70.026.136.68
{-) DepreciagSo/AmortizagSo/Exaustio Acum. de Bens Maveis = =
{-) RedugSo a0 Valor Recuperivel de Bens Mbvsis 5 =

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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MINISTERIO DA FAZENDA

Figura 8: Ativo e passivo (continuagdo)
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| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFI CA.QAO 2015 2014
ESPECIFICACAD 2015 014
Bens Imdweis 34.040.028.84 27.585.104,73
Bens Imaveis 34 216,047 67 27.730.252 81
{-) DepriAmortizagio/Exaustio Acum. de Bens Imbveis -176.918.83 -154.14B8,08
{-) Redugio ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel 1.475.237.77 899.935.73
Softwares 1.175.020,77 8e0.731.73
Softwares 1.175.020,77 88073173
{-) Amortizagio Acumulada de Softwares - -
{-) RedugSo ao Valor Recuperdvel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 208.00 208.00
Marcas, Diretos e Patentes Indusiriais 208.00 208.00
{-) Amortizagio Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
{-) Redug3o a0 Valor Recuperdvel de Marcas, Direitos e Pat. Z =
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
{-) Amortizagio Acumulada de Direito de Uso de Imoveis = =
{-) Redugio a0 Valor Recuperdvel Dirsito de Uso de Iméveis 3 e
Diferido = =
Diferido -
[-) Amortizagio Acumulada -
TOTAL DO ATIVOD 132.599.598.73| 131.303.238,38 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuiDo 132.599 598,73 | 131.303.238.38
ATIVO PASSIVO
ESPECIFI CA.QAO 2015 2014 ESF'ECIFICAQAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRD 8.027113.74| T1.035.640,61| PASSIVO FINANCEIRD 59.438 626,94 99.219.695.20
ATIVO PERMANENTE 124.572.484.93 60.267.597.77 | PASSIVO PERMANENTE 9.311.19( -53.952.064.45
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 73.151.660.60 B6.035.607.62
Quadro de Compensagies
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
= 2015 2014 = 2015 2014
ESPECIFICACAD / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAD / Saldo dos Atos Potenciais Passives
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 22221.866.04 41.391.165,16 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1610347 1483110
Execugio dos Atos Potenciais Afivos 22321.866.04 11.391.166.16| Execugdo dos Atos Potenciais Passivos 16.103.47 514.831.10
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - e Contrag; Co didas a Execut -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 2204590350 11.215.202.81 Obrigagies Conveniadas e Qutros Instrum Congén - -
Direitos Confratuais a Executar 175.962.35 175.962.35 Obrigagbes Contratuais a Executar 16.103 47 514.831.10
Dutros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passives a Executar - -
TOTAL 22.221.866.04 11.391.165,16 | TOTAL 1610347 514.831.10

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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Figura 9: Destinagdo de recursos

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual
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PAGINA
3

| ORGADQ SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESTINACAC DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRC

Recursos Ordindrios
Recursos Vinculados
Educaglo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagio de Crédite
Outres Recursos Winculados a Orgos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-T.343.847.73
-44 06766547
-44 384.002.00

-356.700.00
-188.062.35
042 28R T2
-100.120 76
-51.411.513.20

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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Figura 10: Varia¢Ges patrimoniais quantitativas

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual

[Fruo
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[ =miEt N
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PAGINA —
4

[ororo sursRioR [ Sco00 - mimisTERIC DA EDUGAGAD

1 WALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos. Taxas e Contribuicées de Melhoria
Impostas
Taxas

o de Huminagic Pablica
Contribuigbes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragio e Venda de Bens. Servigos  Dircitos
Wenda de Mercadorias
Wendas de Produtos
Exploragic de Bens, Direitos = Prestagio de Serviges
VariagSes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Jures = Encargos de Empréstmes = Financiamentes Concedidos
Juros = Encargos de Mora
VariagSes Monstanias = Cambiais
Descontos Fmnanceiros Obtidos

Apertes go Banco Central

Cutras Wariaghes Patr. Aumentatvas Financesras,
Transferéncias e Delegagfes Recebidas

R Znoias -

Transferinsias Intergovermanmantais

Transferincias das Instiuigies Privadas

Transferinsias das InsttuigSes Multigouernameantais

Transferfncias de Gonsércios Pablicas

Transferéncias o Extaror
ExscugSo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferincias de Pessoas Fisicas

Outras Tra: sas = D

Valorizagie = Ganhos of Ativos e Desincorporagio de Passives
ReavaliagSo de Atvos
‘Ganhos com Alienagio
‘Ganhos com Incomoracio de Ativos
Sanhos som Desincorporasic de Fassives
ReversSo de Redugio ac Walor Recuperiual
Outras VariagSes Patrimoniais Aumentativas
Wanagio Fatamonial Aumentatua a Classfioar
Resunado Fositve de Partcipagies
OparacSes da Autoridase Monstiria

227 718.034,51

s.263.234.08

218.153.04

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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Figura 11: VariagGes patrimoniais quantitativas (continuacao)

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

2015 Anual

EXERCICIO PERIODO
y |

18/03/2016
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| SUBTITULD | 26433 - INST_FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R.DE JANEIRD - AUTARQUIA

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD |

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VPA de Divida Ativa
Rewers30 de Provisbes e Ajustes para Perdas -
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 318.152,04
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 324.383.353.35
Pessoal & Encargos 197 78937325
Remuneragio a Pessoal 154 701.165,82
Encargoes Patronais 31.587.001,85
Beneficios a Pessoal 11.401 205 58
Outras Var. Patnmoniais Dimmnutivas - Pessoal e Encargos -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 32.312.520,88
Aposentadorias & Reformas 25 751 187.18
FPensdes 6.505.885,80
Beneficios de PrestagSo Continuada =
Beneficios Eventuais -
Politicas Piblicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 55.467 80
Uso de Bens. Servigos e Consumo de Capital Fixo 32.679.13229
Uso de Material de Consumo 1.841.176,02
Servigos 30.815.18545
Depreciagio, Amortizagio e Exaustio 2277075
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 138.623.28
Juros e Encargos de Empréstimos e Financi Obtidos 2
Juros e Encargos de Mora 137.756.81
Variaghes Monetarias e Cambiais &
Descontos Financeiros Concedidos 886 .87
Aportes ao Banco Central -
Dutras Variagies Patrimoniais Diminutivas Financeiras S
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 36 455 318 44
T = Intragovem. s 36.455.318 44
T Zncias Intergovem is e
Transferéncias a Instituiges Privadas -
Transferéncias a Instituigies Multigovernamentais -
Transferéncias a Consdrcios Piblicos =
Transferéncias a0 Exterior -
Execugdo Orgamentiria Delegada a Entes -
Outras T fard e Delegagdes C did =
Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 1547592411
Reavaliagie, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes pf Perdas -
Ferdas com Alienagio =
Pendas Involuntarias 3.889.00
Incorporagde de Passivos 6.705.024,07

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).

49



Figura 12: Variacdes patrimoniais quantitativas (continuacao)
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EXERCICIO FPERICDO
Anual

]
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PAGINA
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]
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VAR I.‘\QCIES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
Desima'pnraga'o de Atvos BTG7.011,84
Tributérias 59.152.37
Impastos, Taxas e Cnnh‘ihﬁlgx';es de Mehoria 58.772,66
Contribuigies 23791
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produtes Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados -
Outras Variagges Patrimeniais Diminutivas 9.473.308.13
Premiagies -
Resultado Negativo de Participagdes -
Operagles da Autoridade Monetaria -
Incentives 0.405.137.37
Subvengdes Econdmicas -
Participagies e Contribuigies -
Constituicio de Provisies -
Diversas \l'aml;ées Patrimoniais Dimmnutivas 68.170,76
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 333468116
VAR A(_:DES PATRIMOMNIAIS QUALITATIVAS
2015 014

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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Figura 13: Fluxos das atividades das operagdes
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| ORGAD SUPERIOR

| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Transferéncias Financeiras Recebidas
Arecadagdo de Outra Unidade
Variagio Cambial

Valores para Compensagio

Valores em Trdnsito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Convers3o
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislative
Judiciario

Essencial  Justiga
Administragio
Defesa Nacional
Seguranga Piblica
Relagies Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

Educagio

316.085.274 83

-310.759.872.06
-239.998.042. 46

-31.188.884.41

-203.809.020.54

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 9.091.352.54
INGRESS0S 319.851.224 60
Receitas Derivadas e Originarias 86426605
Receita Tributaria -
Receita de Contribuigies -
Receita Patrimonial 5320587
Receita Agropecuaria 202.842 54
Receita Industrial -
Receita de Servigos 200.084 .50
Remuneragio das Disponibfidades =
Owutras Receitas Derivadas e Originarias 318.153.04
Tr: feréncias Comrentes R bid. 2.493.332.00
Intergovemamentais -
Des Estados efou Distrito Federal N
Dos Municipios -
Intragovemamentais 249935700
Outras Transferéncias Correntes Recebidas 3500
Dutros Ingressos das Operagies 316,487 566,55
Ingressos Extracrgamentarios 402.060.04
Restiuigies a Pagar
Passivos Transfendos
Cancelamento de Obrigagbes do Exercicio Anterior 222 68

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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Figura 14: Fluxos das atividades das operagdes (continuacao)
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2015

2014

Cultura
Dirsitos da Cidadania
Urbanisme
Habitagie
Saneaments
Gestio Ambiental
Ciéncia e Tecnalegia
Agricultura
Organizagic Agraria
Indiistria
Comércio e Servigos
Comunicagies
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
{+/-) Ordens Bancarias n3o Sacadas - Cartio de Pagamento
Jures e Encargos da Divida
Juros & Comegie Monetiria da Divida Intema
Juros e Comregle Monetiria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovemamentais
A Estados efou Distrito Federal
A Municigios
Intragovemamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembalsos das Operages
Dispéndios Extracrgamentarios
Pagamento de Restiuigbes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos

T 0. i ol ] o

Cancalamento de Dirsitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Amecadagio para Outra Unidade
VariagSe Cambial

Walores Compensados

Valores em Trinsite

Ajuste Acumulado de Convers3o

Demais Pagamentos

-33.800.812.24

-33.B36.704 24
-84.108.00
26.B861.017 .38
-305.062.10

-35.455.318 .44
-2.370.71

-1.24120

-6.115.81

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-9.736 408,01

INGRESS0S
Alienagio de Bens
Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).
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Figura 15: Fluxos das atividades das operagdes (continuacao)
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2015 2014
DESEMBOLSOS -9.736 408,01

Aquisigio de Ativa N3o Circulante
Concessio de Empréstim

Outros Desembolsos de Investimentos

-7.168 618,50

-2 566.788.51

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagées de Cridito
Integralizago do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas

s de Capital Recebidas
©Outros Ingressos de Financiamento

DESEMBOLSOS

Amortizagio / Refinanciamento da Divida
©Qutros Desembolsos de Financiamento

GERAGAC LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-645.055.47

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

8.588.753.10

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

7.943.697.63

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (2016).

Tabela 57: Revisdo Analitica Ativo

CCon - Grupo  CCon - Subgrupo Més Lancamento

Orgio UGE 2) 3) CCon - Titulo (4)

014/2015
Saldo Atual - R$

AV %

CAIXAE CAIXA E EQUIVALENTES EM
EQUIVALENTES MOEDA NACIONAL
DE CAIXA Total
ADIANTAMENTO CONCEDIDO A
INST.FED.DE PESSOAL E TERCEIROS
26433 EDUC.,CIENC.E ATIVO DEMAIS CREDITOS OUTROS CREDITOS A RECE
TEC.DO R.DE CIRCULANTE E VALORES A VALORES A CURTO PRAZO
JANEIRO CURTO PRAZO TRIBUTOS A RECUPERAR /
COMPENSAR
Total
ALMOXARIFADO

ESTOQUES MATERIAIS EM TRANSITO

7.943.698
7.943.698
64.245

172.220

73.285

309.749
2.940.379
0

5,99%
5,999
0,05%

0,13%

0,06%

0,23 %
2,22%
0,00%
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MERCADORIAS PARA REVENDA 0 0,00%
OUTROS ESTOQUES 612.634 0,46%
Total 3.553.013 2,68%
VARIACAO DEMAIS VPD A APROPRIAR 12.694 0,01%
PATRIMONIAL PREMIOS DE SEGUROS A 5614 0.00%
DIMINUTIVA PG APROPRIAR ’
ANTECIPADA Total 18.308 0,01%
Total 11.824.768 8,92%
BENS IMOVEIS 34.216.948 25,80%
BENS MOVEIS 85.559.564  64,52%
IMOBILIZADO DEPRECIACAO, EXAUSTAO E
AMORTIZACAO ACUMULADA (176.919) 0.13%
ATIVO NAO Total 119.599.593  90,20%
CIRCULANTE MARCAS, DIREITOS E PATENTES
INDUSTRIAIS 208 0,00%
INTANGIVEL SOFTWARES 1.175.030  0,89%
Total 1.175.238 0,89 %
Total 120.774.831 91,08 %
Total 132.599.599  100,00%
Total 132.599.599  100,00%
Fonte: IFRJ (2016).
Tabela 58: Revisdo Analitica Passivo Circulante e Ndo Circulante
Més Lancamento 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
Orgio UGE CCOHE RPN G (on e SubErapa'(3) ’ Saldo Saldo Saldo
(2) CCon - Titulo (4) Saldo Atual - Atual - Atual -
Atual -R$  AV% R$ AV% R$ AV % R$ AV%
INST.FED.DE OUTRAS
»osz3 EDUC.CIENCE PASSIVO DEMAIS OBRIGACOES 83§1T%A§£§ZSOA 6.514.381 39,87% 1435148 16,44% 5.079.233 2343% 353,92% 142,52%
TECDORDE  CIRCULANTE A CURTO PRAZO VALORES
JANEIRO 188 0,00 32536  037% (32.349) -0,37% -99.42% -99,69%

RESTITUIVEIS
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Total 6.514.569 39.87% 1.467.684 16,81% 5.046.884 23,06% 343.87% 137,15%
FORNECEDORES E
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR  9.798.948  59.97% 7.235.563 82.88% 2.563.384 -2291% 3543% -27,64%
ggg%sp RAAPZA(?AR A NACIONAIS A CP
Total 9.798.948 5997% 7.235.563 82,88% 2.563.384 -2291% 3543% -27,64%
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS A 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PAGAR
BENEFICIOS
OBRIG PREVIDENCIARIOS 0  0,00% 0 0,00% 0  0,00%
TRABALHISTAS,PREVID A PAGAR
E ASSIST APAGAR-CP  ENCARGOS
SOCIALS A PAGAR 1070 0,01% 1.070  0,01% 0 -001%  000% -46,57%
PESSOAL A PAGAR 24704 0,15% 25396  0,29% (692)  -0,14%  -2,72% -48,03%
Total 25774 0,16% 26466  0,30% 692) -0,15% -2,61% -47.97%
OBRIGACOES
FISCAIS A CP COM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0S ESTADOS
OBRIGACOES FISCAIS A OBRIGACOES
CURTO PRAZO FISCAIS A CURTO
PRAZO COM A 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
UNIAO
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 16.339.290 100,00% 8.729.713 100,00% 7.609.577 0,00% 87,17%  0,00%
Total 16.339.290 100,00% 8.729.713 100,00% 7.609.577 0,00% 87,17%  0,00%
Total 16.339.290 100,00% 8.729.713 100,00% 7.609.577 0,00% 87,17%  0,00%
Fonte: IFRJ (2016).
Tabela 59: Revisdao Analitica - PL
Més Lancamento 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
Orgiio UGE Cone @) | ooon=siiEem Saldo
3 CCon - Titulo (4) Saldo Atual - Saldo Atual - Saldo Atual - Atual -
R$ AV % R$ AV % R$ AV % R$ AV%
OUTRAS
INST.FED.DE
2643 EDUC.,CIENC. PATRIMONI RESERVAS DE Eii??:fs DE 5.180  0,00% 5180 0,00% 0 0.00% 0,00% 2,09%
3 ETEC.DORDE OLIQUIDO CAPITAL oo S0
JANEIRO Total 5.180 0,00 % 5.180 0,00 % 0 ’% 0,00 % ’%



Total

Total

RESULTADOS
ACUMULADO
S

Total

SUPERAVITS
OU DEFICITS
ACUMULADO
S

Total

112.920.44
8

112.920.44
8
112.925.62
8
112.925.62
8
112.925.62
8

100,00%

100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%

115.275.10
6

115.275.10
6
115.280.28
6
115.280.28
6
115.280.28
6

100,00%

100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%

(2.354.658
)

(2.354.658
(2.354.65{;
(2.354.65§
(2.354.6551

)

0,00%

0,00
%
0,00
%
0,00
%
0,00
%

-2,04%

2,04%

2,04%

2,04 %

2,04%

56

0,00%

0,00
%
0,00
%
0,00
%
0,00
%

Fonte: IFRJ (2016).



4. Fieviz3a Analitica_YPa

o CCon - CCon -
Orgéio UGE Grupa (2] Subgrupa (3]
EXPLORSC
50 DE
BEMSE DIR.
E
PRESTACA
EXPLORAC
i 0DE SERY
WENDA DE
BENS,
SERVICOSE
DIFEIT WENDA DE
MERCADO
RIAS
Total
TRANSFER
ENCIAS
D8S
INSTITUICO
ES
PRIVADAS
TRANSFER
ENCIAS
INTER
GOVERNA
TRANSFER | MENTAIS
ENCIASE
DELEGACO
msTFEDD B3
DSTFEDD RecEminas
EDUC.CIEN TRANSFER
6133 CETECOO ENCIAS
ROE INTRAGOVE
JANEIR RMAMENT
s
Total
VALORIZAC | GANHOS
BOE COM
GANHOS | DESINCOR
COom PORSCAD
ATWOSE | DE
DESEM | PASSIOS
FaSE] i
DIVERSAS
WARIACOES
PATRIMONI
als
AUMENTAT
OUTRAS
waRIACOES YAS
PATRIMONI
s
VARIACAD
AUMENTAT
i PATRIMONI
AUMENTAT
Iy
CLASSIFICA
Total
Total
Total

Fonte: IFRJ (2016).

Més
Lancamento.
CCon -
Titulo (4]

WALOR
ERUTODE
EXF.0OE
BEMSEDIR.
EFRESTSE

Total

WEMDA
ERUTA DE
MERCADO
Flag

Total

TRAMNSF.
IMSTIT.
FRIVADAS
COMFIMNG
LUCRATIVD
s

Total
TRAMNSFER
EMCIAS
YOLUMTARI

™
i

Total

TRAMSFER
EMCIAS
RECEEIDAS
INOEF.EXE
C.ORCAME
MT.

TRAMSFER
ENCIAS
RECEBIDAS

EXECUCAD
ORCA

Total
GAMHOS
cor
DESINCOR
FORACAD

CE
Total

INDEMIZAC
OESE
RESTITUICO
EZ

MULTAS
ADMIMISTR
ATIVAS
Total
YARIACAD
FATRIMONI
AL
AUMENTAT
VA A
CLASSIFICA
Total

SN0NE01E

Mavimenta Liquida -
Ft

154.240,03
154.240,03
1728046

17.280,46
17152055

TATETA0NG

246406167

3J2NTE5180
32385180

19.680,26

19.680,36
35.930,00

35.930,00
B5.670,36
F2IN04ET
F23HN04ET

B

0485

0485

0,085

0,055
053

23

TE19

0,083

0,083

0,11

Figura 16: Revisdo analitica VPA

ZB0ZIE0E

Mavimenta Liquide -
R

2093039
2093039
0,00

0,00
20.930,39
36,00

36,00

2.055.466,69

156772383

17.732.698 52
1773273352

3705184

08

3705265
0,00

0,00
3705265
17.790.716 56
17.790.716 56

B

0123

0123

0,005

0,005
0123

0,005

0,005

1565

a812x

9967
96T

021

0,005

021

0,005

0,005
0219
100,005
100,005

Diferenca Few-jan

Maovimenta Liquide -
Rt

[133.309,70)
[123.309,70]
[17.280,48)

[17.280,48]
[150.590,16]

35,00

36,00

[5.417.323,84)

[8.963.829,34)

[14.381163,28)
[14.381.11,28)

17.37148

08

17.372,29
[35.390,00)

[35.490,00]

[12.617.71)
[14.560.326,15)
[14.560.326,15)

B

-0,363

-0,363

-0,083

-0,053
0,415

0,005

0,005

155

133

038
038

0,153

0,005

0,155

005

-0,15
0,043
0,005
0,005

IN0ZH2015

Maovimenta Liquida -
Ft

60.394,98
60.394,98
3135644

3135644
2175142

0,00

0,00

1.375.660,50

20.058.775,32

2143443642
2143443642

48710

0,00

487170
[35.390,00)

[35.390,00)

[26.112,30)
21.490.069,54
21.490.069,54

B

023

023

0,155

0,155
038

0,005

0,005

B4l

93345

99,745
99,745

0,085

0,005

0,055

017

0,175
0125
100,005
100,003

Diiferenca mar-fey

Movimento
Liquida - B

2946459

2946459

3135644

3135644
EOLE203

[35,00)

[35,00]

[679.806,19)

4.381544,03

370173730
370170230

[27.180,14)

[0.81)
[27.180,95]

[35.390,00)

[35.390,00]

[6:2.170,95)
3699.352,98
3.699.352,95

B

0123

0,123

0,153

0,155
0,263

0,005

0,005

5,165

6221

0,07
0,07

0163

0,005

0163

017

017
0,33
0,005
0,005

004G

Mavimenta Liquida -
F#

009
T.0213
857,10

567,10
7.569,29

0,00

0,00

1168.782,02

23.085.555,43

24.234.337.50
24.234.337.50

22263

22LEE
2226

17.282,85

0,00

17.282,85
0,00

0,00
17.282,85
242594232
2425342 32

A

0,03

0,03

0,005

0,005
0,03

0,005

0,005

4525

95,08

99,905
99,905

0,005

0,005
0,005

0,07

0,005

007

0,005

0,005
0,07
100,003
100,005

Diferenca abr-mar

Movimento

Liquida - B Al
[43.382,79) 021
[#3.382,79] 02
[30.799,34] 01
[30.753.34] 0
[74.182,13) 035%
0,00 0,00
0,00 0,002
[206.872.42) 158
J00E.T7TAEE 174
2.799.301,02 0165
2.799.901,02 [INE
22268 0,00
22268 0,002
22268 0,002
TANIG 0,03
0,00 0,00
TAIIG 0,03
35.930,00 [TAF-
35.980,00 [IAFES
4240115 0,195
2.7E9.42,78 0,002
2.7ED.M42TE 0,002
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Orgio UGE

ZE433

Tokal

CCon -
Grupo [2]

ExFLORAC
ADE
WEMDWS, DE
EBEMS,
SERVICOSE
DIREIT

TRANSFER
ENCIAS E
DELEGACO

nsTFEDD B2

2 FECEEIDAS

EDUC. CIEM

CETEC OO

FiDOE

JANEIRO

WALORIZAC
ADE
GAMNHOS
Cara
ATWOSE
DESEM
FaEE]

OUTRAS
wARIACOES
FATRIMOM

AlS
AUMEMTAT
IV

Total

Fonte: IFRJ (2016).

CCon -
Subgrupo [3]

EXFLORAC
A0 0E
EEMS E DIR.
E
FRESTACA
O DE SERY

WERDA DE
MERCADD
Rlas

Tokal

TRAMSFER
EMICIAS
Oas
INSTITUICO
ES

FRIMADAS

TRAMSFER
ERICIAS
INTER
GIOVERMA
MERTRIS

TRAMNSFER
EMICIAS
INTRAGOVE
FRAMENT
als

Total
GAMNHOS
Cor
DESINCOR
PORACAD

DE
PASSIVOS
Total

OIWERSAS
WaRIACOES
FATRIMON
als
AUMEMTAT
Was

waRllacAD
FATRIMON
AL
AUMEMTAT
a2
CLASSIFICA

Tokal

MEs
Lancamento
CCon -
Titulo (4]

WALOR
ERUTODE
ExF.DE
EEMNSEDIF.
EFREST SE

Total

WERDA,
ERUTA DE
MERCADD
RIAS

Total

TRAMSF.
INSTIT.
FRIWADAS
COM FINS
LUCRATIVO

Total
TRAMSFER
EMCIAS
VOLUMTARL
&

Total

TRAMSFER
EMCIAS
RECEEIDAS
INDEF.EXE
C.ORCAME
MT.

TRAMNSFER
EMCIAS
RECEEIDAS
PAFA &
ERECUCA0

Total

GARMHOS
COr
DESIMNCOR
FORACAD

DE

Total
INDEMIZAC
OESE
RESTITUICO
ES

FULTAS
ADMIMIETR
ATIVAS
Total

WARIACAD
FATRIMOR]

|t
AUMEMNMTAT
A A
CLASSIFICA

Total

FNM0S2015

Movimento Liquido -
Bt

5.932,02
5.932,08
1208187

1206157
12.043,95

§80.777.41

17.958.366,07

18.5239.132,45
1253913248

TEITAIERA

TEIAIERA
ERaTH k|

10,646,039

000

1064603
0,00

0,00

10,646,039
25.904.954 .73
25.904.954 73

Al

0,02

0,02

0,06

0,055
0,07

0,00

0,00

2245

Ba,32m

7157
T1ETH

2832

28,320
28,325

0,042

0,00

0,045

0,00

0,002
0,042
100,002
100,002

Figura 17: Revisdo analitica VPA (2)

Dliferenc.a mai-abr

Mowimento Liquido -
Fig

[1.030,11)
[1.030,11)
1.504,77

150477
10.474,E6

[552.004,61)

[5.107.200,41)

[5.695.205,02]
[5.695.205,02]

7.336.909.53

7.336.909.53
T.33E.909.53

[6.636,76]

0,00

[B.536,76]
0,00

0,00
[E.636,76]
1645542 41
1645542 41

AN

0,01z

0,01z

0,043

0,045
0,042

0,00

0,00

Ptz

26,76

-2 R
283N

28320

28,32
28,325

0,03

0,00

-0,05%

0,00

0,00
0,03
0,00
0,002

FOOEAZ01S

Plowimento Liquido -
[5F3

5.559,03
5.559,0%
26.269,25

20.269,25
3082828

1.436.249,40

28.755.832,64

F0.195.082,04
F0.135.082,04

926865 51

926855 51
926,855 51

147.026 55

0,00

147.026,55
0,00

0,00
147.026 55
299,792,411
.299.792.41

Az

0,02

0,02

0,08

0,08
0102

0,002

0,002

4532

a8

647
9E.47

2,963

2,965
2,965

0,47

0,005

0,47

0,005

0,005
0,472
100,002
100,002

Diferenga jun-mai

Maovimento Liquido -
553

(423,05
(422,05
13.207,38

1320735
12.784,33

#55.471,99

10.300477.57

1.E55.940,56
11.655.949,56

[6.410.276,70)

[E.H0.276,70]
[6.410.276,70)

136,380,439

0,00

136.350,49
0,00

0,00
136,380,439
5.394 837,68
5.394 83768

Az

0,00

-0, |

0,03

0,03
0,03

0,002

0,002

2,35%

2256

24,90
24,902

-26,36%

-26,36%
-20,36%

043

0,002

0430

0,005

0,002
0,43
0,002
0,002

FOTIZ0NE

Mlawimenta Liquida -
(5t 3

A5
253,10
58.061.57

5206157
E7BIZET

485.702,21

27.435 964,45

27 A21EEEED
27 AZ1EEEET

0,00

0,00
0,00

252458

0,00

8.524.55
0,00

0,00

252458
27.997.783.94
27.997.783.94

A

0,03

0,03

021

021
0,245

0,00

0,002

1735

a7.99

99,73
99,73

0,00

0,002
0,005

0,03

0,002

0,03+

0,002

0,002
0,03
100,002
100,002

Diferenca jul-jun

Mlowimento Liquido -
B

3897207
397207
F2.T232

fere: e
36.7E4,39

[950.547,19)

[1.322 862,16

[2.273.415,35)
[2.273.415,35)

(926 255,51)

[926.856,51]
(326 856,51]

[136.502,00)

0,00

138 502,00]
0,00

0,00
[128.502,00]
[3.302.008,47)
[3.302.008,47]

58

A
0,02

0,02

013

0,00

0,002

-2,85%

B

e
FEEX

-2,96%

-2,96%
-2.96%

0445

0,00

04450

0,00
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CCon-

COrgio USE Grapo (2]

EXFLORAC
ADE
WERDA DE
BEMS,
SERVICOSE
DIREIT

TRAMSFER
EMCIASE
CELEGACD

=]
E‘IST'FED'D RECEEIDAS

EDUC.CIEM
2L C.ETEC.OO

R.OE
JAREIRD

WALORIZAC
ADE
GARNHOS
Com
ATWOSE

DESEM
Fassl

OUTRAS
WARIACOES
FATRIMOMN

AlS
AUMENMTAT
IWAS

Tatal
Total

Fonte: IFRJ (2016).

CCon -
Subgrupo [3]

EXFLORAC
&0 0E
EEMNS E DIF.
E

FRESTACA
O DE SERY

WEMDA DE
MERCADD
RIAS

Total

TRAMNSFER
EMCIAS
Das
IMSTITUICO

ES
FRIVADAS

TRAMNSFER
ERICIAS
INTER
GIOVERMS,
MEMTAIS

TRAMNSFER
ERICIAS
INTRAGOVE
FRAMEMNMT
Al

Total
GAaMNHOS

COi
DESINCOR
FPORACAD
DE
PASSIVOS
Total

DIVERSAS
WARISCOES
FATRIMOMNI
Als
AUMENTAT
[
WARIACAD
FATRIMOM
AL
AUMENTAT
18, 2,
CLASSIFICA

Total

[GEH]
Lancamento
CCon -
Titulo (4]

WALOR
ERUTODE
EXF.DE
EEMNS EDIF.
EFREST SE

Total

WERD A
ERUTA DE
MERCADD
RlAS

Total

TRAMNSF.
INSTIT.
FRIVADAS
COr FIMS
LUCRATIVO
s

otal
TRAMNSFER
EMCIAS
VOLUMT &R
X

Total

TRAMSFER
EMCIAS
RECEEIDAS
INDEF.EXE
C.ORCAME
MT.

TRAMSFER
EMCIAS
RECEEIDAS

EXECUCAD
ORCA,

Total

GANHDS
o
DESINCOR
FORACAD

DE

Total
INDEMIZAC
QOESE
RESTITUICO
ES

FIULTAS
ADMIMISTR
ATIVAS
Total

VARIACAD
FATRIMOM

1
AUMENTAT
I, 8,
CLASSIFICA

Total

FN0SZ015

Movimenta Liquide -
;3

24.090,10
24.090,10
237860

237860
ZE.4E8,70

0,00

0,00
2.499.357,00

Z.499.357,00

E49.797,96

228TEIE042

24.526.148,38
27.025.505,38

0,00

0,00
0,00

749

12,59

T.032.08
0,00

0,00

T.032.08
27.053.006,16
27.053.006,16

A

0,092

0,092

0,01

0,01
0,102

0,002

0,002

924

9245

240

28,245

90,645
99,885

0,002

0,002
0,002

0,03

0,005

0,03

0,005

0,002
0,03
100,002
100,002

Figura 17: Revisdo analitica VPA (3)

Diferenc.a ago-jul

Mlowimento Liquide -
[5%3

14.553,00
14.553,00
[55.682,97)

[65.682,37)
[#1123,37)

0,00

0,00
2.499.357,00

2.499.357,00

164.095,75

(2.559.614,08)

[3.395.618,31)
[896.161,31)

0,00

0,00
0,00

[1.506,09)

12,59

[l.492,50]

0,00

[149z.50)
[A38.777.75)
[338.777.75)

A

0,082

0,052

-0,20%

-0,20%
0,145

0,002

0,002

9,24

9,245

067

-9.7Ex

-9,09%
0,152

0,00

0,002

0,002

0,002

F0M0HE0S

Povimento Liquida -
Fg

16.166,32
16.16E,32
15.5739,93

15.579,93
FLTHE 3

0,00

0,00
0,00

0,00

474.001,64

2RAFEIZ AR

23E05.615,12
23E05.615,12

0,00

0,00
0,00

F9.420,57

0,00

F9.420,57
0,00

0,00
FA420,57
Z3ETETEZ,00
Z3.ETETEZ,00

A

007

0072

007

0072
013

0,005

0,002

0,002

0,002

200

9770

99,705
99,70

0,002

017

0,002

017

0,002

Diiferenca set-ago

Movimenta Liquido -
[5%3

[7.923,78)
[7.923,78]
12,201,389

13.201,33
5.277.61

0,00

0,00
[2.499.357,00)

[2.499.357,00]

[175.796,32)

[744.735,34)

[920,533,26]
[2.419.580,26)

0,00

0,00
0,00

3240208

[1259)

32.388.43
0,00

0,00

32.388,49
[3.382.224,16]
(3.382.224,16)

A

-0,02%

-0,02%

0,063

0,062
0,045

0,005

0,002

-9.24%

-9.24%

0,405

F4E%

9,062
-8

0,005

0,002
0,002

0,142

0,002

0,142

0,005

0,002
0,142
0,002
0,002

2015

Mlovimenta Liquida -
Fg

F4.695,75
F4.695,75
222286

ZEZZEE
3691361

0,00

0,00
0,00

0,00

1.463.704,54

26.222.466,59

ZE.693160,1F
ZE.E93160,1F

0,00

0,00
0,00

51201

3869

5.158,50
0,00

0,00

5.155,80
ZE.7I.237.54
ZE.VIREIT54

A

013

013

001

0,01
0,142

0,002

0,002

0,005

0,002

6.60

94,36

99,845
99,845

0,002

0,002
0,002

0,02

0,002

0,022

0,002

0,002
0,022
100,002
100,002

Diferenca out-set

Fovimento

59

Liguida - R Al
18.529,43 0,082
15.529,43 0,08%

[12.357,13) 0,062
[12.357.13] -0,08%
5.172,30 0,002
0,00 0,00

0,00 0,002

0,00 0,00

0,00 0,00
995.702,90 350%
20918421 -3,36%
3057 545,01 0,142
2.057.545,01 0,142
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,002
[34.300,48) -0,16%
38,69 0,00
[34.261,77) -0,i5%
0,00 0,00

0,00 0,00
[34.261,77) -0,16%
3.058.455,54 0,002
3.058.455,54 0,002
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CCon -

Grgio UGE Grupo (2)

EXFLORALC
ADE
YERDA DE
EEMS,
SERYICOSE
DIREIT

TRANSFER
ENCIAS E
DELEGACO

rsTFEDD | ES

E RECEEIDAS

EDUC,CIEN

CETECOO

ROE

JAMEIRO

ZE433

WALORIZAC
ADE
GANHOS
cora
ATIWOSE
DESEM
FASS]

OUTRAS
VAaRIRCOES
FATRIMOM
AlS
AUMEMTAT
WAaS

Total
Toral

Fonte: IFRJ (2016).

CCon -
Subgrupo [3]

ExFLORAC
ADDE
EEMNS E DIR.
E
FPRESTACS
ODE SERY

YWEMDA DE
MERCADD
RlAS

Tatal

TRAMNSFER
EMCIAS
DAS
IMSTITUICO
ES
FRIVADAS

TRAMNSFER
EMCIAS
INTEFR
GOWERMA
MEMTAIS

TRAMNSFER
EMCIAS
INTRAGOVE
RMAMENT
=y

Total
GAMHOS
o
DESINCOR
FORACAD
DE
FAaSSIvOS
Total

OVERSAS
YARIACOES
FATRIRORI
AlS
AUMEMTAT
Iwas

WARIACAD
FATRIMOMI
Al
AUMEMTAT
o, a
CLASSIFICA

Total

Més
Lancamento
CCon -
Titula (4]

wALOR
ERUTODE
EXF.DE
EBEMSEDIR.
EFREST SE

Total

WEMDA,
EBRUTADE
MERCADD
Flas

Total

TRARNSF.
INSTIT.
FRIVADAS
COR FIRIS
LUCRATIVO
S

Total
TRAMNSFER
EMCIAS
WOLUMTAR]
A

Total

TRAMNSFER
EMCIAS
RECEEIDAS
INDEF.EXE
C.ORCAME
MT.

TRAMNSFER
EMCIAS
RECEEIDAS
PARA &
EXECUCAC
ORCA

Tokal

GARHOS
Cor
DESINCOR
FORACAD
DE

Total

INDEMIZAC
OESE
RESTITUICO
ES

MULTAS
ADMIMISTR
ATIVAS
Total
WARIACAD
FATRIFIOM
aL

AUMEMNTAT
(L
CLASSIFICA

Total

SN0 2015

Powimenta Liquido -
(5E3

24.080,10
24.090,10
237860

237860
ZE.465,70

0,00

0,00
2.499.357,00

2.499.367,00

E48.797,96

2387635042

24 BZE 148,38
27.025.505,38

0,00

0,00
0,00

Tms.43

12,59
T.032,08

0,00

F03z02
27.059.008 18
27.053.008, 16

Figura 18: Revisdo analitica VPA (4)

0,033

0,035

001

0,01
0,105

0,003

0,002

9,243

9,240

2405

8,24

an.E4s
99,88

0,003

0,005
0,005

0,03

0,003
0,035

0,002

0,003
0,032
100,002
00,0025

Diferens a aqo-jul

Movimenta Liquido -
353

14.559,00
14.553,00
[55.682,37)

[E5.682,57]
[#1123,37)

0,00

0,00
2.499.357,00

2.499.257,00

164.095,75

[2559.614,08)

[3.395 518,31
(B9E161.31)

0,00

0,00
0,00

[1.508,09)

13,58
[1.432,50]

0,00
[1.492,50)
[938.777.75)
[538.777,75)

0,05

0,05

-0,2022

0,005

0,002

9,245

9,242

0,67

-9,765

-8.092
0,15

0,005

0,005
0,005

0,00

0,005
0,005

0,002

000G

PMovimento Liquide -
553

16.168,32
16.166,32
15.573,93

16.573,93
S1T4E.31

0,00

47400164

233161348

23 B06 E16,12
23.605.615,12

0,00

0,00
0,00

39.420,57

0,00
39.420,57

0,00
29.420,57
23.67E.7E2,00
23.6FE.FE2,00

0,07

0,07

0,07

0,07
0,13

0,003

0,00

0,003

0,00

2,00

4770

39,702
99,70

0,003

0,005
0,003

017

0,003
017

0,00

0,00
0,17
100,005
100,005

Diferenca set-ago

Maovimenta Liquido -
B

[7.822.78)
[7.522.78]
13.201,339

132,39
5.2TTE

0,00

0,00
[2.499.357,00)

[2.499.357,00]

[175.795,32)

[744.736,34)

[920533.26]
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Figura 19: Revisdo analitica VPA (4)

4. Revis30 Analitica_VPA
Org3o UGE
>
INSTFED.D
E
EDUC.CIEN
=6 CE TEC.DO
RDE
JANEIRO
Total

Fonte: IFRJ (2016).

Grupo (2)

TRANSFER

ENCIASE

DELEGACO
=

E
RECEBIDAS

VALORIZAC
AOE

ATIVOSE
PASSI

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONI

AlS
AUMENTAT
IvAS

-
CCon-  Lanc 301112015 Oiferenca nov-out _ Oiferenca dez-nov
Siboreo (3] Fe Movimento Liquido - Movimento Movimento Liquido - Movimento Liquido -
o (4) AV Liquido - R$ AV AV RS AV
EXPLORAC VALOR
AODE BRUTO DE
BENS E DIR. EXP.DE 7.074.22 0.02 (27.62153) 0.1 2.460.73 0.02% 138657 0.0022
€ BENS E DIR
PRESTACA EPREST SE
ODE SERV
Total 707422 0.02% (27.62153) otz 5460.73 0.027% 138657 0,002
VENDA
VENDADE BRUTADE o 5
SETIC A 1 | e 12.986.10 0.0422 10.763.24 0.03 25.088.40 0.072 12.102.30 0.03%
RIAS RIAS
Total 12.986.10 0.0472 10.763.24 0.03% 2508840 0.07% 1210230 0.03%
Total 20.060.32 0,067 (16.858.29) -0.08% 3354313 0,097 13.488.87 0.03%
TRANSFER | TRANSF.
ENCIAS -
DAS ERUVADAS 0.00 0,002 0.00 0.002z 0.00 0.0022 0.00 0.0022
INSTITUICO | COMFINS
o LUCRATIVO
PRIVADAS
Total 0.00 0,002 0.00 0,002 0.00 0,002 0.00 0,002
TRANSFER TRANSFER
ENCIAS ENCIAS
i o 0.00 0.0022 0.00 0,00 0.00 0.0022 0.00 0.0022
GOVERNA  AS
MENTAIS Total 0.00 0,002 0,00 0.002< 0,00 0.0022 0,00 0.0022
TRANSFER
ENCIAS
ﬁiﬁs 1167.103.18 354 (302.601.38) 198 7.808.715.63 2159 664161251 12,0622
TRANSFER C.ORCAME
ENCIAS NT.
INTRAGOVE
TRANSFER
RNAMENT | Ecias
RECEBIDAS 31.803.657.37 96.38% ©£.580.201.78 2.03% 28.309.669.51 78.28% (3.493.987.86] 181022
oy ey 2 .38 530 : 3 .493.987.86) 18,1022
EXECUCAO
N
Total 32.970.760.55 $9.91% 627760042 0.07% 3611838520 s987% 314762465 “0.04%
Total 32.370.760.55 33314 €277.600.42 007 36.118.385.20 9387 3147.624.65 -0.04%
GANHOS
com
DESINCOR  DESINCOR 0.00 0.002< 0.00 0,002z 3.024.56 0012 1.024.56 0,012
PORACAOC PORACAO
DE DE
PAaSSIvOs | Total 0.00 0.00% 0.00 0,00 s02456 0.01% 102456
Total 0.00 0.00>2 0.00 0.00% 02456 0012 s.02456
INDENIZAC
DIVE! OESE
TAntecoes| e e 831652 0,03 3.196.41 o001z s.017.17 002 (293.35)
PATRIMONI ES
Ars MULTAS
AUMENTAT ADMINISTR 23m 0.0022 (15.58) 0.0022 3938 0.002 76.87 0.002
wAS ATIVAS
Toral 833963 0.03% 318053 0.01% EXT A 0.02% (222.43%) 0.00%
VARIACAO
yameces YATATER
AL
AL 0.00 0.002< 0.00 0.002 0.00 0.0022 0.00 0.002
AMENTAT AUMENTAT
ey VA A
iarica CLASSIFICA
Total 0.00 0.007% 0.00 0072 0,00 0.005% 0.00 0.00%
Total £.339.63 0,037 3.180.83 0.01% 17,15 0.027% (222.48) 0,00
32.939.160.50 100,002 6.263.922.96 0,00 36.164.076.10 100,00>2 3.164.915.60 0,002
32.939.160.50 100,002 6263.922.96 0,00 36.164.076.10 00,0022 3164.915.60 0,002

61



Grgic UGE

r

IN:T.FED.DE
EDUC, CIENC.E

264353

Tatal

TEC.DO R.OE
JAMEIRD

Fonte: IFRJ (2016).

CCon - Grupe [2)

PEZE0ALE
EMCARGOE

EBEMEFICIOR
PREVIDENCIARIOS
E AZZIETEMCIAIE

L50 DE BEMNE,
FERMICOE E CONE,
DE CARTAL FIXO

YWARIACOES
FATRIMOMIAIE
DIRAIRLTIY &5
FINAMCEIRA

TRANESFERENCIAS
EDELEGACOES
CONCEDIDAS

DEZWALORIZACAD
EFPERDA DE
ATIVOS

TRIEUT ARIAS

OUTRAS
WARIACOES
FATRIMOMIAIE
DIRAINLTIY &5

Tatal

FAZE= Langamenko

CCon - Subgrupa
(31

EENEFICIOE &
PESZ0AL
EMCARGOE
PATROMAIE
REMUNERACAD &
PESZ0AL

Total
APOZENTADORIAS
E REFORMAE
OUTROE
BENEFICIOE
PREVIDENCIARIOS
E AZSISTENC
PEME0ES

Total
DEPRECIACAD,
AMORTIZACADE
EXAUSTAD
FERVICOE

Uz0 DE
MATERIAIS DE
CONZURD

Tatal
DESCOMTOE
FIMANCEIRDE
COMCEDIDOS
JURDS E
EMCARGOE DE
MORS

Total

TRANZFEREMCIAS
INTRAGOYERMNARM
EMT A2

Total
DEZINCORPORAC
ADDE ATIVOE
INCORPORACAD
DE PAZSIVOE
PERDAZ
INYOLUNT ARIAS
Total

COMNTRIEUCOES

IMPOETOR, TAXAS
E CONTRIELICOES
DE MELHORLA

Tatal
DIVEREAS
WaRIACOES
PATRIMON &S
DIRINUT I A%
INCENTIVO S

Tatal

Figura 20: Variagdo Patrimonial — VPD
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Figura 21: Variag¢do Patrimonial — VPD (2)
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Figura 22: Variag¢do Patrimonial — VPD (3)
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Diferenca set-ago
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7.8 DEMONSTRACAO DA SITUACAO DE REGISTRO DE IMOVEIS
DESAPROPRIADOS

Nao se aplica.

7.9 DEMONSTRACAO DA GESTAO E REGISTRO CONTABIL DOS CREDITOS A
RECEBER

Nao se aplica.

7.10 EVIDENCIACAO DO DEL-CREDERE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nao se aplica.

7.11 NOTAS EXPLICATIVAS DE CONCILIACOES DOS REGIMES CONTABEIS
ADOTADOS (Lei 4.320/64 e 6.404/1976)

Nao se aplica.

7.12 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI .404/1976 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Nao se aplica.
7.13 REVISAO DOS CRITERIOS ADOTADOS PARA A CLASSIFICACAO A NOS
NIVEIS DE RISCO E DA AVALIACAO DAS PROVISOES REGISTRADAS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nao se aplica.

7.14 INFORMACOES CONSOLIDADAS SOBRE AS TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

Nao se aplica.
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7.15 INFORMACOES SOBRE OS SEGMENTOS OPERACIONAIS EM QUE ATUA
O CONGLOMERADO

Nao se aplica.

7.16 INFORMACOES SOBRE AS OPERACOES DE FINANCIAMENTO

Nao se aplica.

7.17 DEMONSTRATIVO ESPECIFICO SOBRE OS SUBSIDIOS E RESULTADO
OPERACIONAL

Nao se aplica.

7.18 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS ELABORADAS
DE ACORDO COM A LEGISLACAO ESPECIFICA

Nao se aplica.

7.19 DESEMPENHO FINANCEIRO DO CONGLOMERADO

Nao se aplica.

720 DEMONSTRACAO E ANALISE DOS DESEMPENHOS ECONOMICO-
FINANCEIROS

Nao se aplica.

7.21 INFORMACOES SOBRE AS DESPESAS DE EXPLORACAO DE ITAIPU
BINACIONAL

Nao se aplica ao IFRJ.



8 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 28: Forg¢a de trabalho da UJ

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 1540 82 30
1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
2. Servidores de Carreira
(1.2.1+41.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 1540 82 30
1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 0 1491 71 30
2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
3. . .Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
4. Servidores requisitados de outros 6rgaos 0 49 11 0
e esferas
2. ’Se.rv1dores com Contratos 0 57 43 2
Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a 0 0 0 0
Administracao Piblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 1597 125 56

Fonte: STAPE e Banco de Dados DGP (2016).

DESCRICAO DOS CAMPI

Tipologias dos Cargos

Servidores em cargos efetivos: Total de servidores que compdem o quadro de
pessoal da UJ, segundo o resultado da soma das tipologias 1.1 Membros de poder e

agentes politicos e 1.2 Servidores de carreira, conforme a seguinte especificagao:

e Membros de poder e agentes politicos: Compreende os titulares dos 6rgaos
do Poder Judicidrio (ministros e juizes), do Tribunal de Contas da Unido
(ministros, auditores e membros do Ministério Pablico junto ao TCU) e dos
cargos estruturais da organizagdo politica do Pais, compreendendo, no ambito
federal, o Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os auxiliares imediatos

dos Chefes do Poder Executivo, isto é, Ministros e Secretarios das diversas



Lotagdo

Pastas, bem como os Senadores e Deputados Federais e os membros do
Ministério Publico, dentre outros.

Servidores de Carreira: Compreende o conjunto de servidores de carreiras,
ainda que de outros 6rgdos e esferas, que efetivamente atuam na UJ,
dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em quatro (4) diferentes
subtipos, quais sejam: Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo; Servidores
de carreira em exercicio descentralizado; Servidores de carreira em exercicio
provisério; Servidores requisitados de outros Orgdos e esferas, a seguir
especificados:

Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo: servidores ocupantes de cargos
efetivos de carreira da prépria UJ ou do 6rgdo supervisor da UJ;

Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras
tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e Ministério da Fazenda que exercem as suas atividades na UJ
mediante exercicio descentralizado de atividade;

Servidores de carreira em exercicio provisério: servidores origindrios de
carreira de outro 6rgdo que esteja em exercicio provisorio na UJ. Enquadram-
se nesta linha os servidores que foram removidos de outras unidades ou
orgdos com base na previsdo legal do art. 36, Pardgrafo unico, inciso III,
alinea a, da Lei n.° 8.112/90, com as modificacdes introduzidas pela Lei n.°
9.527/97;

Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas: servidores que exercem
atividades na UJ em razdo de haverem sido requisitados conforme previsao
do art. 93, inciso II, da Lei n.° 8.112/90;

Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato
tempordrio com a Administracdo Publica, tomando-se como referéncia os
termos da Lei n.° 8.745/93, com as modificacdes da Lei n.® 9.849/99 e Lei n.°
10.667/2003;

Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica: Servidores que
compdem a forca de trabalho da UJ que ndo t€m vinculo com a administracao

publica, tais como os ocupantes de cargos em comissao.



Autorizada: Lotacdo autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de
cargos na UJ. Se para uma determinada tipologia de cargo ndo houver lotacio autorizada

por lei, esta coluna deve ser preenchida coma a expressao “nao ha”.

Efetiva: Lotagdo efetiva de cargos providos na UJ. Deve ser demonstrada a
quantidade de pessoas que efetivamente ocupam cargo de alguma das tipologias indicadas

nas linhas.

Ingressos e Egressos

Ingressos no exercicio: Numero de servidores que ingressaram na UJ no
exercicio de referéncia do relatério de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas
linhas. Para as tipologias em que ndo houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0”

(zero).

Egressos no exercicio: Numero de servidores que sairam da UJ no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as

tipologias em que ndo houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

Total de servidores: Devem ser totalizadas somente as colunas ‘“Lotacdo

b

Efetiva”, “Ingressos...” e “Egressos...).

Quadro 29: Distribui¢do da lotagdo efetiva

L’otagﬁo Ef?tiva
Tipologias dos Cargos Area Area
Meio Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 638 902
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 638 902
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 594 897
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0
1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 44
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 57
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 638 959

Fonte: IFRJ (2016).

8.1.1.1 Informacoes especificas sobre o pessoal lotado na Coordenacio Geral de
Inovacio Tecnoldgica




Nao se aplica.

8.1.1.2 Informacoes especificas sobre a estrutura de pessoal

Quadro 30 (A.11.3): Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da

UlJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigaciao de Entregar a

a obrigagdo

DBR
Detentores de Situacao em .
Cargos e Funcdes Relacio as Posse ou ’Ir.11c10 Final do )
Obrigados a Exigéncias da | do Exercicio de e e Fmal,df’
Entregar a DBR Lei n°® 8.730/93 Cargo, Cargo, Emprego F:xerc1c.1o
Emprego ou ~ Financeiro
Fungio ou Funcio
Obrigados a 0 0 0
entregar a DBR
Autoridades Entregaram a 0 0 0
(Incisos I a VIdo art. | DBR
1° da Lei n° 8.730/93) Nio 0
cumpriram a 0 0
obrigacao
Obrigados a 0 0 0
entregar a DBR
Entregaram a 0 0 0
Cargos Eletivos DBR
Nao 0
cumpriram a 0 0
obrigacao
Obrigados a 0
Funcoes entregar a DBR 338 0
Comissionadas
Entregaram a 0
(Cargo, Emprego, DBR 269 0
Funcdo de Confianca
ou em comissao) Nao cumpriram 69 0 0

Fonte: STAPE e Banco de Dados DGP (2016).

8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Figura 25: Despesas dos pessoal




Despesas Varidvels
[ de
= Vescimentos e Decisdes
Tipologiav Exerciclos ¢ Vantagens P " ) . lnrlkh-‘ .Ec—h :.\mm— Judicials Total
Flas Previdencidrios Varkdvels
Membros de poder ¢ agentes politicos
2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculades a0 érgio da unidade
RS RS RS RS RS RS RS
) X 2015 | WARTOLIE | 501562071 | 6011665688 | 181612447 | RS 9.594.98525 | Rs 277600055 | 5496156 21652594 | 195 503.639,28
Exercicios
RS RS RS RS RS RS RS RS
2014 | 93TIEITEY | 3RU6I2545 | 1302613000 | 4649.760,32 | 1002169534 RS 241157193 | 23.198.068,6 156662893 | 185.250.619,18
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade
RS RS 17229156
) . 2015 100.387,05 RS 39.887,35 RS 1398138 RS 4.990.74 RS 10.756,62 RS 2.588.43
Exercicios
252,04 5331993
2014 | BSSE poiiims | rsinsoss | mseamse | Rsosuar RS 2.296,74 RS 1533199
Servidores SEM VINCULO com a administracio pablica (exceto temporirios)
RS RS 50101769
2015 501.017,69
Exercicios
RS RS 44455873
2014 48855873
Servidores cedidos com dnus
45264 T77.56199
2015 ks d RS 179.49306 | RS6291621 | RS 2245834 | RS 4840479 RS 11.647,89 s L
R RS RS 689.939,65
2014 20163416 RS 159.266.25 RS 5582627 RS 1992754 RS 42.950,12 RS 1033531
Servidores com contrato temporirio
RS RS RS
2015 2329.6348 RS 263.84167 191,888 64 2.785.365,11
Exercicios
RS RS RS
204 2.067.111,62 RS 23410973 1720.26499 247148634

- . e

Fonte: IFRJ (2016).

8.1.3 Informacoes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

A respeito dos riscos relacionados a gestdo de pessoas no IFRJ, podemos elencar
alguns pontos que merecem atencdo: Na@o existe um programa para a manutencido do
capital intelectual para técnicos administrativos que se aposentam na instituicdo. Existem
servidores antigos e com grande carga de conhecimentos tedricos e praticos em suas areas
de atuagdo, que uma vez se aposentando, podem pela falta de politica de gestdo de
conhecimento na organizacdo causar sérios problemas no andamento das atividades do
orgao.

Em se tratando de Licengas Médicas, € sabido que as condi¢des sanitarias dos
servidores de qualquer Orgdo ou entidade da administracdo publica, impactara
diretamente no rendimento das atividades desenvolvidas no érgio ou entidade.

No caso especifico do IFRJ, existe dentro da Diretoria de Gestao de Pessoas, uma
Coordenacdo de Sadde do Trabalhador (CISS), composta por uma equipe
multidisciplinar, incluindo profissionais: médicos, psicologos, assistentes sociais,
engenheiros de seguranca do trabalho, entre outros profissionais, que tratam efetivamente
das questoes relativas a saide do trabalhador, no entanto, se deve apontar a necessidade
de levantamento de informagdes a respeito de quais seriam as possiveis principais causas
da ocorréncia de licencas-médicas dentro da organizacdo e desta forma verificar a
viabilidade da execucdo de programas para melhoria de fatores relacionados a satide no
ambiente de trabalho e fora dele.



No caso das licencas maternidade no IFRJ, € realizada a abertura de processo de
convocacdo para entrada em exercicio de professor substituto. J4 para os técnicos
administrativos, ndo existe previsao legal de substitui¢cdo em caso de licenca maternidade,
o que pode causar problemas de ordem administrativa para a institui¢ao, em determinadas
areas de atuacdo das servidoras licenciadas, sem a devida substitui¢do em suas atividades
laborais.

O IFRJ € uma jovem instituicdo e sua estrutura tem crescido diametralmente ao
longo de sua existéncia.

Temos servidores do antigo CEFET-Quimica e Escolas Técnicas Federais, além
disso temos recebido servidores novos, oriundos da iniciativa privada e de outros 6rgaos
e entidades da administragdo publica. Isso faz com que a cultura organizacional de nosso
Instituto ainda esteja em construcdo. A incipiéncia dessa cultura, se constitui em fator que
demanda grande esfor¢o dos servidores para o desenvolvimento de uma mentalidade de
construgao e trabalho, com vistas aos objetivos da organizagao.

8.1.4 Concessao de Gratificacoes Temporarias das Unidades dos Sistemas

Estruturadores da Administracao Piblica Federal

O IFRJ implementou o Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA).
Com o objetivo de preservar da saide e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagao, do reconhecimento, da avaliacdao e do consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir, nos ambientes de trabalho, tendo
em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto de a¢des continuas e sistemadticas, que
possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar € monitorar os fatores determinantes e
condicionantes da saide relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem por
objetivo planejar, implantar e avaliar intervengdes que reduzam 0s riscos ou agravos a
satude do servidor, estando articulado com outros mecanismos, em especial com o
Programa de Controle da Exposicao a Riscos — PCER.

O programa se encontra definido a partir da seguinte estrutura:

Figura 26: Estrutura do PPRA
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Fonte: Setor de Seguranca do Trabalho. IFRJ (2016).

Planos de Agao
{Médulo 6)

Vale ressaltar que o IFRJ criou a Comissao Interna de Satide do Servidor Piblico
— CISSP. A CISSP ¢ instituida em todos os Campi e Reitoria do Instituto Federal de
Educacgdo Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro.

A criagdo da CISSP considera a necessidade de implementagao de acdes voltadas
para a prevengdo de riscos a saude do servidor publico, bem como de institui¢do de
mecanismos capazes de estimular atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da
saude e da seguranca do trabalho, com valorizacio e estimulo ao comprometimento de
todos os envolvidos, na qualidade de agentes transformadores, considerando o disposto
no art. 6°, inciso VI, e demais diretrizes gerais para implementagao de acdes de vigilancia
nos ambientes de trabalho e promog¢do a saide do servidor que constam da Norma
Operacional de Saude do Servidor (NOSS), instituida pela Portaria Normativa n° 3, de 7
de maio de 2010, do Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Orc¢amento e Gestao.

Quadro 31: Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da

UJ (Situacao em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotacao Ingressos no | Egressos no
Funcbes Gratificadas Autorizadal Efetiva| Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissio 0 79 18 20
1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2. Grupq Direcdo e Assessoramento 0 79 18 20
Superior




1.1 Ser\,/ld(zres de Carreira Vinculada 0 75 18 20
ao Orgido
1.2 Servidores de Carreira em 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 4 0 0
4. Sem Vinculo 0 0 0 0
5. Aposentados 0 0 0 0
2% Funcdes Gratificadas 0 259 97 19
2.1 SerYld(zres de Carreira Vinculada 0 257 96 19
ao Orgio
2.2 Servidores de Carreira em 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
2.3 Servidores de Outros 6rgaos e 0 2 1 0
Esferas
3. ) Total de Servidores em Cargo e em 0 338 115 29
Funcio (1+2)

Fonte: STAPE e Banco de Dados DGP (2016).

DESCRICAO DOS CAMPI

Tipologias dos Cargos

Cargos em Comissao: Servidores que ingressaram na UJ mediante o instituto

do provimento em comissao, tomando-se por referéncia o disposto no art. 9°, inciso I, da

Lei n.° 8.112/90, nas diversas tipologias de cargos previstas na legislagdo vigente, quais

sejam: Cargos de Natureza Especial; Grupo Direcdo e Assessoramento superior; Funcdes

gratificadas, segundo as especificacdes a seguir:

e Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo, cargos de

natureza especial sdo os seguintes: Secretdrios Especiais da Presidéncia da

Republica; Comandante da Marinha; Comandante do Exército; Comandante da

Aeronautica; Secretario-Geral

de Contencioso;

Secretario-Geral

de

Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido; Presidente da Agéncia

Espacial Brasileira e Demais cargos de natureza especial da estrutura da

Presidéncia da Republica e dos Ministérios;

» Grupo Direcao e Assessoramento Superior: Servidores ocupantes de cargos

do Grupo de Dire¢do e Assessoramento superior (DAS), dividindo-se, para

efeito deste demonstrativo, em cinco (5) tipos diferentes, a saber:

i. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao: Servidores de

carreira que estdo vinculados diretamente a UJ ou ao orgdo

supervisor da UJ;



Lotacao

ii.

1ii.

1v.

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado:
Servidores das carreiras tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Fazenda que
exercem as suas atividades em outros 6rgaos da administracao
mediante exercicio descentralizado de atividade;

Servidores de Outros Orgios e Esferas: Servidores que ocupam
cargo DAS na UJ, mas cujo cargo de origem estd vinculado a outros
orgaos e esferas, por exemplo: servidores origindrios de estados e
municipios;

Sem Vinculo: Servidores que anteriormente ao exercicio do cargo
DAS ndo mantinham vinculo de qualquer espécie com a
administracao publica;

Aposentados: Servidores aposentados da Administra¢do Publica e

que exercem cargo DAS.

» Funcoes gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Fung¢do gratificada,
exclusivos de servidores publicos efetivos, dividindo-se, para efeito deste
demonstrativo, em trés (3) subtipos diferentes, quais sejam: Servidor de
carreira vinculada ao Orgdo; Servidor de carreira em exercicio
descentralizado; Servidor de outros Orgdos e esferas, segundo a seguinte
especificagao:

e Servidores de Carreira Vinculada ao ()rgﬁo: Servidores de carreira que
tenham sido vinculadas diretamente a UJ ou ao 6rgdo supervisor da UJ;

e Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado: Servidores das
carreiras tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento,
Orcamento e Gestio e Ministério da Fazenda que exercem as suas atividades
na UJ mediante exercicio descentralizado de atividade;

« Servidor de Outros Orgdos e Esferas: Servidores que exercem atividades
na UJ em razdo de haverem sido requisitados para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢ado de confianga na UJ, tomando-se por referéncia o disposto

no art. 93, inciso I, da Lei n.° 8.112/90.



Autorizada: Lotagao autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de
cargos em comissdo ou funcdo gratificada na UJ. Se para uma determinada tipologia de
cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo houver lotacdo autorizada por lei, esta

coluna deve ser preenchida coma a expressao “nao ha”.

Efetiva: Lotacao efetiva de cargos em comissao e de fun¢ao gratificada na UJ.
Deve ser demonstrada a quantidade de pessoas que efetivamente ocupam cargo ou fungao

de alguma das tipologias indicadas nas linhas.

Ingressos no exercicio: Nimero de servidores que ingressaram em cada uma

das tipologias no exercicio de referéncia.

Egressos no exercicio: Numero de servidores que sairam, considerando cada

uma das tipologias, no exercicio de referéncia.

Total de servidores em cargo e em funcio: Totalidade da forca de trabalho da
UJ composta por servidores com provimento em comissao e funcodes gratificadas. Devem

ser totalizadas somente as colunas “Lotacdo Efetiva”, “Ingressos...” e “Egressos...”).

8.1.5 Pessoal requisitado dos quadros de 6rgao ou entidade da Administracio

Publica Federal

Informagdo ja consta no item “8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade”.

8.1.6 Medidas para ressarcimento de valores pagos indevidamente a servidores

movimentados em raziao de missoes permanentes ou provisorias

Nao se aplica ao IFRJ.

8.1.7 Demonstracio de iniciativas de cobrancas de valores pagos indevidamente a

servidores removidos em razao de missoes permanentes

Nao se aplica ao IFRJ.

8.1.8 Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas



Nao se aplica.

8.1.9 Controles internos das concessoes de bolsas dos programas de estudantes

A Diretoria Rede de Assisténcia Estudantil (DIRAE) foi criada em junho de
2014 com a responsabilidade da construcdo e execugdo da politica de assisténcia
estudantil no IFRJ. A requisi¢do para o surgimento dessa estrutura no organograma do
IFRJ surge no esteio do reconhecimento das politicas de enfrentamento das desigualdades
educacionais determinadas pela renda, pela cor, pela etnia, pelo espago territorial de
pertencimento e pelas multiplas formas de deficiéncia.

A DIRAE entende a Assisténcia Estudantil enquanto um conjunto de estratégias
de suporte ao ensino, com vistas a permanéncia e investimento no processo de formagao
dos estudantes. O marco legal definidor das acdes € o Decreto N° 7.234/2010
(BRASIL/MEC, 2010), que institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). O PNAES aponta que o publico alvo da assisténcia estudantil ¢é
prioritariamente o estudante oriundo da rede publica de educagdo basica ou com renda
familiar per capita de até um saldrio minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos
fixados pelas institui¢des federais de ensino superior, conforme aduz o artigo 5°. Apesar
de seus objetivos visarem a reducdo das desigualdades educacionais presentes na
educagdo superior, o artigo 4° aponta que o PNAES abrange os Institutos Federais,
respeitando suas especificidades, dreas estratégias de ensino, pesquisa e extensdo e
aquelas que atendam as necessidades identificadas pelo seu corpo discente. Assim o IFRJ
atende aos estudantes da educacgao superior e aos estudantes do ensino médio e técnico.

As acgdes de assisténcia estudantil do PNAES deverdo ser desenvolvidas nas
seguintes dreas: I - moradia estudantil; II - alimentacdo; III - transporte; IV - atencdo a
saude; V - inclusdo digital; VI - cultura; VII - esporte; VIII - creche; IX - apoio
pedagogico; e X - acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao (Art. 3°, § 1°).

A vulnerabilidade socioecondmica € justificativa primeira do PNAES, pois o
pardgrafo unico do artigo 4° define que as agdes de assisténcia estudantil devem
considerar a necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a
melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situa¢des de retencio e

evasdo decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras.



Apesar de apresentarmos neste relatério apenas os dados pertinentes ao
Programa de Auxilio Permanéncia, a Assisténcia Estudantil do IFRJ se materializa na
forma de programas que envolvem ndo sé auxilio, como também bolsas e atendimentos
especializados (IFRJ, 2011).

A saber:

L Auxilio: beneficio oferecido com a finalidade de subsidiar despesas
relacionadas as necessidades bdsicas dos discentes como alimentacdo,
transporte, moradia e outras relacionadas as atividades académicas.

II. Bolsa: oferecida aos discente em contrapartida a execucao de atividades
em  programas que, para além da permanéncia, visam favorecer o €xito
estudantil numa perspectiva de interrelacdo com o ensino, a pesquisa e a
extensdo.

111 Atendimento Especializado: acdes de acompanhamento biopsicossocial
e pedagogico aos estudantes.

Em 2015, a Assisténcia Estudantil possuia por rubrica o valor de R$7.125.754,10
distribuida por onze campi. Cada campus tem autonomia para executar o Programa e seus
recursos dentro do que estd previsto pelo Regulamento de Assisténcia Estudantil do IFRJ.

Os valores concedidos para cada tipo de auxilio estdo descritos abaixo.

Tabela 61: Valor mensal da concessio de auxilio

AUXILIO VALOR MENSAL CONCESSAO
Moradia Até R$300,00 Cota Mensal por um periodo de concessdo de até 12(doze) meses ao
Transporte Até R$ 250,00 ?;)(;1 Mensal por um periodo de concessao de até 10 (dez) meses ao
Alimentagdo Até R$ 250,00 ?:1135 Mensal por um periodo de concessado de até 10 (dez) meses ao
Didatico Até R$ 300,00 ?:1135 unica por semestre.

Fonte: IFRJ (2011).

A partir dos dados coletados, apresentamos um panorama dos alunos atendidos por campus no

IFRJ em 2015.

Tabela 62: Alunos inscritos/contemplados por campus no Programa de Auxilio

Permanéncia — ano de 2015

Campus! Universo de  Inscritos no Contemplados Demanda
alunos PAE reprimida
Arraial do Cabo 237 132 111 -

!'S6 foram listados os campi que executam o Programa de Auxilio Permanéncia (doravante denominado
PAE).



Duque de Caxias? 803 511 413 -

Engenheiro Paulo de 146 81 55 23
Frontin

Mesquita 12 1 1 -
Nilépolis 2314 757 445 300
Paracambi 775 206 180° 674
Pinheiral 522 276 220 56
Realengo® 641 121 24 -
Rio de Janeiro 1724 397 293 -
Sédo Gongalo 403 302 302 -
Volta Redonda 682 277 162 -
Total 8259 3061 2206 446

Fonte: IFRJ (2011).

Na tabela acima podemos verificar que do universo total de alunos matriculados
(8.259) nos campi que executam o Programa de Auxilio Permanéncia cerca de 35% se
inscrevem e 24% sdo contemplados, o que nos leva a pensar em pelo menos duas
realidades: a diferenca entre o nimero de inscritos e os contemplados pode representar a
demanda reprimida no atendimento a vulnerabilidade dos alunos ou que nesta diferenca
€ possivel que os inscritos estejam fora do perfil da assisténcia conforme prevé o

PNAES.

Nos dados informados pelos campi, 446 alunos sdo apresentados como alunos
que estdo dentro do perfil, mas ndo puderam ser contemplados por insuficiéncia de
recursos. Este nimero corresponde a 4,5% do total de matriculados nos campi ofertantes
do PAE e cerca 13% do total dos inscritos no Programa em situacio de vulnerabilidade
comprovada. Para além disso, mesmo os contemplados, recebem, por vezes, um Unico

tipo de auxilio.

Diante do cendrio brevemente descrito, a DIRAE vem buscando construir acdes
que possam minimizar o déficit no atendimento das demandas discentes pela assisténcia.

Assim, desenvolveu até entdo as seguintes acdes:

2 Foram informados dados parciais pelo campus.

3 Este nimero corresponde a média de alunos comtemplados nos dois semestres de 2015.

4 Este ndmero corresponde 2 média dos auxilios ndo contemplados em 2015.1. Embora todos os alunos
tenham sido contemplados com pelo menos um auxilio nem todos foram atendidos em suas demandas.
5 Foram informados dados parciais pelo campus.



As atividades, abaixo descritas, foram construidas no periodo de outubro a

dezembro de 2015°.

. Acompanhamento da execucdo dos recursos da Assisténcia Estudantil por

meio da andlise e acompanhamento dos editais de Programa de Auxilio

Permanéncia;
Reunides periddicas com os representantes dos segmentos estudantis;

Acompanhamento e solucdo de questionamentos dos estudantes quanto a

execugdo da assisténcia estudantil encaminhadas pela Ouvidoria do IFRJ;

Visitas aos campi para a elaboracdo de plano estratégico de oferta de

alimentag@o e transporte;

. Elaboracao de plano de construcio de restaurantes nos campi que ainda nao

possuem.

Acompanhamento da permanéncia e éxito dos estudantes através da

participacdo da Comissao Interna de Permanéncia e Exito;

. Participagdo em grupos de trabalho e féruns de discussdes que tratam de

questdes pedagdgicas que implicam na permanéncia e éxito dos alunos.

Por fim, consideramos que hd um grande caminho a percorrer na consolidacdo

da politica de assisténcia no IFRJ. Destacamos que esta Diretoria estd empenhada na

tarefa de ampliar o acesso e garantir a permanéncia dos trabalhadores mais pobres e seus

filhos nesta instituigao.

8.1.10 Contratacao de pessoal de Apoio e de estagiarios

Contratacao de Pessoal de Apoio

% E importante ressaltar que a gestdo atual desta diretoria comegou a atuar em outubro de 2015 apos seis
meses de sua inatividade. Neste periodo, as demandas da assisténcia foram encaminhadas por um comité

provisério.



Quadro 32: Contratos de prestagdo de servi¢os nao abrangidos pelo plano de cargos da

unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia

UG/Gestao: 158157

Informacoes sobre os Contratos

Ano do Objeto Empresa Periodo Contratual de Nivel de Sit.
Contrat Contratada Execugao das escolaridad
0 (CNPJ) Atividades Contratadas € minimo
exigido dos
Inicio Fim trabalhador
es
contratados
2012 Manutenca | RDL Asseioe | 02/05/201 | 31/12/201 Nivel Ativo
o Predial Conservagio 2 6 Fundament
LTDA - CNPJ: al
14.659.386/000 incompleto
1-52
2014 Vigilancia PROL 01/01/201 | 31/12/201 Nivel Ativo
Patrimonia Seguranga 5 6 Fundament
1 Eireli — CNPJ: al Completo
02.606.943/000
1-98
2009 Limpeza e Nova Rio 01/01/200 | 31/12/201 Nivel Inativ
conservagd | Servigos Gerais 9 5 Fundament 0
o LTDA - CNPJ al
incompleto
2014 Servigo de Defender 01/01/201 | 31/12/201 Nivel Inativ
motorista Conservagio e 5 5 Fundament o
Limpeza LTDA al Completo
Fonte: DALI, IFRJ (2016).
Quadro 33: Composicao do quadro de estagiarios
Nivel de Despesa no
escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
10 20 30 40
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 28 35 29 25
1.1 AreaFim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 28 35 29 25




2. Nivel Médio 0 2 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 2 0 0

3. Total (1+2) 28 37 29 25

Fonte: IFRJ (2016).

8.1.11 Contratacoes de consultores para projetos de cooperaciao técnica com
organismos internacionais

Nao se aplica.

8.1.12 Contratacao de mao de obra temporaria

Essas informacdes estdo contempladas no item 8.1.10.

8.2 GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

A gestdao do patrimo6nio do IFRJ teve inicio em 2014 apds a migragcdo do acervo

patrimonial para o Sistema SIGA do MEC e desta forma no ano de 2015 o IFRJ deu a

continuidade no tombamento de novos bens, a inclusdo dos mesmos no sistema SIGA e

a emissao dos termos de responsabilidade.

8.2.1 Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

Quadro 34: Gestdo da frota de veiculos proprios da Reitoria

GASTOS | TOTAL | TOTAL
MARCA | ESPECIE |ANO | PLACA MODELO RENAVAM MAI:UT‘ SRl EIE
ABAST.
KZF FOCUS GH 2LFC - R$
FORD PASSEIO | 2011 | o0 Flex 270916520 4.282,58 9.326 | 1.071,71
FORD PASSEIO | 2011 | LSy 3437 | FIESTASEDANLG - | 57061670 R$ 14.161 | 1.531,08
Flex 6.328,71
FORD PASSEIO | 2011 KR FIESTA SEDANLG - | 570076351 R$ 0,00 00 00
1492 Flex
FORD PASSEIO | 2011 | LLI 5868 FIESTA SEDANI.6 - 270921095 RS 18.935 | 1.853,02
Flex 7.784,57




LPS | FIESTA SEDANI .6 - R$
FORD | PASSEIO |2011| g% o 270919473 | oz 5y | 17:646 | 193083
KRQ | FIESTA SEDANI.6 - R$
FORD | PASSEIO |2011 [ 1RO e 270922547 | e 1098 | 16857
KWS ,
FIAT | MINIBUS |2012| 595 | DUCATO-Diesel | 183877551 |R$ 0,00 00 00
VW PASSEIO | 2004 | LOW SANTANA - 813476747 | R$ 0,00 00 00
9956 Gasolina
KPX
FIAT | PASSEIO |2005 | [3°C | PALIOELX-Flex | 855912510 |R$ 0,00 00 00
M.BENZ | MINIBUS | 1999 | LER | 31ODSPLINTER - | 711047108 | R$ 0,00 00 00
8538 Diesel
UTILITARI KPA | RANGER XL 13P -
FORD 5 01| A O 494260254 | R$ 0,00 00 00
FIAT | MINIBUS | 2000 | XOZ | DUCATO - Diesel | 491804001 | R® 6.730 | 822,97
6419 3313220 ' ,
Total: | R¥ 67.896 | 7.378,18
“130.822,73 ' 378,

Fonte: IFRJ (2016).

A manuten¢do da frota abrange todos os tipos de servicos relacionados a
manutencdo preventiva e corretiva, desde a troca de 6leo até uma intervencdo mais
apurada.

Por ser uma instituicdo com vérios campi, o IFRJ tem a necessidade de utilizar
veiculos para a locomoc¢do dos servidores e alunos, visando a realizacdo de vdrias
atividades, tais como: administrativas, ensino, pesquisa e extensdo, transporte de
materiais. Além de atividades necessdrias ao bom desempenho das atribui¢cdes dos
Campi/Reitoria. A frota de veiculos € um dos pontos relevantes para o cumprimento da
missdo institucional. Sua gestdo e os procedimentos utilizados no atendimento da
demanda, interferem diretamente no desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas.

Em 20135, foi revisada a Instru¢do Normativa n° 001/2011 de abril de 2011 (que
estabelece o controle por meio do Sistema de Integrado de gestdo Académica (SIGA-
ADM) através do grupo de trabalho sendo aguardada em breve a implementacio,
provavelmente ainda no primeiro semestre de 2016. Para obedecer, as legislagdes
vigentes que regulamentam o uso da frota oficial de veiculos, que estdo descriminadas a

seguir, existe o controle sobre a quilometragem dos veiculos, trajeto percorrido da



solicitag¢do, abastecimento e verificacdo do estado dos veiculos. Os adesivos pertinentes
as identificacdes dos veiculos oficiais ndo foram revistas e implementadas em 2015, mas
através do grupo de trabalho foi elaborado um plano de a¢do para atender ao anexo VI da
Instru¢ao Normativa 03/2008 do MPOG.

e Lein® 9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a condugdo de
veiculo oficial;

e Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizagdo de
veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

O atendimento das demandas do IFRJ, no setor vinculado a transporte, requer o

uso constante de um grande nuimero de veiculos de varios tipos, 0o que seria bastante
oneroso, no caso de op¢ao por contrato de locacdo com servico de motorista.

No ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, o Decreto 6.403 de 17 de mar¢o de 2008 e implementacdo das normas dispostas
na Instrucdo Normativa n® 01/2011 de abril de 2011 disciplinam o licenciamento, o
controle, o uso, a guarda e a responsabilizacdo acerca dos veiculos terrestres, automotores
oficiais pertencentes ao patrimonio do IFRJ.

A frota de veiculos é de extrema importancia para o bom funcionamento do
Instituto como um todo. Os veiculos sdo imprescindiveis meio de apoio as atividades
administrativas e académicas. Indo desde o transporte individual e coletivo de servidores
as atividades cuja presenca de representantes se faz necessdria até transporte de materiais,
documentos e autoridades que participem de eventos.

Possuimos hoje um total de 12 veiculos, sendo 08 veiculos de passeio, 1 veiculo
utilitdrio para transporte de carga e passageiros e 03 veiculos utilizados no transporte de
mais de oito passageiros. A idade média de nossa frota varia, uma vez que tem veiculos
oficiais datadas de fabricacdo de 1998 a 2012. Em razdo da maioria dos veiculos de nossa
frota terem sido adquiridos hd menos de 06 anos e atenderem as nossas necessidades até
o presente momento, ndo existe um plano de substituicao formado.

A atual gestdao ndo participou do processo de aquisi¢ao dos veiculos que o IFRJ
utiliza atualmente, sendo assim a escolha realizada pela gestdo anterior foi satisfatoria
para atender a instituicdo anteriormente e no presente momento.

Requisicdo de transporte controlada pela Direcdo Adjunta de Logistica e
Infraestrutura em parceria com a Coordenacao de Infraestrutura através de planilhas de
agendamentos dos veiculos, emissdo de documentos de autorizacdo de saida de veiculos

oficiais com a supervisdo da direcdo e coordenagdo supracitadas. Atualmente tem-se a



implementagdo dos procedimentos dos quais dispde a IN n° 01/2011 de abril de 2011,

assim como o inicio da utilizacdo do SIGA Veiculos.

Estudos técnicos realizados para a opciao pela terceirizacio da frota e dos servicos

de transporte

Devido a quantidade alta de passageiros em muitas viagens realizadas pelos
Campus do IFRJ incluindo alunos, professores, servidores técnicos-administrativos e
demais envolvidos, foi realizada a contratagao de uma empresa especializada para realizar
este tipo de deslocamento utilizando veiculos motorizados no transporte de passageiros,
cuja lotacdo exceda oito lugares, excluindo o do motorista. Em casos excepcionais e
emergenciais que a nossa frota ndo atenda podemos utilizar o servico da empresa,
respeitando sempre a franquia minima estipulada em contrato em prol da economicidade

de nossa instituicao.

Informacoes dos Campi

Campus Arraial do Cabo

O uso da frota de veiculos oficiais obedece a Instru¢do Normativa N° 01/2011,
de 18 de abril de 2011. Arraial do Cabo € um municipio que dista 180km da capital do
Estado, onde € situada a Reitoria. Os diretores e demais servidores sao convocados com
frequéncia para reunides de trabalho e necessitam ser transportados. Em muitos casos,
também, o carro oficial atende a saidas de campo para recolher material para pesquisa de
alunos e de professores ou, ainda, para transportar palestrantes em eventos oficiais.

O campus Arraial do Cabo, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada

no quadro 30:
Quadro 35: Frota de veiculos — Campus Arraial do Cabo
Marc | Espécie Ano Placa | Modelo Renavan Gastos Gastos
a Fab./Mod. Combustivei | Manuten¢ao

S

FIAT | Minibu | 2012/201 | KPA- | Ducato | 49532117 | R$2.889,86 | R$8.118,00

S 3 6691
FIAT | Veiculo | 2007/200 | LOY | Palio 91202026 | R$7.140,15 | R$4.049,20
de 7 -8896 | Weeken | 1

passeio d




FIAT | Veiculo | 2009/201 | KVC | Palio 15061481 | R$6.465,93 | R$-
de 0 -6791 | Econom | 0
passeio y
Total R$16.495,9 | R$12.167,2
4 0

Fonte: IFRJ. Campus Arraial do Cabo (2016).

Os servicos de manutengdo sdo feitos periodicamente conforme a Instrugdo
Normativa n° 01/2011 de abril de 2011, onde estabelece normas e procedimentos do uso
e servigos nos carros oficiais. Foi gasto o total de R$ 28.663,14 em manutengdes e
abastecimentos dos veiculos no ano de 2015.

O controle de saida dos veiculos € feito pelos vigilantes e registrado em livro
préprio, com as quilometragens percorridas, para que nao haja uso indevido do veiculo.
Quanto a conservagdo confiamos esta tarefa a observacdo dos motoristas e da

Administragdo do Campus.

Campus Duque de Caxias

O campus Duque de Caxias, possui sob sua responsabilidade a frota
descriminada a seguir:

Quadro 36: Frota de veiculos — Campus Duque de Caxias

Marca | Espécie Ano Placa | Model | Renavan Gastos Gastos
Fab./Mod. 0 Combustivei | Manutencao
s
Renaul | Utilitari | 2009/201 | LPM | Kango | 18387009 | R$2.202,82 | R$7.607,68
t 0 0 -9941 3
FIAT Veiculo | 2010/201 | KRK | Palio 29447924 | R$3.894,87 | R$-
de 1 -3197 4
passeio
FIAT Veiculo |2012/201 | LQK | Ducat | 48520332 | R$- R$5.499,00
de 3 -8706 | o 4
passeio
Total R$6.097,69 | R$13.106,6
8

Fonte: IFRJ. Campus Duque de Caxias (2016).

Foi gasto o total de R$ 19.204,37 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos

no ano de 2015.
e Renault Kangoo adquirido em 2010. Esse veiculo foi adquirido com o
objetivo de transportar um nimero maior de servidores para reunides, visitas

e eventos;



e Fiat Palio Fire Economy adquirido em 2011, que substituiu o veiculo Ipanema
que estava sob a responsabilidade do Campus. A aquisicdo de um veiculo
menor se baseou em transporte de um nimero pequeno de servidores para
reunides, visitas e eventos e principalmente na entrega de malotes para a
Reitoria no Rio de Janeiro;

e Fiat Ducato Minibus adquirido em 2012 com o objetivo de transportar alunos
e servidores para reunides, visitas e eventos. O objetivo principal foi substituir
a contrata¢do de transporte para um pequeno nimero de alunos em visitas
técnicas ao invés de um micro-Onibus.

Legislacdo que regula a constitui¢do e forma de utilizacio da frota de veiculos

Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008 e implementacdo das normas dispostas na

Instru¢ao Normativa n° 01/2011 de abril de 2011.

Campus Engenheiro Paulo de Frontin

O campus Engenheiro Paulo de Frontin, possui sob sua responsabilidade a frota

descriminada no quadro 37:

Quadro 37: Frota de veiculos — Campus Engenheiro Paulo de Frontin

Marc | Espécie Ano Placa | Modelo Renavan Gastos Gastos
a Fab./Mod. Combustivei | Manutenca
S o
GM Utilitari | 1996/199 | NBB- | Blazer 13757711 | R$- R$-
0 7 9380 7
FIAT | Minibus | 2012/201 | KWG | Ducato 48900133 | R$4.585,77 | R$2.622,8
3 -5559 5 6
FIAT | Veiculo | 2010/201 | LPT- | Palio 28085232 | R$8.847,28 | R$-
de 1 8047 | Econom | O
passeio y
Total R$13.433,0 | R$2.622,8
5 6

Fonte: IFRJ. Campus Engenheiro Paulo de Frontin (2016).

Os servigos de manutengdo sdo feitos periodicamente conforme a Instrugdo
Normativa n° 01/2011 de abril de 2011, onde estabelece normas e procedimentos do uso
e servigos nos carros oficiais. Foi gasto o total de R$ 16.055,91 em manutengdes e
abastecimentos dos veiculos no ano de 2015.

Os veiculos pertencentes a frota do Campus representam imprescindivel meio

de apoio a suas atividades administrativas e académicas. Indo desde o transporte



individual e coletivo de servidores e discentes as atividades cuja presenca de
representantes do campus se faz necessdria até transporte de materiais, documentos e
autoridades que participem de eventos neste.

Documentos de requisi¢do de transportes é controlada pela Coordenacao de
Transportes e Direcdo de Administracdo do Campus e memorandos de autorizacdo de
saida de veiculos oficiais do campus.

Legislacdo que regula a constitui¢do e forma de utilizacdo da frota de veiculos
Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008 e implementacdao das normas dispostas na

Instru¢ao Normativa n° 01/2011 de abril de 2011.

Campus Mesquita

O campus Mesquita, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada abaixo:

Quadro 38: Frota de veiculos — Campus Mesquita

Marc | Espécie Ano Placa | Modelo Renavan Gastos Gastos
a Fab./Mod. Combustivei | Manutenca
s o
FIAT | Utilitari | 2011/201 | LQN- | Doblo 49588767 | R$4.499,38 | R$1.022,0
0 2 7028 | Attractiv | 6 0
FIAT | Veiculo | 2010- LPS- | Palio 27091435 | R$1.117,12 | R$-
de 2011 9393 | Econom | 8
passeio y
FIAT | Minibus | 2009/200 | KWS | Ducato 18387755 | R$4.423,50 | R$2.587,0
9 -3190 1 0
Total R$10.040,00 | R$3.609,00

Fonte: IFRJ. Campus Mesquita (2016).

Foi gasto o total de R$ 13.649,00 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

Os veiculos sao utilizados no transporte de documentos, materiais € no transporte
de pessoal a servico. O Campus Mesquita realiza atividades de itinerantes em escolas,
pracas e eventos de educacdo e divulgacdo cientifica, por meio do projeto Tenda da
Ciéncia, o que demanda o transporte de diversos experimentos e equipamentos, e da
equipe de servidores e alunos que atuam na organizacdo e mediacdo dessas atividades.
Considera-se ainda o transporte de palestrantes e professores convidados para atuarem
nas atividades de extensao e ensino. O uso da frota oficial ainda busca o atendimento das
necessidades inerentes as fungdes/cargos disponiveis no campus. O uso dos transportes

terceirizados ocorre conforme contrato de servicos transporte rodovidrios e ocorre em



funcdo das diversas visitas técnicas realizadas com os alunos do curso de pés-graduagao
e os cursos de extensao.

O Campus Mesquita atualmente estd adequando a gestdo do uso dos veiculos
oficiais para a utilizac@o do sistema informatizado de controle de veiculos disponivel no
IFRJ, considerando a Instru¢io Normativa n® 01/2011 do IFRJ a qual estabelece as
normas referentes ao controle, uso e conducdo dos veiculos oficiais por meio do Sistema
Integrado de Gestdo Académica — Administrativo (SIGA-ADM). O campus conta com o
preenchimento de uma Guia de Controle de Trafego para cada veiculo utilizado, com
controle da quilometragem inicial e final, a data e horario de saida e retorno, nome do
servidor responsdvel pela solicitacdo e o endereco do destino, além do controle do
abastecimento e da realizacdo de manutengdo preventiva.

Considerando o estado de conservacdo e a idade média da frota dos veiculos
oficiais ndo estd prevista a substituicao da frota no presente momento.

Legislacdo que regula a constitui¢do e forma de utilizacio da frota de veiculos
Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008 e implementacdo das normas dispostas na

Instru¢ao Normativa n° 01/2011 de abril de 2011.

Campus Nilopolis

O campus Nil6polis, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada no

quadro 39:
Quadro 39: Frota de veiculos — Campus Nil6polis
Marca Espécie Ano Placa Modelo Gasto’s . GastosN
fab./Mod. combustiveis manutencoes

FORD VEICULO DE PASSEIO | 2013 /2014 | ONL8921 FIESTA RS 6.639,76| RS 267,00
FORD VEICULO DE PASSEIO | 2014 /2014 | ONL 8851 FIESTA RS 7.796,35] RS 1.641,05
RENAULT UTILITARIO 2009 /2010 | LLA-9956 | KANGOO | RS 155,20 RS -
FORD UTILITARIO 2011 /2012 [LQQ-5227| RANGER | RS 4.144,47| RS 5.239,80
FIAT MINIBUS 2012 /2013 |LQQ-5225| DUCATO | RS 6.941,72| RS 9.815,00
TOTAL RS 25.677,50 | RS 16.962,85

Fonte: Relatoérios Ticket Car

Fonte: IFRJ. Campus Nil6épolis (2016).

Foi gasto o total de R$ 42.640,35 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

A frota é essencial para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo do campus. O campus possui um formuldrio para requisicdo do uso de
veiculo (com indicagdo do solicitante, data, local e assinatura do responsavel pela

autoriza¢do) e outro formuldrio para acompanhamento da saida (com indicacdo do



motorista, anotagdo dos quildmetros percorridos, indicacdio de abastecimento e
ocorréncias). Além do mais, baseado no principio da economicidade, procuramos
conciliar, sempre que possivel, varios servigcos em uma unica viagem.

Legislagdao que regula a constitui¢do e forma de utiliza¢do da frota de veiculos
Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008 e implementacao das normas dispostas na

Instrucdo Normativa n® 01/2011 de abril de 2011.

Campus Paracambi

O Campus Paracambi, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada a

seguir:
Quadro 40: Frota de veiculos — Campus Paracambi
Marca Espécie Ano Placa Modelo Renavam Gastols . Gastos~
fab./Mod. combustiveis | manutengdes
FIAT UTILITARIO 2012 /2013 | KQN-9867 | DOBLO ATTRACTIV | 495834211 [ RS 3.389,23 | RS
FIAT VE{CULO DE PASSEIO | 2009 /2010 | KQV-1035 PALIO FIRE 158844742 [ RS 3.302,39 | RS
FIAT MINIBUS 2012 /2013 | KOY-6533 DUCATO 488761263 | RS 2.577,72| RS
VOLKSWAGEN UTILITARIO 1999 /2000 | LCY-6419 KOMBI 727589709 | RS -| RS
TOTAL RS 9.26934| RS

Fonte: Relatorios Ticket Car
Fonte: IFRJ. Campus Paracambi (2016).

Foi gasto o total de R$ 9.269,34 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

A utilizacdo, classificagdo, identificacdo e especificacdo da frota do Campus
Paracambi sdo realizadas seguindo a Instru¢do Normativa No 03, de 15 de maio de 2008,
emitida pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo através da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao.

A existéncia dos veiculos institucionais € de vital importancia para as atividades
do campus Paracambi, sendo os mesmos, utilizados para diversas atividades
imprescindiveis ao bom funcionamento do Campus, pode-se destacar as seguintes
utilizagdes: Transporte de servidores para reunides sistémicas, envio de malote entre os
diversos Campus do IFRJ, realizar postagem de correspondéncia oficial, transporte de
servidores para realizar cursos oferecidos internamente no IFRJ, porém em outro

Campus, transporte de alunos para atividades de campo e visitas técnicas.



O campus Paracambi dispde de uma agenda interna central para todos os
veiculos, onde sdo cadastradas todas as saidas, possibilitando um controle dos veiculos,
bem como a possibilidade da utilizagdo de uma mesma saida para mais de uma finalidade,

otimizando as rotas.

Campus Pinheiral

O Campus Pinheiral, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada no

quadro 41:
Quadro 41: Frota de veiculos — Campus Pinheiral
Marca Espécie Ano Placa Modelo Renavam Gasto’s . Gastos~
fab./Mod. combustiveis manutengdes

FORD UTILITARIO 2011/2012 | LLU-9107 RANGER 512117934 [ RS 5.246,21| RS 1.070,00
MERCEDES BENS MINIBUS 2009 /2010 | LLB-5042 SPLINTER 192221108 | RS 3.387,21| RS -
FIAT VEICULO DE PASSEIO | 2007 /2007 | LKI-1762 UNO 916165450 [ RS 1.22536| RS -
VOLKSWAGEN CAMINHAO 2010/2011 | KNY-9549 CAMINHAO 308352351 RS 2.233,68| RS -
HYUNDAI CAMINHAO 2012 /2013 | KPH-4310 CAMINHAO BAU 510436927 RS 1.851,96| RS -
FORD UTILITARIO 2009 /2009 | LPI-5709 COURIER 127600655 RS 1.802,14 [ RS -
FIAT UTILITARIO 2011/2011 LLL-2366 DOBLO 310016576 | RS 7.194,88| RS -
FIAT UTILITARIO 2009 /2009 | KWW-2421 DOBLO 135350026 RS 5.483,92| RS -
FIAT UTILTARIO 2011/2011 | KYV-7272 DOBLO 308330846 RS 9.089,69 | RS 2.013,81
FIAT UTILITARIO 2007 /2008 | K0OJ-9329 DOBLO 922893055 RS 1.987,95[ RS -
VOLKSWAGEN UTILITARIO 2008 /2088 | KUW-7271 KOMBI 955649765 RS 1.736,71| RS -
MITSUBISHI UTILITARIO 2008 /2008 | KUX-8421 L200(4x4) 967699355 RS 1.410,77 | RS 2.562,00
MERCEDES BENS MINIBUS 2007 /2007 | LKH-6045 SPLINTER 914553330 RS 3.482,87 | RS -
VOLKSWAGEN | VEICULO DE PASSEIO | 2009 /2010 | KPP-1563 PARATI 192220608 RS 5.382,71| RS -
TRATOR 2011 1 TRATOR RS 8.132,89| RS -
TRATOR 2011 2 TRATOR RS 7.13525| RS -
TRATOR 2011 3 TRATOR RS 5.986,30 | RS -
TOTAL RS 72.770,50| RS 5.645,81

Fonte: Relatérios Ticket Car
Fonte: IFRJ. Campus Pinheiral (2016).

Foi gasto o total de R$ 78.416,31 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

Algumas atividades administrativas dependem da frota de veiculos do campus,
devido a sua localiza¢@o no interior do estado, a uma distancia significativa da Reitoria
situada na cidade do Rio de Janeiro. Faz se necessdrio o envio de documentos e o
deslocamento de servidores para participagdo em reunides no referido 6rgdo. A frota
atende também as atividades de ensino, ja que permite a conducao de alunos, docentes e

técnicos administrativos a visitas técnicas, reunides, foruns, seminarios e eventos



desportivos, assim como o transporte de tutores e professores para aulas presenciais e
encontros nos polos de EAD localizados nas cidades de Resende, Rio Claro, Eng. Paulo
de Frontin, Sdo José do Vale do Rio Preto, Rio de Janeiro, Rio das Flores, Porto Real,
Barra Mansa, Volta Redonda, Pirai, Arraial do Cabo e Guapimirim. Como € um campus
agricola com cerca 318 ha, existe a necessidade de transporte de animais, insumos
agricolas, ragdo, trabalhos no campo (aragdo, gradagem, semeadura), deslocamento
dentro da fazenda, retirada de restos de vegetais e atendimento a Estacdo de Tratamento
de Agua. Utilizam-se também os veiculos para transporte de produtos do almoxarifado
aos setores fisicamente distantes.

A Prefeitura do Campus realiza a gestao do servigo de transporte no IFRJ/CaNP
disponibilizando formuldarios préprios para a solicitacdo de viagens, as quais devem ser
requeridas com prazo minimo de 15 dias de antecedéncia para que seja feito o
planejamento. As viagens s@o agendadas de acordo com a demanda, alocando as pessoas
da melhor forma possivel a fim de se otimizar a utilizacdo dos veiculos. Os registros de
viagem, incluindo quilometragem de saida e chegada, destino, hordrios, motorista e
objetivo sdo realizados pelos motoristas a cada viagem, ficando disponiveis dentro do
veiculo, sendo substituidos ao final de cada més. Estas informagdes sao disponibilizadas
em relatérios mensais emitidos pela Prefeitura do Campus. O controle de combustiveis €
realizado a partir dos cupons fiscais gerados pelo uso do cartdo de abastecimento Ticket
Car. Os valores monetdrios, assim como a quantidade de combustivel e a quilometragem
atual do carro no ato do abastecimento sdo registradas em planilhas individuais por
veiculo, que s3o geradas mensalmente. Faz-se também o controle de manutencdes
preventivas e corretivas em planilhas.

Legislagdao que regula a constitui¢do e forma de utiliza¢do da frota de veiculos
Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008 e implementacao das normas dispostas na

Instrucdo Normativa n® 01/2011 de abril de 2011.

Campus Realengo

O Campus Realengo, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada
abaixo:

Quadro 42: Frota de veiculos — Campus Realengo



Marca Espécie Ano Placa Modelo Renavam Gasto,s ) .
fab./Mod. combustiveis | manutencdes
FIAT MINIBUS 2012 /2013 | HKH-0560 DUCATO RS -1 RS
FIAT VEICULO DE PASSEIO | 2010/2011 | LL-1408 PALIO FIRE 274454610 | RS 4.183,72] RS
RENALT UTILITARIO 2009/2010 | LLA-9955 KANGO 183873939 | RS 183240 RS
TOTAL RS 6.016,12| RS

Fonte: Relatdrios Ticket Car

Foi gasto o total de R$ 6.016,12 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

Baseados no Decreto 6403 de 17/03/2008, que dispde sobre a utilizacdo de
veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
conforme item IV, do art. 2° do referido decreto; A importancia e impacto do uso da frota
no atendimento de todas as demandas de visitas técnicas, de servicos e transporte de
documentos para a Reitoria do sistema, bem como, com entidades que mantém contato
institucional com o campus.

Vale destacar que continuamos com o objetivo de aquisi¢cdo de um Micro-0nibus
para o campus para atender as diversas demandas existentes, e de alguma forma diminuir
0s custos com servigos terceirizados de Onibus que sdo fretados para atender as
necessidades do campus (visitas técnicas, aulas passeios, etc.). Justificamos a escolha da
aquisicdo e ndo locagdo dos veiculos que compdem a frota do Campus Realengo, visto
que o campus se encontra em estruturacdo e implantagdo. A estrutura de controle do uso
da frota € realizada através de um documento vinculado a cada saida de cada veiculo,
constando das seguintes informag¢des: Nome, matricula e cargo do condutor, destino, data
e hora de saida, retorno, data e hora de chegada, dados do veiculo (modelo, placa,
quilometragem de saida e retorno), mais a justificativa de saida. A autorizacao € feita pelo
prefeito do Campus e do Diretor Geral ou seu substituto. As despesas decorrentes sao

contabilizadas em planilha prépria para fins de controle.

Campus Rio de Janeiro

O Campus Rio de Janeiro, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada
abaixo:

Quadro 43: Frota de veiculos — Campus Rio de Janeiro



Marca Espécie Ano Placa Modelo Renavam Gastols , Gastos~
fah./Mod. combustiveis |  manutengdes
FORD UTILTARIO 2011/2012 | KWO-4564 | RANGERXL13P | 489798101 |RS 5.076,50| RS
FIAT VEICULO DE PASSEIO | 2009 /2010 | LPK-4403 PALIO FIRE 151874905 | RS 4.432,15] RS
TOTAL RS 9.508,65| RS

Fonte: Relatorios Ticket Car

Foi gasto o total de R$ 9.508,65 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

A existéncia dos veiculos institucionais € de vital importancia para as atividades
do campus, sendo os mesmos, utilizados para diversas atividades imprescindiveis ao bom
funcionamento do Campus, pode-se destacar as seguintes utilizacdes: Translado de
servidores entre Campus e Supervisado de Estagio.

Legislagdao que regula a constitui¢do e forma de utiliza¢do da frota de veiculos
Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008 e implementacdo das normas dispostas na
Instrucdo Normativa n® 01/2011 de abril de 2011.

A estrutura de controle do uso da frota € realizada através de um documento
vinculado a cada saida de cada veiculo, constando das seguintes informacdes: Nome,
matricula, destino, data e hora de saida, retorno, data e hora de chegada, dados do veiculo

(modelo, placa, quilometragem de inicial e final). Segue abaixo modelo:

Figura 26: Formulério de Controle de Trafego

ESTRUTURA DE CONTROLE CAMPUS RIO DE JANEIRO
DIRECAO GERALYS DA / PREFEITUR.A

CONTROLE DE TRAFE GO

VEICULO f MARCA | PLACA:
CONDUTOR:

KILOMETRAGEM INICIAL | FINAL:
ABASTECIMENTO DA r rd | TOTAL EM LITROS:
OUTRAS DESPESAS:

USUARIO DO VEICULO:

SATDA | HOR A
DES TING:

ENDERECO

RE TORMNO: 7 7 [HORA

Assinatura do Conduator Assinatura do Responssivel

Assinatura do Solicitante




Campus Sao Goncalo

O Campus Sao Gongalo, possui sob sua responsabilidade a frota descriminada

abaixo:
Quadro 44: Frota de veiculos — Campus Sao Gongalo
Marca Espécie Ano Placa Modelo Renavam Gasto’s . Gastos~
fab./Mod. combustiveis | manutengdes
FIAT MINIBUS 2012/2013 | LLV-7744 DUCATO 524764212 | RS 1.561,05[ RS
FIAT UTILITARIO 2012/2012 | KXX-9500 | DOBLO ATTRACTIV | 514074337 | RS 5.879,29 | RS 401,50
FIAT VEICULO DE PASSEIO | 2010/2011 | KNY-4002 PALIO FIRE 270812571 | RS 232862 RS
RENALT UTILITARIO 2009/2010 | LLA-9952 KANGO 183870590 [ RS 2.781,18| RS 2473,00
TOTAL RS 12.550,14| RS 2.874,50

Fonte: Relatorios Ticket Car

Foi gasto o total de R$ 15.424,64 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

A legislacdo que regula a constituicao e a forma de utilizac@o da frota de veiculos
€ o Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008 e a Instrucdo Normativa n® 01/2011 de abril
de 2011.

Os veiculos Oficiais pertencentes a frota do Campus sao utilizados no transporte
institucional em apoio as atividades administrativas e académicas. Utilizados no
transporte individual e coletivo de servidores e discentes as atividades cuja presenca de
representantes do campus se faz necessdria, transporte de materiais € documentos e de
autoridades que participem de eventos neste.

A gestao do servigo de transporte € realizada pela Prefeitura do Campus, que
dispde de formuldrios préprios para a solicitacdo de viagens. Os registros de viagem,
incluindo quilometragem de saida e chegada e horarios, sdo realizados pelos motoristas a
cada viagem, ficando disponiveis dentro do veiculo, sendo recolhidos ao final de cada
semana.

Ja o controle de combustiveis, € realizado a partir dos cupons fiscais, gerados
pelo uso do cartdo de abastecimento Ticket Car. Os valores monetdrios, assim como a
quantidade de combustivel e a quilometragem atual do carro no ato do abastecimento sao
conferidos e registrados mensalmente pela Prefeitura do Campus. Estas informacdes sao

consolidadas em relatdrios realizados pela Prefeitura do Campus.

Campus Volta Redonda




O Campus Volta Redonda, possui sob sua responsabilidade a frota
descriminada abaixo:

Quadro 45: Frota de veiculos — Campus Volta Redonda

Marca Espécie Ano Placa Modelo Renavam Gasto’s . Gastos~
fab./Mod. combustiveis | manutengdes
FIAT MINIBUS 2012 /2013 | KXH-5799 DUCATO 477922740 | RS 5.202,41 RS 323,90
RENALT UTILITARIO 2009 /2010 | LPM-9944 KANGO 183876709 | RS 5.053,63| RS
FIAT VEICULO DE PASSEIO | 2010/2011 | LL-4106 PALIO FIRE 269117474 | RS 4.468,62 [ RS
FORD UTILITARIO 2011/2012 | KWN-5309 RANGER 489988903 | RS 10.093,60| RS 4.238,50
TOTAL RS 24.818,26| RS 4.562,40

Fonte: Relatdrios Ticket Car

Foi gasto o total de R$ 29.380,66 em manutengdes e abastecimentos dos veiculos
no ano de 2015.

A frota de veiculos pertencente ao patrimonio IFRJ — Campus Volta Redonda é
administrada pela Prefeitura do Campus, a qual compete gerenciar os servigos de
transporte.

A legislagdo que regulamenta a gestdo e o uso da frota baseia-se nas seguintes
normas:

¢ Instru¢do Normativa INT/SLTI/MP 3, de 15/05/2008 - D.O.U. DE

19/05/2008: Dispde sobre a classificagdo, utilizacdo, especificacgao,
identificacdo, aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais e d4 outras
providéncias;

e [ei N°9.327, de 9 de dezembro de 1996: Dispde sobre a condugdo de

veiculo oficial; - Decreto N° 6.403, de 17 de marco de 2008: Dispde sobre a

e Utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional;

e Lein. 1.081, DE 13 de abril de 1950: Dispde sobre o uso de carros oficiais;

¢ Normativos internos.

E indispensével atender com eficiéncia e presteza a demanda na condugio das
pessoas, dos equipamentos, dos documentos e de outros tipos de demandas correlatas ao
transporte institucional, no ambito IFRJ — campus Volta Redonda, bem como, para
aperfeicoar varios outros servi¢os que possibilitem, por consequéncia, a viabilidade dos
afazeres das pessoas envolvidas com as atividades imprescindiveis e voltadas ao ensino,

a pesquisa e a extensdo, destacadas como fungdes institucionais da algada do IFRJ —



campus Volta Redonda, propiciando qualidade e maximizando o desempenho das pessoas
envolvidas nesse processo continuo de promoc¢do do conhecimento.

A frota de veiculo IFRJ-CVR atende aos fins institucionais, integrando
locomocao de pessoas para reunides e eventos com os utilitdrios necessarios as rotinas
administrativas do Campus. Destaca-se também a necessidade de locomogdo para os
municipios vizinhos, devido a realizacdo de parcerias para o atendimento de politicas
publicas.

Visando uma prestagdo eficiente do servico de transporte, conta-se com a
Prefeitura do Campus, a qual € responsavel pelo escalonamento dos veiculos, autorizagao
para abastecimento, controle de quilometragem, escala dos condutores dos veiculos,
acompanhamento da manutencao eventual e periddica desses veiculos (conserto, revisao,
troca de 6leo, troca de pneus, dentre outros servi¢os), entre outros.

Realiza, ainda, o controle da regularidade documental dos automoveis
(licenciamentos obrigatdrios), a criacao de formuldrios, tabelas e meios eletronicos de
controle de abastecimento, manutencdo e deslocamentos, fiscalizacdo dos servicos
realizados pelos motoristas.

Quanto a solicita¢do de viagens, estas sao realizadas por meio de um sistema de
chamados, no qual o servidor agenda a viagem, com CPF, data e hora de saida e retorno,
motivo da viagem e passageiros. Busca-se, entdo verificar a disponibilidade de veiculo e,
quando possivel, a compatibilizacdo de viagens em um mesmo veiculo, visando a
economicidade.

No que tange as solicitagcdes de manutenc¢do, estas sdo realizadas e o processo
controlado por meio do contrato com a empresa Ticket Car, bem como o abastecimento

dos veiculos.

8.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes

gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Em 2015, alguns Campi como Paracambi, Nil6polis e Volta Redonda iniciaram
o processo de levantamento do desfazimento dos veiculos inserviveis, através de
comissdes, sendo o mesmo condicionado a posterior implementacdo em todo o Instituto

Federal do Rio de Janeiro.

8.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao



Quadro 46: Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto
Imével Funcional

uG

RIP

Regime

Estado de
Conserva
cao

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Valor

Historico

Data da
Avaliacao

Valor
Reavalia
do

Com
Manutencio

Com
Reformas

158502

N°121:
6001
04897
5002
NO
125:
6001
04899
5003

Uso em servigo
publico.
Propriedade da
Uniao.
Obs.: consta no
livro 3-CT sob o
n°® 69227 fls.169,
transcrito em
nome da Unido
Federal o prédio
situado na rua
Senador Furtado
1217125

Reparos
importante
S

138.537,25

158486

6001
04578
5001

Uso em servigo
publico. Pelo
instrumento
particular de
27.09.2000, a
Uniao Federal,
cedeu sob forma
de utilizacdo
gratuita o
imével de
matricula
149.720 ao
CEFET-
Quimica de
Nilépolis, atual
IFRIJ. O prazo
de cessdo serd
de 20 anos
contado da data
do respectivo
contrato,
prorrogavel por
iguais e
sucessivos
periodos.

Bom

107.609,34

158483

Uso em servico
publico.
Escritura de
doacio feita pela
Prefeitura
Municipal de
Nil6polis.

Reparos
importante
S

834.358,68

158485

*

25.959,03 137.047,47

158488

5925
00032
5077

Uso em servigo
publico. Doacdo
feita pelo

Regular

98.825,19




Municipio de
Volta Redonda
Através da Lei
Municipal 4.399
a Unido federal

com aceitagio

da
Superintendente
do Patrim6nio
da Unido através
da Portaria n® 48
de 22 de agosto
de 2012.

158157/152
236
(UGR)

5835
00002
500 4

Uso em servico
publico. Termo
de Incorporagdo
ao Patrim6nio
da Unido
do imoével
situado na Av.
Maria Luiza,
s/n°-Bairro
Sacra Familia
conforme
processo
administrativo
de n°
05018.001940/2
001-30.

112.549,56

158157/152
235

41.386,83

158157/152
237

Uso em servigo
publico. Termo
de cessao de uso
do imével feito
pelo Municipio
de Arraial do
Cabo ao
CEFET-
Quimica através
do Processo
Administrativo
n°® 3615/06 por
um periodo de
99 anos

regular

85.307,66

158157/154
955

Uso em servigo
publico. Termo
de cessdo de uso
precério em
cardter gratuito e
de exclusividade
com 4rea total
de 6.556,00 m2.
Cedente:
Prefeitura
Municipal de
Resende,
cessionario:
IFRIJ, destinados
a instalag@o,
implantagéo e
funcionamento

Reparos
importante
S.

863.246,92

54.281,90




do IFRJ datado
de 11 de
setembro de
2013, conforme
Diario Oficial
do Estado do RJ
em 01 de
outubro de 2013
e Didrio Oficial
da Unido de 30
de outubro de
2013.

158157/152
234

Uso em servigo
publico.
Terreno de
propriedade do
IFRJ, escritura
de doacdo
constante no
livro n° 180, fls
078 do Cartério
do 18° Oficio de
Niteroi.

Nao se
aplica

1.958.000,
00

27/06/2
013

6.20
9.60
3,23

158487

5

232.302,76

158484

5

135.018,39

158482

Uso em servico
publico.
Autorizado a
funcionar
através da
portaria n® 701
de 9 de junho de
2008 do
Ministério da
Educacio.
Termo de cessdo
de uso conforme
procedimento
administrativo
n°® 054.953/07.

Bom

238.975,63

94.387,67

Total

7.337.784,81

2.071.613,20

Fonte: SIAFI Operacional (2016).

8.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaos e entidades puablicas ou privadas

A institui¢do ndo possui espacos fisicos e imdveis cedidos a 6rgaos e entidades

publicas ou privadas.

8.2.5 Demonstracao da situacao dos imoveis da Uniao




Quadro 47: Situagdo dos iméveis da Unido

Valor do Imével

Estado de Valor Data da Valor
UG RIP Regime Conservacio Historico Avaliacio Reavaliado

N°121: | Uso em servigo publico. Propriedade
6001 da Unido.
04897 500 | Obs.: consta no livro 3-CT sob o n°
2 69227 11s.169, transcrito em nome da Reparos
N°125: | Unido Federal o prédio situado na rua | importantes
6001 Senador Furtado 121/ 125

158502

04899 500
3
Uso em servigo publico. Pelo
instrumento particular de
27.09.2000, a Unido Federal, cedeu
6001 sob forma de utilizagdo gratuita o

imével de matricula 149.720 ao
CEFET-Quimica de Nil6polis, atual
IFRJ. O prazo de cessdo serd de 20
anos contado da data do respectivo
contrato, prorrogdvel por iguais e
sucessivos periodos.

158486 | 04578 500
1

Bom

Uso em servigo puiblico. Escritura de
158483 * doacdo feita pela Prefeitura
Municipal de Nildpolis.

Reparos
importantes

Fonte: SIAFI (2016).

8.2.6 Informacoes sobre a gestao dos ativos imobiliarios e sobre o Plano Nacional de

Desimobilizacao

Nao hd ativos imobilidrios que se enquadram sobre o Plano Nacional de

Desimobilizagao.

8.2.7 Informacdes sobre os imdveis locados de terceiros

Quadro 48: Distribui¢ao espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros

Quantidade de imoveis locados de terceiras da
Localizacdo Geografica UJ
Exercicio 2015 Exercicio 2014
Brasil UF 1 Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Exterior | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total Brasil+ Exterior 1 1

Fonte: IFRJ. Diex (2016).




8.2.8 Informacoes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a

atividade fim

As principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade fim

corresponde a criacdo de novos Campi para o IFRJ e estao relacionados no quadro abaixo:

Quadro 49: Regularizacao Dominial do Imével

Licitatério por meio de Tomada de Precos no qual a
Empresa LINE PRO ENGENHARIA LTDA foi
contratada inicialmente pelo valor de R$590.000,00.

Novo Regularizacio Dominial do Imével Observacao

Campus

Niteréi | Licitag@o através de processo Licitatério por meio
do Regime Diferenciado de Contratagdes (RDC) | A renovacdo de uma das licencas
com valor estimado pela administragio em R$ | apresentou problemas quanto ao
14.829.645,80 para constru¢do do Campus Niteréi | censo floristico aprovado
do IFRJ e vencido pela Empresa Enge Prat | anteriormente e agora tendo que ser
Engenharia e Servicos LTDA pelo valor contratual | refeito o que atrapalhou e atrasou o
de R$ 12.901.375,12. andamento da obra.
O contrato foi assinado em 29 de outubro de 2015 ¢ | Contrato,13/2015, Processo
a ordem de servico para 09 de novembro de 2015 | Administrativo nlimero
com prazo de execugdo de obra de 547 dias e prazo | 23270.000326/2015-47.
contratual de 687 dias. A obra se encontra lancada
no médulo de obras do SIMEC com uma medicdo
feita e paga no valor de R$220.557,69.

Resende | Obra de Reforma realizada através de Processo | O imével, por ndo se tratar

originalmente de uma escola, estd
sendo adaptado e reformado para a
implantagdo da Unidade de Ensino

O prazo de duragdo do contrato foi de 250 dias | do IFRJ, Campus Avancado

contados a partir da assinatura do mesmo e o prazo | Resende.

de execucdo de 120 dias. Posteriormente um aditivo

de valor e prazo foi realizado com as devidas | Contrato  08/2015,  Processo
Administrativo nimero

justificativas com um valor correspondente a
12,64% ( R$74.576,92 ) do valor original visando
uma melhor solucdo técnica devido a fatores
detectados posteriormente. O Campus Avancgado se
encontra em funcionamento com as reformas
executadas, porém a obra ainda ndo foi recebida
conforme solicitacio da empresa uma vez que
depois de vdrios temporais alguns danos foram
constatados onde se estd averiguando se a empresa
contratada tem responsabilidade ou ndo pelo o
ocorrido. Passando o total para R$664.576,92.

23270.001231/2014-60.

A parte reformada ja se encontra em
funcionamento.

Fonte: IFRJ (2016).

8.2.9 Patrimonio de propriedade da Uniao de uso da entidade




Informagdo contemplada no item 8.2.5.

8.2.10 Informacoes sobre a infraestrutura fisica

Quadro 50: Infraestrutura fisica

UG

RIP

Regime

Estado de
Conservacao

Valor do Imével

Valor
Historico

Data da
Avaliacao

Valor
Reavaliado

158502

6001
04897
5002

6001
04899
5003

N°121:

N°125:

Uso em servigo publico.
Propriedade da Unido.

sob 0 n° 69227 fls.169,
transcrito em nome da
Unido Federal o prédio
situado na rua Senador
Furtado 121/ 125

Obs.: consta no livro 3-CT

Reparos
importantes

158486

6001
04578
5001

Uso em servigo publico.
Pelo instrumento

Unido Federal, cedeu sob
forma de utilizagao
gratuita o imével de

matricula 149.720 ao
CEFET-Quimica de
Nilépolis, atual IFRJ. O
prazo de cessdo serd de 20
anos contado da data do
respectivo contrato,

prorrogédvel por iguais e

sucessivos periodos.

particular de 27.09.2000, a

Bom

158483

Uso em servigo publico.
Escritura de doagéo feita
pela Prefeitura Municipal

Reparos
importantes

158485

de Nil6polis.
*

*

158488

5925
00032
5077

Uso em servigo ptblico.
Doagio feita pelo
Municipio de Volta
Redonda Através da Lei
Municipal 4.399 a Unido
federal com aceitacdo da
Superintendente do
Patriménio da Unido
através da Portaria n® 48
de 22 de agosto de 2012.

Regular

158157/152236
(UGR)

5835
00002
500 4

Uso em servigo publico.
Termo de Incorporacdo ao
Patriménio da Unido
do imdvel situado na Av.
Maria Luiza, s/n°-Bairro
Sacra Familia conforme
processo administrativo de
n° 05018.001940/2001-30.

158157/152235

5

158157/152237

Uso em servigo publico.
Termo de cessdo de uso
do imével feito pelo
Municipio de Arraial do
Cabo ao CEFET-Quimica

através do Processo
Administrativo n° 3615/06

por um periodo de 99 anos

regular




158157/154955

Uso em servigo ptblico.
Termo de cessdo de uso
precdrio em cardter
gratuito e de exclusividade
com éarea total de 6.556,00
m?2. Cedente: Prefeitura
Municipal de Resende,
cessiondrio: IFRJ,
destinados a instalacdo,
implantagdo e
funcionamento do IFRJ
datado de 11 de setembro
de 2013, conforme Diario
Oficial do Estado do RJ
em 01 de outubro de 2013
e Didrio Oficial da Uniao
de 30 de outubro de 2013.

Reparos
importantes.

158157/152234

Uso em servigo ptiblico.
Terreno de propriedade do
IFRJ, escritura de doagdo
constante no livro n° 180,
fls 078 do Cartdrio do 18°
Oficio de Niter6i.

Nao se aplica

1.958.000,00

27/06/2013

158487

5

158484

5

158482

Uso em servigo publico.
Autorizado a funcionar
através da portaria n® 701
de 9 de junho de 2008 do
Ministério da Educagao.
Termo de cessdo de uso
conforme procedimento
administrativo n°
054.953/07.

Bom

Fonte: STAFI (2016).

8.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.3.1 Principais sistemas de informacoes

Os sistemas fornecidos pela drea de tecnologia sdo fundamentais para as demais

atividades do IFRJ, visando sempre utilizar de recursos tecnolégicos para melhorias no

instituto.

* SIGA-EDU - € um sistema integrado de gestao académica desenvolvido com
tecnologias livres e de forma colaborativa por vérias institui¢des federais do
Brasil. Um sistema desenvolvido pela rede e para a rede. Este servigco
automatiza a gestdo dos processos institucionais académicos, possibilitando

0 acesso dos usuarios vinculados a IFRJ a realizarem tarefas nas areas de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Responsavel técnico: CODES




Responsavel da area de negdcio: DGA

Criticidade para a unidade: Alta

Sistema @ula - O Sistema Aula — Automacgdo Légica Académica — é um
Sistema Integrado de Administracio de instituicdes de Ensino,
informatizando as atividades inerentes ao seu funcionamento, além de
facilitar, controlar e agilizar os processos da institui¢do, o Sistema Aula
permite a consolidacdo de informagdes relevantes para a sua Gestdo,
possibilitando a andlise da evolucdo de dados como matriculas,
aproveitamento, freqiiéncia e evasdo escolar emitindo relatérios como
Diarios, Atas, Historicos, entre outros.

Responsdavel técnico: CODES

Responsdvel da drea de negdcio: DGA

Criticidade para a unidade: Alta

Moodle - MOODLE é um software livre, de apoio a aprendizagem, executado
num ambiente virtual. Constitui-se em um sistema de administragdo de
atividades educacionais destinado a criacdo de comunidades online, voltados
para a aprendizagem colaborativa. Permite, de maneira simplificada, a um
estudante ou a um professor integrar-se, estudando ou lecionando, num curso
online a sua escolha.

Responsdavel técnico: CODES

Responsdvel da area de negdcio: Todas as areas com responsaveis intra-

campus

Criticidade para a unidade: Alta

SIGA-ADM - O SIGA-ADM ¢ o sistema de gestdo administrativo com
diversos modulos: Requisi¢cdes online; Licitagdo de materiais e servigos;
Controle orcamentdrio; Controle contébil; Controle de empenhos; Controle
de pagamentos; Almoxarifado; Patrimonio; Protocolo; e Recursos Humanos.
Atualmente os médulos utilizados sdo os de requisicdo online, controle de

veiculos e protocolo.



Responsavel técnico: CODES

Responsdvel da area de negdcio: Todas as areas com responsaveis intra-

campus

Criticidade para a unidade: Média

Revistas Cientificas - Revistas Cientificas € Portal com o objetivo de veicular
as publicacdes de interesse das vdrias dreas de atuacdo dessa institui¢ao e
atuar como interface de producdo e troca do conhecimento cientifico
académico.

Responsavel técnico: CODES

Responsavel da area de negdcio: PROPPI

Criticidade para a unidade: Média

Concurso - A pagina de Concursos do IFRJ oferece informagdes atualizadas
sobre os concursos internos que sao realizados, contando com uma lista dos
concursos ativos, em poucos passos € possivel que o candidato realize a
inscricao.

Responsdavel técnico: CODES

Responsdvel da drea de negdcio:

Criticidade para a unidade: Baixa

Boletim de Servico - O Boletim de Servi¢o funciona como um repositério
para Portarias e Oficios e, a partir dos envios e dados colhidos, gerar
estatisticas para o Instituto Federal do Rio de Janeiro

Responsavel técnico: CODES

Responsavel da area de negdcio:

Criticidade para a unidade: Baixa

Limesurvey - O Limesurvey é um software livre desenvolvido com o objetivo
de preparar, publicar e coletar respostas de questiondrios. Uma vez criado um
questiondrio, ele pode ser publicado Online (questdo por questdo, grupo a

grupo de questdes ou tudo em uma Unica pagina de questiondrios). O



Limesurvey permite definir como as questdes serdo mostradas e variar o
formato dos questiondrios por meio de um sistema de padrdes ( templates ).
Fornece ainda uma andlise estatistica bdsica sobre os resultados dos
questionarios.

Responsavel técnico: CSTI

Responsdvel da area de negdcio: Todas as areas com responsaveis para o

negdcio

Criticidade para a unidade: Baixa

Wiki - Este servico ajuda a organizar as informagdes sobre os servicos, os
sistemas e o parque de infraestrutura do IFRJ, fornecendo também
funcionalidade de protecdo a informagdes confidenciais detalhadas sobre o
funcionamento destes itens.

Responsavel técnico: CSTI

Responsavel da drea de negdcio: CSTI

Criticidade para a unidade: Média

GLPI - GLPI € uma aplicacdo integral da Web para gerenciar os problemas
de gestdo do inventdrio de hardware e software e a gestdo da assisténcia aos
usudrios.

Responsavel técnico: CSTI

Responsavel da drea de negdcio: CSTI

Criticidade para a unidade: Alta

Geplanes - O Geplanes € um software de gestdao estratégica elaborado para
empresas publicas ou privadas. Ele € utilizado na fase de elabora¢do do
planejamento estratégico e na execucdo das acdes. Fazendo uso do Geplanes
€ possivel gerenciar as medidas, as metas e seus desdobramentos, o0s
indicadores e as anomalias. Através de relatorios, de graficos e do painel de
controle os gerentes, coordenadores, diretores e presidentes t€ém uma visao
dos indicadores e da institui¢do.

Responsavel técnico: CODES




Responsavel da area de negdcio: Todas as dreas com responsaveis para o

negdcio

Criticidade para a unidade: média

* Redmine - Redmine € um software livre, gerenciador de projetos baseados na
web e ferramenta de gerenciamento de bugs. Ele contém calendario e graficos
de Gantt para ajudar na representacdo visual dos projetos e seus deadlines
(prazos de entrega). Ele pode também trabalhar com multiplos projetos.

Responsavel técnico: CSTI

Responsdavel da area de negdcio: CSTI, Todas as areas com responsaveis para

0 negdcio

Criticidade para a unidade: Alta

8.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao

(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informaciao — PDTI

O Plano Estratégico de TI visa o reconhecimento da comunidade de todo o IFRJ
tendo sua funcdo e alto indice de satisfacdo compreendidos pela mesma, tendo como
objetivo avaliar, propor e implementar solucdes seguras na drea de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacio com foco nos objetivos estratégicos do IFRIJ.

Tendo como objetivo alinhar as acdes de TI as diretrizes estratégicas do IFRJ,
promover e apoiar a priorizacdo de projetos de tecnologia da informagdo a serem
atendidos para dar suporte as necessidades estratégias de planejamento do IFRJ e
identificar e implementar oportunidades de melhorias para que a institui¢do se adapte a
novas demandas operacionais e tecnoldgicas.

O Comité Gestor de TI age analisando, supervisionando e priorizando, em
conformidade com as politicas do IFRJ e de seu PDTI, o planejamento anual de
aquisicoes. Além das aquisi¢des, as contratacdes e servigos de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo, assim auxiliando a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo em
suas decisdes visando uma melhor utilizacdo de seus recursos tecnolégicos em prol do

IFRJ. O Comité também tem como missao propor alteragdes em seu regimento interno.



O Comité Gestor de TI é composto pela presidéncia e membros, sendo estes
divididos em:

. 1 representante de cada pro-reitora;

. 1 representante da DIEX;;

. 3 representantes da DGTI;

. 2 representantes do colégio de dirigentes;

. 2 representantes dos coordenadores de suportes dos campi.

No ano de 2015 ocorram 5 reunides do Comité Gestor de Tecnologia da

Informagao tendo sido tomadas as seguintes decisoes.

. Nova composicao recebendo um representante da DIEX;

. Classificacdo das necessidades em projetos;

. Prorrogacdo de prazo do PDTI e a inclus@o das necessidades;
. Construcao do plano de acdo para cada projeto;

Por conta da forte recessdao econdmica vivenciada no ano, niao foi possivel
executar todos os projetos, tendo sido executados apenas 0s mais emergenciais e os de

cunho continuo.

Contratos do ano

Quadro 51: Contratos Gerados TI

Contrato Valor Aplicado
Telefonia R$ 533.993,50
Interligagdo R$ 1.337.396,95
Link de fibra optica R$ 142.073,25
EBC R$ 10.965,60
Link de Internet R$ 29.700,00
Outsourcing de Impressdo R$ 1.195.950,45
Manutenc¢ao dos datacenters R$ 618.000,00
Licenciamento de parque computacional R$ 151.800,00
Telefonia Mével RS 55.304,21

Fonte: IFRJ (2016).

Atualmente, a for¢ca de trabalho de Tecnologia da Informacdo é composta de

servidores publicos alocados na reitoria € nos campi na seguinte disposicao:

* Reitoria: 11 servidores e 4 estagidrios;

e Maracani: 3 servidores;



* Nil6polis: 3 servidores;
e Paracambi: 2 servidores;

* Duque de Caxias: 2 servidores;

¢ Volta Redonda: 3 servidores;
* Realengo: 3 servidores;

* Pinheiral: 3 servidores;

* Mesquita: 1 servidor;

¢ Paulo de Frontin: 2 servidores;
e Arraial do Cabo: 2 servidores;

* S3o Gongalo: 1 Servidor;

Os servidores estdo, constantemente, recebendo treinamento tendo em vista
aprimorar seus conhecimentos e fornecer assim, um suporte melhor junto as estratégias
do IFRJ. No periodo, os mesmos receberam treinamentos em especial na drea de
seguranca da informacgdo, administracdo de Banco de Dados, gerenciamento de redes e
sistemas. No ano de 2015, os servidores receberam treinamento dos seguintes cursos:

* Administracdo de Banco de Dados

* Seguranca de Redes e Sistemas

* Andlise Forense

* Geréncia de Redes de Computadores

* Administracido de Videoconferéncia

* Planejamento e Gestao Estratégica de T1

* Tecnologias de Redes sem Fio

* Virtualizagdo de Servidores

* Introducgdo a Seguranca de Redes

* Administracdo de Banco de Dados

* Gestao da Seguranca da Informacao - NBR 27001 e NBR 27002

* Federacao CAFe: Implantacido do Provedor de Identidade

* Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-1P

* Elaboragao de PDTI

* Fundamentos de Governanca de TI

* Gerenciamento de Projetos de TI

* Gerenciamento de Servigos de TI

* Governanca de TI com COBIT



* Planejamento e Contratagao de Servigos de TI
* Introdugdo a Voz sobre IP e Asterisk

» Politicas de Seguranca da Informagao

8.3.3 Ac¢oes relacionadas a recuperacao e a modernizacao dos sistemas

Foi iniciada a andlise e pesquisa para a implementacdo e implantacao do servigo
de filtro de conteudo e registro de acesso a internet, também conhecido como proxy. Tal
esforco se deve a necessidade de melhor utiliza¢do da internet tendo dados concisos para
redimensionamento de links de internet. Este projeto, at€é o presente momento, nao
indicou necessidades or¢camentarias.

Também foi iniciada a reavaliacao da forma de interligacdo dos Campi para
reducdo de custos necessdria sem prejuizo para a institui¢do e suas necessidades. Este
projeto encontra-se em fase de desenho das soluc¢des tendo como base a reducao em 20%
do custo da solugao atual de interligacao.

Foi implementado o sistema de boletim de servicos pela Coordenacdo de
desenvolvimento de Sistemas da DGTI tendo sido utilizado recursos préprios para o
desenvolvimento do mesmo.

Foi reavaliado os processos de gerenciamento de servigos de TI da Institui¢ao
tendo como principio a implantacdo gradual e dos métodos ITIL e a melhoria continua
dos mesmos. Os servicos sao apresentados aos clientes através de um catalogo de servicos
disponivel no portal institucional, tendo as informacdes basicas para requisi¢cdo, acesso,
suporte ao usudrio, politicas proprias de cada servigo. As equipes estao divididas em dois
niveis, sendo o primeiro para triagem, atendimento direto ao usudrio, chamados
procedimentos, e o segundo para projetos e chamados nao procedimentos. Foi também
implantado um painel de chamados para melhor acompanhamento dos mesmos em tempo

real pela equipe de primeiro nivel.

8.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

8.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na

contratacio de servicos ou obras



Informamos que sempre que possivel o IFRJ adota critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢@o de bens e na contratagio de servigos ou obras, porém no momento

ainda ndo temos uma politica institucionalizada de gestdo ambiental e sustentabilidade.

No quadro a seguir, demonstramos objetivamente aspectos da gestdo ambiental

no IFRJ.

Quadro 52: Aspectos da Gestao Ambiental

Avaliacao
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacoes Sustentaveis
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
) Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X
" | destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
n° 5.940/2006?
3. | As contratag3es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros X
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012?
4. | A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5. | A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLT/MPOG X
10, de 12 de novembro de 2012?
6. | O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, X
atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?
7. | O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na /nternet no qual o plano pode ser
acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacio das acdes definidas no PLS X
9. | sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Fonte: DAAD (2016).

No ano de 2015 o IFRJ inseriu em seus editais de servicos e obras os critérios de
sustentabilidade ambiental. As inclusdes dos mesmos podem ser verificadas através das

seguintes licitagoes:

- Pregdo eletronico n° 23/2015 Contratagdo de empresa de limpeza e
conservacdo, onde o Edital exigiu critérios de sustentabilidade tais como: que a licitante
opte produtos de limpeza naturais e tomar pequenas providéncias no dia-a-dia para

diminuir o impacto ambiental dos produtos de limpeza convencionais, assim como foi



exigido da licitante elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e reducdo de

producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

- Pregdo sistémico n° 07/2015 Aquisi¢ao de Mobilidrio, onde a Reitoria do IFRJ
atua como participante, também foram adotados os seguintes critérios ambientais, tais
como a solicitacdo de atendimento a Instru¢cdo Normativa n® 01 de 19 de janeiro de 2010,
que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
contratagdo de servicos ou obras pela Administracio Publica Federal Direta e

atendimento ao Anexo II da Instru¢do Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009.

- RDC n° 01/2015 exigéncia que a empresa licitada atenda o Art. 6 da Instrucdo
Normativa a Instrucdo Normativa n°. 01, de 19 de janeiro de 2010, do Secretario de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, assim como a exigéncia de uma declaragdo da mesma que atendera aos critérios

de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Ressaltamos que o IFRJ sempre que possivel adota critérios de sustentabilidade

ambiental na aquisicdo de bens e na contratagao de servigos ou obras.

8.5 GESTAO DE FUNDOS E DE PROGRAMAS

Nao se aplica.

8.5.1 Identificacao e informacoes dos fundos na gestao da unidade

Nao se aplica.

8.5.2 Programas e fundos setoriais

Nao se aplica.

8.5.3 Fundos providos por encargos setoriais

Nao se aplica.

8.5.4 Fundos de aval ou garantidores de créditos



Nao se aplica.

8.5.5 Fundos de investimento

Nao se aplica.

8.5.6 Fundo Partidario

Nao se aplica.

8.5.7 Fundo de Indenizac¢iao ao Trabalhador Portuario Avulso

Nao se aplica.

8.5.8 Fundo de Investimento Setorial do Turismo - Fiset/Turismo

Nao se aplica.

8.5.9 Fundos de Investimento Setoriais de Reflorestamento e de Pesca -

Fiset/Reflorestamento e Fiset/Pesca

Nao se aplica.

8.5.10 Fundo Socioambiental

Nao se aplica.

8.5.11 Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social

Nao se aplica.

8.5.12 Fundo de Universalizacao de Telecomunicacoes

Nao se aplica.

8.5.13 Fundo de Fiscalizacio de Telecomunicacoes



Nao se aplica.
8.5.14 Fundo Nacional de Aviacao Civil

Nao se aplica.

8.6 INFORMACOES SOBRE DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

Nao houve depésitos judiciais e extrajudiciais em 2015.



9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Quadro 53: Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicaciao Expedida
TC ACORDAO N° 821/2014
— TCU - Plenario . - Oficio 1970/2014-TCU/SECEX-
01 (1)18.270/2013- 9.11.1 | Notificagdo RJ. DE 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
IFR]J — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.11.1. Promova estudos com vistas a ampliar o quadro de pessoal da sua UAI, de modo a suprir as necessidades de
recursos humanos daquela subunidade organizacional (itens 67-77)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor 103622

Sintese da Providéncia Adotada

Foram nomeados 2 auditores em fevereiro de 2016 e foi realizada redistribui¢do de 1 auditora do IF Sudeste de Minas.

Sintese dos Resultados Obtidos

A contratagdo de mais auditores propiciard aprimoramento nas atividades da auditoria interna

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas praticas na Gestao Publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG




IFRJ - Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicaciao Expedida
TC ACORDAO N° 821/2014
— TCU - Plenario . - Oficio 1970/2014-TCU/SECEX-
02 0118.270/2013 9.11.2 | Notificagdo RJ. DE 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.11.2. Fomente a prestacdo de apoio técnico por suas subunidades organizacionais a realizagdo de trabalhos de fiscalizagio
por sua UAI (itens 180-183);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor 103622

Sintese da Providéncia Adotada

Foi exarada Portaria de n° 078, instituindo normas para atendimento as informagdes solicitadas pela UAIL (Item 9.11.2)

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados s@o positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas praticas na Gestao Publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacio Expedida
TC ACORDAO N° 82112014 Oficio 1970/2014-
03 018.270/201 | ~ TC€U ~ Plendrio 9.11.3 | Notificacio | TCU/SECEX-RJ, DE
3-1. 05/08/2014

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciao Cédigo SIORG




IFRJ - Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.11.3. Estruture mais adequadamente as préticas de planejamento estratégico adotadas pela organizag¢do, com vistas a
implementacdo futura de gestdo orientada a governanga e de gestdo de risco (itens 133-151);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Gabinete do Reitor 103622

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta ao memorando n° 046/2014/AUDIN, vimos informar que a Pr6-Reitoria de Administragdo, Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROAD) deste Instituto Federal € o setor responsdvel pela ado¢do de medidas referente
ao planejamento estratégico da organizagdo e da identificacéio de riscos para os objetivos da mesma. (Item 9.11.3 € 9.11.4)

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas praticas na Gestao Publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacio Expedida
TC ACORDAO N” 82172014 Oficio 1970/2014-
04 018.270/201 | ~ TCU - Plenario 9.11.4 | Notificagio | TCU/SECEX-RJ, DE
3-1. 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.11.4. Promova estudos com vistas a estruturar sistema de controle interno que enseje identificacdo dos riscos mais
significativos para os objetivos da organizagdo e desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacdo ou
eliminagdo desses riscos (itens 152-163);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG




Gabinete do Reitor 103622

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta ao memorando n° 046/2014/AUDIN, vimos informar que a Pr6-Reitoria de Administragdo, Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROAD) deste Instituto Federal € o setor responsdvel pela ado¢do de medidas referente
ao planejamento estratégico da organizagdo e da identificac@io de riscos para os objetivos da mesma. (Item 9.11.3 ¢ 9.11.4)

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas praticas na Gestao Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

DENOMINACAO COMPLETA CODIGO SIORG
IFR]J — Inst. Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicaciao Expedida
TC ACORDAO N° 82112014 Oficio 1970/2014-
05 018.270/201 | ~ TCU — Plendrio 9.11.5 | Notificagio | TCU/SECEX-RI, DE
3-1. 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.11.5. Promova estudos com a finalidade de desenvolver manual de auditoria que estabeleca o conjunto de normas a
serem observadas pelos auditores quando da realizac¢@o de auditorias (itens 177-179);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor 103622

Sintese da Providéncia Adotada

Esta recomendacio € objeto do Plano Anual de A¢des da Auditoria Interna — PAINT 2015 a acdo 1.2 - Elaborar o Manual
da Auditoria Interna, para atender as recomendagdes do Acérddo 821-2014 Plendrio do TCU, para a Auditoria Interna do
IFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas praticas na Gestao Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacio Expedida
TC PR o Oficio 1970/2014-
06 018.270/2013 A(;gII}D?)?nl\fr.SZIIZOM 9121 Notificago TCU/SECEX-RJ, DE
1. T b o ienario ' 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
IFRJ - Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.12.1. Promova a qualificag@o de pessoal nas dreas de fiscalizacdo de obras, fiscalizacdo de tecnologia da informagao e
andlise e construcdo de indicadores (itens 81-91);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro 103629

Sintese da Providéncia Adotada

Estas recomendagdes sdo objeto do Plano Anual de A¢des da Auditoria Interna — PAINT 2015 a agdo 1.2 - Elaborar o
Manual da Auditoria Interna, para atender as recomendacdes do Acérdao 821-2014 Plendrio do TCU, para a Auditoria
Interna do IFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adog¢do de boas préticas na Gestdo Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacao Completa Codigo SIORG

IFRJ — Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930




Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicaciao Expedida
9.12.2
9.12.2
TC 2 ” o Oficio 1970/2014-
07 018.270/2013- Aggll}DI;? l\i ,821/2014 9122 Notificagdo TCU/SECEX-RJ, DE
1. - Y Henaro ‘ 05/08/2014
9.12.2
9.12.2
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
IFR]J — Inst. Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.12.2. Fomente a pratica de realizar entrevista de abertura de auditoria, para apresentar objetivos a serem alcancados pela
fiscalizacdo, e entrevista de fechamento de auditoria, com propdsito de informar achados de auditoria identificados (itens
188-191);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro 103629

Sintese da Providéncia Adotada

Estas recomendagdes sdo objeto do Plano Anual de Ac¢des da Auditoria Interna — PAINT 2015 a a¢@o 1.2 - Elaborar o
Manual da Auditoria Interna, para atender as recomendac¢des do Acérddo 821-2014 Plendrio do TCU, para a Auditoria
Interna do IFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adog¢do de boas praticas na Gestdo Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacao Completa Codigo SIORG

IFRJ — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930




Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacio Expedida
e ACORDAO N° 821/2014 | 9.12.3 Oficio 1970/2014-TCU/SECEX
18.270/201 77 | Notificaga . i
08 ?1 827072013 | _ 1 - Plensirio . OUHEASHO 1 RJ, DE 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.12.3. Promova estudos com vistas a estabelecer, em normativo especifico, regras de confidencialidade a serem
observadas por seus servidores quando da realizacdo de trabalhos de auditoria (itens 205-209);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro 103629

Sintese da Providéncia Adotada

Estas recomendagdes sdo objeto do Plano Anual de Acdes da Auditoria Interna — PAINT 2015 a agdo 1.2 - Elaborar o
Manual da Auditoria Interna, para atender as recomendagdes do Acérddo 821-2014 Plendrio do TCU, para a Auditoria
Interna do IFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas praticas na Gestao Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicaciao Expedida
e ACORDAO N° 821/2014 | 9.12.4 Oficio 1970/2014-TCU/SECEX
09 011 8:27072013 | _ 1 — Plendirio . Notificagio | oy DE 05/08/2014

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciao Cédigo SIORG




IFRJ - Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.12.4. Promova estudos com vistas a estabelecer, em normativo especifico, salvaguardas de sigilos fiscal, bancdrio e
comercial de informacdes obtidas por seus servidores quando da realizac@o de trabalhos de auditoria (itens 205-209);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro 103629

Sintese da Providéncia Adotada

Estas recomendagdes sdo objeto do Plano Anual de Acdes da Auditoria Interna — PAINT 2015 a agdo 1.2 - Elaborar o
Manual da Auditoria Interna, para atender as recomendagdes do Acérddo 821-2014 Plendrio do TCU, para a Auditoria
Interna do IFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendagdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adog¢do de boas praticas na Gestdo Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacio Completa Codigo SIORG
IFR]J — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
TC . - o Oficio 1970/2014-
10 018.270/201 AggﬁD ‘;? N _821/2014 9.12.5. | Notificagdo TCU/SECEX-RIJ, DE
3-1. - E T Henano 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.12.5. Observe as diretrizes estabelecidas nas IN CGU 7/2006 e SFC 1/2007 (itens 210-215);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG




Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro 103629

Sintese da Providéncia Adotada

Estas recomendagdes sdo objeto do Plano Anual de Ac¢des da Auditoria Interna — PAINT 2015 a a¢@o 1.2 - Elaborar o
Manual da Auditoria Interna, para atender as recomendacdes do Acérdao 821-2014 Plendrio do TCU, para a Auditoria
Interna do IFRIJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adog¢do de boas praticas na Gestdo Publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicac¢io Expedida
TC . - o Oficio 1970/2014-
11 018.270/201 Aigtl}l) i? N _821/2014 9.12.6 | Notificagdo TCU/SECEX-RJ, DE
3-1. - E T Henano 05/08/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

9.12.6. Avalie o desempenho de suas atividades de fiscalizacdo adotando as seguintes praticas, dentre outras: avaliar a
relac@o custo/beneficio de seus trabalhos, monitorar a qualidade de suas auditorias e avaliar a economicidade e eficiéncia
de procedimentos de fiscalizacdo adotados (itens 223-227);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro 103629

Sintese da Providéncia Adotada

Estas recomendagdes sdo objeto do Plano Anual de A¢des da Auditoria Interna — PAINT 2015 a agdo 1.2 - Elaborar o
Manual da Auditoria Interna, para atender as recomendacdes do Acérdao 821-2014 Plendrio do TCU, para a Auditoria
Interna do IFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos




Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas préticas na Gestdo Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacao Completa Cédigo SIORG
IFR]J - Inst. Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacio Expedida
Acordao n° 926/2014 -
TC- TCU - 2 Camara e o Oficio 0631/2014-
12 021.158/2013 | Acérdao n° 907/2014 - | 1.7.1. | Notificagdo TCU/SECEX-RIJ, DE
4 TCU - 2* Camara 20/03/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
IFRJ - Inst. Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro que encaminhe a este
Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia deste acérddo, as medidas adotadas para regularizar as
ocorréncias abaixo transcritas:

1.7.1. Cumprimento integral da determinag@o contida no item 9.9 do Acérdao 2315/2012- TCU-Plendrio;

9.9 determinar aos IFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES, IFGO, IFGoiano, IFMT, IFMG, IFNorte de Minas, IFSudeste
de Minas, IFSul de Minas, IFTridngulo Mineiro, IFPA, IFPB, IFPE, IFSertdo Pernambucano, IFPI, IFRJ,
IFFluminense, IFRN, IFRio Grandense, IFFarroupilha, IFRS, IFCatarinense, IFSC), IFSP, Cefet/MG, Cefet/Celso
Suckow da Fonseca/RJ, Nicleo Avangado Sdo Jodo da Barra/RJ e Niicleo Avancado Valenca/RJ que:

9.9.1 apurem, em relacdo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a) eventual acumulagdo
indevida de cargo publico; (b) percepc¢do indevida de acréscimo remuneratério por servidores submetidos ao regime
de dedicacio exclusiva; e (c) descumprimento da carga hordria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicagio
exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais, sem dedicac@o exclusiva;

9.9.2 verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de hordrios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados
pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;

9.9.2.1 fundamentem devidamente a decisdo, na hipétese de se concluir pela licitude da acumulacdo, com a anexagao,
no respectivo processo, da competente documentagdo comprobatdria e com a indicagdo expressa do responsavel pela
medida adotada;

9.9.3 promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n® 8.112/90;




9.9.4 informem, na prestacdo de contas ordindrias de 2012 ou no relatério de gestdo, as medidas adotadas e os
resultados obtidos para cada determinacio expedida nesse subitem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

PROAD 103621

Sintese da Providéncia Adotada

Estas determinagdes foram atendidas, conforme acérdio n® 3227/2015 - TCU - 2* Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados serdo obtidos em longo prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adog@o de boas praticas na Gestdo Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacao Completa Codigo SIORG
IFR]J - Inst. Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicac¢ao Expedida
Acordiao n° 926/2014 -
TC- TCU - 2* Camara e o Oficio 0631/2014-
13 021.158/20 | Acordao n° 907/2014 - | 1.7.2 | Notificacao TCU/SECEX-RJ, DE
13-4 TCU - 2* Camara 20/03/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendac¢ao Codigo SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro que encaminhe a este
Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia deste acérddo, as medidas adotadas para regularizar as
ocorréncias abaixo transcritas:

1.7.2. Falhas apontadas pela Auditoria Interna do IFRJ no ambito dos relatérios de auditoria 3, 10 e 11/2012;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Logistica e Infraestrutura 115881




Diretoria Geral do Campus Nilo Pecanha 104859
Diretoria Geral do Campus Paulo de Frontin 113255
Pré-Reitoria de Adm. Planejamento e Desenvolvimento Institucional 103621

Sintese da Providéncia Adotada

Estas determinagdes foram atendidas, conforme acérddo n°® 3227/2015 - TCU - 2* Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinacéo emitida pelo TCU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adog@o de boas praticas na Gestdo Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA

Cédigo
Denominacao Completa SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicac¢io Expedida
Acérdao n° 926/2014 -

TC- TCU - 2 Camara e o Oficio 0631/2014-
14 021.158/2013- | Acérdao n° 907/2014 - | 1.7.3 | Notificacao TCU/SECEX-RJ, DE

4 TCU - 2* Camara 20/03/2014
A . . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendac¢ao

SIORG

IFR]J - Inst. Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro que encaminhe a este
Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia deste acérddo, as medidas adotadas para regularizar as
ocorréncias abaixo transcritas:

1.7.3. Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo, conforme o disposto no art. 4° da Instru¢do
Normativa n® 4/2008, editada pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢@o do Ministério de Planejamento,
Orgamento e Gestdo;

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacio SIORG




PROAD 103621

DGTI 115868

Sintese da Providéncia Adotada

Estas determinagdes foram atendidas, conforme acérdio n® 3227/2015 - TCU - 2* Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

O atendimento da recomendagéo ocasionando assim o aprimoramento da Gestédo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adogdo de boas préticas na Gestdo Publica.

UNIDADE JURISDICIONADA
Codigo
Denominacao Completa SIORG
IFRJ - Inst. Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacio Expedida
Acérddao n° 926/2014 -
TC- TCU - 2 Camara e o Oficio 0631/2014-
15 021.158/2013- | Acérdao n°® 907/2014 - | 1.7.2 | Notificagdo TCU/SECEX-RIJ, DE
4 TCU - 2* Camara 20/03/2014
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo
& ! E E SIORG
IFRJ — Inst. Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro 100930

Descricao da Deliberacao

1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro que encaminhe a este
Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia deste acérddo, as medidas adotadas para regularizar as
ocorréncias abaixo transcritas:

1.7.2. Falhas apontadas pela Auditoria Interna do IFRJ no dmbito dos relatdrios de auditoria 3, 10 e 11/2012;

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
PROAD 103621

Sintese da Providéncia Adotada

Estas determinagdes foram atendidas, conforme acérdio n® 3227/2015 - TCU - 2* Camara.




Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendaco emitida pelo TCU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes produzem efeito autoexplicativo, pois os resultados sdo positivos na medida em que se propdem a
reflexdo para a adog@o de boas praticas na Gestdo Publica.

Fonte: IFRJ (2016).

SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

N3do ha.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Quadro 57: Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Identificacao Descricio da Encaminhame 5
da Relatério ¢ nto das Ultima Manifestacao do Setor
Recomendac¢ VAt Py 2
Item | Recomendag de ~ . providéncias Gestor/Providéncias Responsavel pela
~ 5 et a0 expedida N ~
a0 expedida | Auditoria ela OCI adotadas a Adotadas Implementaciao
pela OCI P CGU
Recomendacdo n° 11134:
No Quinto Termo Aditivo
do Contrato n° 06/2012,
celebrado entre o [FRJ e a
empresa RDL Asseio e
Conservacdo Ltda., foi
acordado pelo
ressarcimento da RDL ao
IFRJ, apés a reducdo da
Promover o . =
. diferenca de repactuacio
ressarcimento
de marco a novembro e as
do valor ~ .
dedugdes ocorridas em P
superfaturado o Pré-reitoria de
em acordo no més de Administragdo
1 11134 20131472 decorréncia Janeiro de 2016 Novembro de 2014, um Planejamento e
2 montante total de .
do s que, . Desenvolvimento
apenas o ressarcimento no total de Institucional
D o ane R$ 1.064.285,16.
pri Montante este que tem
foi de R$ sido abatido mensalmente
1.275.383,69. .
e proporcionalmente das
notas fiscais de servigo
residente durante todo o
exercicio de 2015. Envio
em anexo uma copia do
referido Termo Aditivo
devidamente assinado
pelos responsaveis.
PROAD
Implementar Resposta para a
2 56679 20121159 r(.)tlnas . Janeiro de 2016 Recomenda.lgao‘ 56679 ~ | Audin
1 sistematizadas Esta chefia informa a
para CGU, que todas as




acompanhar
as

recomendagdes de
auditoria  sejam  ela

recomendagde originadas na CGU, no
s oriundas da TCU ou na prépria
CGU, do TCU AUDIN, sdo
e da prépria acompanhadas através do
AUDIN. Sistema de
Gerenciamento de
projetos o Redmine, e as
originadas na CGU, sido
acompanhadas no
Redmine e também no
Sistema Monitor € feito o
acompanhamento através
de planilhas
concomitantemente. O
Sistema Redmine foi
implantado e no decorrer
do tempo iremos
aperfeicod-lo, este
Sistema ¢é de grande
utilidade e tem otimizado
o acompanhamento das
recomendagdes. Cabe
ressaltar, que fazemos o
envio mensal do Status
das Recomendacdes,
através do  Relatdrio
Gerencial que € enviado
ao Conselho Superior do
IFRJ Mensalmente,
conforme Instrugdo
Normativa 24 da CGU de
17/11/2015. Auditoria
Interna do IFRJ - AUDIN
Quanto ao
cumprimento Atendida
da jornada de Motivagdo:  Evidéncias
trabalho, encaminhadas pelo gestor
abster-se  de federal ou obtidas pela
dispensar o prépria CGU que
58590 201310588 intervalo - comprovem o | DGP
obrigatdrio atendimento da
para refeicdo recomendagio
dos servidores Enviado em: 14/08/2015
que trabalham Data atendimento:
8 horas 10/07/2015
didrias.
Recomendacdo n° 58595:
Implementar A DAPO estd cadastrando
rotina de 0s diretores de
acompanhame Administragdo dos Campi
nto da para receber os relatérios
execugdo das de execugdo orcamentaria
metas fisicas e gerados pelo Tesouro
financeiras Gerencial, possibilitando
20130588 acordadas na assim o acompanhamento
58595 1 Lei Janeiro de 2016 | da execucdo das metas | DLCOF

Orcamentdria
Anual, com a
defini¢do dos
responsaveis e
das atividades
a realizar, em
normativo
interno.

financeiras. Em relagdo as
metas fisicas, sera
elaborada uma rotina em
conjunto com a PROAD.
A definigdo dos
responsdveis para 0O
acompanhamento ji estd
definida no Regimento
Geral do IFRJ (Art. 115,




inciso V). Licitagdes,
Compras, Orgamento e
Financas - DLCOF

Aprimorar o0s

Recomendacdo n° 61235:
A gestdo atual tem
providenciado cursos de
gestdo e fiscalizagcdo de
contratos, sendo que em
2014 e 2015 foram
providenciados na
Reitoria e Campi cerca de

fliztrrg)ézs 04 turmas de cursos In
relativos a Company com
fiscalizagdo apro.x1madamente ‘ 100
de  contratos servidores capacnados:
adotando , Na . DAAD’ foi
rotina de provdenmado um
confirmagio servidor para trabalhar no
dos  servicos controle e assessoramento
prestados aos gestores de contratos.
pelos  setores Em~ paralelg, a atual
61235 20131472 1 Gemandantes | Janeiro de 2016 | 2650 da Reitoria adotou |y
2 € nao somente a met9d01~0 a de
pelo fiscal do descentralizagdo dos
contrato, contratos, r}omgand? uma
considerando equipe de fiscalizag¢@o aos
que vérias NOVos. con.trat(?s
unidades  do sistémicos, - com fiscais
IFRJ e nos Campi e um gestor
localizam em para cada novo contrato’.
municfpios Por fim, a DALI .esta
distantes  do elaborando em conjunto
Rio de com os Campi um {nanl}al
Janeiro. de‘ . f%scahza.gao,
objetivando sistematizar,
padronizar,  estabelecer
mecanismos de controle o
orientar na fiscaliza¢do
dos contratos. Licitagdes,
Compras, Orcamento e
Financas - DLCOF
Elaborar
organograma
da estrutura Atendida
organizaciona Motivagdo:  Evidéncias
1 encaminhadas pelo gestor
administrativa federal ou obtidas pela . .
do IFRJ, a fim propria CGU que Diretoria . de
20121122 .- Desenvolvimento
80124 de definir a - comprovem 0 o
3 . . . Institucional e
hierarquia e as atendimento da Expansio
relagdes  de recomendagdo
comunicacio Enviado em: 14/08/2015
entre as Data atendimento:
unidades que 10/07/2015

compdem O
instituto.




Recomendacdo 81545 -
Acdo Consideragdes
Audin 2.2 Gestio de
Suprimentos — Licitagdes
- Esta auditoria estd em
andamento, através do
processo n°
23270.1079/2015-04 2.3
Gestdo de Suprimentos -
CPGF - Acdo 23 do
PAINT 2016 2.4 Gestdo
Patrimonial — Bens de uso
Especial - A¢ao realizada,
Relatério em anexo < RA

012015- Bens de uso
especial>. 2.5 Gestdo
patrimonial -  Bens
. Moéveis - Acdo realizada
Realizar  as o
acBes de processo n
soes 23270.001053/2015-58,
auditoria . . ~
st foi realizada a ag@o 2.5 do
previsias — no PAINT 2015, Inventdrios
20121159 PAINT, Fisicos e Financeiros onde
81545 apresentando Janeiro de 2016 - | AUDIN
1 as abordou-se a  Gestdo
ustificativas Patrimonial. RA 07/2015
J ara aquelas (concluido). 3.2 Gestao de
Eﬁo d pessoas — Insalubridade e
executadas Periculosidade - Ag¢do 3.3
xecutacas. do PAINT 2015, a nio
realizagdo em 2015 da
acdo  supracitada foi
ocasionada pela a
realizacdo dos trabalhos
de adequacido que estavam
sendo realizados pelo
setor de engenharia de
Seguranga do trabalho
(Cronograma de
adequacdo em  anexo
<Ac¢@o 3.3 Insalubridade e
periculosidade>). Porém
esta acdo serd realizada
neste ano, conforme agdo
33 do PAINT 2016.
Auditoria Interna do IFRJ
- AUDIN
Elaborar e
arquivar junto
aos papéis de
trabalho ~
= Resposta a recomendacio
documentagao
81546 -
referente  ao o
lanejamento o Processo n
P ~ 23270.001146/2015-82
de cada acdo .
L7 esti aberto para a
de auditoria <
20121159 | realizada elaboracdo do manual da
81546 zac, Janeiro de 2016 | auditoria Interna, mas jia | AUDIN
1 detalhando o . ~
realizamos  adequagdes
que for
PN nos programas de
necessdrio  a L ~
compreensio auditoria  que  serdo
dos P utilizados no ano de 2016.
. Chefe da  Auditoria
procedimento
~ Interna
S que serdo
aplicados, em
termos de

natureza,




oportunidade
€ extensao.

Exigir o pleno
cumprimento
da Portaria n.°
78/2013,

aplicando,

sempre  que
necessdrio, o
disposto  em
seu item 2,
qual seja, a

representacao
junto a
autoridade

maxima em
caso de recusa

Esta chefia informa que as

informacdes  solicitadas
pela Audin t€m sido
respondidas

tempestivamente  pelas

Pré-Reitorias e por todos
os Campi do IFRJ,

de . Diretorias Sistémicas e
atendimento. . .
20141166 | Institsi . pelo Gabinete do Reitor.
9 81547 5 . Janeiro de 2016 | Nos trabalhos executados | AUDIN
f N no ano de 2015, a
garanta- exemplificar o Adendo do
A“d*e*‘al Relatério 04-2015 <EM
atendimento ANEXO>a Diretoria de
. Gestao de Pessoas — DGP,
tempestivo e .
obrigatério encaminhou todo§ 0s
das dadqs . solicitados.
informacdes Auditoria Interna do IFRJ
. - AUDIN
solicitadas aos
setores
auditados,
bem como
acesso
irrestrito  aos
registros e
sistemas  do
IFRJ.
Recomendacdo  82646:
Implementar Em  atendimento  ao
rotina formal memorando no
para a 092/2015/AUDIN/RT,
reclassificacd venho informar que foram
o das despesas adotadas as seguintes
realizadas por medidas referente a OS:
meio de 201305621,
suprimento de Recomendacdo 001 e 002 | Diretoria Geral do
20130562 fundos apds a * Foi aprovado através da | Campus Nilo
10 82646 1 prestacdo de | Janeiro de 2016 | D.T.S. no 76 de 09 de | Peganha -
contas do outubro de 2013 o Manual | Pinheiral /
suprido, de Procedimentos para | PROAD
conforme Utilizacdo e Prestacdo de

item 16.9.1 do
Manual Siafi,
de forma a
adequar a
informagao
contabil.

Contas de Suprimento de
Fundos; * Foi apresentado
o referido manual aos
supridos e esclarecido as
suas principais dudvidas
em relagdo ao assunto; ®
Foi implementado um




controle  através  de
planilha de Excel para
comtemplar o confronto
entre o valor concedido e
as despesas comprovadas,
conforme anexo 1.
Direcdo Geral do Campus
Pinheiral

Implementar
rotina que
contemple o
confronto
entre o valor
concedido e as

Recomendacdo  82649:
Em  atendimento  ao
memorando no
092/2015/AUDIN/RT,

venho informar que foram
adotadas as seguintes

nggerss\s/a das medidas referente a OS:
P 201305621,
p Recomendacgido 001 e 002
documentos - P
fiscais de * Foi aprovado através da
forrna’ a D.T.S. no 76 de 09 de
. outubro de 2013 o Manual
realizar a de Procedimentos para
baixa da Utilizagio e Prestagﬁ(l)) de Diretoria Geral do
11 82649 20130562 responsabll}da Janeiro de 2016 | Contas de Suprimento de Campus Nilo
1 de do suprido - Pecanha -
Fundos;  Foi apresentado o
pelo valor . Pinheiral
. o referido manual aos
efetivamente . .
o supridos e esclarecido as
utilizado e L L.
. suas principais dudvidas
realizar a =
~ em relagdo ao assunto; *
anulagdo de L.
Foi implementado um
empenho )
controle  através  de
correspondent .
= planilha de Excel para
e ao valor ndo
. comtemplar o confronto
aplicado, nos .
entre o valor concedido e
termos do
118 da as despesas comprovadas,
Me.icrofun do conforme anexo 1.
¢ Direcdo Geral do Campus
02.11.21 do Pinheiral
Manual Siafi.
Recomendacdo n° 82653:
Realizar a A gestfio atual orienta pelo
~ cumprimento da
contratacdo de L .
servigos  de legislacdo vigente,
licacio de auxiliando a PROAD na
gac elaboracio de  Notas
longa . .
distncia  a Tecn1~cas assim como a
12 82653 20130562 | e de | Janeiro de 2016 | £6ra¢@0 de Orientacdes da | by
3 DLCOF, ambas
telefones disponiveis para acesso a
fixos do IFRIJ, poniveis p .
na todos os servidores do
modalidade IFRJ s na pasta da Pl?OAD
s localizada na rede publica.
licitatéria R
adequada Licitagdes, Compras,
’ Orcamento e Finangas -
DLCOF
Implementar Recomendacdo n° 83101:
rotina no Nao ¢ de competéncia da
ambito do DLCOF o atesto para
IFRJ para a pagamento de qualquer
liquidagdo fatura. A DLCOF orienta
20130562 (atesto) e o pela liquidacéo, desde que
13 83101 3 pagamento de | Janeiro de 2016 | o documento  chegue | DLCOF

faturas de
servicos  de
telefonia em
tempo  habil
para a
realizacdo do

devidamente atestado, o
mais rdpido possivel.
Todavia, com o repasse
mensal e ndo integral dos
valores liquidados no
SIAFI, temos acumulado




pagamento até
a data do
vencimento,
evitando
novas
ocorréncias de
acréscimos
moratdrios
por atraso de
pagamento.

uma divida que tem
colaborado para o
aumento de multas por
atraso de pagamento. J4
foi solicitado pelo
PROAD o envio de
financeiro a SPO/MEC
para o pagamento, mas até
0 presente momento ndo
temos recebido os valores
suficientes para pagar
todas as despesas. Por fim,
informo que a PROAD
elaborou a Nota Técnica
n°® 001/2015, que orienta
os procedimentos para
ateste das faturas/notas
fiscais (disponivel em
Z:\publico\PROAD\Notas
Técnicas). Diretoria de
Licitagdes, Compras,
Orcamento e Finangas -
DLCOF

14

85307

241503

Elaborar
planilhas de
afericdo  de

servicos e
obras de
engenharia de
forma a
comprovar
que 0s
servicos
efetivamente
pagos
correspondem
aos  servigos
executados,
evitando-se,
assim, o
adiantamento
financeiro a
empresas
contratadas.

Janeiro de 2016

O Setor de Engenharia
encaminha a  Audin
resposta a recomendagdo
da CGU n° 85307
relatério 241503: elaborar
planilhas de afericao de
servicos e obras de
engenharia de forma a
comprovar que oS Servicos
efetivamente pagos
correspondem aos
servigcos executados,
evitando-se  assim o
adiantamento financeiro a

empresas contratadas.
Segue anexo planilha e
cronograma da

administragdlo com o
orcamento estimado, bem
como boletim de medicdo
com valores contratados
apds processo licitatorio.
Medicbes feitas através
deste boletim onde consta
o valor contratado, o valor
medido e o saldo apds
cada medicdo. Cabe
ressaltar que tais
documentos sdo usuais
deste setor. O processo
que deu origem a esta obra
foi o de n°
23270.000548/2011-36 e
o contrato de n° 08/2012,
cujo objeto foi a
contratacdo de Empresa
para execugdo de Obra
Publica na forma de
execugdo indireta, regime
de empreitada por preco
global, tipo menor preco,
para construgdo de um
prédio de salas de aula e
outro para biblioteca, no

Engenharia




Campus Realengo do
IFRJ, situado na Rua
Carlos Wenceslau n° 343-
Realengo-Rio de Janeiro-
RJ. Informamos também
que as informagdes aqui
enunciadas estdo inseridas
também no SIMEC -
Monitoramento de Obras.

15

127496

20111255
1

Apurar a
responsabilida
de pela

aquisicdo com
sobrepreco de
R$ 67.825,00
(sessenta e
sete mil,
oitocentos e
vinte e cinco

reais) de
carteiras
escolares,
gaveteiros
volantes com
3 gavetas,
sofas
componiveis

de 3 lugares e
longarinas de
3 lugares,
considerando
0S  Processos
23270.000754
/2011-46,
23270.000774
/2011-17,
23272.000396
/2011-51,
23273.000114
/2011-14,
23274.000160
/2011-03,
23275.000410
/2011-97,
23276.000681
/2011-32,
23278.000236
/2011-

52, 23272.00
0029/2010-
71,
23276.000401
/2010-00,
23069.007053
2/2009-61 e
23141.001202
/2009-40.

Janeiro de 2016

Procedimento apuratdrio
em andamento. -
Sindicancia Instaurada
através do Processo n°.
23270.000104/2016-13.
Gabinete do Reitor

Gabinete
Reitor

do

16

127502

20111255
1

Implementar
sistematica
integrada para
registro e
controle  de
patrimonio no
ambito do
IFRIJ.

Janeiro de 2016

o

Recomendagdo n
127502: A gestdao atual
finalizou o contrato com a
empresa AVM  que
realizou o servico de
inventdrio e valoragdo dos
bens. Estd sendo mapeado
a localizag¢@o interna por
unidade de todo o
mobilidrio assim como o

DLCOF




desenvolvimento no

sistema de patrimonio
para o cdlculo da
depreciagdo. (0]
Coordenador de

Patrim6nio da Reitoria
estd desenvolvendo em
conjunto com servidores

dos Campi 0s
Documentos
Institucionais
relacionados ao

Patrimbnio que estdo
sendo disponibilizados no
sitio eletronico do IFRIJ,
garantindo o amplo acesso
a todos os servidores:
http://www.iftj.edu.br/dlc
of/patrimonio. Em tempo,
aproveito para informar
que a PROAD/DLCOF

tem elaborado Notas
Técnicas, inclusive as
relacionadas ao

Patrimdnio, e que estdo
disponiveis a todos os
servidores  na  rede:
Z:\publico\PROAD\Notas
Técnicas. Com a
implantacdo do novo
Sistema de Gestao
Integrado, haverd um
mddulo especifico para a
gestdo patrimonial.
Diretoria de Licitagdes,
Compras, Orgamento e
Financas - DLCOF

17

137226

20140559
7

Levantar as
reais
condigdes
mecanicas dos
veiculos do
IFRJ e campi
a fim de
adotar
medidas para
sanar
deficiéncias
que  possam
impactar sua
utilizacdo
eficiente em
prol do
atendimento
das atividades
finalisticas do
Instituto

Janeiro de 2016

o

Recomendacdo de n
137226:

Em resposta a
recomendagdo acima,
informo que ao assumir
esta Diretoria solicitei aos
Campi a realizagdo de um
levantamento do estado de
cada veiculo para iniciar o
procedimento de
manutengao. Informo
ainda que as manutencdes
corretivas e preventivas
tém sido realizadas por
todos os Campi e a
Reitoria, vide documento
de  uma solicitagdo
comprobatério em anexo.
Diretoria de Logistica e
Infraestrutura - DALI

DALI




Reestimar o
quantitativo
de
combustivel e
de despesas
com
manutengao
de  veiculos
estimados
para atender
as

o

Recomendacdo de n
137227:
Informamos  que  os

procedimentos
necessarios foram
tomados, porém

reavaliamos os valores do
contrato e constatamos
que O0s mesmos eram
adequados para a
realidade atual. Mesmo
com o aumento do custo
do litro do combustivel,

necessidades .. )
do IFR] e do inicio do contrato até
campi, tendo hoje, a projecdo feita do
18 137227 20140559 1 1) Vista que a | Janeiro de 2016 | YAlor global do contrato & 1y 4
7 nantidade o suficiente para
gs timadas 1o atendimento, sendo
OCesso desnecessaria a
{)icitat()rio e solicitacdo de um Termo
23270.000188 Aditivo. Quando
1201 l—.72 necessario um aumento
(Pregio excepcional do valor no
Eletrgc‘)nico e cartdao de um determinado
9/2011) foram veiculo, o Campus solicita
superestimada a Gestao do contrato com
S P a devida justificativa do
’romoven do acréscimo, sendo a mesma
ls)a autorizada como crédito
r::la dequacio adicional.
quagao. Diretoria de Logistica e
Infraestrutura - DALI
Recomendacdo 137228:
Demanda transitando no
Ministério da Educagio,
conforme histérico
Promover  a abaixo: 1) Em
abermrva e 12/11/2014: Através do
0CESSO Oficio n°. 283/2014/GR
E dministrativo foi encaminhado o
a  fim de Relatério de Auditoria de
apurar a Acompanhamento da
rgs o abilida Gestio  n°.201405597,
dep o uso visando dar continuidade
in depi do  do ao processo de apurac@do
VefCl:]lO de fatos ocorridos e
oficial supostas irregularidades
Ran e’r laca na gestdo anterior deste
20140559 | KPA 4856 IFRJ, “em conformidade | 0o o do
19 137228 7 cla > | Janeiro de 2016 | com o Inciso I, art.1° do Reitor
Eu torizagdio Decreto n°.3.669, de 23 de

para colocar o
veiculo numa
empresa nao
credenciada
pela  Ticket
Servigcos S.A.
e pelo
abandono do
veiculo na
empresa
CAER.

novembro de 2000. 2) Em
25/02/2015: Através do
Oficio n°66/2015/GR foi
solicitado ao MEC
informacdes sobre o
andamento de eventual
apuracdo sobre os fatos
acima mencionados. 3)
Em 09/03/2015: O MEC,
através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/M
EC informou ao IFRJ
sobre a designacdo de
Comissdo de Sindicancia
investigativa para tratar do
assunto  em  questdo,




conforme Portaria MEC
n°1.046, publicada no
D.O.U em 16/12/2014 ¢
reconduzida através da
Portaria MEC n°. 93 de
12/02/2015. 4) Em
09/09/2015: Através do
Oficio n°287/2015/GR, o

Gabinete da  Reitoria
reitera ao MEC a
solicitacdo de
informagdes sobre o
procedimento em questio.
5) Em 02/10/2015:
Através do Oficio

n°.515/2015/GM-MEC, o
MEC informa ao Gabinete
da Reitoria sobre a
impossibilidade de
atendimento ao  pleito
referente ao Oficio n°.
287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus
documentos estdo
protegidos por segredo de
justica por decisdo judicial

20

137229

20140559
7

Promover a
abertura  de
processo
administrativo
a fim de
apurar a
responsabilida
de pela
emissio  do
cartao ticket
car destinado
ao veiculo
placa  LPK
4469, que nao
é veiculo
oficial do
IFRJ, e pelo
uso
continuado do
cartao,

causando

prejuizo  ao
Eréario no
montante

estimado de
R$ 68.282,21
(sessenta e
oito mil,

duzentos e
oitenta e dois
reais e vinte e
um reais).

Janeiro de 2016

Recomendacdo 137229:
Demanda transitando no
Ministério da Educagéo,
conforme histérico
abaixo: 1) Em
12/11/2014: Através do
Oficio n°. 283/2014/GR
foi encaminhado o
Relatério de Auditoria de
Acompanhamento da
Gestao n°.201405597,
visando dar continuidade
ao processo de apuragdo
de fatos ocorridos e
supostas  irregularidades
na gestdo anterior deste
IFRJ, em conformidade
com o Inciso I, art.1° do
Decreto n°.3.669, de 23 de
novembro de 2000. 2) Em
25/02/2015: Através do
Oficio n°66/2015/GR foi
solicitado ao MEC
informacdes sobre o
andamento de eventual
apuragdo sobre os fatos
acima mencionados. 3)
Em 09/03/2015: O MEC,
através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/M
EC informou ao IFRJ
sobre a designacdo de
Comissdo de Sindicancia
investigativa para tratar do
assunto em  questdo,
conforme Portaria MEC
n°1.046, publicada no
D.O.U em 16/12/2014 ¢
reconduzida através da
Portaria MEC n°. 93 de
12/02/2015. 4) Em

Gabinete
Reitor

do




09/09/2015: Através do
Oficio n°287/2015/GR, o

Gabinete da  Reitoria
reitera ao MEC a
solicitacdo de
informagdes sobre o
procedimento em questio.
5) Em 02/10/2015:
Através do Oficio

n°.515/2015/GM-MEC, o
MEC informa ao Gabinete
da Reitoria sobre a
impossibilidade de
atendimento ao  pleito
referente ao Oficio n°.
287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus
documentos estdo
protegidos por segredo de
justica por decisdo judicial
Gabinete do Reitor - GR

21

137230

20140559
7

Efetuar,
imediatament
e, o
cancelamento
do cartao
magnético
ticket car
destinado ao
veiculo ndo
oficial placa
LPK 4469.

Janeiro de 2016

Resposta a
Recomendacdo 137230:
Cumprimentando-os
cordialmente, Venho
através deste, conforme
solicitacdo, prestar 0s
seguintes
encaminhamentos
referentes a

o

Recomendacdo de n
137230: Relato
primeiramente que o

nimero do Cartao
(3085121003611450)
referente a esta

Recomendacdo ndo consta
no sistema, pois o cartdo
utilizado de forma
indevida hé época possuia
a numeracgao
3085121003611452, vide
relatério em anexo do
sistema da TicketCar.
Sendo assim, solicito a
revisdo da recomendagdo
em questdo. Informo
ainda que no ano de 2014
foi solicitada a 2a
(segunda) via do cartdo de
n°® 3085121003611452,
onde 0 mesmo passou a ter
a numeragao
3085121012827560

(como consta na consulta
em anexo enviada pela

Empresa Ticket),
posteriormente a  este
procedimento, foi

solicitado o cancelamento
do cartdo magnético de n°
3085121012827560, do
veiculo oficial de placa
LPK 4469, como consta
também em anexo.

DALI




Diretoria de Logistica e
Infraestrutura - DALI

22

137231

20140559
7

Adotar
providéncias
para o
ressarcimento
ao Erario do
prejuizo
estimado em
R$
1.114.941,97

(um  milhdo,
cento
quatorze mil,
novecentos e
quarenta e um
mil e noventa
e sete
centavos),
instaurando
processo  de
Tomada de
Contas

Especiais
apos
esgotadas  as
medidas
administrativa

S.

Janeiro de 2016

Recomendacdo 137231:
Demanda transitando no
Ministério da Educago,
conforme histérico
abaixo:

1) Em 12/11/2014:
Através do Oficio n°.
283/2014/GR foi
encaminhado o Relatério
de Auditoria de
Acompanhamento da
Gestao n°.201405597,
visando dar continuidade
ao processo de apuracdo
de fatos ocorridos e
supostas  irregularidades
na gestdo anterior deste
IFRJ, em conformidade
com o Inciso I, art.1° do
Decreto n°.3.669, de 23 de
novembro de  2000.
2) Em 25/02/2015:

Através do Oficio
n°66/2015/GR foi
solicitado ao MEC
informacdes sobre o

andamento de eventual
apuracdo sobre os fatos
acima mencionados.
3)  Em 09/03/2015: O
MEC, através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/M
EC informou ao IFRJ
sobre a designacdo de
Comissdo de Sindicancia
investigativa para tratar do
assunto  em  questdo,
conforme Portaria MEC
n°1.046, publicada no
D.O.U em 16/12/2014 ¢
reconduzida através da
Portaria MEC n°. 93 de
12/02/2015.

4) Em 09/09/2015:
Através do Oficio
n°287/2015/GR, o
Gabinete da  Reitoria
reitera ao MEC a
solicitacdo de
informagdes sobre o

Gabinete
Reitor

do




procedimento em questdo.
5) Em 02/10/2015:
Através do Oficio
n°.515/2015/GM-MEC, o
MEC informa ao Gabinete
da Reitoria sobre a
impossibilidade de
atendimento ao  pleito
referente ao Oficio n°.
287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus
documentos estdo
protegidos por segredo de
justica por decisdo judicial
Gabinete do Reitor

Adotar

medidas  no
sentido de que
seja  fixado
nos veiculos
oficiais do

Atendimento

Motivagdo:  Evidéncias

IFRJ e encaminhadas pelo gestor
20140559 Campis fe(%ergl ou obtidas pela
23 137232 7 adesivos  de - prépria CGU que | DALI
identificacdo, comprovem o
conforme atendimento da
previsto  na recomendag@o
Instrucdo Enviado em: 14/08/2015
Normativa n°
3/2008 do
Ministério do
Planejamento.
Aperfeicoar Recomendagdo n°
0s 137233: A atual gestdo da
procedimento Reitoria adotou a
S internos metodologia de
relativos a descentralizagdo dos
fiscalizacdo contratos, nomeando uma
dos contratos equipe de fiscalizag¢@o aos
firmados, novos contratos
adotando, sistémicos, com fiscais
entre outros, a nos Campi e um gestor
prética de para cada novo contrato.
relacionar na Objetivando capacitar os
portaria  de servidores de forma a
nomeagio as viabilizar a
responsabilida descentralizacio da
des do fiscalizacdo, foi
20140559 gestor/fiscal . providenciado cursos de
24 137233 7 do contrato, | Janeiro de 2016 | gestdo e fiscalizacdo de | DLCOF
considerando, contratos, sendo que em
entre  outros 2014 e 2015 foram
aspectos, providenciados na
conhecimento Reitoria e Campi cerca de
S técnicos, 04 turmas de cursos In
experiéncias Company, com
profissionais, aproximadamente 100
a servidores capacitados. A
complexidade DALI esta elaborando em
do objeto conjunto com os Campi
contratado, um manual de
atividades fiscalizacdo, objetivando

exercidas no
seu cargo,
observando

ainda a ndo
centralizacio

sistematizar, padronizar,
estabelecer mecanismos
de controle o orientar na
fiscalizac@o dos contratos.
Diretoria de Licitacdes,




da
fiscalizacdo
de  diversos
contratos  no
mesmo
servidor.

Compras, Orgamento e
Financas - DLCOF

25

137234

20140559
7

Promover a
abertura  de
processo
administrativo
, a fim de
apurar a
responsabilida
de pelo
pagamento a
titulo de horas
extras sem a
efetiva
comprovagao
dos  servicos
prestados,
promovendo,
se for o caso, o
ressarcimento
ao Erdrio.

Janeiro de 2016

Recomendacdo 137234:
Demanda transitando no
Ministério da Educago,
conforme histérico
abaixo: 1) Em
12/11/2014: Através do
Oficio n°. 283/2014/GR
foi encaminhado o)
Relatério de Auditoria de
Acompanhamento da
Gestao n°.201405597,
visando dar continuidade
ao processo de apuragdo
de fatos ocorridos e
supostas  irregularidades
na gestdo anterior deste
IFRJ, em conformidade
com o Inciso I, art.1° do
Decreto n°.3.669, de 23 de
novembro de 2000. 2) Em
25/02/2015: Através do
Oficio n°66/2015/GR foi
solicitado ao MEC
informagdes sobre o
andamento de eventual
apuracdo sobre os fatos
acima mencionados. 3)
Em 09/03/2015: O MEC,
através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/M
EC informou ao IFRJ
sobre a designacdo de
Comissao de Sindicancia
investigativa para tratar do
assunto  em  questdo,
conforme Portaria MEC
n°1.046, publicada no
D.O.U em 16/12/2014 ¢
reconduzida através da
Portaria MEC n°. 93 de
12/02/2015. 4) Em
09/09/2015: Através do
Oficio n°287/2015/GR, o

Gabinete da  Reitoria
reitera ao MEC a
solicitacdo de
informagdes sobre o
procedimento em questio.
5) Em 02/10/2015:
Através do Oficio

n°.515/2015/GM-MEC, o
MEC informa ao Gabinete
da Reitoria sobre a
impossibilidade de
atendimento ao pleito
referente ao Oficio n°.
287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus
documentos estdo
protegidos por segredo de

Gabinete
Reitor

do




justica por decisdo judicial
Gabinete do Reitor

26

137235

20140559
7

Instaurar
procedimento
administrativo
, com vistas a
apurar a
responsabilida
de pelas
multas
referentes  as
infracdes de

transito,
cometidas
durante a
utilizacdo de
veiculos
oficiais do
IFRJ, a fim de

que as multas
de transito
ainda ndo
quitadas
sejam pagas e
seja obtido o
devido
ressarcimento
ao Erdrio.

Janeiro de 2016

Demanda transitando no
Ministério da Educagio,

conforme histérico
abaixo:

1) Em 12/11/2014:
Através do Oficio n°.
283/2014/GR foi
encaminhado o Relatério
de Auditoria de
Acompanhamento da
Gestao n°.201405597,

visando dar continuidade
ao processo de apuracdo
de fatos ocorridos e
supostas  irregularidades
na gestdo anterior deste
IFRJ, em conformidade
com o Inciso I, art.1° do
Decreto n°.3.669, de 23 de
novembro de  2000.
2) Em 25/02/2015:

Através do Oficio
n°66/2015/GR foi
solicitado a0 MEC
informagdes sobre o

andamento de eventual
apuracdo sobre os fatos
acima mencionados.
3)  Em 09/03/2015: O
MEC, através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/M
EC informou ao IFRJ
sobre a designacdo de
Comissao de Sindicancia
investigativa para tratar do
assunto  em  questdo,
conforme Portaria MEC
n°1.046, publicada no
D.O.U em 16/12/2014 ¢
reconduzida através da
Portaria MEC n°. 93 de
12/02/2015.
4) Em

Através do

09/09/2015:
Oficio

Gabinete
Reitor

do




n°287/2015/GR, 0

Gabinete da Reitoria
reitera ao MEC a
solicitacdo de
informagdes sobre o
procedimento em questio.
5) Em 02/10/2015:
Através do Oficio

n°.515/2015/GM-MEC, o
MEC informa ao Gabinete
da Reitoria sobre a
impossibilidade de
atendimento ao  pleito
referente ao Oficio n°.
287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus
documentos estdo
protegidos por segredo de
justica por decisdo judicial
Gabinete do Reitor

27

137236

20140559
7

Aperfeicoar
0s
procedimento
S
administrativo
s relativos a
manutengao
dos veiculos
oficiais de
forma que as
demandas dos
campi sejam
atendidas de
forma
tempestiva em
prol do
alcance da
eficiéncia
administrativa

Janeiro de 2016

Resposta a
Recomendacdo 137236
Cumprimentando-os
cordialmente, Venho
através deste, conforme
solicitacdo, prestar 0s
seguintes
encaminhamentos
referentes a
Recomendacdo de n°
137236: Buscando
aperfeicoar 0s
procedimentos

administrativos relativos a
manuten¢do dos veiculos
oficiais, informo que
realizamos uma reunido
entre 0s campi para
dirimir todas as duvidas

em relagdo a0s
procedimentos
administrativos para

realizacdo do processo de
manuten¢do dos veiculos
oficiais. E no momento
atual os seguintes tramites
sdo seguidos: - O Campus
informa  através de
solicitacio o motivo da
realizacdo da manutengdo,
seja  preventiva, ou

corretiva; - O Campus
realiza  pesquisa  nas
oficinas da rede
credenciada da TicketCar
sobre 0s  or¢amentos
necessarios A3
orcamentos), salvo

quando a regido onde fica
localizado possuir apenas
uma oficina credenciada,
0 campus encaminha a
justificativa de ter
somente uma oficina para
ser  utilizada,  assim
respaldando o fato da
utilizacdo do reboque

DALI




tornar o valor do
procedimento

desvantajoso; - Apés a
inclusdo dos referidos
orcamentos o Campus
informa a Gestdo do
Contrato que houve a
insercdo dos orgamentos
(comprovagdo em anexo)
e apds este tramite o
gestor analisa o orgamento
mais vidvel e
posteriormente aprova o
mesmo, evitando que o
orcamento escolhido seja

desvantajoso para
Administragdo  Publica,
informo ainda que ¢

realizada pela Gestdo do
contrato a averiguagdo
periddica em relagdo as
manutengdes  existentes
no sistema; - A partir deste
momento € iniciado o
processo e manutengdo na
oficina.  Diretoria  de
Logistica e Infraestrutura -
DALI

28

137237

20140559
7

Apurar a
responsabilida
de pela ndo
ado¢do
tempestiva de
medidas
corretivas das
deficiéncias
no
gerenciament
o da frota de
veiculo do
IFRJ e
terceirizagdo
de motoristas,
apesar das
falhas
anteriormente
identificadas
nos Relatérios
da Auditoria
de

Auditoria/AU
DIN n°
11/2012, de

12/01/2013, e
n° 1/2013, de
9/7/2013

Janeiro de 2016

Recomendacdo 137237:
Demanda transitando no
Ministério da Educago,
conforme histérico
abaixo: 1) Em
12/11/2014: Através do
Oficio n°. 283/2014/GR
foi encaminhado o
Relatério de Auditoria de
Acompanhamento da
Gestao n°.201405597,
visando dar continuidade
ao processo de apuracdo
de fatos ocorridos e
supostas irregularidades
na gestdo anterior deste
IFRJ, em conformidade
com o Inciso I, art.1° do
Decreto n°.3.669, de 23 de
novembro de 2000. 2) Em
25/02/2015: Através do
Oficio n°66/2015/GR foi
solicitado ao MEC
informagdes sobre o
andamento de eventual
apuragdo sobre os fatos
acima mencionados. 3)
Em 09/03/2015: O MEC,
através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/M
EC informou ao IFRJ
sobre a designacdo de
Comissao de Sindicancia
investigativa para tratar do
assunto  em  questdo,
conforme Portaria MEC
n°1.046, publicada no
D.O.U em 16/12/2014 ¢
reconduzida através da

Gabinete
Reitor

do




Portaria MEC n°. 93 de
12/02/2015. 4) Em
09/09/2015: Através do
Oficio n°287/2015/GR, o

Gabinete da  Reitoria
reitera ao MEC a
solicitacdo de
informacdes sobre o
procedimento em questdo.
5)  Em  02/10/2015:
Através do Oficio

n°.515/2015/GM-MEC, o
MEC informa ao Gabinete
da Reitoria sobre a
impossibilidade de
atendimento ao  pleito
referente ao Oficio n°.
287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus
documentos estdo
protegidos por segredo de
justica por decisdo judicial
Gabinete do Reitor

20140559

Estabelecer

procedimento
s internos que
definam  as
competéncias
e obrigacgdes
das dreas
envolvidas

nas etapas de
liquidacdo e
pagamento

das despesas,
a fim de que o
pagamento

somente seja

o

Recomendagdo n
137238: A PROAD
elaborou a Nota Técnica
n°® 001/2015, que orienta
os procedimentos para
ateste das faturas/notas
fiscais (disponivel em
Z:\publico\PROAD\Notas
Técnicas), assim como a
DLCOF aprimorou um

29 137238 . Janeiro de 2016 | formulério para | DLCOF
7 realizado com . ~
verificagcdo do pagamento
o adequado
da despesa atestada pelos
suporte . .
setores financeiros do
documental . .
ue descreva IFRJ  (disponivel em
q Z:\publico\PROAD\DLC
detalhadamen P
te 0 Servicos OF\Formuldrios de
. § Liquidacdo). Diretoria de
efetivamente L
Licitagdes, Compras,
prestados e .
rodutos Orcamento e Finangas -
P DLCOF
entregues,
incluindo
relatérios e
demonstrativo
S previstos.
Adotar as Venho através deste,
medidas conforme solicitacdo,
necessarias prestar os  seguintes
para a retirada encaminhamentos
do veiculo referentes
Ranger, placa Recomendacdo de n°
30 137239 20140559 | KPA 4856, | 1. iro de 2016 | 127239 Informo. que o | p,;
7 junto a veiculo oficial, Ranger
empresa placa KPA 4856, ja foi
CAER, retirado da  empresa
providenciand CAER, conforme oficio

0 0 pagamento
dos  servicos
prestados pela

(em anexo a resposta).
Informo ainda que foi
aberto processo (também




concessiondri
a.

em anexo a resposta) para
0 pagamento dos servigos
prestados. Por fim, relato
que estamos no aguardo
da empresa enviar a
ordem de servigo correta,
para finalizar o processo e
encaminhar ao financeiro
para o devido pagamento.
Diretoria de Logistica e
Infraestrutura - DALI

31

137240

20140559
7

Aperfeicoar
0s
procedimento
S
administrativo
s relativos a
manutengao
dos veiculos
oficiais de
forma a evitar
a ocorréncia
de  despesa
antieconomic
a.

Janeiro de 2016

Recomendacdo 137240:
Venho através deste,
conforme solicitacdo,
prestar 0os  seguintes
encaminhamentos

referentes a
Recomendacdo de n°
137240: Informo que no
ano de 2014 realizamos
uma reunido entre o0s
campi e a empresa
TicketCar para dirimir
todas as ddvidas em
relag@o aos procedimentos
administrativos para
realizacdo do processo de
manuten¢do dos veiculos
no referido sistema. E no

momento atual 0s
seguintes trimites sdo
seguidos: - O Campus
informa através de

solicitacio o motivo da
realizacdo da manutengao,
seja  preventiva, ou
corretiva; - O Campus
realiza  pesquisa  nas
oficinas da rede
credenciada da TicketCar
sobre 0s  orgamentos
necessarios A3
orcamentos), salvo
quando a regido onde fica
localizado possuir apenas
uma oficina credenciada,
o campus encaminha a
justificativa de ter
somente uma oficina para
ser  utilizada,  assim
respaldando o fato da

utilizagdo do reboque
tornar o valor do
procedimento

desvantajoso; - Apés a
inclusdo dos referidos
orcamentos, o0  gestor

analisa 0 or¢amento mais
vidvel e posteriormente
aprova o mesmo, evitando

que 0 or¢amento
escolhido seja
desvantajoso para
Administragdo  Publica;

Diretoria de Logistica e
Infraestrutura - DALI

DALI




Resposta para a
Recomendacdo 152372 —
O  Magnifico  Reitor
especificou através de
portaria a participagio dos
integrantes da Auditoria
Interna, in verbis e em
anexo: PORTARIA N°
173 DE 21 DE AGOSTO
DE 2015 O REITOR DO
INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO,
CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO
DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 06 de
maio de 2014, publicado
no Didrio Oficial da Unido

Retirar — a em 07 de maio de 2014,
Chefe da R
Auditoria . empossado no M%msterlo ‘
32 152372 - Janeiro de 2016 | da Educag@o no dia 14 de | Audin
Interna do .
maio de 2014, no uso de
Grupo de o
Trabalho. suas ‘ atribuigdes
regimentais, RESOLVE:
1 - Especificar a
participacio dos
servidores da Auditoria
interna  como  sendo
exclusivamente de
assessoramento nos
Grupos de Trabalho deste
Instituto  Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de
Janeiro; 2 - Esta Portaria
entra em vigor a partir da
data de sua assinatura,
PAULO ROBERTO DE
SSIS PASSOS/Reitor
Auditoria Interna do IFRJ
- AUDIN
Elaborar
rotina que Esta chefia elaborou
garanta o rotina baseada na IN
envio a CGU 24/CGU 17/11/2015. A
de todos os nova rotina foi
relatérios de encaminhada a Gabinete
auditoria do Reitor e a Secretaria do
emitidos pela Conselho Superior.

33 152373 - unidade  no | Janeiro de 2016 | Encaminhamento da nova | Audin
prazo Rotina em anexo, e rotina,
estabelecido in verbis: Segue o novo
no Art. 8° da fluxo do processo de
Instrugéo envio dos relatérios de
Normativa n° auditoria concluidos, em
7, de 29 de anexo. Auditoria Interna
dezembro do IFRJ - AUDIN
2006.

Apurar
responsabilida . "
de pela Procedimento apuratério
aceitacdo de . . em Aanflamento. .
34 11490 20131472 valores Em Janeiro de Sindicancia Instaurada Ga})mete do
2 2016 através do Processo n°. Reitor

inexequiveis e
pela ndo
conferéncia

da  proposta

23270000061/2016-68
Gabinete do Reitor




encaminhada
pela empresa
vencedora
divergente
daquela
utilizada
durante o
pregdo, o que
ocasionou a
majoracdo do
custo fixo
anual em R$
659,0 mil.

Nas
contratacoes
de objetos
variados,
promover
licitacdo com
adjudicag@o
por itens ou
demonstrar a

economicidad
e da op¢do da
contrata¢ao
por preco
global ou itens
?r%er:ilii z:lcizs A DAAD informou que
cotejo  com adequou 0s §dita~is para
35 57814 20130562 1 1 ecos Janeiro de 2016 | 4u¢ @ adjudicacio seja | pyy
2 feita por item.Licitaces,
propostos Compras, Orcamento e
pelas Finangas - DLCOF
empresas dos
ramos dos
servicos e
fornecimentos
desejados,
além da
evidenciagdo
da existéncia
de um
quantitativo
razodavel de
empresas
aptas a
realizar todos
os itens.
Dtihizar A PROAD elaborou a
Do, Nota Técnica n° 005/2015
para que orienta as pesquisas
verificagio da de preco em conformidade
adequagiio com a IN da SLTI/MPOG
dos precos n°® 07, de 29 de agosto de
2014, com o Caderno de
E(r)(r)rll)ostos os Logistica de Pesquisa de
20130562 . . Precos do MPOG (2014),
36 57815 2 ﬁff:;gz no | Janeiro de 2016 e 0 Decreto n°5.450, de 31 DLCOF

devendo obter
no minimo 3
propostas de
preco para
cada item,
bem como
proceder, para
determinados

de maio de 2005.
Disponivel na rede em

Z:\publico\PROAD\Notas
Técnicas.
Licitagdes, Compras,

Orcamento e Finangas -
DLCOF




elementos de

custo, a
exemplo de
fornecimento
de coffee
breaks e foto e
filmagem,
consulta
direta as
empresas que
atuam no
ramo, de
forma a

atender ao
disposto  no
Decreto
7.892, de 23
de janeiro de
2013.

Estabelecer

fluxos de
controle para
as etapas de

Resposta a
Recomendacdo 58587 -
Nos termos da

recomendagdo: 58587, na
qual € solicitado o
estabelecimento dos
fluxos de controle para as

registro etapas de registro,
cobrang’a e cobranca ©
acompanhame acompanhamento da
37 58587 20130588 | da | Janeiro de 2016 | regularizacdo de | pgp
1 reoularizacio langamentos na folha de
deg ¢ pagamento dos servidores
lancamentos do IFRJ, vimos informar
na ¢ folha  de que estamos montando os
avamento referidos fluxos de
gof servidores controles internos das
do IFRJ etapas mencionadas na
’ supracitada
recomendag@o.
Diretoria De Gestdo de
Pessoas - DGP
Todas as questdes
relativas ao Relatério de
Gestdo, incluindo a
metodologia de
Estabelecer elaboracdo, conferéncia
rotinas de das informacgdes,
conferéncia e validagao das
validacio das informacdes,  definicdo
inforrrfa Ses das dreas e dos servidores
§ responsdveis por cada . .
constantes dos etapa, em atendimento 2 Diretoria de
38 58592 20130588 Relat~0rlos de Janeiro de 2016 | Recomendagdo CGU Des§nv91v1mento
1 Gestdo com > . Institucional e
L 58592, serdo objeto de ~
defini¢do de L Expansio
normatizacao

servidores e
areas

responsaveis
por cada
etapa.

institucional até 30 de
marco de 2016, apdés a
finalizacdo de estudo
sobre 0 processo, em
andamento  por  esta
diretoria.

Diretoria de
Desenvolvimento
Institucional e Expansdo




39

65181

20131472
2

Elaborar

meméria  de
célculo para a
defini¢do de
quantidade e
dos tipos de

materiais,
mantendo a
documentagdo

no  processo
de licitag@o.

Janeiro de 2016

- Cumprimentando-a

cordialmente, informo
que a DLCOF/DAAD
adotou as  seguintes

providéncias em relagdo
as recomendagdes
expedidas pela
Controladoria Geral da
Unido CGU:
Recomendagdo n° 65181:
Informamos que para o
novo edital de licitagdo
com previsdo de ser
realizado no ano de 2016
estamos o elaborando de
forma a atender a
recomendagao. No
contrato atual estd sendo
adotado a  seguinte
medida: O gestor do
contrato informou que
para servicos eventuais o
atendimento € realizado
somente para  Servicos
emergenciais com a
justificativa do  setor
responsdvel no campus
para o gestor do contrato.
Ao receber o pedido o
gestor do contrato faz a
andlise da justificativa e
aprova ou ndo o pedido. A
quantidade de material a
ser utilizada que consta no
pedido para a execugdo do
servico passou a  ser
definida caso a caso pela
drea  responsavel do
Campus junto com o posto
de servico da RDL que
atua em cada drea
(eletricista, bombeiro
hidrdulico e  servico
gerais). Estando o
material ~solicitado na
planilha do contrato o
gestor do contrato da
autorizacdo para a
utilizacdo do mesmo e
quando o material ndo
consta na planilha é feito
pesquisa de mercado com
a RDL e mais duas ou trés
empresas. No caso do
valor apresentado pela
RDL ser o mais baixo da
pesquisa € autorizado a
utilizacdo do material, ndo
sendo hd a negociacdo de
valores com a empresa,
caso a mesma reduza os
valores € autorizado, niao
sendo reduzido os valores
ndo € autorizado a
execugdo por parte do
gestor. Todo este tramite
vem ocorrendo por correio

DLCOF




eletronico.
Diretora  Adjunta  de
Administragdo - DAAD

Renegociar a

contratagao
relativa ao Encaminhamento de Pré-reitoria de
20131472 Pregio resposta da PROAD, em | Administragio,
40 65245 ) n.°04/2012 Janeiro de 2016 anexo. Planejamento e
para a Desenvolvimento
adequagdo PROAD Institucional
dos itens com
sobrepreco.
Realizar
contato com a
setorial
contdbil com
o intuito de
obter Recomendacdo n° 82654:
informagdes A CGFC realiza o
sobre a forma empenho conjunto de
de registro de acréscimos ~ moratdrios,
acréscimos contudo, ainda estd
moratdrios em desenvolvimento uma
contas  com rotina para orientar as
codigo de Coordenacdes de
barras, de Financas dos Campi para
41 82654 20130562 | forma 21 Janeiro de 2016 | ° separacio - do | pyy
3 efetuar a pagamento. Objetivando a
separagdo do ndo incidéncia de juros e
pagamento multas  resultantes do
pelo  servico atraso do recolhimento do
prestado dos INSS, a CFGC elaborou
valores um procedimento que
decorrentes de envio em anexo.
juros e multas Licitacdes, Compras,
por atraso no Orcamento e Finangas -
pagamento, DLCOF
passando  a
adotar o
procedimento
que for
orientado.
Adotar as Recomendacio
medidas parcialmente atendida.c O
necessarias processo n°
para 23270.000810/2012-23
localizagdo encontra-se  disponivel
dos processos para vista/consulta no
de apuragdo n°® Gabinete da Reitoria.
23278.000230 Solicitagdo de
/2012-66 prorrogagdo de 90 dias
20130588 | (Portaria  n° . ara atendimento a | Gabinete do
42 83601 ) 169, do | Janeiro de 2016 | FE 8 Reitor
10/12/2012); Justificativa: . O
n° Gabinete da Reitoria estd
23270.000810 realizando  todos  os
/2012-23 procedimentos junto a
(Portaria  n° Direcdo-Geral dos Campi
127, de e junto aos setores da
17/09/2012); Reitoria com vistas a
n° localizagdo dos processos

23270.000679

referenciados, uma vez




/2011-13
(Portaria n

o

118, de
15/09/2011);
nO
23270.000474
/2011-38
(Portaria  n°
73, de
05/06/2012);
nO
23270.000382

/2012-39 (51,
de
18/07/2012);
nO
23270.000566
/2011-18; e o
processo
referente a
Portaria n° 35,
de
01/03/2012.
Em caso de
insucesso,
promover o
refazimento,
dando
continuidade
as apuragoes.

que, de acordo com a
praxe administrativa 2
ocasido da abertura dos
processos e, em
conformidade com o
relatério conclusivo de
cada processo,
encaminhava-se 0 mesmo
ao setor competente para
ciéncia e/ou realizagdo da
recomendagao da
COomissao.

Gabinete do Reitor

43

85306

2401581

Atualizar os
dados
cadastrados
no Sistema -
SIMEC
referentes as
obras
executadas
pelo CEFET
Quimica
Nilépolis/RJ.

Janeiro de 2016

Setor de Engenharia
Memo n°: 40 Rio de

Janeiro, 11 de janeiro
2016 Do: Setor de
Engenharia. Para:

AudinAssunto: Resposta a
recomendagdo da CGU O
Setor de Engenharia
encaminha a  Audin
resposta a recomendagdo
da CGU-Relatério n°
241581 relativo as
inconsisténcias nos dados
constante no  sistema
SIMEC-médulo de
Monitoramento de Obras
conforme relatamos a
seguir: a) Quanto ao
aditivo: ndo ocorreu termo
aditivo, sendo o valor dos
servicos executados que
nio estavam previsto em
contrato no valor de R$
247.703,10 pagos através
de parecer juridico com
apuracao de
responsabilidade através
de sindicancia conforme
documento em anexo. b)
O cadastrador das obras
do IFRJ no SIMEC na
época era o Engenheiro
Flavio de Amorim
Silveira cuja matricula é
0386804 sendo as outras
duas  matriculas  dos
Engenheiros fiscais da

DLCOF




obra. Documento em
anexo langado em Dados
da Obra da pdgina do
SIMEC. c) Parece que até
esta data da medicdo n°6
essa acdo nado era
obrigatdria ou nfo existia
dessa forma, porém tentei
incluir estas informagdes
agora € o sistema ndo me
permitiu, mas encaminho
em anexo todas as
medi¢des e cronograma
do contrato exceto o valor
que foi pago através do
parecer juridico, sendo
este lancado na péagina do
SIMEC- Execucio
Orcamentdria com
documento em anexo. d)
Inseridos conforme
recomendagdo da CGU os
Projetos na aba
Documentos do SIMEC.
e) Atendendo a
recomenda¢do da CGU

valores empenhados e
liquidados lancados no
campo Execucdo

Or¢amentdria do SIMEC
conforme documento em
anexo. O Atendendo a
recomendacdo da CGU
langado no campo
Licitagdo a modalidade de

Licitacdo conforme
documento em anexo. g)
Atendendo a

recomendagdo da CGU
lancado no  Campo
Contratos a data da
assinatura do contrato (

07/05/2008) conforme
documento em anexo. h)
Todos os documentos

citados se encontram no
Campo Documento do
SIMEC.Setor de
Engenharia

44

127498

20111255
1

Implementar
normativo
interno  para
definir a
rotina de
aquisicdo de
bens,
incluindo os
procedimento
S para o
levantamento
de
necessidades
de aquisigdo e
para a
realizacdo de
pesquisa  de
mercado,

Janeiro de 2016

O Pro-Reitor de
Administracao
encaminhou a NT
PROAD 2015.005 -
Pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos
como providéncias
tomadas.
PROAD

Pr6-reitoria de
Administragdo,
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional




contendo  a
solicitacdo de
orcamento a
empresas € a
realizacdo de
pesquisa  de

preco no
SIASG, de
forma a

assegurar  a
realizacdo de
ampla
pesquisa  de
mercado  na
aquisicdo de
bens pelo
IFRIJ.

45

127503

20111255
1

Efetuar o
levantamento
e o registro
patrimonial
do mobilidrio
adquirido no
ambito  dos
processos  n°
23274.000160
/2011-03,
23270.000754
/2011-46,
23273.000114
/2011-14,
23276.000401
/2010-00,
23276.000681
/2011-32,
23069.070532
/2009-61,
23278.000236
/2011-52,
23278.000236
/2011-52,
23275.00410/
2011-97,
23270.000774
/2011-17,
23272.000029
/2010-77,
23141.001202
/2009-40,
resultantes de
adesdo a atas
de registro de
precos
decorrentes
dos  pregdes
eletronicos n°
13/2009,
18/2009,
28/2010 e
02/2011,
fazendo a
informacio
constar de
processo
proprio.

Janeiro de 2016

- Cumprimentando-a

cordialmente, informo
que a DLCOF/DAAD
adotou as  seguintes

providéncias em relagdo
as recomendagdes
expedidas pela
Controladoria Geral da
Unido CGU:
Recomendacio n°
127503: Foi contratada
para efetuar o
levantamento e registro
dos bens do IFRJ a
empresa AVM
Avaliacdes, Consultoria e
Projetos Ltda através do
contrato n° 20/2012 cujo
objeto foi a contratagdo de
empresa especializada

Diretora  Adjunta  de
Administragdo - DAAD

DLCOF




20131818

Estabelecer
setor/comissa
o responsavel
pela apuragdo

1. Em resposta ao

Memorando n°.
024/2014/AUDIN,  que
solicita informacdes

quanto ao item n. 08 da
SA 201318181/03, vimos

Gabinete

do

46 128430 Janeiro de 2016 | informar que a Diretoria .
1 de casos de N Reitor
acumulacio de Gestdo de Pessoas
. ag deste Instituto Federal € o

indevida de P

. setor responsdvel pela

servidores. ~
apuracdo dos casos de
indicios de acumulacio
indevida de servidores.
Demanda transitando no
Ministério da Educago,
conforme histérico
abaixo:
1) Em 12/11/2014:
Através do Oficio n°.
283/2014/GR foi
encaminhado o Relatério
de Auditoria de
Acompanhamento da
Gestao n°.201405597,
visando dar continuidade
ao processo de apuracdo
de fatos ocorridos e

Promover a . .
supostas  irregularidades

abertura  de - .
na gestdo anterior deste

proc; S.SO . IFRJ, em conformidade

administrativo . o

a  fim de com o Inciso I, art.1° do

apurar a Decreto n°.3.669, de 23 de

rela)s onsabilida novembro de  2000.

b pelo ocuin 2) Em 25/02/2015:

d P Através do Oficio

?bl. fecursos n°66/2015/GR foi

publicos - no solicitado a0  MEC

montante . -

. informagdes  sobre o
estimado de
RS andamento de eventual
47 137222 20140559 11 114.041,97 | Janeiro de 2016 | 2Puracdo sobre os fatos | Gabinete do
7 acima mencionados. | Reitor

(um  milhdo,
cento
quatorze mil,
novecentos e
quarenta e um
mil e noventa
e sete
centavos), por
meio da
utilizagdo
indevida dos
cartoes Ticket
Car

3)  Em 09/03/2015: O
MEC, através do Oficio
n°017/2015/NAD/GM/M
EC informou ao IFRJ
sobre a designacdo de
Comissao de Sindicancia
investigativa para tratar do
assunto  em  questdo,
conforme Portaria MEC
n°1.046, publicada no
D.O.U em 16/12/2014 ¢
reconduzida através da
Portaria MEC n°. 93 de
12/02/2015.

4) Em 09/09/2015:
Através do Oficio
n°287/2015/GR, o
Gabinete da  Reitoria
reitera ao MEC a
solicitacdo de
informagdes sobre o
procedimento em questao.
5) Em 02/10/2015:
Através do Oficio
n°.515/2015/GM-MEC, o
MEC informa ao Gabinete




da Reitoria sobre a
impossibilidade de
atendimento ao  pleito
referente ao Oficio n°.
287/2015/GR, uma vez
que alguns de seus
documentos estdo
protegidos por segredo de
justica por decisdo judicial
Gabinete do Reitor - GR

Quantificar os
gastos com
material  de
consumo,
ferramentas e
equipamentos
ja
contemplados
no prego da
mio de obra

Recomendacdo n° 88284:
No Quinto Termo
Aditivo do Contrato n°
06/2012, celebrado entre o
IFRJ e a empresa RDL
Asseio e Conservagdo
Ltda., foi acordado pelo
ressarcimento da RDL ao
IFRJ, apés a reducdo da
diferenca de repactuacio
de marco a novembro e as
dedugdes ocorridas em
acordo no més de
Novembro de 2014, um

20131472 | residente . montante total de
48 88284 2 (R$900,00 Janeiro de 2016 ressarcimento no total de DLCOF
mensais  por R$ 1.064.285,16.
funciondrio) e Montante este que tem
que foram sido abatido mensalmente
pagos e proporcionalmente das
indevidament notas fiscais de servigo
e a parte nas residente durante todo o
notas fiscais e exercicio de 2015. Envio
providenciar o em anexo uma copia do
ressarcimento referido Termo Aditivo
ao erdrio. devidamente assinado
pelos responsaveis.
Diretoria de Licitagdes,
Compras, Orcamento e
Financas - DLCOF
Realizar o
planejamento Encaminhamento do
nas aquisicoes Regimento interno do
de compras a Comité de compras, Pré-reitoria de
20111255 partir do . licitagOes e cont?atos do Admipistragéo,
49 127495 1 levantamento | Janeiro de 2016 IFRJ e a Portaria 112- Planejamento e
das 2015 — designando os Desenvolvimento
especificacdes servidores designados Institucional

dos materiais
e de seus
quantitativos

para comporem o Comité
de Compras do IFRJ.




baseados nas
demandas dos
setores
requisitantes,
anexando tais
documentos
aos proximos
processos de
compras

50

137223

20140559
7

Estabelecer os
parametros
(parametrizag
30)
disponiveis no
Sistema  de
Gerenciament
o de Frota,
Contrato n.°
09/2011,a fim
de que o
mesmo  seja
utilizado  de
forma
eficiente e
gerencial,
cadastrando,
por exemplo:
nome dos
motoristas;
controle
permanente
da
quilometrage
m indicada no
hoddmetro;
vinculagio
por meio de
senha
individual do
motorista  a
operacdo de
débito
realizada com
o cartdo.

Janeiro de 2016

o

Recomendacdo de n
137223:

- Os motoristas ja foram
cadastrados no Sistema
TicketCat, arquivo
comprobatdrio em anexo a
resposta.  Aproveitamos
para informar que todos os
motoristas no momento
do abastecimento inserem
o CPF. - Desde que a atual
gestdo assumiu, em maio
de 2014, esta sendo feito o
controle da frota, através
das  solicitagdes  dos
setores/servidores, via e-
mail, registrando na guia
de autorizacdo para a
saida, o dia e hordrio para
o local do destino
(endereco),
quilometragem inicial e
final do veiculo, nome do
motorista, quando existe
necessidade de
abastecimento (anexamos
o cupom de abastecimento
com a quantidade de litros
e valor a guia desta saida).
No final do més ¢é feito
check list de
quilometragem, litros e
valores do abastecimento
total de cada veiculo).
Este controle foi adotado,
em primeira instincia,
devido ao quadro ainda
reduzido de servidores,
mas estamos em processo
de treinamento  para
padronizacdo do sistema
informatizado SIGA-
ADM, no IFRJ, a fim de
atender as demandas de
controle na utilizagdo da
frota de veiculos.
Diretoria de Logistica e
Infraestrutura - DALI

DALI

Fonte: IFRJ (2016).




Quadro 55: Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Solicitagdo de prorrogagdo de 120 dias para a
instauragio do procedimento.
Justificativa:
A Institui¢do tem envidado os esfor¢os necessdrios
para a instauracdo de todos os procedimentos
Instaurar o procedimento disciplinar apuratérios necessdrios/recomendados pela CGU,
P N P S realizando, inclusive, capacitacdo de cerca de 17
adequado referente a recomendagdo da Solicitagdo  de . LY .
L - - servidores para a realizacdo dos referidos
Auditoria Interna do IFRJ para apuragdo prorrogacdo de rocedimentos. através de curso in  compan
de responsabilidade em relacio a . prazo, para proc i company Gabinete do
11099 201305881 | .~ . . . - ~ Janeiro de 2016 ministrado por professor da CGU, na Reitoria do .
indicios de irregularidade na formacdo atender a . s Reitor
. . IFRJ, no periodo de 23/11/2015 a 27/11/2015.
de pregos de referéncia, objeto da demanda . .
- b . Contudo, hd a necessidade de se aguardar a
constatagdio 004 do Relatério de encaminhada disponibilidade  de  servidores  com . minima
Auditoria n° 06/2011, de 31/10/2011. ponIbIY ~ S
experiéncia para atuagdo na presidéncia dos
procedimentos juntamente com os servidores
recentemente capacitados e demais servidores do
quadro deste IFRJ disponiveis para a demanda em
questao.
Gabinete do Reitor — GR.
Apurzi\r re~sponsab1hdade pelai fa}has na Solicitagio  de
fiscalizacio e pela auséncia de =
A . . prorrogacdo de
providéncias face s irregularidades razo ara | Manifestacdio conforme item 1 — Recomendacio Gabinete do
11348 201314722 | apontadas nos Memorandos n.° 64, 65 e Janeiro de 2016 p ’ p < < R
S atender a | 11099 Reitor
63 do Campus de Nil6polis, datados de demanda
18/03/2013. .
encaminhada
Realizar o cdlculo do ressarcimento ao
erdrio pelo exercicio simultineo de Solicitagio  de
dedicagdo exclusiva com outro vinculo prorrogacdo  de
dos servidores matriculas n.° 1505616 e . prazo, para | Solicitacdo de prorrogacdo de prazo por mais 120
46790 1255787 1582007, respectivamente, nos periodos Janeiro de 2016 atender a | dias, a partir do vencimento, isto é, 11/01/2016. DGP
de 13/01/2010 a 31/05/2010 e de demanda
23/10/2008 a 01/02/2009. encaminhada




Implementar  rotinas  visando a
conferéncia da compatibilidade de

Solicitagdo  de
prorrogacdo de

hordrios dos servidores que acumulam . prazo, para | Solicitagdo de prorrogacdo de prazo por mais 120
46791 1255787 cargos no IFRJ com outros vinculos e da Janeiro de 2016 atender a | dias, a partir do vencimento, isto é, 11/01/2016. bGP
legalidade da acumulag@o. demanda
encaminhada
Implementar rotina de  controle s
. . ~ Solicitagdio  de
adequada que permita a insercdo de rorroeacio  de
dados no SISAC dentro do prazo prazog ¢ ara | Solicitagdo de prorrogacdo de prazo por mais 120
49297 201202554 | previsto no art. 7° da IN/TCU n° | Janeirode2016 | Pr%% P plcltagao de prorrogagao de prazo b DGP
55/2007 (60 dias contados da data da atender a | dias, a partir do vencimento, isto &, 11/01/2016.
- L. demanda
publicagdo do ato concessorio). .
encaminhada
Envolver a Diretoria de Gestao de
Pessoas no processo de
desenvolvimento de indicadores
relacionados e/ou de aplicacdo direta na 0O Gestor nio se
58591 201305881 | drea de gestdo de pessoas, para que 0s Nao houve manifestou O Gestor nao se manifestou DGP
mesmos possam ser mensurdveis e
devidamente testados e utilizados na
gestao do Instituto.
Solicitacdo de prorrogacdio de 90 dias para
Estabelecer normativos internos que ?;i?gig;?\: a demanda.
definam os procedimentos e fluxos para Solicitagdo  de C S
= . = Houve solicitacdo (por parte da presidéncia do Grupo
a abertura, condu¢do de procedimentos prorrogacdo de ~
apuratérios e arquivamento, do qual prazo para de Trabalho - GT) de prorrogacdo do prazo para Gabinete do
58593 201305881 . Janeiro de 2016 ? conclusdo dos trabalhos referentes ao GT para .
deve constar a necessidade de atender a N . Reitor
comunicacio  da  instauracio  de demanda elaboragao da estrutura formal do Sistema CGU-PAD,
pmcessosg 20 rosponsvel pefo cGU. o designado através da Portaria n° 054, de 12/04/2013,

PAD.

estabelecendo-se o prazo de 22/02/2016 para a
conclusao dos trabalhos (previsdo).
Gabinete do Reitor




Adotar providéncias para a instaurag¢do
de procedimentos de apuragdo no menor
tempo possivel, fazendo constar do

Solicitacdo de prorrogagdo de 120 dias para
atendimento a demanda.
Justificativa:

A gestdo do IFRJ planeja a criagdo, nos proximos
meses, do Setor Correicional, ji que a significativa
melhoria das condicdes de espago fisico e

8 58594 201305881 | processo os atos praticados no intuito de Janeiro de 2016 infraestrutura com a mudanga iminente de.l Re 1t0,r 1a Gabm_ete do
estabelecer a comissdo de apuragio para o novo'predlo no Centro d'o RJ possibilitard o Reitor
demais atos pertinentes ao andamento da efetivo funcmnarpeqto do referido setor, qu1 e te.ra,

R—, dentre outras atribuicdes, a de adotar providéncias
’ para a instauracdo de procedimentos de apuracdo no
menor tempo possivel, realizando acompanhamento
permanente dos mesmos.
Gabinete do Reitor
Estabelecer no Estatuto e no Regimento Solicitagio  de
Geral do IFRJ a relagdo de vinculagio da prorrogacdo de | Solicito prorrogagdo de prazo, por mais 120 dias, para
Auditoria Interna com o Conselho . razo, ara ue o devido encaminhamento para este item possa ser Gabinete do
9 80123 20111223 | Superior, em obediéncia a0 § 3° do | Janeirode2016 | PR¥e o DA AIES P P Reitor
artigo 15 do Decreto n° 3.591/2000. demanda Chefe da Auditoria Interna - AUDIN
encaminhada
Solicitacdo de prorrogacdio de 90 dias para
atendimento a demanda.
Justificativa:
Tendo em vista o pedido de desligamento do servidor
anteriormente designado como Coordenador do
Efetuar o levantamento de Solicitacio  de Sistema CGU-PAD, foi designado novo servidor para
procedimentos disciplinares instaurados cac a fungdo, conforme Portaria 245/GR de 22 de
no ambito do IFRJ, a partir de 2006, e prf)rrogagao (de dezembro de 2015. Gabi d

10 83603 201305881 | realizar o cadastramento dos processos Janeiro de 2016 ptrdz((j), para (Conforme anexo). aRln.e;te ©
no Sistema CGU-PAD, em Z:IIrllaifia a O Gabinete estd realizando os procedimentos eitor
cumprimento ao disposto no art. 4° da encaminhada referentes ao treinamento por parte do servidor

Portaria CGU n° 1.043/2007

designado para utilizacdo satisfatéria do sistema e
efetivo lancamento das informacdes/atualizacdo das
informacdes sobre o andamento dos processos,
atendendo a  recomendacdo em  questdo.
Gabinete do Reitor




Identificada a responsabilidade,
providenciar o ressarcimento ao erdrio
pela aquisicdo com sobrepreco de R$
67.825,00 (sessenta e sete mil,
oitocentos e vinte e cinco reais) de
carteiras escolares, gaveteiros volantes
com 3 gavetas, sofds componiveis de 3
lugares e longarinas de 3 lugares,

Solicitacdo de prorrogacdio de 90 dias para

considerando 0s processos Solicitacdo  de | atendimento a demanda. Pré-reitoria de

23270.000754/2011-46, prorrogacdo de | Justificativa: Administragio

23270.000774/2011-17, . razo, ara | Considerando o teor da recomendacdo, faz-se . ’
1 127497 201112551 23272.000396/2011-51, Janeiro de 2016 Etender P a | necessaria a andlise prévia da Pr(’)-greitoria de DPlfmeJ arlne.:nto 6:

23273.000114/2011-14, demanda Administracdo, Planejamento e Desenvolvimento efs;;i;gﬁg °

23274.000160/2011-03, encaminhada Institucional - PROAD.

23275.000410/2011-97, Gabinete do Reitor - GR

23276.000681/2011-32,

23278.000236/2011-

52, 23272.000029/2010-77,

23276.000401/2010-00,

23069.0070532/2009-61 e

23141.001202/2009-40.

Caso o levantamento realizado apresente

valor pago ndo suportado pelos

documentos  fiscais  competentes, Solicitagdo  de

11(1ista.ur.e}r s ‘deV1dos proced{mentgs prorrogagdo de Solicito prorrogacdo de prazo, por mais 120 dias, para Gabi d
12 127501 201112551 | 2 mlnlstrgt%vos para apuragao - de Janeiro de 2016 prazo, para que o devido encaminhamento para este item possa ser 4 m.ete ©

responsabilidade e recuperacdo do valor atender a . - Reitor

. . N realizado. Chefe da Auditoria Interna - AUDIN
pago indevidamente &  empresa demanda
fornecedora no ambito do processo encaminhada

n°® 23141.001202/2009-40 (Reitoria).




Instaurar o competente procedimento
administrativo para apurar
responsabilidade referente a auséncia de

Solicitagdo  de
prorrogacao de

Solicitacdo de prorrogagdo de 150 dias para
atendimento a demanda.
Justificativa:

Houve solicitacdo (por parte da presidéncia do Grupo
de Trabalho - GT) de prorrogagdo, por 150 dias, do

3 137210 201112549 cobranca da prestacdio de contas Janeiro de 2016 prazo, para | prazo para conclusdo d.os traNLbalhos refereNntes ao GT Gabin.ete do
referente a recursos arrecadados atender a | paralevantamento da Situacdo da Fundagdo de Apoio Reitor
relativos aos concursos regidos pelos demanda ao CEFET de Quimica — FUNCEFET Quimica,

Editais n° 26/2009, n® 27/2009 e n° encaminhada designado através da Portaria n® 194, de 27/11/2014,

37/2011. estabelecendo-se o prazo de 20/01/2016 para a
conclusio dos trabalhos (previsao).
Gabinete do Reitor

Solicitar a FUNCEFET Quimica a

devolugdo do valor de R$ 4.697,70 pago Solicitagdo de prorrogagdo de 150 dias para

a titulo de tarifas bancdrias em relacdo atendimento a demanda.

ao concurso regido pelo Edital n° Justificativa:

37/2011, considerando que segundo os Solicitacdio  de | Houve solicitagéo (por parte da presidéncia do Grupo

dispositivos previstos nos pardgrafos 1° prorrogacdo de | de Trabalho - GT) de prorrogacdo, por 150 dias, do

e 4° da Portaria Interministerial n.° . prazo, para | prazo para conclusdo dos trabalhos referentes ao GT Gabinete do

14 137218 201112549 507/2011, as contas  bancdrias Janeiro de 2016 atender a | paralevantamento da Situac@o da Fundagio de Apoio Reitor
especificas dos convénios devem ser demanda ao CEFET de Quimica — FUNCEFET Quimica,
geridas exclusivamente por instituigdes encaminhada designado através da Portaria n® 194, de 27/11/2014,
financeiras controladas pela Unido, estabelecendo-se o prazo de 20/01/2016 para a
sendo isentas da cobranca de tarifas conclusdo dos trabalhos (previsdo).
bancarias. Gabinete do Reitor
Vedar a participagdo de servidores para
prestacdo de servicos administrativos Solicitagdio  de
junto as Fundacdes de Apoio, prorrogacdo de | Considerando o teor da recomendagdo, faz-se
remunerados por meio de Dbolsas . razo, ara | necessdria a andlise prévia da Diretoria de Gabinete do

15 137219 201112549 destinadas a I;tividaldes de ensino, Janeiro de 2016 Etender P a | Desenvolvimento Institucﬁonal e Expansao — DIEX. Reitor
pesquisa e de estimulo a inovagdo, por demanda Gabinete do Reitor
falta de previsdo legal. encaminhada




Manter controle didrio sobre todas as
entradas e saidas dos veiculos oficiais do
IFRJ e seus campi, por meio dos

Solicitagdo  de
prorrogacao de

Solicitacdo de prorrogacdo de prazo. O Diretor
Adjunto de Logistica e Infraestrutura solicitou
prorrogacdo de prazo por mais 60 dias, a partir de

16 137224 201405597 | registros em formuldrios padronizados Janeiro de 2016 Etr:r?gc’:r parz 29/11/2015, para a revisdo da Instrucdo Normativa DALI
pelo IFRJ, os quais devem ser demanda pelo Procurado junto ao IFRJ e posterior autorizagido
arquivados de acordo com a legislagdo. encaminhada do Magnifico Reitor.
Diretoria de Logistica e Infraestrutura - DALI
Estabelecer a  normatizagio  dos
procedimentos internos relativos ao S - .
gerenciamento da frota de veiculos do Solicitagdo  de SO].I citagdo de PIorrogagao de prazo. O D.l r.etor
. _ - Adjunto de Logistica e Infraestrutura solicitou
IFRJ e campi, definindo fluxos, pontos prorrogacdo de ~ . L .
controle e responsabilidades relativos a prazo para prorrogagdo de prazo por mais 60 dias, a partir de
17 137225 201405597 L . Janeiro de 2016 ’ 29/12/2015, para a revisdo da Instrucdo Normativa DALI
solicitacdes de veiculos, controles dos atender a . : .
; - pelo Procurado junto ao IFRJ e posterior autorizacido
abastecimentos, manutenc@o da frota e demanda L .
acompanhamento da aplicagdo de encaminhada do Magnifico Reitor.
. ~ AL Diretoria de Logistica e Infraestrutura - DALI
multas por infracdo de transito.
Promover o ressarcimento dos valores
pagos em duplicidade (R$ 14.280,00,
relativo a reforma do telhado do Campus Pro-reitoria de
de Duque de Caxias, NF 151 e 170; R$ .. =
1.045,50, relativo aos materiais diversos O Gestor ndo se Administragdo,
18 10693 201314722 o ~ Nao houve . O Gestor ndo se manifestou Planejamento e
para o Campus de Sdo Gongalo, NF 137 manifestou Desenvolvimento
e 149 e R$ 2.850,00, relativo a aquisi¢do Institucional
de 100 reatores para o Campus de
Nilépolis, NF 223).
Realizar a¢oes de capacitacdo do quadro Pré-reitoria de
de pessoal voltadas para a contratacdo 0O Gestor niio se Administracdo,
19 57820 201305623 | por pregdo eletronico no sistema de Nao houve . O Gestor nao se manifestou Planejamento e
. manifestou .
registro de precos. Desenvolvimento

Institucional




Implementar o acompanhamento da
quantidade adquirida por item no Ambito

Pré-reitoria de

. o - Administracdo,
20 57821 201305623 de Atas de Registro de P~regos utlllzgdas Nao houve o G.e stor nao se O Gestor ndo se manifestou Planejamento e
pelo IFRJ, adotando acdes tempestivas manifestou .
N - Desenvolvimento
para a realizagdo de nova contratagdo, Lo
. Institucional
quando necessdrio.
Instituir controle de frequéncia para
todos os servidores lotados no IFRJ, .
- . - O Gestor ndo se ~ .
21 58588 201305881 | desde que ndo estejam enquadrados em Nao houve . O Gestor ndo se manifestou DGP
~ X ° manifestou
uma das excecdes previstas no § 7° do
art. 8° do Decreto n® 1.590/95.
Para os servidores lotados no prédio da
Reitoria, remeter as folhas de ponto para 0O Gestor ndo s
22 58589 201305881 a Diretoria de Gestdo de Pessoas, nas Nao houve .e stor nao se O Gestor nao se manifestou DGP
. . o manifestou
condi¢cdes previstas no Decreto n
1.590/95.
Adotar as a¢des necessdrias para realizar
o registro contdbil adequado a devolugdo
do valor de empenho ndo utilizado nos . .
. o Diretoria Geral
suprimentos de fundos n° 07/2012 0O Gestor nio se do Campus Nilo
23 82648 201305621 | (empenhos 2012NE800423 e Nao houve . O Gestor ndo se manifestou P
manifestou Pecanha -
2012NE800424, processo Pinheiral

23276.000699/2012-15) e 08/2012
(empenho 2012NE800413, processo
23276.000724/2012-61).




Ao realizar aquisi¢des por dispensa de
licitacdo,  observar a  adequada
classificagdo do fundamento legal e, no
caso de dispensa por valor, fazer constar

Pré-reitoria de

do processo o histérico de consumo O Gestor ndo se Administracdo,
24 82650 201305623 proce = . Nao houve . O Gestor nao se manifestou Planejamento e
anterior a contratacio e a perspectiva de manifestou Desenvolvimento
gasto para o exercicio, de forma a Institucional
verificar a compatibilidade entre a
dispensa por valor e o gasto previsto
para o exercicio.
Apresentar nas planilhas orcamentdrias
dos projetos bésicos de obras e servicos Pro-reitoria de
de engenharia a composi¢do analitica do Administracio
241503 e BDI de forma a orientar as empresas - O Gestor ndo se ~ . . 540,
25 84386 - . ~ . Nao houve . O Gestor nao se manifestou Planejamento e
241427 licitantes acerca de itens ndo aceitos manifestou Desenvolvimento
como custos indiretos e portanto, Institucional
componentes que ndo devam integrar a
composi¢ao do BDIL.
Quantificar os valores pagos, incluindo
mao de obra e insumos, em desacordo Pré-reitoria de
com o pactuado com a empresa, no 0O Gestor nio se Administracdo,
26 88285 201314722 | ambito do Contrato n.° 06/2012, e Nao houve manifestou O Gestor nao se manifestou Planejamento e
providenciar o ressarcimento. No caso Desenvolvimento
dos insumos, utilizar como limite o Institucional
parametro estabelecido no SINAPIL
. Pré-reitoria de
Quantificar os valores pagos referentes a Administragio
ostos de trabalho sem substituicdo. ~ estor nao se - . . ’
27 88286 201314722 | P bshtuigao, Nao houve o G O Gestor nao se manifestou Planejamento e
atrasos e faltas de funciondrios e manifestou Desenvolvimento

providenciar o ressarcimento ao erario.

Institucional




Exigir a documentacdo comprobatdria
dos valores relativos a

Pré-reitoria de

aquisicdo/prestacdo de servigos que 0O Gestor niio se Administracdo,

28 88287 201314722 | compdem as notas fiscais n.° 77, 94, Nao houve . O Gestor nao se manifestou Planejamento e
. . manifestou .

128, 168 e 169 e providenciar o Desenvolvimento

ressarcimento para o que nao foi Institucional

comprovado.

Exigir da empresa contratada o

detalhamento dos orcamentos dos Pré-reitoria de

servigos eventuais e das notas fiscais 0O Gestor niio se Administragao,
29 88527 201314722 | emitidas, bem como encaminhamento de Nao houve e O Gestor nao se manifestou Planejamento e

copia das ordens de servico, em manifestou Desenvolvimento

atendimento ao item 6.3.2. do Contrato Institucional

n.° 06/2012.

Fazer constar dos processos de aquisi¢do

de bens por meio de ata registro de

precos o documento referente a remessa Pré-reitoria de

da ordem de fornecimento/nota de 0O Gestor niio se Administragio,
30 127499 201112551 | empenho para a empresa pelo IFRJ, de Nao houve manifestou O Gestor ndo se manifestou Planejamento e

forma a demonstrar a formalizacido da Desenvolvimento

demanda para a entrega e a viabilizar a Institucional

comparacdo entre itens solicitados e
materiais entregues.




31

127500

201112551

Efetuar o levantamento de todos os itens
adquiridos no ambito do processo n°
23141.001202/2009-40, relativo ao
processo conduzido pela Reitoria para
adesdo a ata de registro de precos do
Pregdo  Eletrénico n°  18/2009,
considerando o pagamento de R$
1.982.873,00 no ambito do processo, e
registrar em processo especifico: item
adquirido, valor, nota fiscal, empenho e
ordem bancdria, de forma a demonstrar
os itens adquiridos e dar suporte para
cada pagamento realizado.

Nao houve

O Gestor nio se
manifestou

O Gestor ndo se manifestou

Pré-reitoria de
Administracao,
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

32

128431

201318181

Estabelecer procedimento interno para a
verificagdo de acumulagdo indevida de
servidores e para a apuracdo dos casos
encontrados, como forma de melhoria da
gestao.

Nao houve

O Gestor ndo se
manifestou

O Gestor ndo se manifestou

DGP
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128432

201318181

Instaurar os processos administrativos e
dar andamento a apuracdo de
acumulacdo indevida dos servidores
com matricula SIAPE: n° de 19
SIAPES), no sentido de comprovar a
regularizacdo da situacdo de cada
docente, bem como calcular o
ressarcimento ao erario, nos casos
aplicdveis.

Nao houve

O Gestor ndo se
manifestou

O Gestor ndo se manifestou

DGP




Obter, junto a FUNCEFET Quimica, as
prestacdes de contas dos recursos
relativos aos concursos regidos pelos

Pré-reitoria de

Editais n® 26/2009, n°® 27/2009 e n° 0O Gestor nio se Administracao,
34 137209 201112549 | 37/2011 e realizar andlise conclusiva das Nao houve . ’ O Gestor ndo se manifestou Planejamento e
prestacdes de contas dos convénios manifestou Desenvolvimento
relacionados, observando os normativos Institucional
vigentes, sob pena de instauracdo de
tomada de contas especial.
Estabelecer a atividade de
acompanhamento da execucdo de Pré-reitoria de
convénios no ambito do IFRJ, com a 0O Gestor niio se Administracdo,
35 137211 201112549 | designacdo de responsdvel, mantendo o Nao houve e O Gestor ndo se manifestou Planejamento e
registro de sua atuag@o, nos termos do manifestou Desenvolvimento
art. 67 da Portaria Interministerial Institucional
MP/MF/CGU n° 507/2011
Pré-reitoria de
Estabelecer em normativo interno a area 0O Gestor nio se Administracdo,
36 137213 201112549 | responsdvel pelo gerenciamento de Nao houve manifestou ’ O Gestor nao se manifestou Planejamento e
conveénios. ) Desenvolvimento
Institucional
Verificar a compatibilidade entre os
valores indicados como  servicos
administrativos e ressarcimento, no PR
A A o Pré-reitoria de
ambito dos convénios n° 01/2010 e e =
02/2010, e as efetivas despesas O Gestor ndo se . Admlplstragao,
37 137216 201112549 N . N = Nao houve . O Gestor ndo se manifestou Planejamento e
administrativas relativas a execucao do manifestou .
P . Desenvolvimento
convénio ou contrato, realizando a glosa .
Institucional

dos valores que ndo correspondam a
despesas administrativas relacionadas ao
custo do projeto.




Ao celebrar convénios para a realiza¢do
de  concursos  publicos, efetuar
estimativa da receita e de gastos,

Pré-reitoria de

fazendo constar do plano de trabalho, 0O Gestor niio se Administracdo,
38 137217 201112549 | além de indicar a forma de Nao houve o O Gestor ndo se manifestou Planejamento e
complementagio de recursos, no caso de manifestou Desenvolvimento
arrecadacdo  inferior aos  gastos Institucional
necessarios, fazendo constar do termo de
convénio.
Disciplinar as hipdteses de concessao de
bolsas e seus referenciais de valores,
fixando critérios objetivos e Pré-reitoria de
procedimentos de autorizacdo para 0O Gestor nio se Administracao,
39 137220 201112549 | participacdo remunerada de professor ou Nao houve . ’ O Gestor nao se manifestou Planejamento e
servidor em projeto de ensino, pesquisa manifestou Desenvolvimento
ou extensdo em atendimento ao Institucional
pardgrafo 1° artigo 7° do Decreto n.°
7.423/2010.
Que o setor responsdvel pela andlise da
prestacdo de contas do convénio
verifique se os pagamentos de bolsa para
pagamento de atividades administrativas PR
. Pré-reitoria de
ocorreram sem o pagamento dos devidos e =
tributos considerando o disposto na - O Gestor ndo se ~ . Admlplstragao,
40 137221 201112549 < . Nao houve . O Gestor nao se manifestou Planejamento e
Solucdo de Consulta da Receita Federal manifestou Desenvolvimento
n.° 74 Cosit, de 31/12/2013. Caso ..
Institucional

afirmativo, solicitar o pagamento dos
impostos ou levantar a relacdo dos
beneficidrios e informar a Receita
Federal os montantes pagos.
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58596

201305881

Normatize, em cardter complementar a
normatizagdo da CGU, a atividade de
auditoria  interna, observando oS
seguintes aspectos: a) autoridade da
unidade de auditoria interna na
organizacdo, incluindo: a.1) autorizagdo
para acesso irrestrito a registros, pessoal,
informacdes, sistemas e propriedade
fisicas relevantes para executar suas
auditorias; a.2) obrigatoriedade de os
departamentos da organizagao
apresentarem as informacdes solicitadas
pela unidade de auditoria interna, de
forma tempestiva e completa; a.3)
possibilidade de obter apoio necessario
dos servidores das unidades submetidas
a auditoria e de assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro
da organizacdo, quando considerado
necessdrio; b) ambito de atuacdo das
atividades de auditoria interna, inclusive
quanto a realizacdo de trabalhos de
avaliacdo de sistemas de controles
internos; c¢) mnatureza de eventuais
trabalhos de consultoria interna que a
unidade de auditoria interna preste a
organizacdo; d) participagdo  dos
auditores internos em atividades que
possam caracterizar participacdo na
gestdo e por isso prejudiquem a
independéncia  dos  trabalhos de
auditoria; e e) estabelecimento de regras
de objetividade e confidencialidade
exigidas dos auditores internos no
desempenho de suas fun¢des

Janeiro de 2016

Solicitagdio  de
prorrogacdo de

prazo, para
atender a
demanda
encaminhada

Resposta para a Recomendacdo 58596 — Foi solicitado
ao Secretdrio do Conselho Superior através do
memorando n° 165/2015/AUDIN/RT que retire
momentaneamente da pauta do Conselho Superior a
aprovacdo do Regimento Interno enviado por meu
Substituto na época, para avaliarmos a proposta
enviada e a adequagdo da mesma (memorando em
anexo). Diante do exposto solicito a prorrogacdo de
prazo para atendimento desta recomendag@o por mais
90 dias a contar do dia 30/12/2015. Chefe da Auditoria
Interna

Audin
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83602

201305881

Efetuar o cadastramento no Sistema
CGU-PAD e a atualizagdo das
informacdes sobre o andamento dos
processos de apuragdo relativos as
Portarias: 169, de 10/12/2012 (processo

n® 23278.000230/2012-66); 127, de
17/09/2012 (processo n°
23270.000810/2012-23); 118, de
15/09/2011 (processo n°
23270.000679/2011-13); 73, de
05/06/2012 (processo n°

23270.000474/2011-38); 51, de
18/07/2012 (23270.000382/2012-39); e
35, de 01/03/2012.

Janeiro de 2016

Solicitagdo  de
prorrogacdo de

prazo, para
atender a
demanda
encaminhada

Recomendagio 83602: Solicitacdo de prorrogagdo de
90 dias para atendimento a demanda. Justificativa:
Tendo em vista o pedido de desligamento do servidor
anteriormente designado como Coordenador do
Sistema CGU-PAD, foi designado novo servidor para
a funcdo, conforme Portaria 245/GR de 22 de
dezembro de 2015. (Conforme anexo). O Gabinete
estd realizando os procedimentos referentes ao
treinamento por parte do servidor designado para
utilizagdo satisfatdria do sistema e efetivo langamento
das informagdes/atualizagdo das informagdes sobre o
andamento dos processos. Gabinete do Reitor

Gabinete do

Reitor

Fonte: IFRJ (2016).

9.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

Quadro 56: Medidas administrativas para a apura¢do de responsabilidade por dano ao erério

Dados da Recomendacio Dados Atuais
Identificacao Classe Primeir | Data de Texto Situacdo | Data da Ultima Data do Tipo Ultimo Ultimo Pendéncia Situacio da
da a Data Envio Atual Ultima Manifest | Ultimo Posicionamento | Posicionamento Recomendacao
Recomendacao Limite Manifest | acio Posicionament | CGU CGU ao Final do
emitida pela para acao Gestor o CGU Periodo de
CGU Atendi Gestor Referéncia
mento
10693 Reposica | 30/03/20 | 26/05/201 | Promover o | Monitora 23/02/2016 Reiteracio Em razio da | Para Monitorando
o de | 15 4 ressarcimento dos | ndo auséncia de | providéncias
valores/b valores pagos em manifestacio do Gestor
ens duplicidade (R$ do gestor,
14.280,00, relativo a reiteramos a
reforma do telhado do recomendacio
Campus de Duque de por decurso de




Caxias, NF 151 e 170; prazo.
R$ 1.045,50, relativo

aos materiais diversos

para o Campus de Sao

Gongalo, NF 137 e 149

e R$ 2.850,00, relativo

a aquisicio de 100

reatores para [

Campus de Nil6polis,

NF 223).

11134 Reposica | 30/03/20 | 26/05/201 | Promover o | Monitora | 14/01/201 | Recomen | 14/08/2015 Reiteracio Considerando Em analise | Monitorando
o de | 15 4 ressarcimento do | ndo 6 dacdo n° que a unidade | pela CGU
valores/b valor superfaturado 11134: nio apresentou
ens em decorréncia do manifestacio, a

sobrepreco na No recomendacio
contratacao, que, Quinto foi  reiterada
apenas no primeiro Termo por decurso de
ano foi de R$ Aditivo prazo.
1.275.383,69. do

Contrato

n°

06/2012,

celebrad

o entre o

IFR] e a

empresa

RDL

Asseio e

Conserva

cdo

Ltda., foi

acordado

pelo

ressarci

mento da

RDL ao

IFRJ,

apés a

reducio

da




diferenca
de
repactua
cio de
marco a
novembr
o e as
deducoes
ocorridas
em
acordo
no més
de
Novembr
o de
2014, um
montante
total de
ressarci
mento no
total de
R$
1.064.285
,16.
Montant
e este que
tem sido
abatido
mensalm
ente e
proporci
onalment
e das
notas
fiscais de
servico
residente
durante
todo o
exercicio
de 2015.




Envio em

anexo
uma
copia do
referido
Termo
Aditivo
devidam
ente
assinado
pelos
responsa
veis.
PROAD
137218 Reposica | 05/09/20 | 06/08/201 | Solicitar a Monitora | 14/01/201 | Recomen | 14/08/2015 Reiteracio Considerando Em analise Monitorando
o de 14 4 FUNCEFET Quimica | ndo 6 dacio que a unidade pela CGU
valores/b a devolucio do valor 137218: nio apresentou
ens de R$ 4.697,70 pago a manifestacio, a
titulo de tarifas Solicitac recomendacio
bancarias em relacao ao de foi reiterada
a0 concurso regido prorroga por decurso de
pelo Edital n° cio de 90 prazo.
37/2011, dias para
considerando que atendime
segundo os nto a
dispositivos previstos demanda
nos paragrafos 1° e 4°
da Portaria
Interministerial n.° Justificat
507/2011, as contas iva:
bancérias especificas
dos convénios devem Houve
ser geridas solicitaca
exclusivamente por o (por
instituicoes parte da
financeiras presidén
controladas pela cia do
Unido, sendo isentas Grupo
da cobranca de de




tarifas bancarias.

Trabalho
- GT) de
prorroga
¢do, por
150 dias,
do prazo
para
conclusa
o dos
trabalhos
referente
sao GT
para
levantam
ento da
Situacio
da
Fundaca
o de
Apoio ao
CEFET
de
Quimica
FUNCEF
ET
Quimica,
designad
o através
da
Portaria
n° 194,
de
27/11/201
4’
estabelec
endo-se 0
prazo de
20/01/201
6 para a
conclusa




o dos

trabalhos
(previsao
).
(Confor
me
anexos).
Gabinete
do Reitor
137231 Reposica | 14/11/20 | 15/10/201 | Adotar providéncias Monitora | 14/01/201 | Recomen | 14/08/2015 Prorrogacido de | Embora tenha Em analise Monitorando
o de 14 4 para o ressarcimento | ndo 6 dacio prazo de sido pela CGU
valores/b ao Erario do prejuizo 137231: atendimento comprovado o
ens estimado em R$ encaminhamen
1.114.941,97 (um to, ao
milhéo, cento Demand Ministério da
quatorze mil, a Educacio, do
novecentos e transitan Relatorio CGU
quarenta e um mil e do no n.’ 201405597,
noventa e sete Ministéri visando a
centavos), oda continuidade
instaurando processo Educaca do processo de
de Tomada de Contas o, apuracio dos
Especiais apés conforme fatos nele
esgotadas as medidas histérico narrados, nao
administrativas. abaixo: foram
encaminhados
1) documentos
que
Em evidenciassem
12/11/201 ter havido a
4: efetiva
Através abertura do
do Oficio processo
n°. administrativo
283/2014/ de apuracao de
GR foi responsabilida
encamin de e/ou outros
hado o desdobramento




Relatorio
de
Auditori
ade
Acompa
nhament
oda
Gestao
n°.20140
5597,
visando
dar
continuid
ade ao
processo
de
apuracio
de fatos
ocorridos
e
supostas
irregular
idades na
gestao
anterior
deste
IFRJ, em
conformi
dade
com o
Inciso I,
art.1° do
Decreto
n°.3.669,
de 23 de
novembr
o de
2000.

2)

Encaminhado
email a DSEDU
IIem
12/08/2015 a
fim de obter
informacio
junto ao MEC.




Em
25/02/201
5:
Através
do Oficio
n°66/201
5/GR foi
solicitado
ao MEC
informag
oes sobre
o
andamen
to de
eventual
apuracio
sobre os
fatos
acima
mencion
ados.

3)

Em
09/03/201
5:0
MEC,
através
do Oficio
n°017/20
15/NAD/
GM/ME
C
informou
ao IFR]J
sobre a
designag
a0 de
Comissa
o de




Sindican
cia
investiga
tiva para
tratar do
assunto
em
questao,
conforme
Portaria
MEC
n°1.046,
publicad
ano
D.O.U
em
16/12/201
4e
reconduz
ida
através
da
Portaria
MEC n°.
93 de
12/02/201
5.

4

Em
09/09/201
5:
Através
do Oficio
n°287/20
15/GR, 0
Gabinete
da
Reitoria
reitera




ao MEC
a
solicitaca
ode
informacg
o0es sobre
o
procedim
ento em
questao.

5)

Em
02/10/201
5:
Através
do Oficio
n°.515/20
15/GM-
MEC, o
MEC
informa
ao
Gabinete
da
Reitoria
sobre a
impossibi
lidade de
atendime
nto ao
pleito
referente
ao Oficio
n°.
287/2015/
GR, uma
vez que
alguns de
seus

o




documen
tos estao
protegid
0s por
segredo
de
justica
por
decisio
judicial

(Docume
ntos
comprob
atorios
anexos).

Gabinete
do Reitor

Fonte: IFRJ (2016).

9.4 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS PARA A COBRANCA DA DIVIDA PREVIDENCIARIA E NAO PREVIDENCIARIA

Nao houve medidas administrativas e judiciais para a cobranca da divida previdencidria e ndo previdenciaria em 2015.




9.5 INFORMACOES SOBRE O CRONOGRAMA DE SUBSTITUICAO DE
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS IRREGULARES NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

O IFRIJ nao possui trabalhadores terceirizados irregulares.

9.6 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO EM BENEFICIOS DE PRESTACAO
CONTINUADA

Nao se aplica.

9.7 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE CERTIFICADOS DE ENTIDADES
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nao se aplica.

9.8 INFORMACOES SOBRE O CREDENCIAMENTO DAS OFICINAS REGIONAIS
DE EXTINTORES DE INCENDIO PERANTE O INMETRO

Nao se aplica.

9.9 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666/1993

Quanto ao cronograma de pagamentos conforme o art. 5° da Lei 8666/93
informamos que o IFRJ vem cumprindo o cronograma, com excecao de pagamento das
empresas que prestam servico de mao de obra terceirizada, visto que as dificuldades
financeiras no ano de 2015 impactou no fluxo de caixa da Institui¢do e o atraso no
pagamento dessas empresas prejudica diretamente seus funciondrios com atraso de
saldrios, faltas e dificuldade familiares e diante de tal quadro para manter os servicos
funcionando regularmente no Instituto essas notas fiscais tiveram tratamento

diferenciado.

9.10 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PATROCINIO



Nao se aplica.

9.11 GESTAO DE PRECATORIOS

Nao se aplica.

9.12 INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DOS RECURSOS DO FCDF
DESTINADOS AS AREAS DE SAUDE E EDUCACAO

Nao se aplica.

9.13 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO

Nao se aplica.

9.14 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Nao se aplica, ndo houve por parte da instituicdo contratacdo de agé€ncia de

publicidade e propaganda para executar servicos afins.



APENDICES E ANEXOS

Quadro- Declaragdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Vanessa de Oliveira, CPF n°084.769.257-43, Diretora Adjunta de
Administracdo, exercido na Diretoria de Licitagcdes, Compras, Orcamento e Finan¢as da Reitori

do IFRJ declaro junto aos érgédos de controle interno e externo que todas as informacdes

referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2(Q
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado

D

de

Administracao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos

de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exerciq
anteriores.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2016.

Vanessa de Oliveira

084.769.257-43
Diretora Adjunta de Administracdo/DLCOF/Reitoria/lFRJ

ios

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RI

DE JANEIRO 158157

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pe
4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a Lei n.°
unidade

a) Ativo Circulante do Balanco Patrimonial, pela auséncia de RMA — Relatério Mensal do Almoxarifado, que

impossibilita a baixa dos materiais consumidos.

b) Ativo Permanente do Balanco Patrimonial:

b.1) Auséncia do RMB — Relatério Mensal de Bens Moveis, que impossibilita eventuais langamentos da
reavaliagdo, redugdo a valor recuperavel, amortizagdo e exaustdo, baixa de bens inserviveis € adequada

realizacdo da depreciacdo, bem como dos seus efeitos. (Variagcdes Patrimoniais Ativas e Passivas)

b.2) Auséncia de documentos que amparam langcamentos de baixa e registro correlacionados as obrag concluidas.

b.3) Auséncia de relatdrio para apropriacdo da amortizacao dos bens intangiveis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao. .

Local Rio de Janeiro Data 22/03/2016
Contador ISABEL CHRISTINA DE  ANDRADE )
Responsavel GUEDES COSTA ERe 067223/0-1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

PORTARIA N° 113 DE 27 DE ABRIL DE 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO, nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Diario
Oficial da Unidao em 07 de maio de 2014, empossado no Ministério da Educacao no dia 14
de maio de 2014, no uso de suas atribuigées regimentais,

RESOLVE:

I — Aprovar, na forma do anexo a esta Portaria, o Relatério de Gestiio - exercicio 2015
deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ;

2 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

C(x\(udo Y8

\
PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS

ljeitor
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